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CAPITOL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1

(1) Prezentul Regulament de organizare si functionare al aparatului propriu al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj, denumita in continuare Directia
este intocmit in temeiul prevederilor art. 191 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. a) din Ordonanta
de urgenta nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare fiind aprobat de catre Consiliul Judetean Cluj.

(2) Dispozitiile prezentului Regulamentului de organizare si functionare, denumit in
continuare Regulament, se aplica personalului (functionari publici si personal
contractual) din cadrul aparatului propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Cluj, denumit in continuare aparat propriu.

(3) Prezentul Regulament este instrumentul de reglementare si de management care
vizeaza functiile si atributiile structurilor functionale din cadrul aparatului de propriu
(directie generaIa/d|rect||/serV|C||/compart|mente dupa caz), servind atat personalului
din aparatul propriu cat si altor parti interesate.

(4) Regulamentul reprezinta o concentrare a atributiilor, responsabilitatilor si activitatilor
functiilor de conducere si a structurilor functionale, care, ulterior vor fi detaliate in fisele
de post precum si in procedurile formalizate pe procese si/sau activitati elaborate in
cadrul sistemului de control intern managerial, in vederea indeplinirii obiectivelor
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj in conditii de
regularitate, eficacitate, economicitate si eficienta.

(5) Prezentul Regulament cuprinde norme care privesc organizarea, functionarea si
atributiile generale si specifice, responsabilitatile structurilor functionale din cadrul
aparatului propriu, ale functiilor de conducere, el fiind elaborat in baza propuneri
conducerii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj, care
raspunde de necesitatea, oportunitatea si legalitatea atributiilor cuprinse in acesta.

(6) Dispozitiile prezentului Regulament sunt elaborate in temeiul legislatiei incidente cu
privire la organizarea, functionarea, atributiile, competentele si responsabilitatile
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj, legislatie care are
prioritate In aplicare, iar documentele subsecvente emise in aplicarea Regulamentului
(fise de post, proceduri formalizate etc.) vor fi elaborate In conformitate cu legislatia
aplicabila la momentul elaborarii acestora.

(7) Fiecare structura functionala din cadrul aparatului propriu al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj raspunde de punerea in aplicare a atributiilor
prevazute de legislatia aplicabila domeniului de competenta respectiv.

(8) Tn cazul interventiei unor evenimente legislative cu privire la legislatia care a stat la
baza elaborarii prezentului Regulament, documentele subsecvente emise in aplicarea
Regulamentului, vor fi modificate si/sau completate ca urmare a modificarilor legislative
in cauza.

Art. 2

Presedintele Consiliului Judetean Cluj coordoneaza si controleaza modul de realizare a
serviciului public de interes judetean furnizat prin intermediul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj, in calitate de furnizor de servicii sociale, iar
conducerea, gestiunea, precum si toate obligatiile si raspunderile ce rezulta din acestea
sunt asumate de conducerea Directiei, in conditiile legii.

Art. 3

(1) Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj a fost infiintata ca
serviciu public cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Judetean Cluj, prin
Hotararea Consiliului Judetean Cluj nr. 208 din 23 decembrie 2004.

(2) Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj are sediul in
Municipiul Cluj Napoca, str. G-ral Eremia Grigorescu, nr. 37-39, cod postal 400304,
judetul Cluj, cod fiscal 5013699, telefon: 0264-420146, 0264-420147/fax; 0264-420602,
adresa de e-mail: dgaspc_cluj@yahoo.com, pagina web www.dgaspc-cluj.ro.
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CAPITOL Il
MISIUNE, VIZIUNE, VALORI, FUNCTII, OBIECTIVE

Art. 4

Misiunea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj este de a
asigura, persoanelor domiciliate pe raza sa de actiune, un sistem de asistenta sociala
care sa raspunda nevoilor identificate si sa ofere o securitate sociala universala si
cuprinzatoare. Este partener-cheie pentru consilile locale n satisfacerea nevoilor
copiilor si familiilor acestora.

Art. 5

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj este institutia publica
infiintata Tn subordinea Consiliului Judetean Cluj cu scopul de a asigura la nivel
judetean, aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitati aflate in nevoie sociala, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de
asistenta sociala si a serviciilor sociale, de a mentine functionalitatea sociala a persoanei,
urmarind reinsertia in mediul propriu de viata familial si comunitar.

Art. 6

Obiectivul general 1l reprezinta protectia si respectarea drepturilor familiei, copilului si
ale persoanei adulte cu dizabilitati/in dificultate, prin mobilizarea resurselor necesare,
responsabilizarea factorilor relevanti si asigurarea unui parteneriat eficient cu institutiile
care desfasoara activitati complementare domeniului asistentei sociale.

Art. 7

Institutia isi desfasoara activitatea pe doua componente principale, avand urmatoarele
obiective sustinute prin activitati specifice:

m Componenta Protectia Drepturilor Copilului:

- Promovarea si implementarea drepturilor copilului;

- Prevenirea abandonului, abuzului si a neglijarii copilului;

- Promovarea protectiei copilului aflat in situatie de risc prin alternative de tip
familial, cu prioritate;

- Implicarea comunitatii locale in problematica protectiei copilului in conformitate
Cu legislatia in vigoare;

- Promovarea protectiei copilului cu nevoi speciale;

- Sprijinirea integrarii sociale a copiilor si tinerilor care parasesc unitatile de
protectie;

- Reducerea numarului de copii institutionalizati in unitati de protectie;

- Protectia copilului care a comis o fapta penala si nu raspunde penal:

Promovarea participarii societatii civile, a organizatiilor neguvernamentale
acreditate la dezvoltarea sistemului judetean de protectie a drepturilor copilului;
2 Componenta Asistenta Sociald a Persoanei Adulte:

- Promovarea si implementarea drepturilor persoanelor adulte;

Implicarea comunitatii locale Tn problematica protectiei adultului aflat in
dificultate in conformitate cu legislatia in vigoare;

- Promovarea imaginii pozitive asupra persoanelor adulte aflate in dificultate si
cresterea gradului de ocupare a fortei de munca pentru persoanele cu dizabilitati;

- Prevenirea institutionalizarii si restructurarea institutiilor de asistenta sociala de
tip rezidential pentru persoanele adulte aflate in dificultate, dezvoltarea si diversificarea
serviciilor alternative de tip centru de zi, servicii de ingrijire la domiciliu, centre de tranzit,
etc.;

- Asigurarea masurilor de suport pentru persoanele varstnice institutionalizate,
asigurarea de servicii integrate de ingrijire, prevenirea si combaterea abuzului/neglijarii
acestei categorii de persoane aflate in dificultate;

- Cresterea calitatii serviciilor oferite pentru victimele violentei in familie;

- Diversificarea si dezvoltarea de servicii sociale specializate destinate persoanelor
varstnice si persoanelor cu handicap;

Consolidarea parteneriatului public-privat in furnizarea de servicii sociale
destinate adultului aflat in dificultate;
Art. 8



In vederea realizarii atributiilor prevazute de lege, Directia Generald de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Cluj indeplineste, Tn principal, urmatoarele functii:

a)

b)

de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei si a planului anual de dezvoltare
a serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Judetean Cluj;

de coordonare a activitatilor de asistenta sociala si de protectie a familiei si a
drepturilor copilului, a persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei in familie,
persoanelor varstnice etc, precum si a masurilor de prevenire si combatere a
situatiilor de marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri
sau comunitati la nivelul judetului;

de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie,

de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
institutiilor care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile
publice locale de asistenta sociala, precum si cu reprezentantii societatii civile care
desfasoara activitati in domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii
sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare
pentru implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisaracie, prevenirea si
combaterea marginalizarii sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale
individuale si colective la nivelul judetului;

de reprezentare a Consiliului Judetean Cluj, pe plan intern si extern, in domeniul
asistentei sociale si protectiei copilului;

de promovare a drepturilor omului, @ unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile;

de desfasurare a activitatii de transport rutier de persoane in cont propriu — Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj desfasoara activitati de
transport rutier de persoane, in cont propriu cu autovehiculele din dotare
(autoturisme, autoutilitare, microbuze) la nivel judetean, national si international,
pentru beneficiarii serviciilor sociale furnizate: copii si adulti, pentru angajatii
Directiei in interes de serviciu, sau colaboratorilor, in interesul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj.

Art. 9
Principiile si valorile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale de catre Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj sunt urmatoarele:

a)

solidaritatea sociald, potrivit careia intreaga comunitate participa la sprijinirea
persoanelor vulnerabile care necesita suport si masuri de protectie sociala pentru
depasirea sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii
sociale a acestei categorii de populatie;

subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia In care persoana sau familia nu isi poate
asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei
asociative si, complementar, statul;

universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistenta sociala, in
conditiile prevazute de lege;

respectarea demnitatii umane, potrivit careia fiecarei persoane ii este garantata
dezvoltarea libera si deplinad a personalitatii, ii sunt respectate statutul individual si
social si dreptul la intimitate si protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic,
intelectual, politic sau economic;

abordarea individuala, potrivit careia masurile de asistenta sociala trebuie adaptate
situatiei particulare de viata a fiecarui individ; acest principiu ia In considerare
caracterul si cauza unor situatii de urgenta care pot afecta abilitatile individuale,
conditia fizica si mentald, precum si nivelul de integrare sociala a persoanei; suportul
adresat situatiei de dificultate individuala consta inclusiv in masuri de sustinere
adresate membrilor familiei beneficiarului;

parteneriatul, potrivit caruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice
si private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege,
precum si membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreaza si
mobilizeaza toate resursele necesare pentru asigurarea unor conditii de viata
decente si demne pentru persoanele vulnerabile;



9)

participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participa la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor
individualizate de suport social si se implica activ in viata comunitatii, prin
intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitati voluntare desfasurate in
folosul persoanelor vulnerabile;

transparenta, potrivit careia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale si locale fata de cetatean, precum si stimularea
participarii active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si
actiuni de protectie sociala fara restrictie sau preferinta fata de rasa, nationalitate,
origine etnica, limba3, religie, categorie sociala, opinie, sex ori orientare sexuald, varsta,
apartenenta politica, dizabilitate, boala cronica necontagioasa, infectare HIV sau
apartenenta la o categorie defavorizata;

eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun
rezultat in raport cu efectul proiectat;

eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai
bun raport cost-beneficiu;

respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoana are
dreptul de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ca
aceasta Nnu ameninta drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

activizarea, potrivit careia masurile de asistenta socialda au ca obiectiv final
incurajarea ocuparii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii
persoanei, si intarirea nucleului familial;

caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociala, potrivit caruia pentru
aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de
acelasi tip;

proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar,
pentru facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul
mediu de viata;

complementaritatea si abordarea integrata, potrivit carora, pentru asigurarea
intregului potential de functionare sociala a persoanei ca membru deplin al familiei,
comunitatii si societatii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile
beneficiarului si acordate integrat cu o gama larga de masuri si servicii din domeniul
economic, educational, de sanatate, cultural etc,

concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici si
privati trebuie sa se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate si
sa beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au
acces In mod egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personald, dar si la
masurile si actiunile de protectie socialg;

confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au
dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor
referitoare la viata privata si situatia de dificultate in care se aflg;

echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice
similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;
focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale se
adreseaza celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de
veniturile si bunurile acestorg;

dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii
acreditati.



CAPITOL Il
PATRIMONIUL

Art. 10

(1) Patrimoniul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj este

alcatuit din totalitatea drepturilor si obligatiilor cu valoare economica si a bunurilor

materiale.

(2) Administrarea bunurilor imobile care fac parte din domeniul public de interes

judetean, in care se desfasoara activitati In domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitati aflate in nevoie sociala, se asigura de catre Directia Generala de Asistenta

Sociala si Protectia Copilului Cluj.

(3) Patrimoniul poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, sponsorizari,

precum si prin preluare prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri din partea unor

institutii ale administratiei publice centrale sau locale, a unor persoane fizice sau juridice
din tara sau din strainatate.

(4) Bunurile mobile si imobile aflate In administrarea Directiei Generale de Asistenta

Sociala si Protectia Copilului Cluj se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare,

conducerea acesteia fiind obligata sa aplice masurile de protectie prevazute de lege in

vederea protejarii acestora.

Art. T

(1) Directia are in administrare imobilele cuprinse in "Inventarul bunurilor care apartin

domeniului public al judetului Cluj, aflat in administrarea Directiei Generale de Asistenta

Sociala si Protectia Copilului Cluj” aprobat prin Hotarare de consiliu judetean.

(2) In calitate de titular al dreptului de administrare asupra patrimoniului public si privat

al Judetului Cluj, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj are

urmatoarele drepturi si obligatii:

a) sa foloseasca si sa dispuna de bunurile date in administrare;

b) sa culeaga fructele bunurilor detinute;

C) sa inscrie dreptul real de administrare in sistemul integrat de cadastru si carte
funciara, in conditiile legii;

d) sa asigure evidenta financiar-contabila a bunurilor care alcatuiesc domeniul public
al Judetului Cluj distinct in contabilitate, potrivit legii;

e) sa efectueze lucrari de investitii asupra bunului, in conditiile actului de dare in
administrare si a legislatiei In materia achizitiilor publice;

f) sa obtina avizele pentru lucrari de Tmbunatatire si mentinere a caracteristicilor
tehnice ale bunurilor;

g) sa asigure integritatea, securitatea, conservarea si functionarea bunurilor mobile si
imobile;

h) sa puna in valoare patrimoniul detinut;

i) sa efectueze formalitatile necesare cu privire la inchiriere cu respectarea legislatiei
aplicabile;

j) sa asigure si sa garanteze accesul publicului la serviciile culturale desfasurate prin
intermediul bunurilor detinute;

k) sa obtina autorizarea functionarii, acreditarea si, dupa caz, reacreditarea institutiei, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, daca este cazul;

[) saasigure prevenirea, localizarea si stingerea incendiilor;

M) sa asigure paza institutiei si dotarea acestora cu sisteme de protectie eficiente,
protectia si conservarea bunurilor, ca un bun proprietar si sa suporte toate
cheltuielile necesare unei bune functionari,

n) sa suporte toate cheltuielile necesare pentru aducerea bunului la starea
corespunzatoare de folosinta, Tn cazul degradarii acestuia, ca urmare a utilizarii
necorespunzatoare sau a neasigurarii pazei,

O) sa ia masuri pentru prevenirea si diminuarea pagubelor care pot fi aduse
patrimoniului administrat, in caz de forta majorg;

p) sa obtina avizele pentru planul urbanistic zonal fara schimbarea uzului si interesului
public si destinatiei bunului;

q) sa reevalueze bunurile, in conditiile legii;
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r) sa semneze procesul-verbal de vecinatate, fara schimbarea regimului juridic al
bunului;
sa semneze acordul de avizare a documentatiei de carte funciara pentru obtinerea
certificatului de atestare a edificarii constructiilor;
(3) Tn urma activitatii de inventariere anuala, titlularii dreptului de administrare, vor
comunica Consiliului Judetean Cluj eventualele modificari privind codul de clasificare,
denumirea, elementele de identificare, anul dobandirii, valoarea de inventar si situatia
juridica actuala a bunurilor care alcatuiesc domeniul public al Judetului Cluj date In
administrarea acestora.
(4) Titularii dreptului de administrare asupra bunurilor care alcatuiesc domeniului public
al Judetului Cluj vor lua masurile necesare in vederea intocmirii documentatiilor
tehnico-cadastrale necesare pentru inscrierea acestor bunuri in evidentele cadastral-
juridice, prevazand in acest sens sumele necesare in bugetele proprii, precum si pentru
insusirea acestor documentatii de catre Consiliul Judetean Cluj, prin hotarare.

CAPITOL IV
FINANTAREA

Art. 12

Finantarea Directiei Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj:

a) finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Cluj se asigura din bugetul local, astfel incat sa asigure
indeplinirea in mod corespunzator a atributiilor ce i revin,

b) finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistenta sociala se asigura din bugetul
local judetean, bugetul de stat, din donatii, sponsorizari si alte forme private de
contributii banesti, potrivit legii, inclusiv din contributii proprii ale beneficiarilor sau
ale intretinatorilor acestora, din Programe de interes national, din fonduri alocate de
la bugetul de stat cu aceasta destinatie, din fonduri externe rambursabile si
nerambursabile, precum si din alte surse, in conditiile legii;

c) bugetul Directiei Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj se aproba
prin Hotarare a Consiliului Judetean Cluj.

Art. 13

Directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj

exercita functia de ordonator tertiar de credite.

Art. 14

Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in buget se aproba

de catre ordonatorul tertiar de credite si se efectueaza numai cu viza prealabila de

control financiar preventiv propriu, care atesta respectarea dispozitiilor legale,
incadrarea in creditele bugetare aprobate si destinatia acestora.

Art. 15

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj are stampila proprie si

cont la Trezoreria Cluj-Napoca, iar actele intocmite vor purta antetul "Consiliul Judetean

Cluj, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj” si vor fi semnate de

directorul general sau, dupa caz, de directorii generali adjuncti. Actele cu caracter

financiar sunt contrasemnate de directorul general adjunct Directia Generala

Economica, Juridica si Administrativa sau, dupa caz, de persoana desemnata din cadrul

Compartimentului contabilitate, planificare bugetara, salarizare si management

financiar, patrimoniu care a primit delegare pentru aceasta atributie.

CAPITOLV
DREPTURILE SI OBLIGATIILE BENEFICIARILOR SERVICIILOR SOCIALE
Art. 1o
Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de catre Directie au urmatoarele
drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori socialg;



b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;
C) saliseasigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;
e) safie protejati de lege, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;
f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire
la situatiile de risc ce pot aparea pe parcursul derularii serviciilor;
i) sa li se comunice drepturile si obligatiile, In calitate de beneficiari ai serviciilor
sociale;
j)  sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;
k) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;
[)  safie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;
m) sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.
Art. 17
Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de catre Directie au urmatoarele
obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;
p) sa participe, In raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;
C) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personalg;
d) sa respecte prevederile prezentului regulament;
e) sa respecte confidentialitatea cu privire la informatiile legate de alte cazuri cu care
pot intra In contact pe durata frecventarii serviciilor.

CAPITOL VI
MANAGEMENT

Art. 18

Conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj se asigura
de directorul general, cu sprijinul colegiului director, care are rol consultativ.

Art. 19

Directorul general este ajutat de 2 directori generali adjuncti, care conduc, coordoneaza
si controleaza activitatea compartimentelor functionale din subordine conform
structurii organizatorice aprobate, respectiv activitatea n domeniul protectiei
persoanelor adulte si activitatea in domeniul protectiei copilului, pe de o parte, in
calitate de director general adjunct al Directiei Generale Protectie sociala, si activitatea
in domeniul managementului resurselor umane, tehnic-SSM-PSI, juridic, economic,
administrativ, achizitii publice, arhiva si beneficii de asistenta sociala pe de alta parte, in
calitate de director general adjunct al Directiei Generale Economice, Juridice si
Administrative.

Art. 20

Directorul general si directorii generali adjuncti au calitatea de functionar public.

Sectiunea 1
Atributiile Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Cluj

Art. 21
(1) Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj exercita urmatoarele
atributii in domeniul beneficiilor de asistenta sociala:
a) asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de

asistenta socialga;
b) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si

persoanele Indreptatite la beneficiile de asistenta socialg;



c) realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenta sociald
administrate;

d) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistenta sociala;

e) orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

(2) Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj va exercita

urmatoarele atributii In domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale:

a) elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si locale si cu nevoile identificate,
strategia judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung,
pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere si
avizare comisiei judetene de incluziune sociala, o propune spre aprobare Consiliului
Judetean Cluj si raspunde de aplicarea acesteig;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul judetean si le propune spre aprobare Consiliului Judetean Cluj,
care cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile
sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de
contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

C) initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau
comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune sociala;

e) identifica barierele si actioneaza in vederea realizarii accesului deplin al persoanelor
cu dizabilitati in societate,

f) asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu
surdocecitate, interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului
specific al persoanei cu surdocecitate;

g) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

h) incheie, In conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si public-privat
pentru sprijinirea financiara si tehnica a autoritatilor administratiei publice locale de
la nivelul judetului pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

i) propune infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local,

j) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia;

k) realizeaza registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale prevazuti de
lege, care sunt transmise catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz,
autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale
aflate in subordinea acestuia;

[)  monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in administrare proprie;,

m) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationala n
domeniul serviciilor sociale;

Nn) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in
conformitate cu planul anual de actiune si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

o) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

p) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor
cu dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari
prevazute de lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

g) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica,
in vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii
sociale aflate in administrare proprie;

r) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

s) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

(3) In vederea indeplinirii atributiilor Tn domeniul organizarii, administrarii si acordarii

serviciilor sociale Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj

realizeaza in principal urmatoarele actiuni/demersuri:
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(4)

solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si acreditarea pentru serviciile
sociale aflate in structura/subordinea sa;

primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum si  sesizarile altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri
de persoane aflate in dificultate;

elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri
de asistenta sociala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta
sociala la care persoana are dreptul;

realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de
servicii comunitare;

realizeaza evaluarea complexa si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii
sociale;

furnizeaza direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta
de functionare, cu respectarea etapelor obligatorii si anume: evaluarea initialg;
elaborarea planului de interventie, evaluarea complexad; elaborarea planului
individualizat de asistenta si ingrijire; implementarea masurilor prevazute in planul
de interventie si In planul individualizat, monitorizarea si evaluarea acordarii
serviciilor, precum si cu respectarea standardelor minime de calitate si a
standardelor de cost.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj Tndeplineste

urmatoarele atributii principale Tn domeniul protectiei drepturilor copilului:

a)

intocmeste raportul de evaluare initiala a copilului si familiei acestuia si propune
stabilirea unei masuri de protectie speciala;

monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotararilor de instituire a masurilor
de protectie speciala a copilului;

identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in copii In plasament;
monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toata
durata acestei masuri;

identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti maternali
profesionisti, In conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigura
formarea continua de asistenti maternali profesionisti atestati; evalueaza si
monitorizeaza activitatea acestora;

acorda asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea
reintegrarii in mediul sau familial;

reevalueaza, cel putin o data la 3 luni si ori de cate ori este cazul, imprejurarile care
au stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciala si propune, dupa caz,
mentinerea, modificarea sau incetarea acestora;

indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei pentru copiii aflati
n evidenta sa;

identifica familiile sau persoanele cu domiciliul in Romania care doresc sa adopte
copii; evalueaza conditiile materiale si garantiile morale pe care acestea le prezinta si
elibereaza atestatul de familie sau de persoana apta sa adopte copii;

monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si parintii
lor adoptivi; sprijina parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-I
informa pe acesta ca este adoptat, de indata ce varsta si gradul de maturitate ale
copilului o permit;

indeplineste si alte atributii ce ii revin In domeniul adoptiei, conform prevederilor
legale in vigoare,

realizeaza la nivel judetean, baza de date privind copiii aflati in sistemul de protectie
speciald, copiii si familiile aflate in situatie de risc si raporteaza trimestrial aceste date
Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

M) asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate prevenirii

separarii copilului de familie si a celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv
de parintii sai, in conditiile legii;

(5) Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj Tndeplineste
urmatoarele atributii principale In domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice:
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asigura masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a
violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor
violentei domestice si agresorilor familiali;

monitorizeaza masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si
combatere a violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate
victimelor violentei domestice si agresorilor familiali;

dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor
destinate prevenirii si combaterii violentei domestice;

fundamenteaza si propune Consiliului Judetean Cluj infiintarea, finantarea, respectiv
cofinantarea institutiilor publice care ofera servicii destinate prevenirii si combaterii
violentei domestice;

sprijina si dezvolta un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor
victime ale violentei domestice, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute
de actele normative in vigoare;

monitorizeaza cazurile de violenta domestica din unitatea administrativ-teritoriala in
care functioneazg;

identifica situatii de risc pentru partile implicate n situatii de violenta domestica si
indruma partile catre servicii de specialitate/mediere;

realizeaza la nivel judetean, baza de date privind cazurile de violenta domestica si
raporteaza trimestrial aceste date catre Agentia Nationala pentru Egalitatea de
Sanse intre Femei si Barbati;

(6) Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj indeplineste
urmatoarele atributii principale Tn domeniul persoanelor adulte cu dizabilitati:

a)

e)

promoveaza si asigura respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, in
conformitate cu Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cu
Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati, adoptata la New York de Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor
Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnata de
Romania la 26 septembrie 2007, cu modificarile ulterioare;

asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate
persoanelor cu dizabilitati, in conditiile legii, in baza strategiilor judetene anuale, pe
termen mediu si lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de
asistenta sociala pentru persoanele cu dizabilitati;

actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizata a
persoanelor cu dizabilitati;

asigura evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati, propune
incadrarea in grad de handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei
persoane, precum si programul individual de reabilitare si integrare sociala a
acesteia, avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit la
nevoie de managerul de caz, recomanda masurile de protectie a adultului cu
handicap, evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent
personal profesionist, prin Serviciul management de caz pentru persoane adulte si
evaluare persoane cu dizabilitati, si monitorizeaza activitatea acestuia;

asigura secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si incadrare
in grad de handicap, prevazute de lege;

asigura monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav;

respecta optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimata in
scris, emite acordul in acest sens si il comunica angajatorului, in termenul prevazut
de lege;

ia masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitatii serviciilor
acordate tanarului cu dizabilitati la trecere din sistemul de protectie a copilului in
sistemul de protectie a adultului cu dizabilitati, in baza nevoilor individuale
identificate ale acestuia;

asigura pregatirea tanarului pentru viata adulta si pentru viata independenta;
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f) asigura designul universal si adaptarea rezonabild pentru toate serviciile si
programele pe care le desfasoarg;

g) asigura colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de
Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati si alte institutii cu activitati in
domeniu;

h) identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti personali
profesionisti, In conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigura
formarea continua de asistenti personali profesionisti atestati; evalueaza si
monitorizeaza activitatea acestora;

(7) Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj indeplineste

urmatoarele atributii principale Tn domeniul protectiei persoanelor varstnice si a altor

persoane adulte aflate in situatii de dificultate:

a) completeaza evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie,
a nevoilor si resurselor acesteia. Asigura furnizarea de informatii si servicii adecvate
in vederea refacerii si dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale
necesare pentru a depasi cu forte proprii situatiile de dificultate, dupa epuizarea
masurilor prevazute in planul individualizat privind masurile de asistenta sociala;

b) acorda persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la
exprimarea libera a opiniei;

c) depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

d) verifica si reevalueaza trimestrial si ori de cate ori este cazul modul de ingrijire a
persoanei adulte Tn nevoie pentru care s-a instituit 0 Mmasura de asistenta sociala
intr-o institutie, in vederea mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;

e) asigura masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a persoanei adulte
aflate in nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea functionarii in structura
proprie a unor centre specializate;

f) depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului
individualizat privind masurile de asistenta sociala;

g) asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice, precum si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, in conditiile legii;

(8) Alte atributii ale Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Cluj:

a) coordoneaza si sprijina activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet
in domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, a
drepturilor persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, prevenirii si combaterii
violentei domestice etc.;

b) coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de parintii sai,
precum si cea de admitere a adultului in institutii sau servicii, desfasurate la nivelul
serviciilor publice de asistenta sociala;

c) acorda asistenta tehnica necesara pentru crearea si formarea structurilor
comunitare consultative ca forma de sprijin in activitatea de asistenta sociala si
protectia copilului;

d) colaboreaza cu organizatile neguvernamentale care desfasoara activitati n
domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si
combaterii violentei domestice sau cu operatori economici prin incheierea de
conventii de colaborare cu acestia;

e) dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale si
a serviciilor destinate protectiei familiei si a copilului, prevenirii si combaterii violentei
domestice, in functie de nevoile comunitatii locale;

f) colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale,
precum Si cu alte institutii publice din unitatea administrativ-teritoriald, in vederea
indeplinirii atributiilor ce 1i revin, conform legii;

g) asigura, la cerere, consultanta de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor
sociale si a beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului;
colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la
aceste drepturi;
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h)

P)

o)

fundamenteaza si propune Consiliului Judetean Cluj, infiintarea, finantarea,
respectiv cofinantarea serviciilor sociale;

prezinta anual sau la solicitarea Consiliului Judetean Cluj, rapoarte de evaluare a
activitatilor desfasurate;

asigura acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu
handicap;

sprijina si dezvolta un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei
domestice si oricaror persoane aflate In nevoie, precum si familiilor acestora, in
vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;
actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia
institutionalizata a persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si
serviciile din subordine, de evaluare periodica si de formare continua a acestuia;
asigura serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia
copilului, respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;
realizeaza la nivel judetean, baza de date privind beneficiarii de servicii sociale astfel
cum sunt prevazuti in Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si
raporteaza trimestrial aceste date Ministerului Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa
caz, autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor
sociale din subordinea acestuia;

sprijina dezvoltarea voluntariatului In serviciile sociale, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu
modificarile ulterioare;

indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau stabilite prin hotarari
ale Consiliului Judetean Cluj.

Art. 22

(1) Tn vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj are
urmatoarele obligatii principale:

a)
b)

sa asigure informarea comunitatii;

sa transmita catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale strategia de dezvoltare a
serviciilor sociale de la nivel judetean, precum si planul anual de actiune, in termen
de 30 de zile de la aprobarea acestora;

sa organizeze sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si
ai furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

s& comunice sau, dupa caz, sa puna la dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii
N Mmonitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii
procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz,
institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii informatiile solicitate,
acordandu-le sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii;

sa transmita catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz, autoritatilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in
subordinea acestuia, trimestrial, in format electronic, situatii statistice care privesc
serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judetului, conform solicitarilor
acestora;

sa publice pe pagina de internet proprie, precum si sa afiseze la sediul institutiei
informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu
furnizat;

sa transmita catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz, autoritatilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in
subordinea acestuia, pana la data de 30 aprilie a fiecarui an, datele privind
beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior
raportarii.
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(2) Informarea comunitatii se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet proprie
sau, atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor
privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare formulare/modele de
cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc,;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori
privati,

c) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate
compartimente deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

Art. 23

In exercitarea atributiilor care i revin in domeniul protectiei copilului, familiei,

persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau

comunitati aflate in nevoie sociala, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia

Copilului Cluj:

(1) incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si public-privat
pentru sprijinirea financiara si tehnica a autoritatilor administratiei publice locale de
la nivelul judetului pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

(2) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfasoard activitati in
domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si
combaterii violentei domestice sau cu operatori economici prin incheierea de
conventii de colaborare cu acestia;

(3) dezvoltd parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alfi
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale si
a serviciilor destinate protectiei familiei si a copilului, prevenirii si combaterii violentei
domestice, in functie de nevoile comunitatii locale;

(4) colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale,
precum si cu alte institutii publice din unitatea administrativ-teritoriald, in vederea
indeplinirii atributiilor ce 1i revin, conform legii.

Sectiunea 2
Director general - atributii specifice si responsabilitati

Art. 24
(1) Directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj
asigura conducerea executiva a acesteia si raspunde de buna ei functionare in
indeplinirea atributiilor ce i revin. In exercitarea atributiilor ce 1i revin directorul general
emite dispozitii.
(2) Directorul general reprezinta Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Cluj n relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si
juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie.
Art. 25
Directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj are
urmatoarele atributii specifice si responsabilitati:
(1)  Atributii specifice:
1. Asigura conducerea executiva a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Cluj si raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce 1i revin
in calitate de persoana juridica in domeniul protectiei drepturilor copilului, in
domeniul prevenirii si combaterii violentei domestic, in domeniul persoanelor adulte
cu dizabilitati, in domeniul protectiei persoanelor varstnice si a altor persoane adulte
aflate in situatii de dificultate;
Exercita functia de ordonator tertiar de credite;
Intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Cluj si contul de incheiere a exercitiului bugetar, pe care le
supune avizarii Colegiului Director si ulterior aprobarii Consiliului Judetean Cluj;
4. Coordoneaza procesul de elaborare si supune aprobarii Consiliului Judetean Cluj,

proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si a planului anual de

actiune, avand avizul consultativ al Colegiului Director;

KN
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10.

1.

12.

13.

14.

/5.

16.

17.

18.

19.

Coordoneaza elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistenta sociala,
stadiul implementarii strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de
masuri pentru imbunatatirea acestei activitati, pe care le prezinta spre avizare
Colegiului Director si apoi Comisiei pentru Protectia Copilului;

Propune spre aprobare consiliului judetean structura organizatorica, numarul de
posturi, Regulamentul de organizare si functionare al aparatului propriu al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj precum si Regulamentele de
organizare si functionare a serviciilor sociale asigurate de catre Directie ca furnizor de
servicii sociale pe care le supune avizului consultativ al Colegiului Director si ulterior
aprobarii Consiliului Judetean Cluj;

Elaboreaza statul de functii al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Cluj, avand avizul Colegiului Director si propune spre aprobare Consiliului
Judetean Cluj;

Elaboreaza si actualizeaza statul de personal al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Cluj;

Organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din cadrul aparatului
propriu si a serviciilor din subordine;

Numeste, sanctioneaza, dispune suspendarea, modificarea, incetarea raporturilor de
serviciu sau dupa caz, a raporturilor de munca pentru personalul Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj, prin dispozitie, in conditiile legii;
Numeste persoanele care exercita controlul financiar preventiv propriu cu acordul
Consiliului Judetean Cluj si organizeaza activitatea de evaluare a acestora conform
prevederilor legale in vigoare;

Aproba deplasarile in tara si in strainatate ale personalului Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj;

Aproba fisele de post ale personalului Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Cluj si modificarile acestora, asigurand corelarea cu atributiile
structurii conduse;

Organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj si aplica sanctiuni
disciplinare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

Organizeaza activitatea de evaluare a performantele profesionale a personalului din
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj;

Aproba planul de pregatire si perfectionarea profesionala a personalului din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj si sumele necesare
pentru participarea la programele de formare si pregatire profesionala;

Aproba programarea concediului de odihna pentru personalul din cadrul Directiei in
luna decembrie a anului in curs pentru anul urmator;

Sprijina dezvoltarea voluntariatului In serviciile sociale, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu
modificarile ulterioare;

Este vicepresedintele Comisiei pentru Protectia Copilului si reprezinta Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj in relatiile cu aceasta;

20. Asigura executarea hotararilor Comisiei pentru Protectia Copilului;

21.

22.

23.

Asigura gestionarea eficienta si eficace a bunurilor apartinand domeniului public si
domeniului privat al judetului Cluj, aflate in administrarea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj;
Organizeaza, coordoneaza, conduce si raspunde de desfasurarea in conditiile legii a
urmatoarelor activitati:

- investitii,

- inventarierea patrimoniului,

- servicii si prestatii sociale,

- implementarea standardelor.
Aproba programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor si prioritatilor
identificate la nivelul institutiel, In functie de fondurile aprobate si de posibilitatile de
atragere a altor fonduri;
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24. Colaboreaza cu serviciile publice de asistenta sociala (S.P.AS.) din cadrul autoritatilor
administratiei publice locale, furnizori publici si privati de servicii sociale, alti parteneri
sociali pentru realizarea atributiilor specifice;

25. Monitorizeaza si raspunde de activitatile specifice desfasurate la nivelul serviciilor
rezidentiale/zi pentru protectia copilului, persoanelor adulte cu dizabilitati,
persoanelor varstnice, altor categorii de persoane adulte in dificultate, aflate in
subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj;

26. Urmareste implementarea prevederilor legale privind protectia si promovarea
drepturilor copilului si ale persoanelor adulte (persoane varstnice/ cu handicap, altor
categorii de persoane aflate in dificultate);

27. Coordoneaza activitatea de implementare a standardelor specifice de calitate pentru
centrele rezidentiale /zi pentru copii/ persoanele adulte; raspunde de implementarea
prevederilor legale privind protectia si promovarea drepturilor copilului si ale
persoanelor adulte (persoane varstnice/ cu handicap, altor categorii de persoane
aflate in dificultate);

28. Coordoneaza activitatea de implementare a standardelor minime obligatorii in
domeniul protectiei copilului/persoanelor adulte;

29. Raspunde de constituirea si actualizarea permanenta la nivel judetean a bazei de
date electronice privind beneficiarii de servicii sociale;

30. Avizeaza propunerile specialistilor privind acordarea atestatului de familie potential
adoptatoare, precum si pe cele referitoare la deschiderea adoptiei; coordoneaza
activitatea Compartimentului de adoptii si postadoptii.

31. Semneaza actiuni in justitie, cereri reconventionale, intampinari si orice alte cereri
promovate de Directia Cenerala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj;

32. Fundamenteaza si propune consiliului judetean infiintarea, finantarea respectiv
cofinantarea serviciilor sociale;

33. Prezinta anual sau la solicitarea Consiliului Judetean Cluj si a presedintelui Consiliului
Judetean Cluj, rapoarte de evaluare a activitatilor desfasurate;,

34. Analizeazd rapoartele de audit intern/financiar si ia masurile necesare in vederea
implementarii recomandarilor/masurilor;

35. Furnizeaza in scris sau verbal, in termenele stabilite, documentele sau informatiile
solicitate de catre auditorii interni/externi cu ocazia efectuarii misiunilor de audit;

36.1n vederea monitorizarii, coordonarii si indrumarii metodologice a implementarii si
dezvoltarii sistemului de control intern managerial, constituie, prin act de decizie
interna, o structura cu atributii in acest sens, denumita Comisia de monitorizare;

37. Dispune masuri de control necesare pentru implementarea si dezvoltarea sistemului
de control intern managerial la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Cluj, inclusiv pentru actualizarea registrului riscurilor si a
procedurilor de sistem/procedurilor operationale;

38. Aproba procedurile formalizate, respectiv procedurile operationale si procedurile de
sistem elaborate la nivelul fiecarei structuri din subordinea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj;

39. Repartizeaza, spre rezolvare, personalului din subordine, corespondenta primita;

40.Urmareste rezolvarea cererilor/petitiilor privind informatiile de interes public;
desemneaza persoana responsabila cu ducerea la indeplinire a atributiilor prevazute
de Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

41. Asigura functionarea unui sistem eficient de comunicare si mentinerea unui flux
permanent si eficient de informatii in cadru structurilor apartinand Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj;

42.Respecta si aplica hotararile Consiliului Judetean Cluj si dispozitiile Presedintelui
Consiliului Judetean Cluj;

43. Asigura implementarea si respectarea normelor de Sanatate si Securitate in Munca
(S.5.M)) si Situatii de Urgenta (S.U.);

44. Respecta principiile si normele privind conduita functionarilor publici;

45. Indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotarari ale
Consiliului Judetean Cluj si/sau dispozitii ale Presedintelui Consiliului Judetean Cluj in
domeniul de activitate.
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(2) Responsabilitatii:

1.

2.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

Informeaza pe presedintelui Consiliului Judetean Cluj, in legatura cu problemele
structurii conduse;

Intocmeste si inainteaza catre presedintele Consiliului Judetean Cluj, raportul anual
de activitate a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj;
Raspunde de respectarea si aplicarea hotararilor Consiliului Judetean Cluj si
dispozitiilor Presedintelui Consiliului Judetean Cluj, care privesc domeniile de
activitate ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj;
Furnizeaza in scris, la termenele stabilite, documentele sau informatiile solicitate de
catre presedintele Consiliului Judetean Cluj;

Raspunde pentru ducerea la indeplinire a sarcinilor incredintate de presedintele
Consiliului Judetean Cluj;

Trimite spre aprobare presedintelui Consiliului Judetean Cluj, In luna decembrie a
anului in curs pentru anul urmator, programarea concediului sau de odihna;

Solicita aprobarea presedintelui Consiliului Judetean Cluj cu privire la data efectuarii
concediului Tn cadrul perioadei programate sau in afara acesteia. Cererea de
concediu va contine urmatoarele informatii: numar zile de concediu solicitate si
perioada In care se vor efectua, periocada programata, numar zile de concediu,
numar zile de concediu ramas de efectuat, persoanele care inlocuiesc si semnatura
acestora. Zilele de concediu neaprobate constituie absente nemotivate.

Informeaza n scris si solicita presedintelui Consiliului Judetean Cluj aprobarea
prealabila pentru efectuarea de deplasari/delegatii in tara si strainatate la diferite
manifestari si intruniri profesionale, grupuri de lucru, conferinte, etc; aduce la
cunostinta, in scris, persoanelor care-l inlocuiesc, care este perioada in care
efectueaza deplasarea, perioada in care acestea au competenta de a semna ca
inlocuitori;

Informeaza presedintele Consiliului Judetean Cluj prin fax la numarul 0372-640070
sau prin email la adresa cabinetpresedinte@cjcluj.ro in situatia deplasarii in interes
de serviciu la locatiile/unitatile din structura proprie sau la diverse entitati din alta
localitate sau din municipiu, cu precizarea motivului deplasarii si perioadei estimate
in care nu se afla la sediul institutiei;

Raspunde de estimarea veniturilor cuvenite bugetului local in baza evaluarii
serviciilor prestate de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Cluj si a veniturilor obtinute din acestea precum si de intocmirea fundamentarii
anuale a veniturilor in vederea cuprinderii acestora in proiectul de buget;

Raspunde de stabilirea, controlul si colectarea creantelor care reprezinta venituri ale
bugetului local obtinute din prestarea serviciilor de catre Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj precum si a penalitatilor aferente, cu
respectarea prevederilor legale;

Raspunde de inregistrarea cronologica si sistematica, pe fiecare persoana
fizica/juridica, pe feluri de venituri si pe subunitati a creantelor care se constituie ca
venituri ale bugetului local;

Raspunde de virarea sumelor colectate de Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Cluj in conturile de venituri ale Judetului Cluj la termenele legale
precum si de intocmirea si transmiterea situatiilor solicitate de Consiliul Judetean
Cluj;

Raspunde de elaborarea procedurilor referitoare la stabilirea, controlul, colectarea,
virarea si inregistrarea in contabilitate a creantelor care reprezinta venituri ale
bugetului local rezultate din prestarea serviciilor specifice Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj, de stabilirea responsabilitatilor pe
directii, servicii, centre si angajatj;

Raspunde pentru asigurarea unei bune gestiuni financiare asigurandu-se ca
masurile dispuse respecta principiile economiei, eficientei si eficacitatii cheltuielilor;
Raspunde de gestionarea resurselor umane si a resurselor financiare;

Raspunde de colectarea creantelor bugetare;

Raspunde de cunoasterea, insusirea, aplicarea si respectarea legislatiei si a
reglementarilor specifice domeniului de activitate cu privire la atributiile, actiunile,
activitatile, procesele de munca si sarcinile specifice postului pe care il ocups;
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19. Raspunde de indeplinirea atributiilor stabilite In acte normative, reglementari,
standarde, normative, instructiuni, metodologii, proceduri, acte administrative, fisa
postului, etc.;

20. Indeplineste indatoririle de serviciu cu profesionalism, impartialitate, loialitate,
corectitudine si in mod constiincios, cu obligatia de a se abtine de la orice fapta care
ar putea sa aduca prejudicii institutiei publice pe care o conduce;

21. Se asigura ca personalul din subordine sa cunoasca si sa studieze legislatia n
vigoare care reglementeaza domeniul de activitate al structurilor din care fac parte;

22. Urmareste si controleaza ca lucrarile si propunerile salariatilor structurii conduse, sa
indeplineasca elementele de legalitate cerute de actele normative care au stat la
baza elaborarii acestora;

23. Raspunde de inregistrarea, evidenta si pastrarea documentelor de lucru, precum si
de baza tehnico-materiala din dotarea institutiei;

24. Respecta normele de Sanatate si Securitate In Munca (SSM) si Situatii de Urgenta,
(SU);

25. Urmareste respectarea normelor de etica, de conduita si disciplina de catre salariatj;

26. Adopta o tinuta morala si vestimentara decenta, atat in relatiile cu colegii de serviciu,
cat siin relatiile profesionale cu persoanele din afara institutiei;

27. Asigura cunoasterea si respectarea Regulamentelor de organizare si functionare a
serviciilor sociale, a Regulamentului intern, a normelor de eticd, de conduita
profesionala si disciplina de catre personalul Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Cluj.

Art. 26

Delegarea atributiilor corespunzatoare functiei publice de director general al carei titular

se afla In concediu in conditiile legii sau este delegat ori se afla in deplasare in interesul

serviciului se stabileste prin fisa postului si opereaza de drept, conform prevederilor
legale in vigoare.

Art26 Al Directorul general poate delega prin dispozitie unele din atributiile de

conducere catre unul dintre directorii generali adjuncti, cu respectarea prevederilor

legale.

Art. 27

Numirea, modificarea, suspendarea, incetarea raporturilor de munca, evaluarea

performantelor profesionale si sanctionarea disciplinara a directorului general al

Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj se fac cu respectarea

prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice.

Sectiunea 3
Atributiile comune si responsabilitati cu caracter general
ale personalului din cadrul aparatului propriu
aflat in subordinea directorului general
Art. 28
(I)Personalul care ocupa functii de conducere de director general adjunct si sef serviciu a
structurilor organizatorice din cadrul aparatului propriu al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj, organizeaza, coordoneaza, ndruma,
monitorizeaza, controleaza si raspund de activitatea compartimentelor respectiv a
personalului aflat Tn subordine si asigura buna colaborare cu alte compartimente, in
temeiul legii, al prezentului Regulament si al procedurilor formalizate.
(2) Tn sensul prezentului Regulament, conducerea reprezintd ansamblul activitatilor prin
care persoanele cu functii de conducere stabilesc obiectivele compartimentelor si
personalului din subordine, in sensul si cu scopul realizarii obiectivelor stabilite la nivelul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj.
(3) Cerintele conducerii constau in:
a) cunoasterea situatiei existente in domeniul de competents;
) identificarea formelor, metodelor, tehnicilor, procedeelor, procedurilor si mijloacelor
optime de actiune;
c) identificarea modalitatilor optime de gestionare si de motivare a personalului n
sensul contributiei efective la realizarea obiectivelor Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Cluj.
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(4) Decizia sefului ierarhic, ca esenta a atributului de conducere, trebuie sa indeplineasca

urmatoarele conditii:

a) sa fie legalg;

b) sa fie emisa in baza unei autoritati institutionale;

C) sa se incadreze in perioada adecvata de elaborare si aplicare;

d) sa aiba in vedere necesitatea realizarii de o maniera eficienta a obiectivelor autoritatii
publice;

e) sa fie formulata corespunzator, cu indicarea modalitatii de actiune preconizate si,
dupa caz, a resurselor alocate, a decidentului si a responsabilului, si sa precizeze unde
se aplica si care este perioada sau termenul de aplicare;

f) sa aiba in vedere necesitatea realizarii de o maniera eficienta a obiectivelor consiliului
judetean.

(5)Seful ierarhic are obligatia de a asigura conditiile care fac posibila executarea deciziei.

Art. 29

Complementar activitatilor profesionale specifice functiei ocupate sau structurilor

functionale pe care le conduc, persoanele cu functii de conducere de director general

adjunct si sef serviciu in scopul realizarii sarcinilor de catre functiile ierarhic inferioare si
functiile de executie din subordine, au urmatoarele atributii comune si responsabilitati
generale:

a) Atributiicomune

1. Participa la procesul de elaborare, in concordanta cu strategiile nationale si locale si
cu nevoile identificate, a strategiei judeteane de dezvoltare a serviciilor sociale, pe
termen mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, si raspunde de
aplicarea acesteia dupa aprobare de catre Consiliului Judetean Cluj;

2. Stabilesc masurile necesare si urmaresc indeplinirea in mod corespunzator a
obiectivelor si activitatilor din programul de dezvoltare a controlului managerial
intern si raspund de implementarea masurilor privind dezvoltarea sistemului de
control intern managerial la nivelul directiei generale/directiei;

3. Asigura activitatea manageriala, in ceea ce priveste operatiunile, activitatile si
actiunile specifice, din punct de vedere al calitatii si eficientei actului de conducere
care presupune: programare, planificare, organizare, coordonare, conducere,
monitorizare si control;

4. Coordoneaza functionarea compartimentelor si activitatilor cu caracter functional
din cadrul directiei generale/directiei;

5. Verifica si aproba activitatile personalului, dau instructiunile necesare pentru a
asigura minimizarea erorilor si pierderilor, eliminarea neregulilor, respectarea
legislatiei si corecta intelegere si aplicare a instructiunilor;

6. Stabilesc prin note de serviciu, activitati, actiuni, modalitati, masuri, instructiuni de
indeplinire a atributiilor si sarcinilor personalului;

7. Asigura buna colaborare si un sistem eficient de comunicare intre serviciile si
compartimentele din subordine, precum si a acestora cu celelalte servicii si
compartimente din cadrul institutiei;

8. Reprezintd directia generald/directia in raporturile cu conducerea Directiei, cu
celelalte compartimente din structura de organizare a Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj si cu alte institutii sau organizatii din tara
si din strainatate, in limita mandatului;

9. Identifica problemele-cheie, analizeaza si evalueaza impactul acestora pe termen
scurt, mediu si lung, elaborand propuneri, pe baza politicilor si strategiilor aprobate;

10. Identifica nevoile de personal la nivelul structurilor sulbbordonate direct;

11. Coordoneaza, mobilizeaza personalul, controleaza procesele care asigura elaborarea
propunerilor de strategii si politici, de programe si proiecte in domeniul de
competentad, precum si ducerea lor la indeplinire;

12. Coordoneaza intregul personal al directiei generale/directiei si activitatea de
elaborare a politicilor si strategiilor de personal si iau masuri pentru a asigura
implementarea acestora in cadrul structurilor din subordine;

13. Stabilesc structura responsabila si masuri pentru ducerea la indeplinire a
dispozitiilor directorului general, a hotararilor Consiliului judetean, a dispozitiilor
Presedintelui Consiliului judetean;
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14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

3l.

32.

33.

34.
35.

36.

Planifica, organizeaza, analizeaza si controleaza realizarea in termen a activitatilor,
atributiilor ce revin structurilor coordonate si a sarcinilor stabilite de lege, proceduri
formalizate, dupa caz si stabilesc masuri de imbunatatire a activitatii,

Urmareste implementarea de masuri si metode moderne de conducere si
organizare a muncii, in vederea cresterii calitatii activitatii in domeniul de activitate;
Intocmesc si prezinta directorului general rapoarte de activitate la cererea acestuia;
Repartizeaza personalului din subordine, direct sau prin intermediul coordonatorilor
de compartimente, lucrarile primite de la conducerea Directiei sau cuprinse in
programul de activitati, dand indrumarile si instructiunile corespunzatoare pentru
solutionare;

Organizeaza intalniri de lucru cu sefii structurilor aflate in subordine, evalueaza, pe
baza comunicarilor conducatorilor compartimentelor implicate, modul si stadiul de
realizare a activitatilor in derulare;

Verifica lucrarile efectuate in cadrul compartimentelor pe care le conduc, le aproba
si le semneaza sau, cand este cazul, dispun refacerea lor;

Asigura cunoasterea dispozitiilor legale privind gestionarea documentelor, utilizarea
stampilelor la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Cluj:

Se asigura ca personalul din subordine cunoaste legislatia in  vigoare care
reglementeaza domeniul de activitate al structurilor pe care le conduc;

Analizeaza rapoartele Curtii de Conturi a Romaniei - Camera de Conturi Cluj si
rapoartele de audit intern si iau masurile necesare in vederea implementarii
recomandarilor/masurilor;

Fac propuneri pentru stimularea angajatilor cu performante superioare si iau Mmasuri
pentru corectarea deficientelor constatate in activitatea profesionala a angajatilor;
Participa la procesul de evaluare a posturilor din cadrul structurii coordonate;
Asigura utilizarea deplina a timpului de lucru si cresterea aportului fiecarui angajat la
rezolvarea competenta si de calitate a tuturor sarcinilor incredintate conform fisei
postului;

Participa la procesul de recrutare si selectie a personalului si fac propuneri privind
incadrarea in munca, transferul sau eliberarea din functie pentru personalul din
subordine;

Intocmeste fisele de post ale sefilor de serviciu direct subordonati si sefilor de centru
direct subordonati, respectiv intocmeste sau contrasemneaza fisele de post pentru
celelalte categorii de personal din cadrul structurilor subordonate directiei pe care o
conduce, dupa caz;

Realizeaza procesul de evaluare a performantelor profesionale pentru personalul din
subordine si urmareste realizarea activitatii de evaluare a performantele profesionale
pentru celelalte categorii de personal din cadrul structurilor subordonate directiei
pe care o conduce si contrasemneaza raportul de evaluare;

Participa la elaborarea de propuneri privind activitatea de pregatire si perfectionarea
profesionala a personalului din cadrul structurilor subordonate direct.

Asigura cunoasterea prevederilor Regulamentului intern de catre personalul din
subordine si fac propuneri privind sanctionarea personalului din subordine;
Formuleaza propuneri referitoare la asigurarea resurselor materiale si financiare
necesare functionarii structurilor conduse;

Analizeaza rapoartele serviciilor din subordine, solicita rapoarte suplimentare daca
considera necesar si procedeaza la luarea masurilor ce se impun;,

Indruma activitatea de elaborare si/sau revizuire a procedurilor documentate la
nivelul structurilor subordonate directiei pe care o conduce si monitorizeaza
respectarea acestora;

Asigura functionarea unui sistem eficient de comunicare intre serviciile institutiei;
Convoaca sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvarii
problemelor curente din cadrul directiei pe care o conduce si verifica respectarea si
aplicarea corecta a legislatiei in cadrul activitatii acesteia;

Pune in practica planul de actiune si strategia aprobata la nivelul Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj corespunzator domeniul sau de
activitate;
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37. Verifica modul de rezolvare a cererilor, reclamatiilor, sesizarilor, petitiilor repartizate
spre solutionare, cu respectarea prevederilor legale si a termenului de raspuns;

38. Indeplineste si alte atributii stabilite prin fisa postului de catre directorul general, in
domeniul sau de activitate, conform competentelor profesionale cu respectarea
prevederilor legale.

b) Responsabilitati generale:

1. Raspunde de elaborarea corespunzatoare si la termenele stabilite a corespondentei
si lucrarilor repartizate directiei generale/directiei, precum si modul in care
personalul din subordine isi indeplineste indatoririle profesionale si de serviciu;

2. Raspunde de incarcarea echilibrata cu sarcini a personalului din subordine,
elaborand sau contrasemnand fisele de post in functie de pregatirea profesionala,
complexitatea muncii, si vechimea in munca/specialitate, dupa caz;

3. Informeaza si se asigura ca persoanele din subordine au luat act de strategia, de
obiectivele, de programele, de proiectele, precum si de atributiile si activitatile
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj, In ansamblu,
precum si de cele specifice compartimentului din care acestea fac parte;

4. Raspunde de activitatile care le sunt delegate, solutioneaza problemele de
specialitate din domeniul de activitate, realizeaza lucrari de o complexitate sau
importanta deosebita si participa la elaborarea unor astfel de lucrari;

5. Raspunde pentru realitatea, regularitatea si legalitatea operatiunilor ale caror
documente justificative le-au certificat, in cazul in care initiaza operatiuni supuse
vizei de control financiar preventive; obtinerea vizei de control preventiv pe
documente care cuprind date nereale sau inexacte si/sau care se dovedesc ulterior
nelegale nu exonereaza de raspundere pe sefii compartimentelor de specialitate
care le-au Intocmit;

6. Raspunde de implemetarea Codului Controlui Intern Managerial al entitatilor
publice si raspunde de ducerea la indeplinire a Hotararilor Comisiei de Monitorizare
la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj, cu
respectarea termenelor stabilite;

7. Raspunde de respectarea regulamentului UE privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, libera circulatie a acestor
date si a legislatiei interne in vigoare, in exercitarea atributiilor de serviciu;

8. Raspunde de activitatea de acreditare a serviciilor sociale din subordine;

9. Participa la cursuri de formare profesionala continua, aprobate de catre directorul
general;

10. Face propuneri de imbunatatire a activitatii Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Cluj in domeniul sau de activitate;

1. Se asigura ca personalul din subordine sa cunoasca si sa studieze legislatia in
vigoare care reglementeaza domeniul de activitate al structurilor pe care le conduc;

12. Adopta o tinuta morala si vestimentara decenta, atat in relatiile cu colegii de serviciu,
cat siin relatiile profesionale cu persoanele din afara autoritatii;

Art. 30

Personalul care ocupa functii de conducere de sef serviciu are urmatoarele atributii
comune si responsabilitati generale:

a)
1.

Atributii comune

Asigura activitatea manageriala, in ceea ce priveste operatiunile, activitatile si
actiunile specifice serviciului, din punct de vedere al calitatii si eficientei actului
de conducere care presupune: programare, planificare, organizare, coordonare,
conducere, monitorizare si control;

Organizeaza si stabilesc responsabilitatile, sarcinile, activitatile si atributiile
personalului din subordine;

Analizeaza rapoartele Curtii de Conturi a Romaniei-Camera de Conturi Cluj si
rapoartele de audit intern si iau masurile necesare in vederea implementarii
recomandarilor/masurilor;

Furnizeaza in scris si verbal, in termenele stabilite, documentele sau informatiile
solicitate de catre auditorii interni/externi cu ocazia efectarii misiunilor de audit;
Urmareste ca personalul din subordine sa cunoasca, sa studieze si iNnsuseasca
legislatia care reglementeaza domeniul de activitate;
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

Informeaza si se asigura ca persoanele din subordine au luat act de strategia,
obiectivele, programele, proiectele si de atributiile si activitatile Directiei, n
ansamblu, precum si de cele specifice compartimentului din care acestea fac parte;,
Urmareste respectarea dispozitiilor legale privind gestionarea documentelor Ila
nivelul Directiei,

Repartizeaza lucrarile personalului din subordine si stabileste modul de solutionare
a acestora, prioritatea lor si, dupa caz, termenele in care acestea trebuie rezolvate;
Realizeaza efectiv o parte din lucrarile repartizate serviciului, participa, urmareste si
raspunde de elaborarea calitativa corespunzatoare si la termenele stabilite a
lucrarilor repartizate;

Verifica, urmareste si controleaza ca operatiunile, activitatile, lucrarile si propunerile
personalului din structura condusa sa indeplineasca elementele de legalitate cerute
de actele normative care au stat la baza elaborarii/derularii acestora;

Stabileste prin note de serviciu, activitati, actiuni, modalitati, masuri, instructiuni de
indeplinire a atributiilor si sarcinilor salariatilor;

Verifica, avizeaza si semneaza documentele, lucrarile, documentatiile, situatiile,
rapoartele, raportarile, notele etc. generate in cadrul serviciului si prezinta si sustin in
fata directorilor lucrarile si corespondenta elaborate la nivelul compartimentului;
Semneaza operatiunile supuse vizei de control financiar preventiv si raspund pentru
legalitatea, regularitatea si legalitatea operatiunilor ale caror documente justificative
le-au certificat; obtinerea vizei de control preventiv pe documente care cuprind date
nereale sau inexacte si/sau care se dovedesc ulterior nelegale nu exonereaza de
raspundere pe sefii compartimentelor de specialitate care le-au intocmit;

Urmareste respectarea normelor de etica, de conduita si de disciplina de catre
personalului din subordine;

Propune specialistii din cadrul structurii conduse, ce vor reprezenta Directia la
manifestarile cu caracter profesional, national si/sau international, organizate de
institutii publice si organizatii neguvernamentale pe probleme specifice sau in
comisii si/sau organisme constituite in aplicarea prevederilor unor acte normative;
Propune modificari ale atributiilor structurii conduse in corelare cu dispozitiile
actelor normative nou aparute si cu volumul si complexitatea activitatilor
profesionale;

Intocmeste si actualizeaza, ori de cate ori este cazul, fisele de post pentru personalul
din subordine, asigurand corelarea atributiilor structurii conduse, cu dispozitiile
actelor normative, ale procedurilor formalizate si ale regulamentului de organizare si
functionare;

Asigura ca sarcinile cuprinse in fisele de post sa fie clar formulate si strans relationate
cu obiectivele postului, astfel Tncat sa se realizeze o deplina concordanta intre
continutul sarcinilor si continutul obiectivelor postului;

Identifica sarcinile noi si dificile ce revin personalului din subordine si le acorda
sprijin in realizarea acestora;

Utilizeaza zilnic instrumentele si tehnicile managementului resurselor umane
(evaluarea performantelor, sprijin debutantilor in timpul pericadei de proba,
stabilirea necesarului de formare si perfectionare profesionala, sprijinirea carierei
functionarilor publici, motivare, etc.);

Identifica nevoile de personal la nivelul structurii conduse;

Furnizeaza functiilor ierarhic superioare informatii pentru managementul resurselor
umane (caracteristicile functiei, cerinte, necesar de formare);

Face propuneri privind echipa condusa (recompense, mobilitate, dezvoltare cariera,
formare, etc.);

Participa activ la dezvoltarea competentelor, cunostintelor si abilitatilor personalului
subordonat, inclusiv desemnarea lor ca participanti la programele de formare/
perfectionare profesionala;

Asigura realizarea activitatii de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale personalului din cadrul serviciului;

Formuleaza propuneri privind formarea profesionala a personalului din subordine;
Asigura elaborarea planificarii concediului de odihna pentru personalul din
subordine;
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28.

29.

30.

3.

32.

33.

34.

35.

10.
11.
12.

Asigura respectarea prevederilor Regulamentului intern de catre salariatii din
subordine si fac propuneri privind sanctionarea personalului din subordine;
Formuleaza propuneri referitoare la asigurarea resurselor materiale si financiare
necesare functionarii compartimentului;

Planifica efectuarea concediilor de odihna pentru angajatii din subordine si le
supune aprobarii directorului general;

ldentifica nevoile de personal la nivelul serviciului si fundamenteaza propunerea de
scoatere la concurs a posturilor vacante sau temporar vacante In raport cu
necesitatile serviciului;

Elaboreaza la cerere, planul anual de actiune si raportul anual de activitate al
serviciului;

Monitorizeaza respectarea procedurilor documentate, respectiv a procedurilor de
sistem sau operationale elaborate pentru procesele si activitatile derulate in cadrul
activitatii serviciului si asigura aducerea la cunostinta personalului a acestorg;
Asigura administrarea si organizarea resursei umane si materiale astfel incat
activitatea serviciului sa fie acoperita si sa se desfasoare in conditii optime si de
legalitate;

Indeplineste si alte atributii stabilite de catre seful ierarhic superior, in domeniul sau
de activitate, conform competentelor profesionale, cu respectarea prevederilor
legale;

Responsabilitati generale:

Raspunde de elaborarea corespunzatoare si la termenele stabilite a corespondentei
si lucrarilor repartizate serviciului, precum si modul in care personalul din subordine
isi indeplineste indatoririle profesionale si de serviciu;

Raspunde de incarcarea echilibrata cu sarcini a personalului din subordine,
elaborand sau contrasemnand fisele de post in functie de pregatirea profesionala,
complexitatea muncii, si vechimea in munca/specialitate, dupa caz;

Informeaza si se asigura ca persoanele din subordine au luat act de strategia, de
obiectivele, de programele, de proiectele, precum si de atributiile si activitatile
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj, Tn ansamblu,
precum si de cele specifice compartimentului din care acestea fac parte;

Raspunde de activitatile care le sunt delegate, solutioneaza problemele de
specialitate din domeniul de activitate, realizeaza lucrari de o complexitate sau
importanta deosebita si participa la elaborarea unor astfel de lucrari;

Raspunde pentru realitatea, regularitatea si legalitatea operatiunilor ale caror
documente justificative le-au certificat, in cazul in care initiaza operatiuni supuse
vizei de control financiar preventive; obtinerea vizei de control preventiv pe
documente care cuprind date nereale sau inexacte si/sau care se dovedesc ulterior
nelegale nu exonereaza de raspundere pe sefii compartimentelor de specialitate
care le-au Intocmit;

Raspunde de rezolvarea cererilor, reclamatiilor, sesizarilor, petitiilor repartizate spre
solutionare, serviciului, cu respectarea prevederilor legale si a termenului de raspuns;
Raspunde de respectarea in cadrul activitatii procedurile documentate aprobate;
face propuneri de revizuire a acestora corespunzator modificarilor care se impun;
Raspunde de implemetarea prevederilor Codului Controlui Intern Managerial al
entitatilor publice si raspunde de ducerea la indeplinire a Hotararilor Comisiei de
Monitorizare la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Cluj, cu respectarea termenelor stabilite;

Raspunde de implementarea si respectarea regulamentului UE privind protectia
persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, libera
circulatie a acestor date si a legislatiei interne in vigoare, si formuleaza propuneri
privind masuri tehnice si organizatorice la nivelul serviciului in vederea garantarii
respectarii legislatiei aplicabile in domeniu;

Raspunde de indeplinirea obiectivelor serviciului;

Raspunde de punerea in aplicare a legislatiei specifice;

Adopta o tinuta morala si vestimentara decenta, atat in relatiile cu colegii de serviciu,
cat siin relatiile profesionale cu persoanele din afara autoritatii;
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13.

14.

15.

Art.

Asigura cunoasterea prevederilor Regulamentului intern de catre personalul din
subordine si fac propuneri privind sanctionarea personalului din subordine;

Participa la cursuri de formare profesionala continua, aprobate de catre directorul
general;

Raspunde de arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate conform
leqii;

31

Personalul care ocupa functii de executie de specialitate in cadrul aparatului propriu al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj are urmatoarele
atributii comune si responsabilitati generale:

a)
1.

2.

O @

b)

Atributii comune:

Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Cluj in vederea indeplinirii atributilor ce-i revin;
Opereaza documentele repartizate serviciului in programul "Circuitul intern al
documentelor - sistem informatic integrat pentru managementul circulatiei
documentelor” implementat la nivelul institutiei;

Asigura rezolvarea cererilor, reclamatiilor, sesizarilor, petitiilor repartizate spre
solutionare, cu respectarea prevederilor legale sia termenului de raspuns;
Elaboreaza procedurile documentate, respectiv procedurile de sistem si
procedurile operationale, pentru procesele si activitatile derulate in cadrul activitatii
desfasurate;

Respecta in cadrul activitatii procedurile documentate aprobate; face propuneri de
revizuire a acestora corespunzator modificarilor care se impun;

Asigura implemetarea prevederilor Codului Controlui Intern Managerial al
entitatilor publice si raspunde de ducerea la indeplinire a Hotararilor Comisiei de
Monitorizare la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Cluj, cu respectarea termenelor stabilite;

Asigura implementarea si respectarea regulamentului UE privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal,
libera circulatie a acestor date si a legislatiei interne in vigoare, si formuleaza
propuneri privind masuri tehnice si organizatorice la nivelul serviciului in vederea
garantarii respectarii legislatiei aplicabile in domeniu;

Asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate conform legii;
Indeplineste si alte atributii stabilite de catre seful ierarhic superior, in domeniul sau
de activitate conform competentelor, cu respectarea prevederilor legale;,
Responsabilitati generale:

Cunoaste, aplica si respecta legislatia si reglementarile specifice domeniului de
activitate cu privire la atributiile, actiunile, activitatile, procesele de munca si
sarcinile specifice postului pe care il ocupg;

Exercita atributiile stabilite in acte normative, reglementari, standarde, normative,
instructiuni, metodologii, proceduri, acte administrative, fisa postului, etc,
Realizeaza, la timp si intocmai, activitatile, actiunile, atributiile sau sarcinile ce-i
revin si raporteaza asupra modului de realizare a acestora,

Raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor,
informatiilor si masurilor incluse, respectiv propuse, in documentele intocmite;
Raspunde de modul de elaborare a raspunsurilor la cereri, petitii, plangeri,
reclamatii si adrese repartizate; asigura transmiterea raspunsului catre persoanele
fizice sau juridice solicitante;

Intocmeste si prezinta rapoarte de activitate la cererea sefilor ierarhici;

Raspunde de gestionarea resurselor umane si a resurselor financiare;
Fundamenteaza tehnic, economic sau juridic refuzul de a semna, respectiv de a
contrasemna ori aviza actele administrative sau juridice pe care le considera
nelegale;

Tndepline$te indatoririle de serviciu cu profesionalism, impartialitate, loialitate,
corectitudine si in mod constiincios, cu obligatia de a se abtine de la orice fapta
care ar putea sa aduca prejudicii autoritatii;
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10.

1.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Manifesta solicitudine, amabilitate si afectivitate in relatile cu familiile si
beneficiarii;

Pastreaza secretul de serviciu, datele si informatiile cu caracter confidential
detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu;
Respecta codul de conduita al functionarilor publici sau, dupa caz, codul de
conduita pentru personalul contractual;

Respecta relatiile ierarhice si functionale;

Adopta o tinuta morala si vestimentara decenta, atat in relatiile cu colegii de
serviciu, cat si in relatiile profesionale cu persoanele din afara autoritatii;

Raspunde de inregistrarea, evidenta si pastrarea documentelor de lucru, precum si
de baza tehnico-materiala din dotarea autoritatii;

Propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea
compartimentului sau a autoritatii, in general,

Semnaleaza conducerii structurii functionale din care face parte orice probleme
deosebite legate de activitatea acesteia, despre care ia cunostinta n timpul
indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora;

Propune masuri pentru prevenirea, inlaturarea si sanctionarea nerespectarii
prevederilor legale care reglementeaza domeniul de activitate al
compartimentului din care face parte;

Gestioneaza documentele specifice elaborate in format letric si arhivarea la nivelul
fiecarei structuri functionale;

Elibereaza copii certificate pentru conformitate cu exemplarul original al
documentelor detinute, precum si copii certificate pentru conformitate cu
exemplarul documentelor detinute, in cazul in care acestea nu sunt originale;

21. Aplica si duce la indeplinire deciziile directorului general, hotararile Consiliului
Judetean Cluj si a dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean Cluj, care le sunt
repartizate;

22. Efectueaza controalele medicale proprii (periodic si la schimbarea postului, a
locului de munca sau a conditiilor In care isi desfasoara activitatea, in alte conditii
stabilite de medicul de medicina muncii), certificate prin fisa de aptitudine in
munca efectuarea acestora;

23. Participa la instruirea periodica si suplimentara in domeniul securitatii si sanatatii
N Mmunca, isi insuseste si respecta cu strictete prevederile legislatiei de securitate si
sanatate in munca si masurile stabilite pentru prevenirea producerii accidentelor
de munca si/sau a imbolnavirilor profesionale;

24. Respecta normele de protectia muncii si de sanatate potrivit reglementarilor in
vigoare;

25. Respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si ale
Regulamentului Intern al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Cluj;

26. Respecta Codul Deontologic al profesiei;

27. Respecta programul de lucru stabilit prin lege sau de reglementarile proprii ale
Directiej;

28. Raspunde de asigurarea confidentialitatii lucrarilor si informatiilor;

29. Raspunde pentru modul de indelinire a sarcinilor in fata superiorilor ierarhici;

30. Raspunde de corectitudinea si acuratetea datelor sau situatiei faptice furnizate pe
baza documentatiei intocmite in cadrul activitatii (de ex. rapoarte, referate, situatii
si alte lucrari);

31. Raspunde de aplicare corecta a prevederilor legale in domeniul sau de activitate ;

32. Urmeaza programele de perfectionare profesionala aprobate de catre directorul
general;

Art. 32

(1) Atributiile si responsabilitatile personalului din cadrul aparatului propriu al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj aflat in subordinea directorului
general se stabilesc prin fisele de post, intocmite pe baza legislatiei specifice domeniului
de activitate, ale prevederilor prezentului Regulament si ale procedurilor formalizate si
aprobate de directorul general.
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(2) Compartimentele din aparatul propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Cluj indeplinesc orice alte activitati stabilite de lege, potrivit
specificului, altele decat cele cuprinse in prezentul regulament.

Sectiunea 4
Colegiul Director

Art. 33

Componenta Colegiului Director al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia

Copilului Cluj este stabilita prin hotarare a Consiliului Judetean Cluj si este constituita

din secretarul general al Judetului Cluj, directorul general al Directiei Generale de

Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj, directorii generali adjuncti ai Directiei

Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj, sefii serviciilor si sefii centrelor

din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj, precum si 3

sefi ai altor servicii publice de interes judetean.

Art. 34

Presedintele Colegiului Director este secretarul general al judetului. In situatia in care

presedintele colegiului director nu isi poate exercita atributiile, acestea sunt exercitate

de catre directorul general sau, dupa caz, de catre directorul general adjunct al Directiei

GCenerale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj, numit prin dispozitie a

directorului general.

Art. 35

Colegiul Director se intruneste in sedinta ordinara trimestrial, la convocarea directorului

general, precum si in sedinta extraordinarg, ori de cate ori este necesar, la cererea

directorului general, a presedintelui Colegiului Director sau a unuia dintre directorii
generali adjuncti. La sedintele colegiului director pot participa, fara drept de vot,
presedintele Consiliului Judetean Cluj, membrii Comisiei pentru protectia copilului, ai

Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap si alti consilieri judeteni, precum

si alte persoane invitate de Colegiul Director.

Art. 36

(1) Colegiul Director indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza activitatea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Cluj; propune directorului general masurile necesare pentru Tmbunatatirea
activitatilor acesteia;

b) elibereaza avizul consultativ pentru proiectul bugetului propriu al Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

C) avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul general al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj, potrivit art. 16 alin. (3) lit. d) si
e) din H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta social si a structurii orientative de
personal; avizul este consultativ;

d) elibereaza avizul consultativ pentru propunerea de modificare a structurii
organizatorice si a regulamentului de organizare si functionare ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj, precum si rectificarea
bugetului, in vederea imbunatatirii activitatii acesteia;

e) propune Consiliului Judetean Cluj instrainarea mijloacelor fixe din patrimoniul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj, altele decat
bunurile imobile, prin licitatie publica organizata in conditiile legii;

f) propune Consiliului Judetean Cluj concesionarea sau inchirierea de bunuri ori
servicii de catre Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj, Tn
conditiile legi;

g) elibereaza avizul consultativ pentru statul de functii, cu incadrarea in resursele
financiare alocate de Consiliul Judetean Cluj, in conditiile legii;

(2) Colegiul Director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotarare a

Consiliul Judetean Cluj.

Art. 37
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Sedintele Colegiului Director se desfasoara in prezenta a cel putin doua treimi din
numarul memobrilor sai si a presedintelui. In exercitarea atributiilor ce 1i revin Colegiul
Director adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul memobrilor sai.

Art. 38

(1) Presedintele si membrii colegiului director vor fi convocati la sedintele acestui
organism decizional dupa cum urmeaza: pentru sedintele ordinare, convocarea se face
cu cel putin 5 zile lucratoare nainte de data organizarii acestora; pentru sedintele
extraordinare, convocarea se va efectua cu cel putin 3 zile inainte de data desfasurarii lor;
orice modificare a datei sedintei se aduce la cunostinta presedintelui si a membrilor
Colegiului Director cu cel putin 24 de ore inainte de data fixata initial.

(2) Ordinea de zi si materialele destinate a fi discutate in sedintele Colegiului Director se
elaboreaza in scris si se comunica presedintelui si membrilor Colegiului Director, odata
cu notificarea convocarii, care va cuprinde data, ora, locul desfasurarii si ordinea de zi.

CAPITOL VII
STRUCTURA ORGANIZATORICA S| ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE

Sectiunea 1
Categorii de personal
Art. 39
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj are un aparat propriu
organizat sub forma de directii, servicii si compartimente, cat si servicii sociale de
protectia copilului si a persoanelor adulte organizate sub forma de complexe in cadrul
carora sunt centre sicamine, prin care isi realizeaza obiectivele si atributiile.
Art. 40
Structura organizatorica si numarul de posturi al aparatului propriu se aproba prin
hotarare a Consiliului Judetean Cluj cu avizul consultativ al Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale cu respectarea criteriilor orientative de personal prevazute in anexa nr.
1 la Hotararea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal cu modificarile si completarile ulterioare, astfel incat
functionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit legii.
Art. 41
Structura organizatorica este compusa din:
A. APARATUL PROPRIU
|. DIRECTOR GENERAL
[1. COMPARTIMENTUL ADOPTII SI POSTADOPTII
1.2. COMPARTIMENT AUDIT INTERN
ll. DIRECTIA GENERALA PROTECTIE SOCIALA
I11. SERVICIUL COMUNICARE, RELATII CU PUBLICUL SI EVALUARE INITIALA
111.1. COMPARTIMENT EVIDENTA INTRARI/IESIRI, EVALUARE INITIALA, COMUNICARE,
REGISTRATURA, RELATII CU PUBLICUL, CONSILIERE PARINTI SI COPII
1112 COMPARTIMENTUL SECRETARIAT, COMISII SEC COPII SI ADULTI
1113 COMPARTIMENTUL STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE, RELATII UAT - ONG,
MANAGEMENTUL CALITATII SERVICIILOR
111.4 COMPARTIMENTUL MONITORIZARE SERVICII SOCIALE, ANALIZA STATISTICA S
INDICATORI ASISTENTA SOCIALA
11.2. SERVICIUL DE INTERVENTIE IN REGIM DE URGENTA
11.2.]. COMPARTIMENTUL TELEFONUL COPILULUI/ADULTI SI ECHIPA MOBILA
112.2. COMPARTIMENTUL INTERVENTIE IN CAZ DE ABUZ, NEGLIJARE
112.3.COMPARTIMENTUL INTERVENTIE TRAFIC, MIGRATIE, VICTIMELE
INFRACTIUNILOR
I1.3. SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU PERSOANE ADULTE SI EVALUARE
PERSOANE CU DIZABILITATI
11.3.1. COMPARTIMENTUL EVALUARE COMPLEXA PENTRU ADULT!
113.2. COMPARTIMENTUL MANAGEMENT DE CAZ PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI, LOCUIRE INCLUZIVA, ASISTENTI PERSONALI PROFESIONIST]
1133. COMPARTIMENTUL MANAGEMENT DE CAZ PERSOANE VARSTNICE,
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PREVENIRE MARGINALIZARE SOCIALA

1.3.4. COMPATIMENTUL VIOLENTA DOMESTICA

4. SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPII SI EVALUARE COMPLEXA

COPII

1.4]. COMPARTIMENTUL EVALUARE COMPLEXA A COPILULUI

11.4.2. COMPARTIMENTUL MANAGEMENT DE CAZ COPII (plasament la AMP, in familii

sl PERSOANE)

5. SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PROTECTIE SPECIALA PENTRU COPII IN

SERVICII DE TIP REZIDENTIAL

1. DIRECTIA GENERALA ECONOMICA, JURIDICA S| ADMINISTRATIVA

1111, SERVICIUL MANAGEMENT ADMINISTRATIV SI RESURSE UMANE

111.1.1. COMPARTIMENTUL JURIDIC-CONTENCIOS

1111.2. COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

1111.3. COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE

1111.4. COMPARTIMENTUL TEHNIC, SSM-PS|

111.5. COMPARTIMENTUL ARHIVA

I11.2. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV, APROVIZIONARE

11.3. COMPARTIMENTUL EVALUARE SI EVIDENTA BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA

11.4. COMPARTIMENTUL CONTABILITATE, PLANIFICARE BUGETARA, SALARIZARE S

MANAGEMENT FINANCIAR, PATRIMONIU

B. SERVICIILE SOCIALE DIN STRUCTURA DGASPC CLUJ aflate in subordinea
directorului general adjunct al Directiei Protectie Sociala

B.1 SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA

B.2 COMPLEXUL SERVICII SOCIALE CATCAU

B21 CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU

DIZABILITATI CATCAU

B22 LOCUINTA PROTEJATA "SPERANTA" PENTRU PERSOANE ADULTE CU

DIZABILITATI CATCAU

B23 LOCUINTA PROTEJATA "BUNA VESTIRE" PENTRU PERSOANE ADULTE CU

DIZABILITATI CATCAU

B.3 COMPLEXUL SERVICII SOCIALE GHERLA

B.21 CENTRUL DE ABILITARE $I REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU

DIZABILITATI GHERLA

B.32 CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE GHERLA

B33 UNITATI DE TIP FAMILIAL GHERLA

B.3.4 CENTRUL DE ZI “MICUL PRINT" GHERLA

B.4 COMPLEXUL SERVICII SOCIALE CAMPIA TURZII

B.41 CENTRUL REZIDENTIAL DE ASISTENTA SI PROTECTIE A VICTIMELOR

TRAFICULUI DE PERSOANE

B.4.2 CENTRUL REZIDENTIAL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PERSOANE DEPENDENTE

CAMPIA TURZII

B.4.3 CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE CAMPIA TURZII

B.4.4 CENTRUL DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA PENTRU VICTIMELE VIOLENTE]

IN FAMILIE

B.5 COMPLEXUL SERVICII SOCIALE TURDA

B.51 CENTRUL DE SERVICII DE RECUPERARE NEUROMOTORIE DE TIP

AMBULATORIU PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI TURDA

B.52 UNITATI DE TIP FAMILIAL TURDA

B.53 CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE PENTRU COPILUL CU DIZABILITATI "SF.

IRINA" TURDA

B.5.4 CENTRUL DE ZI "TALEGRIA" TURDA

B.55 CENTRUL MATERNAL ,VERONICA" TURDA

B.6 COMPLEXUL SERVICII SOCIALE PENTRU COPILUL CU DIZABILITATI CLUJ-

NAPOCA

B.61. CENTRUL RESPIRO PENTRU FAMILIILE COPIILOR CU DIZABILITATI ,ACASA,

CLUJ-NAPOCA

B.611 COMPONENTA REZIDENTIALA

B.6.12 COMPONENTA DE ZI
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B.6.2. CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE PENTRU COPII CU DIZABILITATI "ORIZONT"
CLUIJ-NAPOCA

B.6.3. CENTRUL COMUNITAR JUDETEAN CLUJ-NAPOCA

B.6.3] CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE PENTRU COPII CU AUTISM CLUJ-NAPOCA
B.63.2 CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE PENTRU COPII CU DIZABILITATI CLUIJ-
NAPOCA

B.633 CENTRUL DE SERVICII DE RECUPERARE NEUROMOTORIE DE TIP
AMBULATORIU PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CLUI-NAPOCA
B.6.3.4 CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE ADULTE CU ALZHEIMER CLUJ-NAPOCA
B.635 CENTRUL DE ZlI DE INTEGRARE/REINTEGRARE SOCIO-PROFESIONALA
PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CLUI-NAPOCA

B.6.4. CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE PENTRU COPII CU DIZABILITATI CLU3J-
NAPOCA

B.6.5. CENTRUL DE RECUPERARE PENTRU COPII CU DIZABILITATI CLUI-NAPOCA
B.6.6. CASE DE TIP FAMILIAL CLUJ-NAPOCA

B.7 COMPLEXUL SERVICII SOCIALE CLU3I-NAPOCA

B.7. ADAPOST DE NOAPTE PENTRU COPIII STRAZII "ARLECHINO" CLUI-NAPOCA
B.7.2 CENTRUL DE ZI DE COORDONARE S| INFORMARE PENTRU COPIII STRAZII
"ARLECHINO" CLUJ-NAPOCA

B.7.3 CASA DE TIP FAMILIAL "PERLINO"

B.7.4 CENTRUL DE PRIMIRE A COPILULUI IN REGIM DE URGENTA “GAVROCHE’
CLUJ-NAPOCA

B.7.5 CENTRUL MATERNAL "ANASTASIA" FLORESTI

B.7.6 CASA DE TIP FAMILIAL ,RAZA DE SOARE” APAHIDA

B.7.7 CASA DE TIP FAMILIAL ,NATALIA” APAHIDA

B.8 COMPLEXUL SERVICII SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
B.81 CENTRUL DE INGRIJIRE S| ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI "SF. MARIA” CLUJ-NAPOCA

B.82 CENTRUL PENTRU VIATA INDEPENDENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI "SF NICOLAE” MOCIU

B9 COMPLEXUL SERVICII SOCIALE REZIDENTIALE PENTRU COPIl, PERSOANE
VARSTNICE SI VIOLENTA DOMESTICA

B.9.1 LOCUINTA PROTEJATA PENTRU VICTIMELE VIOLENTEI DOMESTICE

B.9.2 CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE AGHIRESU

B.9.3 CASE DE TIP FAMILIAL HUEDIN

B.9.4. CENTRUL DE TIP RESPIRO PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
FLORESTI

B.J0 COMPLEXUL SERVICII SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
LUNA DE JOS

B101 CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI "SF. ELENA” LUNA DE JOS

B102 CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI "SF.
CONSTANTIN” LUNA DE JOS

B.10.3 CENTRUL PENTRU VIATA INDEPENDENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI "SF. ANDREI" LUNA DE JOS

B.10.4 CENTRUL PENTRU VIATA INDEPENDENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI "SF. MIHAIL" LUNA DE JOS

B.10.5 CENTRUL PENTRU VIATA INDEPENDENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI "SF. GAVRIL" LUNA DE JOS

B11 CENTRUL DE ABILITARE S| REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI JUCU

B.12 CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE RECEA CRISTUR

C. ASISTENTI MATERNALI PROFESIONISTI

D. ASISTENTI PERSONALI PROFESIONISTI

Art. 42

Personalul Directiei Cenerale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj, din
categoria functionarilor publici si a personalului contractual, are obligatia sa manifeste
solicitudine, amabilitate si afectivitate in relatiile cu familille si beneficiarii, si sa
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indeplineasca cu operativitate si profesionalism atributiile de serviciu. De asemenea au
obligatia sa asigure implementarea si respectarea regulamentului UE privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, libera
circulatie a acestor date si a legislatiei interne in vigoare, in exercitarea atributiilor de
serviciu.
Sectiunea 2
Principalele relatii functionale din cadrul aparatului propriu
al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj

Art. 43

Principalele tipurile de relatii functionale si modul de stabilire al acestora in cadrul

aparatului propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj

sunt:

A. Relatii de autoritate ierarhice, astfel:

1) subordonarea directa a directorilor generali adjuncti si a sefilor serviciilor
independente fata de directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Cluj;

2) subordonarea indirecta a intregului personal al aparatului propriu fata de directorul
general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj;

3) subordonarea sefilor de serviciu fata de directori;

4) subordonarea functionarilor publici de executie si a personalului contractual de
executie fata de directorul general, directorii generali adjuncti, si sefii de serviciu.

B. Relatii de autoritate functionale: se stabilesc de catre compartimentele din aparatul

propriu specializate intr-un anumit domeniu, cu alte compartimente din cadrul acestuia

sau cu entitatile din subordinea Directiei. Relatiile de autoritate functionala se pot stabili

Si ca urmare a mandatului acordat de catre directorul general (delegare de sarcini si

responsabilitati) unor persoane sau colective in vederea solutionarii unor probleme

complexe in domeniul de activitate;

C. Relatii de cooperare la nivel intern: se stabilesc intre structurile din cadrul aparatului

propriu situate pe acelasi nivel ierarhic sau intre acestea si structurile organizatorice

corespondente din cadrul entitatilor din subordinea Directiei. In cadrul relatiilor de
cooperare interne, directiile generale/directiile/serviciile/compartimentele din cadrul
competentei legale sau stabilite prin prezentul Regulament;

D. Relatii de cooperare la nivel extern: se stabilesc intre compartimente si entitati ce

desfasoara activitati in domeniul de activitate al Directiei ori cu implicatii in acestea,

numMai pe baza atributiilor de serviciu incredintate, a competentelor acordate de
directorul general si in limitele dispozitiilor legale.

E. Relatii de reprezentare: in limitele dispozitiilor legale si/sau a mandatului dat de catre

directorul general, prin dispozitie;

F. Relatii de control: se stabilesc intre compartimentele specializate in control, respectiv

Compartimentul Audit Intern si alte structuri organizatorice din cadrul aparatului

propriu sau a entitatilor din subordinea Directiei, pe baza competentelor acordate de

lege sau a mandatului acordat de directorul general.

Art. 44

(I)Pentru coerenta activitatii toate compartimentele functionale se vor informa reciproc

si vor colabora in realizarea actiunilor lor.

(2)Circuitele fluxurilor de informatii in cadrul apratului propriu al Directiei sunt proiectate

astfel:

A) la nivelul organizarii structurale:

1) circuite descendente - de la conducerea executiva a Directiei catre structurile
organizatorice;

2) circuite ascendente - de la baza organigramei catre conducerea executiva a

Directiei, trecand prin toate nivelurile ierarhice necesare,

B) la nivelul organizarii procesuale (cooperarea intre directii):
1) circuite orizontale - urmaresc, in functie de problematica, informarea si
cooperarea intre directii.

(3) Informarea reciproca si colaborarea dintre compartimente se realizeaza, in principal,

prin:
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a) discutii/convorbiri/consultari care se consemneaza in minute ale intalnirilor sau prin
intermediul corespondentei electronice;

b) stabilirea procedurilor de lucru si a colectivelor,;

c) schimb de materiale/documente/informatii si date;

d) clarificarea/eliminarea punctelor de vedere divergente;

e) analiza rezultatelor partiale si finale.

(4) Tn cadrul intalnirilor de lucru se dezbat problemele referitoare la activitatile in
derulare, se realizeaza o informare asupra activitatilor desfasurate si asupra activitatilor
/proiectelor viitoare si se identifica solutii sau se fac recomandari care vor fi supuse
deciziei directorului general al Directiei.

Art. 45

(1)In cazul in care un compartiment apreciaza ca o informatie primitd de la alte entitati
sau din alte surse prezinta interes pentru un alt compartiment din aparatul propriu,
compartimentul care a luat cunostinta de o asemenea informatie se asigura ca ea a fost
difuzata sau o aduce la cunostinta compartimentului in cauza, in timp util.

(2) Tn cazul in care o problema trece de la un compartiment la altul, spre competenta
solutionare, compartimentul trimitator se asigura ca toate documentele pe care le
detine si care sunt utile continuarii rezolvarii problemei sunt transmise impreuna cu
orice alte informatii necesare.

Sectiunea 3
Servicii/Compartimente subordonate direct Directorului general
Sectiunea 3.1
Compartimentul Adoptii si Postadoptjii

Art. 46

Compartimentul adoptii si postadoptii are ca si misiune identificarea celei mai potrivite

familii/persoane adoptatoare care sa vinad in intdmpinarea nevoilor copilului adoptabil si

sa actioneze in interesul acestuia. Acesta indeplineste urmatoarele atributii:

1. Asigura luarea in evidenta a copiilor pentru care s-a stabilit ca finalitate a Planului
Individualizat de Protectie adoptia si initiaza demersurile vizand deschiderea
procedurii adoptiei,

2. Realizeaza evaluarea, pregatirea si consilierea copiilor pentru care s-a stabilit ca
finalitate a planului individualizat de protectie, adoptia, sau pentru care s-a
incuviintat deschiderea procedurii adoptiei (evaluarea nevoilor, consilierea si
informarea copilului in vederea exprimarii opiniei privitoare la adoptiei, informarea
si pregatirea copilului in vederea mutarii in noul mediu de viata cel al adoptatorilor,
consilierea si asistarea pe periocada incredintarii in vederea adoptiei si dupa
ncuviintarea adoptiei),

3. Sesizeaza Instanta de Judecata cu privire la deschiderea procedurii adoptiei pentru
copiii aflati in evidenta compartimentului;

4. Asigura servicii de informare prealabild a persoanelor/familiilor care doresc s3
adopte siintocmeste raportul de informare in acest sens;

5. Pune la dispozitia celor interesati materiale informative despre adoptie; realizeaza
materiale promotionale care contin informatii relevante cu privire la persoanele
care pot adopta, conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca, procedura de
evaluare si etapele procesului de adoptie;

6. Informeazd familia/persoana cu privire la termenele stabilite pentru fiecare din
etapele procedurilor de adoptie, precum si asupra modalitatilor de a contesta
deciziile luate pe parcursul procesului de adoptie;

7. Realizeaza evaluarea si pregatirea persoanelor/familiilor in vederea obtinerii
atestatului de persoana/familie adoptatoare si propune eliberarea sau nu a
atestatului de persoand/familie apta sd adopte;

8. Comunica persoanelor/familiilor raportul final de evaluare, dispozitia de
eliberare/neeliberare a atestatului de persoand/familie aptd sd adopte, atestatul de
familie apta sa adopte.

9. Ofera familiei/persoanei atestate informatii complete despre copil in etapa de
potrivire initiala si in cea practica;

32



10. La finalul procesului de potrivire practica sesizeaza Instanta de Judecata cu privire
la incredintarea in vederea adoptie;;

11.  Monitorizeaza bilunar evolutia relatiilor dintre copil si familia adoptatoare in
perioada de incredintare in vederea adoptiei;

12.  Sesizeaza Instanta de Judecata cu privire la incuviintarea adoptiei;

13. Monitorizeaza evolutia relatiilor dintre copil si familia adoptiva timp de 2 ani dupa
definitivarea sentintei de incuviintare adoptie (monitorizare postadoptie).

14. Asigura accesul la activitati postadoptie al persoanelor/familiilor atestate ca apte sa
adopte, dar care nu au intrat in procedura de potrivire practica, precum si al
persoanelor/familiilor adoptatoare atestate, care au finalizat procedura adoptiei.

15. Asigura servicii pentru persoanele majore adoptate privind accesul la informatii
referitoare la familia lor biologica, precum si sprijin pentru familile de
origine/rudele firesti ale adoptatului cu privire la posibilitatea reluarii legaturii cu
ace;

16. Informeaza parintii adoptatori asupra obligatiei de a furniza copilului informatii
despre adoptie, trecutul si familia naturala, mai ales in perioada de monitorizare
postadoptie.

17. Redacteaza rapoarte statistice si asigura diseminarea datelor relevante despre
adoptia nationala in mass-media;

18. Asigura, dupa incuviintarea adoptiei, consilierea si informarea familiei biologice, cu
privire la efectele adoptiei asupra membrilor familiei;

19. Tine evidenta cazurilor in care adoptia a fost finalizata, desfacuta sau anulats,
completeaza si actualizeaza baza de date a compartimentului ori de cate ori este
nevoie.

20. Realizeaza vizite la domiciliul copilului adoptat ori de cate ori este sesizat cu privire
la aparitia unor disfunctionalitati in familie sau posibile incalcari ale drepturilor
copilului si intocmesc rapoarte in acest sens;

21. Asigura evidenta in Registrul National pentru Adoptii (RNA) a copiilor declarati
adoptabili, a persoanelor/familiilor adoptatoare (atestate sau respinsi), a profilului
copiilor greu-adoptabili, a fiecarui demers specific procedurii adoptiei (potrivire,
incredintare, incuviintare, finalizare monitorizare postadoptie) si actualizeaza RNA-
ul ori de cate ori este nevoie, cu respectarea termenlor stabilite de actele normative
in vigoare sau/si de procedurile de lucru interne;

22. Colaboreaza cu serviciile sociale din alte judete, sectoare, ONG-uri, alte institutii
guvernamentale;

23. Intocmeste anchete sociale conform specificului compartimentului la solicitarea
altor institutii, cat si la solicitarea instantelor de judecats;

24. Tine evidenta tuturor cazurilor aflate in evidenta compartimentului in Registratura
Electronica.

Sectiunea 3.2
Compartimentul Audit Intern

Art. 47

Activitatea de audit public intern este o activitate functional independenta si obiectiva

care ofera Directorului General asigurari si consiliere in vederea optimizarii activitatilor

desfasurate n cadrul institutiei. De asemenea, activitatea de audit public intern
contribuie la atingerea obiectivelor Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia

Copilului  Cluj, printr-o abordare sistematica si metodica, care evalueaza si

imbunatateste eficienta si eficacitatea sistemului de conducere bazat pe

mManagementul riscului, controlului si proceselor de administrare.

Art. 48

Compartimentul audit intern are urmatoarele atributii:

1. Efectueaza activitati de audit public intern la nivelul subunitatilor, serviciilor si
compartimentelor din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Cluj;

2. Efectueaza activitati de audit ad-hoc, respectiv misiuni de audit public intern cu
caracter exceptional, necuprinse in planul anual de audit public intern cu avizul
directorului general;
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10.

Elaboreaza norme metodologice specifice activitatii de audit public intern derulate
in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj, cu avizul
Serviciului Audit Intern din cadrul Consiliului Judetean Cluyj;

Elaboreaza Carta auditului public intern si o trimit spre avizare Serviciului Audit
Intern din cadrul Consiliului Judetean Cluj si ulterior spre avizare directorului general
al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj ;

La inceputul fiecarei misiuni de audit difuzeaza catre structura auditata Carta
Auditului Intern, ca declaratie de independenta a activitatii de audit public intern ce
cuprinde drepturile si indatoririle auditorilor si a celor auditati;

Elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de regula pe o
perioada de 3 ani, si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern
cu aprobarea Directorului general;

Efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
mManagement financiar si de control ale institutiei sunt transparente si sunt conforme
cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;,
Elaboreaza Rapoartele de audit in cuprinsul carora formuleaza recomandari in
scopul Tmbunatatirii activitatii institutiei, urmare a misiunilor de audit desfasurate si
incheiate, cu aratarea consecintelor acestora in situatia in care nu ar fi insusite de
directorul general siimplementate;

Raporteaza periodic directorului general al institutiei asupra constatarilor, concluzilor
si recomandarilor rezultate din activitatile de audit public intern;

Completeaza si mentine la zi dosarele aferente fiecarei misiuni de audit, dosare ce
cuprind informatii despre structurile auditate si actele sau lucrarile specifice realizate
in cadrul misiunii de audit incheiate;

11. Auditul public intern se exercita asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj, cu privire la
formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului
public;
Compartimentul de audit public intern auditeaza urmatoarele, fara ca aceasta
enumerare sa fie limiativa:
a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea
publica din momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor
de catre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externg;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale;
c) administrarea patrimoniului

d) alocarea creditelor bugetare;

e) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

f) sistemul de luare a deciziilor;
g) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme;

h) sistemele informatice.
Transmite Consiliului Judetean Cluj, la solicitarea acestuia, rapoarte periodice privind
constatarile, concluziile si recomandarile rezultate din activitatile sale de audit;
Rapoartele de audit intocmite ca urmare a misiunilor de audit desfasurate si
incheiate se transmit spre avizare directorului general al institutiei in termen de
maxim 3 zile, iar dupa avizare se transmite structurii auditate recomandarile cuprinse
in raportul avizat in vederea implementarii;
Informeaza directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Cluj despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul structurii
auditate, precum si despre consecintele acestora;
Elaboreaza Raportul anual al activitatii de audit public intern si-l inainteaza
directorului general al institutiei, spre avizare;
Instiinteaza de indata directorului general in cazul identificarii in cadrul misiunii de
audit public intern a unor iregularitati, frauda sau posibile prejudicii;
Urmareste modul de implementare a recomandarilor de catre structura auditata si
informeaza directorul general cu privire la stadiul implementarii recomandarilor;
Tine evidenta comunicarilor si corespondenta in Registrul intrarifiesiri al
compartimentului;
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20.Ofera asistenta in rezolvarea cererilor, reclamatiilor, sesizarilor, petitiilor punand la
dispozitie informatiile de care dispune;

21. Ofera consiliere pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor publice,
realizarea obiectivelor, imbunatatirea eficientei si eficacitatii sistemului de conducere
la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj;

22. Participa in cadrul echipelor mixte, la misiuni de consiliere solicitate de catre
directorul general, In anumite situatii.

Sectiunea 4
Servicii/Compartimente subordonate Directorului general adjunct
al Directiei Generale Protectie Sociala

Art. 49

Directia Generala Protectie Sociala este condusa de un Director general adjunct, aflat in

subordinea directorului general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia

Copilului Cluj, care conduce, coordoneaza si controleaza activitatea in domeniul

protectiei drepturilor copilului si ale persoanelor adulte.

() Directorul general adjunct al Directiei generale protectie sociala indeplineste

urmatoarele atributii specifice:

1. Conduce, coordoneaza si controleaza activitatea serviciilor din cadrul aparatului
propriu si a serviciilor sociale furnizate de Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Cluj, aflate in directa subordonare conform structurii
organizatorice aprobate, precum si activitatea directorilor executivi, si le fixeaza
obiective;

2. Raspunde de realizarea obiectivelor stabilite si a atributiilor Directiei Generale
Protectie Sociala pe care o conduce;

3. Indruma si coordoneaza activitatea unitatilor de protectie rezidentiale si a centrelor
de zi/recuperare si reabilitare destinate protectiei copiilor, cat si a centrelor de zi,
centrelor de abilitare si reabilitare/centrelor de ingrijire si asistenta destinate
persoanelor cu handicap si persoanelor varstnice, altele decat cele subordonate
direct, si asigura functionalitatea acestora prin directile din subordine;

4. Coordoneaza si monitorizeaza aplicarea standardelor minime de calitate privind
serviciile sociale din subordine;

5. Participa la procesul de elaborare a planurile anuale de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul judetean, care cuprind date detaliate
privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din
fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

6. Semneazd/avizeazd documentele specifice supuse dezbaterii comisiei pentru
protectia copilului;

7. Semneazd/avizeazd documentele specifice care vizeazd protectia sociald a
persoanelor adulte in unitdti de tip rezidential/zi pentru persoane adulte cu
handicap, persoane varstnice, victime ale violentei;

8. Asigura aplicarea hotararilor comisiei pentru protectia copilului si a hotararilor
instantelor judecatoresti cu privire la masurile de protectie sociala pentru copii;

9. Coordoneazad activitatea de stabilire si acordare a drepturilor si facilitatilor /
prestatiilor sociale cuvenite conform legii, persoanelor cu dizabilitati prin directia de
specialitate din subordine;

10. Semneazd/avizeazd documentele specifice privind acordarea drepturilor si
facilitatilor/prestatiilor sociale cuvenite conform legii, persoanelor cu handicap;

11. Coordoneaza organizarea prin directiile din subordine de campanii de
constientizare/sensibilizare a opiniei publice inclusiv  pentru combaterea
marginalizarii sociale;

12. Coordoneaza activitatea de interventie in regim de urgenta, activitatea centrelor de
primire in regim de urgenta si a adaposturilor de zi si de noapte pentru copiii strazii;

13. Coordoneaza activitatile directie de specialitate din subordine care faciliteaza
persoanei adulte accesul la servicii si institutii in functie de nevoile identificate ale
acestora;
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Art.

Coordoneaza activitatea de integrare socio-profesionala a tinerilor care urmeaza sa
paraseasca sistemul de protectie si a persoanelor adulte cu deficienta/nandicap prin
serviciile si directiile subordonate;,

Urmareste implementarea de masuri si metode moderne de conducere si
organizarea muncii, in vederea cresterii calitatii activitatii atat in domeniul protectiei
copilului cat si a persoanelor adulte;

Coordoneaza elaborarea raportului de activitate anual si a strategiei Directiei
generale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj;

Propune desfasurarea unor actiuni, activitati specifice in domeniul asistentei sociale
si protectiei copilului;

Participa la elaborarea si implementarea proiectelor privind imbunatatirea si
completarea serviciilor de asistenta sociala a copiilor si persoanelor adulte;
Intocmeste fisele de post ale, sefilor de serviciu direct subordonati, respectiv
contrasemneaza fisele de post pentru celelalte categorii de personal din cadrul
structurilor subordonate directiei pe care o conduce;

Propune si initiaza infiintarea unor Nnoi servicii sociale pentru copii si persoane adulte
aflate in dificultate in functie de nevoile comunitare;

Colaboreaza cu purtatorul de cuvant in ceea ce priveste relatia cu mass-media si se
asigura de prezentarea publica a informatiilor, formuland totodata puncte de vedere
si proiecte de raspuns cu privire la informatiile din spatiul public care vizeaza
domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

Colaboreaza cu institutii publice si cu furnizorii privati de servicii care desfasoara
activitati in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului, In vederea indeplinirii
atributiilor ce 1i revin, conform legii; dezvolta parteneriate in acest sens in limita
mandatului;

Sprijina activitatea autoritatilor administratiei publice locale In domeniul asistentei
sociale a persoanei adulte si in domeniul protectiei copilului;

Sectiunea 4.1
Serviciul comunicare, relatii cu publicul si evaluare initiala
50

Serviciul comunicare, relatii cu publicul si evaluare initiala este condus de un sef de
serviciu care coordoneaza activitatea celor doua compartimente din subordine:
Compartimentul evidenta intréri/ie$iri, evaluare initiala, comunicare, registraturg, relatii
cu publicul,consiliere parinti si copii, Compartimentul secretariat, comisii SEC copii si
adulti, Compartimentul strategii, programe, proiecte, relatii UAT-ONG, managementul
calitatii serviciilor si Compartimentul monitorizare servicii sociale, analiza statistica si
indicatori asistenta sociala.

(2)Seful de serviciu al Serviciul comunicare, relatii cu publicul si evaluare initiald
indeplineste urmatoarele atributii specifice:

1.

2.

Coordoneaza activitatea compartimentelor aflate in directa coordonare conform
structurii organizatorice aprobate si le fixeaza obiective;

Raspunde de indeplinirea atibutiilor specifice in cadrul compartimentelor pe care
le conduce si de atingerea obiectivelor stabilite;

Semneazd/avizeaza documentele specifice Intocmite la nivelul activitatii
personalului din cadrul compartimentelor pe care le conduce;

Primeste si repartizeaza spre solutionare compartimentelor pe care le are in
subordine actele si/sau lucrarile distribuite in legatura cu domeniul sdu de
activitate si informeaza directorul general adjunct al Directiei generale protectie
sociala, asupra modului de solutionare a actelor/si sau lucrarilor repartizate
serviciului

Urmareste implementarea de masuri si metode moderne de conducere si
organizarea muncii, in vederea cresterii calitatii activitatii si de atingere a
obiectivelor compartimentelor pe care le conduce;

Organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;,

Propune desfasurarea unor actiuni, activitati specifice in domeniul asistentei
sociale;
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8.

Participa la elaborarea si implementarea proiectelor privind Tmbunatatirea si
completarea serviciilor de asistenta sociala.

Sectiunea 4.1.

Compartimentul evidenta intrari/iesiri, evaluare initiald, comunicare, registratura, relatii

cu publicul, consiliere parinti si copii

Art. 51

Compartimentul evidenta intrari/iesiri, evaluare initiala, comunicare, registratura, relatii
cu publicul,consiliere parinti si copii are urmatoarele atributii specifice:

(@) Tn domeniul evidenta intréri/iesiri;

1.

2.

3.

Aplica legislatia specifica domeniului sau de activitate,

Asigura “poarta unica” de intrare si iesire a tuturor documentelor din institusie
(faxuri,emailuri,etc);

Asigurd preluarea tuturor petitiilor (cerere/solicitarereclamatiesesizare sau
propunere formulate in scris sau prin posta electronica de catre o persoana sau
organizatie legal constituita) si inregistrarea acestora in prgramul electronic sau
in registre de evidenta corespunzatoare;

Asigura functionarea activitatii de registratura privind circuitul intern al
documentelor in institutie;

Asigura distribuirea corespondentei in cadrul institutiei potrivit rezolutiei
conducerii;

Asigura corespondenta electronica a institutiei(verifica,printeaza e-mailurile
primire si transmite raspunsurile oficiale catre alte institutii publice,private sau
persoane fizice);

Introduce in programul electronic de registratura pasii de parcurgere a
documentelor (petitii, cereri, solicitari) inaintea distribuirii acestora catre sefiii de
servicii/compartimente pe baza de semnatura;

Gestioneaza activitatea de pregatire si expediere a corespondentei privind
raspunsurile catre petitionari,persoane fizice sau juridice sau organizatii legal
constituite;

Asigura pentru petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de
identificare ale petitionaruluiclasarea cestora potrivit legii.

10. Asigura preluarea si efectuarea apelurilor telefonice ale institutiei;

1.

12.

13.

Asigura cadrul general pentru informarea si consiliere directa a cetatenilor cu
privire la demersurile pe care trebuie sa le intreprinda in obtinerea unor
drepturiservicii prestatii sociale de la Directie si punerea la dispozitie a unor
formulare tipizate potrivit solicitarii acestora;

Preia solicitarile direct din partea copilului si/sau familiei/reprezentantului
legalreferirile din partea unei institutii publice sau private,sesizarile scrise sau
telefonice din partea altor persoane decadt membrii familiei/reprezentantului
legal;

ldentifica problematica cuprinsa in documentele mentionate anterior si stabileste
daca solutionarea acesteia este de competenta Directiei si intocmeste Fisa de
inregistrare a cazului pe care o Inaiteaza directorului general spre aprobare;

14. Infirma competenta cazului inregistrat la Directie,situatie In care se realizeaza

15.

referirea catre alte institutii abilitate spre instrumentare, cu aprobarea conducerii;
Comunica in scris petitionarului decizia luata in baza analizarii problematicii;

16. Asigura pentru petitiile gresit inderptatetrimiterea in termen de cinci zile de la

inregistrare la Directie , catre autoritatile si institutiile publice care au ca atributii
rezolvarea problemelor sesizate;

17. Indruma cetatenii catre compartimentele de specialitate competente din cadrul

Directiej;

18. Acorda informatii si indruma parintii copilului/alte persoane decat membrii

familiei /reprezentantului legal, in vederea prevenirii institutionalizarii si separarii
copilului de familie;

19. Indruma parintii/ reprezentantul legal catre alte insitutii publice sau private care

au atributii in rezolvara problemei semnalate;
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20

21.

22.

23.

24.

25.

26.

(b) n

27.
28.

29.

30.

3.

32.

33.

.Ofera suport tuturor celor interesati in obtinerea de informatii de interes public

referitor la activitatea institutiei in conformitate cu prevederile Legii nr 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public;

Ofera informatii solicitantilor de servicii sociale privind modul de organizare si
functionare a sistemului de asistenta sociala si protectia copilului;

Urmareste solutionarea, in termenele legale, a cererilor prin care se solicita
informatii de interes public produse si/sau gestionate de Directia Generald de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj, repartizate compartimentului;

Asigura informarea comunitatii, prin publicarea pe pagina de internet proprie sau
prin afisare la sediul institutiei a informatiilor de interes public;

Asigura transparenta decizionala prin publicarea pe pagina de internet a
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj a tuturor
documentelor din domeniile: financiar, investitii, achizitii si contracte cu
respectarea prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter personal;
Corespondenta adresata Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Cluj, direct sau prin alte mijloace de comunicare respectiv posta, mail,
fax sau alte servicii de curierat, si corespondenta care iese din institutie se
inregistreaza in programul "Circuitul intern al documentelor-sistem informatic
integrat pentru managementul circulatiei documentelor” — implememntat la
nivelul institutie,

Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, stabilite de directorul general in
domeniul de activitate.

domeniul evaluarii initiale :

Cunoaste si aplica legislatia specifica;

Implementeaza la nivel institutional etapa privind identificarea,evaluarea initiala si
preluarea cazurilor adresate Directiei,potrivit Ordinului nr.288/2006;

Realizeaza evaluarea initiala a situatiei copilului In maxim 72 de ore de la
inregistrarea sesizarii, solicitarii, referirilor adresate Directiei;

Realizeaza raportul de evaluare initiala a situatiilor de urgenta a copilului potrivit
standardului managementului de caz;

Preia cazul si culege informatii suplimentare necesare intocmirii raportului de
evaluare initiala despre situatia sesizata/referitd/semnalatd de petitionar/insitutii
publice competente;

Intocmeste raportul de evaluare initiala care confirma sau infirma existenta unui
caz pentru sistemul de protectie;

Inaiteaza raportul de evaluare initiala in functie de tipologia cazului, catre serviciile
de specialitate copetente cu aprobarea directorului general;

34.Comunica petitionarului decizia luata in baza raportului de evalaure initiala pe

35.

care o transmite in scris In maxim trei zile de la intocmirea raportului;
Introduce in sistemul informatizat de monitorizare sesizarile si solicitarile in baza
carora a fost inctomit raportul de evaluare initiala.

(c) atributii pe componenta de prevenire a abandonului/prevenire a sarcinii nedorite:

1.

N

Preia sesizarile/solicitarile venite din partea beneficiarilor (copii si parinti),
institutiilor, organizatiilor neguvernamentale, directionate catre serviciu i
instrumenteaza cazurile in scopul prevenirii abandonului/separarii copilului de
familie;
Asigura evidenta tuturor sesizarilor/solicitarilor primite;
Numeste manager de caz prevenire pentru sesizarile de copii la risc de parasire/
parasiti si colaboreaza cu responsabilul de caz prevenire de la nivelul SPAS-ul
(primaria de domiciliu/resedinta) a copilului si familiei.
Asigura managementul de caz prevenire pentru copii la risc din familie care au
fost sesizati Directiei, parcurgand toate etapele managementului de caz din
domeniul protectiei copilului.
Realizeaza raportul de evaluare initiala si planul personalizat de consiliere pentru
cazurile aflate in lucru.
Colaboreaza cu maternitatile si sectiile de pediatrie din judetul Cluj in vederea
preluarii si instrumentarii cazurilor de copii nou-nascuti, In risc de parasire sau
parasiti;
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7. Colaboreaza cu autoritati locale (politie, primarii) pentru solutionarea cazurilor de
copii parasiti in maternitati/ unitati sanitare de pe raza judetului;

8. Consiliaza si sprijina mama (atunci cand este identificata) in vederea realizarii
demersurilor legate de intocmirea actului de nastere a nou-nascutului si in
vederea prevenirii separarii copilului de familie;

9. Colaboreaza cu serviciile publice de asistenta sociala (S.P.AS.-urile) In vederea
monitorizarii nou-nascutilor si copiilor mici cu risc de abandon care au fost
integrati In familie, dupa externarea din unitatea sanitara;

10. Participa la intocmirea procesului verbal de constatare a parasirii copilului n
unitatea sanitara alaturi de reprezentantul unitatii sanitare si sectiei de politie
competentd, conform prevederilor legale;

1. Propune plasamentul in regim de urgenta pentru copilul parasit in
maternitati/unitati sanitare cand situatia copilului impune, conform legislatiei;
12.Supune avizarii compartimentului cu atributii In domeniul juridic propunerile
privind stabilirea masurilor de protectie speciala; inainteaza dosarul copilului care
necesita plasament in regim de urgenta compartimentului cu atributii n
domeniul juridic in scopul sesizarii instantei de judecata in termen de 5 zile, dupa

instituirea masurii de plasament in regim de urgenta;

13. Transmite serviciilor publice de asistenta sociala (S.PAS) in a carui raza
administrativ-teritoriala s-a produs nasterea copilului parasit, dosarul cuprinzand
certificatul medical constatator al nasterii, procesul-verbal de copil parasit,
dispozitia de plasament In regim de urgenta si raspunsul politiei cu rezultatul
verificarilor (in situatia mamei neidentificate de politie care a parasit unitatea
sanitara) in vederea intocmirii certificatului de nastere al copilului;

14. Participa la intocmirea procesului verbal privind identitatea declarata de mama, a
carei nastere nu a fost inregistrata, proces verbal semnat de catre reprezentantul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului  Cluj, de
reprezentantul unitatii sanitare unde s-a nascut copilul si de catre reprezentantul
politiei, conform prevederilor legale.

15. Tncheie contracte de furnizare de servicii cu familia in vederea mentinerii copilului
in familie, atunci cand exista acordul reprezentantului legal;

16. Participa la sedinte de consiliu comunitar consultativ la sediul primariilor pentru
solutionarea cazurilor de copii In risc din comunitatea respectiva, atunci cand
situatia impune;,

17. Monitorizeaza pe perioada determinata in colaborare cu autoritatile locale situatia
copilului supus riscului de abandon/parasire integrat in familie, imediat dupa
externarea din unitatea sanitara;

18. Realizeaza evaluarea, consilierea, acompanierea si informarea parintilor din
evidenta compartimentului;

19. Instrumenteaza solicitarile de masura de protectie speciala venite din partea
copilului, parintilor, primariei, politiei, alte persoane si institutii;

20. Solicita acordul parintilor privind stabilirea masurii de protectie speciala, asculta
opinia copilului legat de stabilirea masurii de protectie, in conformitate cu
prevenderile legale;

21. Propune separarea copilului de parinti, fara acordul acestora, doar In situatia in
care interesul superior al copilului impune acest lucru.

22. Desemneaza manager de caz si asigura managementul de caz pentru centrele
maternale, conform standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
organizate ca si centre maternale,

23. Dupa admitere la centrul maternal, managerul de caz organizeaza si coordoneaza
activitatea de evalaure a situatiei beneficiarului, identificandu-se specialistii
implicati Tn realizarea evaluarii comprehensive,oferind suport in elaborarea PPI(
program personalizat de interventie).

24.1n cazul incalcarii repetate de catre beneficiarii adulti a clauzelor contractului de
furnizare de servicii pe centrul maternal, managerul de caz evalaueaza situatia de
pericol iminent pentru copil, copiisi dupa caz, poate propune luarea Mmasurii de
protectie a plasamentului in regim de urgenta, conform legii.
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25. Participa la sedinte de management de caz la nivelul centrului maternal alaturi de

reprezentantul SPAS de la domicilul mamei si copiilor;

26. Asigura consiliere, suport pentru beneficiarele (gravidele si mamele) din cadrul

centrului maternal pentru prevenirea separarii copilului de familie;

27. Acorda suport responsabilului de caz de la nivelul centrului maternal in intocmirea

documentatiei, conform cu standardele

28 . Mentine legatura cu asistentii sociali din unitatile sanitare n vederea

instrumentarii eficiente a cazurilor de copii la risc de separare sau parasiti in unitati
sanitare;

29. Urmareste respectarea prevederilor legale privind managementul de caz in

domeniul protectiei copilului si standardelor minime obligatorii;

30.Ofera consiliere individuala privind contraceptia, pentru femeile provenite din

3.

familii dezorganizate, fara venituri, fara loc de munca, fara locuinta, cu multi copii
sau care au suferit intreruperi de sarcina, cu copii aflati in sistemul de protectie
specialg;

Deruleaza grupuri de informare pentru adolescente si femei cu privire la sanatatea
reproducerii, planificarea familiala, cu privire la bolile cu transmitere sexuala si la
modalitatile de prevenire a sarcinii nedorite in comunitati cu risc, in centre
maternale, unitati rezidentiale, la sediul primariilor,;

32. Elaboreaza si implementeaza programe de educatie pentru sanatate in vederea

prevenirii sarcinii nedorite adresate adolescentelor si femeilor din evidenta
compartimentului;

33. Colaboreaza cu medici ginecologi, medici de familie, asistenti sociali, lucratori

sociali, mediatori sanitari, pentru a facilita accesul gratuit la servicii de planificare
familiala si la metode contraceptive pentru femeile cu situatie sociala precara;

34. Urmareste  respectarea  drepturilor  copiilor care au facut obiectul

sesizarilor/semnalarilor;

35. Asigura evidenta copiilor care au fost parasiti in unitati sanitare/maternitati;
36. Asigura evidenta copiilor care au fost supusi riscului de parasire in

maternitati/unitati sanitare;

37. Asigura evidenta femeilor care beneficiaza de activitatile de prevenire a sarcinii

nedorite;

38. Elaboreaza raportul anual de activitate al compartimentului in ceea ce priveste

componenta de prevenire a abandonului/prevenire a sarcinii nedorite;

39. Solicita de la primariile de domiciliu ancheta sociala, planul de servicii si raportul

de implementare a planului de servicii in ceea ce priveste copilul pentru care se
solicita instituirea de masura de protectie speciala precum si pentru cuplurile
mama-copil cu propunere de internare in centrul maternal;

40.Participa la minute in vederea identificarii de asistent maternal profesionist sau

unitate rezidentiala pentru copilul pentru care se impune stabilirea unei masuri de
protectie speciala.

41. Intocmeste raportul initial de evaluare a nevoilor pentru copilul intrat in asistenta

mMaternala, minute de acomodare a copilului in sistem rezidential.

42.Intocmeste planul individualizat de protectie pentru copil la intrarea in sistemul

de protectie specialg;

(d) atributii pe componenta de consiliere parinti si copii:

1.

Desfasoara activitati de informare si sensibilizare privind problematica copilului si a
familiei, de promovare a serviciilor oferite si stabileste relatii de colaborare cu
institutii/organizatii si alte grupuri de suport comunitar;

Stabileste relatii de colaborare si metodologii de lucru cu profesionistii care
activeaza in reteaua comunitara (asistenti sociali din cadrul autoritatilor locale
(SPAS), spitale, scoli, alti furnizori publici si privati de servicii implicati in activitatea
de asistenta sociala si protectia copilului;

Preia sesizarile/solicitarile venite din partea beneficiarilor, institutiilor/serviciilor
comunitare si directionate spre rezolvare compartimentului,

Realizeaza evaluarea initiala a clientilor si ia decizia inceperii evaluarii detaliate sau a
referirii cazului catre alte servicii; intocmeste raportul de evaluare initiala si raportul
de evaluare detaliata, acolo unde acest lucru se impune;
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

6.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Inainteazd propuneri privind admiterea copiilor In servicii de zi ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj, atunci cand sunt
identificate cazuri; colaboreaza in acest sens cu centrele de zi din subordinea
institutiel;

Elaboreaza planul personalizat de consiliere, in urma evaluarii nevoilor clientului;
consulta clientul si il implica in procesul de luare a deciziilor;

Incheie contracte de furnizare de servicii cu beneficiarii in scopul implementarii
planului personalizat de consiliere; reevalueaza periodic planul personalizat de
consiliere, de cate ori situatia clientului impune acest lucru si exista acordul
reprezentnatului legal al copilului In acest sens;

Monitorizeaza ori de cate ori este necesar implementarea obiectivelor cuprinse in
planul personalizat de consiliere si intocmeste rapoarte de monitorizare in acest
sens, decide asupra inchiderii sau continuarii interventiei pe fiecare caz,
Colaboreaza cu autoritatile locale de la locul de provenienta al copilului si familiei in
activitatea de monitorizare post-servicii; se asigura ca SPAS-ul monitorizeaza cazul
pe o perioada determinata dupa incheierea interventiei Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj;

Ofera consiliere parintilor si copiilor pentru depasirea unor situatii care pot genera
risc de separare a copilului de mediul familial; se asigura ca fiecare client
beneficiaza de interventie adecvata nevoilor sale;

Sprijina si asista parintii in vederea consolidarii si/sau formarii de abilitati, deprinderi,
Acorda suport si consiliere copiilor care au dificultati de dezvoltare si integrare
sociala (tulburari de comportament, risc de abandon scolar);

Intocmeste anchete sociale, rapoarte psiho-sociale, la solicitarea organelor de
cercetare penala, politie, parchet si a Instantei de Judecata, in cazuri de divort cu
minor, exercitare autoritate parinteasca, stabilire domiciliu copil, stabilire program
de vizita si comunica raportele solicitate catre Instanta;

Participa la audierea minorilor in calitate de victime, martori, autori, la solicitarea
organelor de cercetare penala si realizeaza rapoarte privind observatiile si
concluziile specialistului prezent la audiere;

Asista la punerea in aplicare a sentintelor civile privind exercitarea autoritate
parinteasca, programul de vizitd minor, din parinti divortati/separati, la solicitarea
scrisa a executorului judecatoresc;

Semneaza procesul verbal intocmit de executorul judecatoresc in cazul In care
minorul refuza stabilirea de legaturi personale cu parintele la care nu are stabilit
domiciliul permanent;

In baza procesului verbal comunicat de executorul judecdtoresc, inainteaza, prin
Compartimentul Juridic-Contencios, Instantei de Judecata, referatul de situatie cu
propunere de includere a copilului in program de consiliere psihologica la sediul
Directiej;

Asigura programe de consiliere psihologica pentru copilul ai carui parinti sunt
divortati, separati la solicitarea Instantei de Judecata si comunica rapoartele catre
Instanta;

Colaboreaza cu primariile, unitatile de invatamant, unitatile sanitare, sectii si posturi
de politie n vederea solutionarii cazurilor de copii ale caror drepturi sunt incalcate,
abuzati, neglijati si care au ajuns in atentia compartimentului;

Deruleaza campanii “Ziua familiei” si ,Ziua Drepturilor Copilului® pentru
responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea
obligatiilor ce le revin.

Elaboreaza si implementeaza grupuri de informare cu parintii, sustinatori legali,
adulti implicati in cresterea si educarea copilului, pe teme care vizeaza optimizarea
relatiei cu copilul, modalitatile asertive de comunicare, dezvoltarea unor relatii de
atasament securizat cu copiii;

Mediaza relatii intra-familiale si cu alte persoane de referinta pentru copil,
servicii/institutii in vederea ameliorarii situatiei cu care se confrunta copilul (divortul,
separarea parintilor, varsta adolescentei, parinti plecati la munca in strainatate);
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23. Mediaza, acompaniaza, indruma copilul aflat temporar intr-o situatie de conflict cu

parintii/reprezentantii legali;

24. Informeaza copiii cu privire la drepturile si responsabilitatile lor la sediul unitatilor de

nvatamant prescolar si scolar prin derularea de campanii specifice

25. Urmareste  respectarea  drepturilor  copiilor care au  facut  obiectul

sesizarilor/semnalarilor si cdrora le-au fost furnizate servicii;

26. Elaboreaza raportul anual de activitate al compartimentului in ceea ce priveste

componenta consiliere parinti si copii;

27. Intocmeste decizia de inchidere a cazului, dupa finalizarea evaluarii, interventiei si

monitorizarii cazului.

28.Tine evidenta actelor din dosare si raspunde de transferul, comunicarea

documentelor (in baza unui OPIS) de la dosar catre alte servicii, institutii.

29. Colaboreaza cu serviciile de specialitate din cadrul institutilor publice specializate

pentru protectia copilului din alte judete, precum si cu alte autoritati si institutii in
vederea rezolvarii cazurilor complexe care implica competenta alternativa teritoriala
sau colaborarea in domeniu;

Sectiunea 4.1.2
Compartimentul secretariat, comisii SEC copii si adulti

Art. 52
Compartimentul secretariat, comisii SEC copii si adulti are urmatoarele atributii
specifice:

1.
2.

3.

»

© o u

©

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

Cunoaste si aplica legislatia specific in domeniul sau de activitate;

Gestioneaza corespondenta Serviciilor de Evaluare si Comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap;

Asigura transmiterea documentelor la Comisia de evaluare, insotite de raportul de
evaluare complex cu propunerea de incadrare in grad de dizabilitate si Programul
individual de reabilitare si integrare sociala intocmite de Compartimentul evaluare
complexa pentru adultj;

Transmite ordinea de zi membrilor Comisiei de evaluare si data de desfasurare a
intalnirilor in baza convocatorului semnat de presedintele acesteia

Tine evidenta sedintelor

Intocmeste procesele verbale privind desfasurarea sedintelor

Redacteaza certificatele de incadrare in grad de handicap;

Redacteaza deciziile privind admiterea, iesirea sau transferul din centre rezidentiale
publice sau public-privat;

Redacteaza adresele SE.C. si ale Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap;

Redacteaza alte documente emise de comisia de evaluare;

Cestioneaza registrul de procese verbale;

Transmite persoanei cu dizabilitati solicitante documentele aprobate de Comisia de
evaluare(certificat de incadrare in grad de handicap, program de reabilitare si
integrare sociala;

Inregistreaza in registrul propriu de evidentd dosarele persoanelor cu dizabilitati
solicitante, dupa realizarea evaluarii de catre S.E.C.

In cazul revizuirii dosarelor, ataseazd dosarul vechi la documentatia actuald ti
transmite toate documentele la S.E.C.

Asigura lucrarile de secretariat ale CPC Cluj;

Inregistreaza cererile adresate CPC Cluj in registrul comisiei:

Convoaca persoanele chemate in fata CPC pentru solutionarea cazurilor privind
copiii;

Intocmeste procesele verbale ale sedintelor CPC si le consemneaza in Registrul
special de procese-verbale conform HG.502/2017 privind organizarea si functionarea
comisiei pentru protectia copilului;

Redacteazad hotararile CPC Cluj, in conformitate cu HG.502/2017 privind organizarea si
functionarea comisiei pentru protectia copilului in termen de 3 zile de la data
sedintei CPC, potrivit procesului verbal de sedinta si le inregistreaza in Registrul
speciala de evidenta a hotararilor;
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20.

Redacteaza certificatul de incadrare a copilului In grad de handicap si dupa caz
recomandarile pentru recuperarea copilului cuprinse in Planul de recuperare a
copilului cu dizabilitati si le inregistreaza in registrul special de evidenta al acestora;

21. Redacteaza Atestatele pentru asistenti maternali profesionisti, in conformitate cu
prevederile art7 din HG nr 679/2003, privind conditiile de obtinere a atestatului,
procedurii de atestare si statutul asistentului maternal profesionist, ale Anexei | la
Ordinul nr 26/2019 al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate
copiilor din sistemul de protectie specialg;

22. Comunica, Hotararile CPC Cluj persoanelor interesate;

23. Asigura instintarea in termen legal a membrilor CPC despre data si locul desfasurarii
sedintelor;

24. Redacteaza ordinea de zi a sedintelor CPC Cluj;

25. Intocmeste lunar rapoarte statistice privind situatia copiilor;

26. Contribuie la intocmirea ROF DGCASPC prin stabilirea atributiilor specifice
compartimentului

27. Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, stabilite de Directorul General
specifice domeniului de activitate.

Sectiunea 4.1.3
Compartimentul strategii, programe, proiecte, relatii UAT-ONG,
managementul calitatii serviciilor

Art. 53

Compartimentul strategii, programe, proiecte, relatii UAT-ONG, managementul calitatii
serviciilor indeplineste urmatoarele atributii specifice:

1.

BN

10.

Elaboreaza strategiile pe termen mediu si lung, referitoare la restructurarea si
dezvoltarea sistemului de asistenta sociala si protectia copilului, in colaborare cu
serviciile de specialitate din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Cluj, cu organizatile neguvernamentale autorizate, cu alte
institutii responsabile in domeniul asistentei sociale;

Elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si locale si cu nevoile identificate,
strategia judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung,
pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, supusa spre dezbatere si avizare
comisiei judetene de incluziune sociala, respectiv aprobare Consiliului Judetean Cluj
si raspunde de aplicarea acesteia;

Elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul judetean supuse aprobarii Consiliului Judetean Cluj, care
cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a
serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

Monitorizeaza realizarea masurilor prevazute de strategiile elaborate si aprobate;
Mentine legatura permanenta cu serviciile din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Cluj pentru identificarea nevoilor, actualizarea
obiectivelor si masurilor propuse in strategii si planuri de masuri;

Colaboreaza cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor in vederea
dezvoltarii de programe de asistenta sociala si protectia copilului de interes local;
Planifica si coordoneaza activitatea de elaborare/revizuire a documentatiei
Sistemului de Management al Calitatii (manualul calitatii, procedurile cerute de
standarde, instrumente de lucru standardizate, instructiuni de folosire);

Evalueaza, revizuieste si propune recomandari pentru imbunatatirea practicilor
curente conform standardelor de calitate;

Elaboreaza instrumente de lucru privind evaluarea respectarii standardelor de catre
serviciile sociale ale Directiei generale;

Realizeaza periodic evaluarea si monitorizarea modului in care sunt respectate
standardele de catre serviciile sociale din aparatul propriu si de catre centrele din
subordinea Directiei generale;,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Intocmeste rapoarte de evaluare cu recomandari de imbunatatire a activitatii
serviciilor sociale evaluate in vederea cresterii calitatii serviciilor furnizate
beneficiarilor;

Asigura comunicarea, pe orizontala si verticala, cu serviciile sociale din aparatul
propriu al Directiei generale si cu centrele din structura acesteia, cu privire la
rezultatele evaluarii respectarii standardelor;

Adapteaza si transmite informatia in vederea elaborarii Metodologiilor de organizare
si functionare, conform standardelor minime obligatorii, precum si a procedurilor de
acordare a serviciilor sociale, conform standardelor generale calitate;

Elaboreaza documentatia privind acreditarea serviciilor sociale furnizate de catre
Directia generala;

Elaboreaza documentatia privind licentierea serviciilor sociale furnizate in domeniul
protectiei copilului de Directia generala si a documentelor privind avizarea de catre
Autoritatea Nationala Pentru Drepturile Persoanele cu Dizabilitati, Copii si Adoptie
din cadrul Ministerului Muncii si si Protectiei Sociale a centrelor de adulti nou
infiintate;

Intocmeste rapoarte de activitate trimestriale privind respectarea standardelor
generale de calitate, pe tipuri de servicii acreditate si le transmite Agentiei
Judeteane pentru PIati si Inspectie Sociala (AJPIS);

Intocmeste rapoarte de activitate privind respectarea standardelor generale de
calitate si le transmite institutiilor solicitante;

Colaboreaza in procesul de instruire in domeniul managementului calitatii
(stabilirea temelor de instruire an, intocmirea materialului, efectuarea efectiva a
instruirii si evaluarea procesului de instruire in domeniul managementul calitatii
serviciilor sociale;

Propune spre aprobare Directorului general obiectivele si directiile de actiune ce

vor fi cuprinse in Programul de dezvoltare economica si sociala a judetului Cluj

capitolul Social;

Sprijina metodologic activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet

in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

Asigura asistenta tehnica pentru constituirea consiliilor comunitare consultative la
nivelul autoritatilor administratiei publice locale din judet (primarii);

Colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale acreditate care desfasoara activitati
in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului si sprijina incheierea conventiilor
de colaborare cu acestea;

Asigura activitatea de relatie cu societatea civila si cu sectorul neguvernamental, in

cadrul careia actualizeaza baza de date cuprinzand toate organizatiile

neguvernamentale din judet sau cu care Directia Generala de Asistenta Sociala si

Protectia Copilului Cluj colaboreaza si identifica posibile oportunitati de parteneriat;

Stabileste si extinde relatiile de colaborare cu universitatile care functioneaza in

judetul Cluj oferind acestora expertiza de care dispune in domeniul specific de

activitate precum si asigurarea de catre institutie a posibilitatii studentilor de a

desfasura stagii de practica profesionalg;

Participa la elaborarea strategiei privind organizarea, functionarea si dezvoltarea

sistemului de asistenta sociala si protectia copilului la nivel de judet;

Asigura elaborarea si implementarea proiectelor cu finantare nationala si

internationala in domeniul serviciilor sociale;,

ldentifica posibilele surse de finantare nationala si internationala cu fonduri

nerambursabile in scopul dezvoltarii si diversificarii serviciilor sociale oferite, precum

si pentru formarea continua a personalului si introducerea metodelor moderne in

procedurile de lucru la nivel institutional (digitalizare, dotare, etc);

Organizeaza consultari cu furnizorii publici si privati, cu asociatiile profesionale si

organizatiile reprezentative ale beneficiarilor,;

Colaboreaza permanent cu organizatiile civile care reprezinta interesele diferitelor

categorii de beneficiari in scopul dezvoltarii de parteneriate in proiecte;

Analizeaza oportunitati de implicare a Directia Generala de Asistenta Sociala si

Protectia Copilului Cluj in proiecte sociale in calitate de partener;
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31. In calitate de partener de proiect, asigura consultanta si feed-back liderilor de
parteneriat in scrierea si implementarea proiectelor.

Sectiunea 4.1.4
Compartimentul monitorizare servicii sociale, analiza statistica
si indicatori asistenta sociala
Art. 54
Compartimentul monitorizare servicii sociale, analiza statistica si indicatori asistenta
sociala indeplineste urmatoarele atributii specifice:
1. Asigura constituirea si administrarea bazei de date privind beneficiarii serviciilor de
protectie oferite de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj;
2. Monitorizeaza statistic masurile de protectie pentru copiii aflati in dificultate si
pentru persoanele adulte din judetul Cluj;
3. Monitorizeaza aplicarea masurilor de protectie speciala a copilului si a persoanei
adulte cu handicap prin intermediul rapoartelor lunare/trimestriale/semestriale;
4. Cestioneaza bazele de date cu copii si persoane adulte care frecventeaza servicii
de zi precum si cu cei care beneficiaza de servicii familiale sau servicii rezidentiale de
protectie, colaborand cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru
indeplinirea atributiilor compartimentului; gestioneaza bazele de date cu persoanele
adulte incadrate in diferite grade/tipuri de dizabilitate;
5. Centralizeaza si sintetizeaza toate informatiile primite din teritoriu, specifice
domeniului de activitate al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Cluj;
6. Realizeaza evaluarile cantitative si calitative ale activitatii desfasurate in cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj in baza indicatorilor
aprobati si intocmeste rapoarte detaliate;
7. Intocmeste situatii statistice si raportari catre institutii judetene si directiile de
specialitate din cadrul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale;
8. Comunica lunar catre Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Cluj
lista copiilor pentru care s-a instituit masurd de plasament la familie/asistent
maternal profesionist/organism privat autorizat (intrari in sistemul de protectie
speciala) si anexa documentelor prevazute in legislatie;
9. Mentine contactul cu furnizorul programului D-SMART, avand ca scop efectuarea
de modificarii in modul de operare sau exploatarea adecvata a programului D-
SMART, in functie de necesitatile aparute in serviciile Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Cluj;
10. Asigurarea bunei functionari a programuluii D-SMART,
1. Asigura operarea in bazele de date privind drepturile legale ale beneficiarilor:
punerea in platd a drepturilor, incetarea sau suspendarea acestora;
12. Intocmirea si actualizarea bazei de date cuprinzdnd asistentii personali din
judetul Cluj.
13. Asigura serviciile de secretariat ale Comisiei pentru Protectia Copilului (CPC) si ale
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu handicap (CEPAH);
14. Sprijina metodologic activitatea autoritatilor administratiei publice locale din
judet n domeniul asistentei
15. sociale si protectiei copilului;
16. Asigura asistenta tehnica pentru constituirea consiliilor comunitare consultative
la nivelul autoritatilor administratiei publice locale din judet (primarii);
17. Colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale acreditate care desfasoara
conventiilor de colaborare cu acestea;
18. Ofera informatii solicitantilor de servicii sociale privind modul de organizare si
functionare a sistemului de asistenta sociala si protectia copilului;
19. Urmareste solutionarea, in termenele legale, a cererilor prin care se solicita
informatii de interes public produse si/sau gestionate de Directia Generald de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj, repartizate compartimentului;
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20. Stabileste si extinde relatiile de colaborare cu universitatile care functioneaza in
judetul Cluj oferind acestora expertiza de care dispune in domeniul specific de
activitate precum si asigurarea de catre institutie a posibilitatii studentilor de a
desfasura stagii de practica profesionala;

21. Elaboreaza si actualizeaza in permanenta bazele de date referitoare la datele de
contact, componenta si atributiile institutiilor publice si private din judet si ale
autoritatilor administratiei publice locale cu activitate in domeniul asistentei sociale
si protectiei copilului;

22. Monitorizeaza modul in care se reflecta in presa locala si centrala activitatea de
asistenta sociala si protectia copilului; intocmeste raportul de monitorizare a presei
on-line prezentandu-l purtatorului de cuvant al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Cluj;

253. Participa la organizarea de seminarii, simpozioane, in vederea promovarii politicii
de asistenta sociala si protectia copilului;

24. Coordoneaza organizarea si desfasurarea unor evenimente pentru copii si adulti
in colaborare cu centrele in care sunt gazduiti beneficiarii,

25. Planifica si actualizeaza calendarul evenimentelor desfasurate cu
beneficiarii/pentru beneficiarii;

26. Participa la elaborarea strategiei privind organizarea, functionarea si dezvoltarea
sistemului de asistenta sociala si protectia copilului la nivel de judet.

Sectiunea 4.2

Serviciul De Interventie Tn Regim de Urgenta
Art. 55
(1)Serviciul de interventie in regim de urgenta este condus de un sef de serviciu care
coordoneaza umatoarele trei compartimente: Compartimentul telefonul copilului/adulti
si echipa mobila, Compartimentul interventie in caz de abuz, neglijare, Compartimentul
trafic, migratie, victimele infractiunilor.
(2)Seful de serviciu al Serviciul de interventie in regim de urgenta indeplineste
urmatoarele atributii specifice:

1. Coordoneaza activitatea compartimentelor aflate in directa coordonare conform
structurii organizatorice aprobate si le fixeaza obiective;

2. Raspunde de indeplinirea atibutiilor specifice in cadrul compartimentelor pe care
le conduce si de atingerea obiectivelor stabilite,

3. Semneaza/avizeazd documentele specifice intocmite la  nivelul activitatii
personalului din cadrul compartimentelor pe care le conduce;

4. Primeste si repartizeaza spre solutionare compartimentelor pe care le are in
subordine actele si/sau lucrarile distribuite in legatura cu domeniul sidu de
activitate si informeaza directorul general adjunct al Directiei generale protectie
sociala, asupra modului de solutionare a actelor/si sau lucrarilor repartizate
serviciului;

5 Urmareste implementarea de masuri si metode moderne de conducere Si
organizarea muncii, in vederea cresterii calitatii activitatii si de atingere a
obiectivelor compartimentelor pe care le conduce;

6. Organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;,

7. Propune desfasurarea unor actiuni, activitati specifice in domeniul asistentei
sociale;

8. Participa la elaborarea si implementarea proiectelor privind imbunatatirea si
completarea serviciilor de asistenta sociala.

Sectiunea 4.2.1.
Compartimentul telefonul copilului/adulti si echipd mobild
Art. 56
Compartimentul telefonul copilului/adulti si echipa mobila are urmatoarese atributii
specifice:
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(a) Atributii pe componenta telefon si echipa mobila

1.

o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Preia sesizarile privind interventia in regim de urgenta in cazurile de abuz, neglijare,
violenta, etc. atat asupra copiilor cat si a persoanelor adulte aflate in dificultate,
inclusiv persoane cu deficientd/handicap; asigura evidenta sesizarilor;
Compartimentul dispune de o echipa mobila care se deplaseaza in teren pentru
evaluare si interventie in situatiile de urgenta, astfel incat persoana a carei viata este
pusa in pericol prin abuz, neglijare sau exploatare este plasat in regim de urgenta
intr-un mediu securizant.

Tine evidenta cazurilor semnalate prin intermediul telefonului de semnalare a
cazurilor de urgenta si a celor care au necesitat interventia in regim de urgentg;
Intervine la cazurile semnalate In regim de urgenta 24 din 24 de ore, 7 zile din
saptamana;

Intocmeste fisa initiald cu datele primare despre copil/persoana adults;

Evalueaza in teren exactitatea datelor cuprinse in fisa de informatii initiale, nevoile
imediate ale clientului (copil/persoana adultd aflata in situatie de criza) care necesita
interventie de urgenta si asigura asistenta si consiliere sociald/ psihologica pentru
depasirea situatiilor de criza si solutionarea adecvata a cazurilor semnalate;

Propune scoaterea copilului din familie si instituirea masurii de plasament in regim
de urgenta, acolo unde acest lucru se impune (cazuri de abuz, neglijare, exploatare,
etc); supune avizarii Compartimentului juridic-contencios propunerile; inainteaza
dosarul copilului care necesita plasament in regim de urgenta Compartimentului
juridic-contencios Tn scopul sesizarii instantei de judecata in termen de 5 zile dupa
instituirea masurii de plasament in regim de urgenta;

Intocmeste documentatia necesara stabilirii unor masuri de protectie speciald, acolo
unde situatia impune acest lucru si le supune avizarii de legalitate
compartimentului cu atributii in domeniul juridic;

Intocmeste anchete sociale, rapoarte de evaluare, rapoarte de vizitd, conform
metodologiei specifice asistentei sociale pentru copiii/persoanele adulte aflate in
evidenta compartimentului;

Realizeazd investigatiile necesare solutiondrii/rezolvarii cazului prin contactarea
tuturor persoanelor sau institutiilor care pot oferi informatii despre caz;

Face propuneri privind decaderea, totala sau partiala, a parintilor sau a unuia dintre
ei din exercitiul drepturilor parintesti in situatia iIn care considera ca sunt intrunite
conditiile prevazute de lege pentru acest lucruy;

Colaboreaza cu primariile si serviciile publice de asistenta sociala locale, in scopul
rezolvarii cazurilor care fac obiectul interventiei in regim de urgenta;

Colaboreaza pe parcursul interventiei in regim de urgenta cu celelalte
servicii/compartimente din cadrul institutiei precum si cu salvarea, politia, serviciile
publice de asistenta sociala locale, organizatii neguvernamentale, alte institutii
publice de la nivel judetean care pot interveni in solutionarea cazurilor si/sau oferirea
serviciilor;

Participa la elaborarea planurilor individualizate de protectie pentru
copii/persoanele adulte fata de care au fost stabilite masuri de protectie;

Ofera servicii specializate de consiliere si sprijin pentru reabilitarea psihologica si (re
integrarea socialda a copiilor/persoanelor adulte care au necesitat interventie in
regim de urgentg;

Implementeaza standardele minime obligatorii cu privire la managementul de caz
si standardele minime de calitate privind serviciile rezidentiale si de zi pentru copij,
Faciliteaza accesul persoanelor la nevoie, la drepturile ce se cuvin conform legii si la
serviciile de asistenta socialg;

In situatia copiilor/persoanelor adulte fara acte de nastere asigura consilierea familiei
/ persoanei in ceea ce priveste demersurile legate de intocmirea actului de nastere;
Intocmeste rapoarte de activitate/situatii statistice care tin de activitatea privind
interventia in regim de urgenta pentru copii si persoane adulte aflate in dificultate si
telefonul de semnalare cazuri de urgentg;

Urmareste respectarea drepturilor copiilor/ persoanelor adulte care au facut obiectul
interventiei in regim de urgenta;

Initiaza si aplica masuri de prevenire si combatere a situatiilor de criza/dificultate;
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22.
23.

Pune in practica planurile si strategiile nationale din domeniul serviciilor sociale;
Asigura evidenta copiilor carora li s-au oferit diferite servicii de tipul consiliere sociala,
psihologica, juridica, etc.

24, Asigurd evidenta solicitarilor de servicii/ semnalarilor venite din partea clientilor,

25.

institutiilor, serviciilor comunitare;
Contribuie la elaborarea planul anual de actiune si raportul anual de activitate al
serviciului pe componenta mentionata;

26. Participa la audierea minorilor In calitate de victime, martori, autori, la solicitarea

organelor de cercetare penala si realizeaza rapoarte privind observatiile si concluziile
specialistului prezent la audiere.

(b) Atributii pe componenta copii care au comis fapte penale si nu raspund penal, copiii
strazii

1.

11.

12.

13.

14.

Colaboreaza cu serviciile de asistenta sociala de la nivel local, in ceea ce priveste
prevenirea cersetoriei/delincventei juvenile; organizeaza campanii de informare
pentru prevenirea cersetoriei, delincventei juvenile;

Instrumenteaza solicitarile privind stabilirea unor masuri de protectie specialad
pentru copiii care au comis fapte penale si nu raspund penal/copiii strazii si
Tnainteaza propuneri in acest sens Comisiei pentru Protectia Copilului, instantei de
judecata, conform legislatiei Tn vigoare; supune avizarii compartimentului cu
atributii in domeniul juridic propunerile privind stabilirea masurilor de protectie
speciald; inainteaza dosarul copilului care necesita plasament in regim de urgenta
Compartimentului juridic-contencios in scopul sesizarii instantei de judecata in
termen de 5 zile dupa instituirea masurii de plasament in regim de urgenta;
Evalueaza situatia fiecarui copil si intocmeste sau solicita anchete sociale, rapoarte
de evaluare, rapoarte de vizita, conform metodologiei specifice asistentei sociale
pentru cazurile directionate spre solutionare compartimentului / copiii aflati in
evidentg;

Solicita acordul parintilor privind stabilirea masurilor de protectie speciald; propune
separarea copilului de parinti fara acordul acestora doar in situatia in care interesul
superior al copilului impune acest lucru;

Intocmeste planurile individualizate de protectie pentru copiii pentru care s-a
stabilit o masura de protectie speciala aflati in evidenta compartimentului si
revizuieste planul individualizat de protectie atunci cand situatia copilului impune
acest lucru;

Se asigura ca pentru toti copiii fata de care au fost stabilite masuri de protectie
existd contracte cu familia/ reprezentantii legali pentru implementarea planului
individualizat de protectie;

Ascultd/consemneaza opinia copilului si o ia in considerare, tindnd cont de varsta i
gradul lui de maturitate;

Monitorizeaza si inregistreaza evolutia copilului Tn acord cu planul individualizat de
protectie; consemneaza intr-un raport evolutiile inregistrate In implementarea
planului individualizat de protectie;

Implementeaza standardele minime obligatorii cu privire la managementul de caz;

. Monitorizeaza masurile de protectie speciala stabilite pentru copiii care au comis

fapte penale si nu raspund penal/copiii strazii, reevalueaza periodic aceste masuri
sau ori de cate ori situatia impune acest lucru si propune mentinerea, modificarea
sau revocarea acestora, cu respectarea termenelor si a prevederilor legale;

Evalueaza psihologic copiii si solicitantii si intocmeste rapoarte de evaluare Tn acest
sens,

Ofera consiliere psihologica copiilor in functie de caz, cand situatia impune acest
lucru;

Urmareste respectarea drepturilor copiilor fata de care au fost stabilite masuri de
protectie specialg;

Colaboreaza cu politia, primariile si spitalele de pe raza judetului pentru solutionarea
cazurilor de copii ai strazii si pentru solutionarea cazurilor copiilor care au comis
fapte penale si nu raspund penal,
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15. Tn situatia copiilor fara acte de nastere asigurd consilierea familiei in ceea ce priveste
demersurile legate de Intocmirea actului de nastere (asistenta si suport juridic prin
colaborare cu serviciul/compartimentul de specialitate din cadrul institutiei);

16. Propune decaderea totala sau partialad, a parintilor sau a unuia dintre ei din exercitiul
drepturilor parintesti, in situatia in care considera ca sunt intrunite conditiile
prevazute de lege pentru acest lucru; consiliaza parintii decazuti din drepturile
parintesti in vederea cresterii capacitatii acestora de a se ocupa de copil, in vederea
redobandirii exercitiului drepturilor parintesti;

17. Urmareste relatia dintre parinti si copii, ofera consiliere parintilor si indrumarea
necesara in scopul mentinerii si/sau reintegrarii copilului in familia naturalg;

18. Colaboreaza cu toti specialistii din echipa multidisciplinara in vederea oferirii celor
mai bune servicii beneficiarilor;

19. Colaboreaza cu institutiile de invatamant frecventate de copiii aflati in evidenta

20. Informeazd parintii si/sau membrii familiei extinse sau alte persoane de referinta
pentru copil privind drepturile de care pot beneficia si obligatiile ce le revin.

21. Informeaza parintii cu privire la repercusiunile legale in ceea ce priveste cersetoria si
delincventa juvenila;

22. Culege informatii despre copiii aflati in mediul stradal, completeaza Fisa-chestionar
pentru toti copiii identificati in mediul stradal;

23. Coordoneaza metodologic asistentii  sociali  din  cadrul  Organizatiilor
nonguvernamentale care desfasoara activitati in domeniul protectiei copiilor strazii
si a copiilor care au comis fapte penale si nu raspund penal;

24. Gestioneaza baza de date cu copiii strazii /copiii care au comis fapte penale si nu
raspund penal fata de care au fost stabilite masuri de protectie speciala;

25. Asigura evidenta copiilor carora li s-au oferit diferite servicii de tipul consiliere
sociald, psihologica, juridica, etc;

26. Asigurd evidenta solicitarilor de servicii/semnalarilor venite din partea
institutiilor/serviciilor comunitare;

27. Elaboreaza planul anual de actiune si raportul anual de activitate pe componenta
activitatii compartimentului;

Sectiunea 4.2.2
Compartimentul interventie in caz de abuz, neglijare
Art. 57
Compartimentul interventie In caz de abuz, neglijare are urmatoarese atributii specifice:

1. Acorda asistenta si sprijin, de urgenta si, de asemenea, consiliere pentru
prevenirea/depasirea situatiilor ce pun in pericol securitatea si dezvoltarea copilului;
furnizeaza informatiile necesare adecvate nevoilor beneficiarilor si ii indruma catre
alte servicii de specialitate din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Cluj;

2. Raspunde prompt sesizarilor privind copiii expusi riscului semnificativ de abuz
si/sau neglijare in mediul familial sau institutional, precum si in cazurile copiilor
victime ale abuzului de orice natura si/sau neglijarii, prin deplasarea echipei de
interventie la fata locului; asigura asistenta si consilierea copilului/copiilor in cauza,
pe parcursul interventiei de urgenta.

3. Preluarea/verificarea sesizarilor privind expunerea unui copil la situatii de risc
iminent de abuz/neglijare/copiii strazii/ explotare/trafic;

4. Asigura interventia in regim de urgenta in cazurile copiilor aflati in situatii de risc
iminent de abuz, neglijare, copiii strazii, trafic, exploatare si migratie;

5. Asigura instituirea masurii de protectie speciala a plasamentului in regim de
urgenta, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, cu completarile si modificarile ulterioare, in
cazurile  copiilor  expusi  riscului  semnificativ. de  abuz/neglijare/copiii
strazii/trafic/exploatare in mediul familial, cand situatia impune separarea acestora
de familie/reprezentant legal;

6. Colaboreaza cu reprezentantii Compartimentului juridic-contencios, in vederea
emiterii dispozitiei de plasament in regim de urgenta;
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7.

10.

11.

12.

13.

Refera cazul copilului abuzat/neglijat/traficat/exploatat/copiii strazii, pentru care s-a
instituit masura de protectie speciala — plasament in regim de urgenta, serviciului
de specialitate, in vederea asigurarii etapelor managementului de caz;

Refera cazul copilului, ramas in familia naturala, asupra caruia exista suspiciunea de
abuz, neglijenta, exploatare, trafic, in vederea efectuarii de verificari suplimentare si
realizarii evaluarii detaliate, serviciilor specializate;

Desfasoara programe de consiliere psiho — sociala in raport cu nevoile identificate
ale grupului tinta ce vizeaza prevenirea si combaterea abuzului, neglijarii si
exploatarii copilului, sub orice forma, inclusiv a migratiei ilegale, traficului de copii,
exploatarii sexuale si exploatarii prin munca, precum si a cauzelor care pot
determina separarea copilului de familia acestuia;

Asigura suportul emotional al copilului in vederea depasirii situatiilor traumatice
(determinate de incalcarea drepturilor sale prin expunerea la diverse forme de
abuz/violenta) prin interventii specifice: evaluare si consiliere psiho - sociald, insotire
si asistare in fata altor autoritati;

Realizeaza evaluarea initiald si complexa a cazurilor de abuz/violenta asupra
copilului precum si planul de reabilitare/recuperare, in echipa interdisciplinara si
interinstitutionala si realizeaza demersurile necesare, in conformitate cu Legea nr.
272 /2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, in
vigoare;

Colaboreaza cu celelalte servicii/compartimente din cadrul D.G.AS.P.C. Cluj pentru
indeplinirea corespunzatoare a atributiilor compartimentului.

Participa la audierea minorilor in calitate de victime, martori, autori, la solicitarea
organelor de cercetare penala si realizeaza rapoarte privind observatiile si
concluziile specialistului prezent la audiere.

Sectiunea 4.2.3
Compartimentul interventie trafic, migratie, victimele infractiunilor

Art. 58
Compartimentul interventie trafic, migratie, victimele infractiunilor indeplineste
urmatoarele atributii :

1.
2.

Aplica legislatia specifica domeniului sau de activitate;

Intocmeste documentatia specificad pentru repatrierea copilului roman care se afla
neinsotit pe teritoriul altui stat si care urmeaza sa fie repatriat, in conformitate cu
prevederile legale (exancheta sociala privind situatia socio-familiala a copilului
roman aflat neinsotit pe teritoriul altui statin vederea repatrierii acestuia si a
reintegrarii sale sociale, planul referitor la pregatirea reintegrarii sociale a copilului
care se afla neinsotit pe teriotriul altui stat si care urmeaza a fi repatriat, acordul
pentru repatrierea minorului);

Asigura moniorizarea situatiei copilului post-repatriere, in conformitate cu dizpozitiile
legale;

Efectueaza ancheta (psiho)sociala si evaluarea psihologica a copilului, la solicitarea
institutiilor abilitate (ex.instanta, parchet, politie);

Asigura servicii de asistenta si protectie individualizata copiilor victime a infractiunilor
si familiilor acestora, in conformitate cu OUG nr.24/2019 pentru modificarea si
completarea Legii nr.2211/2004 privind unele masuri pentru asigurarea protectiei
victimelor infractiunilor si a altor acte normative;

In cazul copiilor victime ale traficului de persoane, identificarea, referirea, asistenta si
protectia se vor asigura in conditiile Legii nr.678/2001 actualizata, privind prevenirea si
combaterea traficului de persoane;

Identifica Tn procesul de evaluare nevoile de asistenta si protectie, precum si a
serviciilor de sprijin si protectie adecvate pentru fiecare victima in parte;

Intocmeste referatul de evaluare care trebuie sa contina nevoile de protectie
specifice victimeli, tipurile de servicii de sprijin si protectie de care copilul vicitma
poate beneficia;
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9.

10.
1.

12.

13.

14.

15.

6.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Pune la dispozitia organelor judiciare, in conditiile legii, referatul de evaluare, in cazul
in care victima participa la procesul penal in calitate de martor, persoana vatamata
sau parte civilg;

Asigura monitorizarea si evaluarea serviciilor de sprijin si protectie in conditiile legij,
Transmite semestrial Ministerului Justitiei datele statistice curpinse in Registrul
special privind victimele infractiunilor referite serviciilor de sprijin si protectie iar
Agnetiei Nationale Impotriva Traficului de Persoane datele statistice privind victimele
traficului de persoane;

Dezvolta un sistem de informare si de consultanta accesibil copiilor victime ale
infractiunilor si al familiilor acestora, in vederea restabilirii drepturilor prevazute de
actele normative in vigoare si obtinerea de compensatii financiare in conditiile legii;
Dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernametale si cu alti
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor
destinate copiilor vicitme ale infractiunilor si familiilor acestora;

Organizeaza campanii publice de informare cu privire la acordarea serviciilor
specializate de sprijin si protectie oferite victimelor infractiunilor si familiilor cestora.
Asigura servicii de asistenta si protectie individuala victimelor infractiunilor si
familiilor acestora, in conformitate cu  prevederile OUG nr 24/2019 pentru
modificarea si completarea Legii nr.211/2004 privind unele masuri pentru asigurarea
protectiei victimelor infractiunilor si al altor acte normative,

Inregistreaza toate cazurile de persoane identificate ca victime ale infractiunilor
referite de organele judiciare in vederea evaluarii situatiei acestora;

Informeaza persoana victima a unei infractiuni cu privire la drepturile sale fiind
consiliata cu privire la rolul victimei in cadrul proceselor penale, inclusiv pregatirea
pentru participarea la proces;

Consiliaza persoana victima a unei infractiuni cu privire la aspecte financiare si
practice subsecvente infractiunii, indrumarea acesteia catre alte servicii specializate,
servicii sociale, medicale, servicii de ocupare, de educatie, servicii de
insertie/reinsertie sociald sau de interes general acordate in conditiile legii, atunci
cand este cazul.

Realizeaza consilierea psihologica, consiliere cu privire la riscurile de victimizare
secundara si repetata, de intimidare sau razbunare, oferind sprijin emotional si social
in scopul reintegrarii sociale a persoanei victima a infractiunilor,

Informarea initiala a persoanei victima a unei infractiuni care nu a sesizat organele de
urmarire penald, prin aducere la cunostinta a drepturilor pe care le are si a serviciilor
de care poate beneficia, comunicarea realizandu-se intr-un limbaj simplu si accesibil
victimei, evaluarea initiala a situatiei acesteia nefiind conditionata de introducerea
unei plangeriin fata organelor de urmarire penalg;

In cazul traficului de persoane, identificarea, referirea, asistenta si protectia se vor
asigura in conditiile Legii nr.678/2001 actualizata, privind prevenirea si combaterea
traficului de persoane;

Realizeaza evaluarea in cel mai scurt timp de la data identificarii persoanei victima a
unei infractiuni, In vederea prevenirii victimizarii secundare si asigurarii accesului
acestora cat mai rapid la suport psihologic, medical, de asistenta sociald, consiliere
juridica, in functie de nevoile individuale ale victimei;

ldentifica in procesul de evaluare nevoile de asistenta si protectie, precum si a
serviciilor de sprijin si protectie adecvate pentru fiecare victima in parte;

Intocmeste referatul de evaluare care trebuie sa contina nevoile de protectie
specifice victimei, tipurile de servicii de sprijin si protectie de care victima poate
beneficia si durata acestora, durata putand fi prelungita atunci cand este necesar;
Intocmeste atunci cand este cazul decizia de referire a victimei catre alte servicii
specializate;

Pune la dispozitia organelor judiciare, la cererea acestora, in copie in conditiile legii,
referatul de evaluare, in cazul in care victima participa la procesul penal in calitate de
martor, persoanad vatamata sau parte civila;

Reevalueaza situatia victimei la solicitarea organelor judiciare, atunci cand referatul
de evaluare initial nu mai este relevant pentru starea actuala a victimei sau a fost
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distrus datorita implinirii termenului pentru stocarea datelor de identificare, fiind
intocmit un nou referat de evaluare;

28.Sprijina  persoanele victime ale infractiunilor la solicitarea autoritatilor care
coordoneaza raspunsul la situatii de urgenta, colaboreaza prin realizarea de
schimburi de date cu caracter personal, in scopul identificarii victimelor infractiunilor,
in cadrul activitatilor de raspuns la situatii de urgentd, cu respectarea prevederilor
legale privind protectia persoanelor fizice cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal;

29. Asigura monitorizarea si evaluarea serviciilor de sprijin si protectie acordate in
conditiile legii;

30. Stocheaza documentele intocmite cu ocazia evaluarii pentru o perioada de 1 an, in
scopul folosirii acestora in activitatea de sprijinire si protectie a victimelor
infractiunilor sau al furnizarii catre organele judiciare, la solicitarea cestora, la
expirarea termenului datele stocate vor fi sterse;,

31. Pastreaza datele de identificare a victimelor pe toata perioada cat acestea au
beneficiat de masuri de sprijin si protectie conform legii si 3 luni dupa incheierea
acestora;

32. Realizeaza la nivel judetean Registrul special privind victimele infractiunilor referite
serviciilor de sprijin si protectie;

33. Transmite semestrial Ministerului Justitiei datele statistice cuprinse in Registrul
special privind victimele infractiunilor referite serviciilor de sprijin si protectie, iar
Agentiei Nationale Impotriva Traficului de Persoane datele statistice privind victimele
traficului de persoane;

34. Dezvolta un sistem de informare si consultanta accesibil persoanelor victime ale
infractiunilor si al familiilor acestora, In vederea restabilirii drepturilor prevazute de
actele normative in vigoare si obtinerea de compensatii financiare in conditiile legii;

35. Dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor destinate
victimelor infractiunilor si familiilor acestora;

36. Organizeaza campanii publice de informare cu privire la acordarea serviciilor
specializate de sprijin si protectie oferite victimelor infractiunilor si familiilor acestora;

37.Asigura la cerere, consultanta de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor
specializate pentru victimle infractiunilor si familiilor acestora;

38. Asigura indrumarea metodologicd a SPAS/persoanelor cu atributii de asistents
sociala in domeniul protectiei victimelor infractiunilor si familiilor acestora;

39. Orice alte atributii prevazute de lege, stabilite de directorul general sau de catre
directorul general adjunct specifice domeniului.

40.Participa la audierea minorilor in calitate de victime, martori, autori, la solicitarea
organelor de cercetare penala si realizeaza rapoarte privind observatiile si concluziile
specialistului prezent la audiere.

Sectiunea 4.3
Serviciul Management de Caz pentru Persoane Adulte si Evaluare Persoane cu
Dizabilitati

Art. 59

Serviciul Management de caz pentru persoane adulte si Evaluare persoane cu
dizabilitati este condus de un Sef Serviciu aflat in subordinea directorului general
adjunct al Directiei Generale Protectie Sociala, care coordoneaza activitatea celor 4
compartimente din subordine; Compartiment evaluare complexa pentru adulti,
Compartiment management de caz persoane adulte cu dizabilitati, locuire incluziva,
asistenti maternali profesionisti, Compartiment management de caz persoane varstnice,
prevenire marginalizare sociala, Compartiment violenta domestica.

(1) Seful de serviciu al Serviciului Management de caz pentru persoane adulte si

Evaluare persoane cu dizabilitati indeplineste urmatoarele atributii specifice:

1. Coordoneaza activitatea compartimentelor din cadrul aparatului propriu si a
serviciilor sociale furnizate de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Cluj din domeniul protectiei persoanelor adulte aflate in directa
coordonare conform structurii organizatorice aprobate si le fixeaza obiective;
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2.Semneazd/avizeazd documentele specifice supuse dezbaterii Comisiei de Evaluare
a persoanelor adulte cu handicap;

3.Semneaza/avizeaza documentele specifice care vizeaza protectia sociald a
persoanelor adulte in unitdti de tip rezidential/zi pentru persoane adulte cu
handicap, persoane varstnice, victime ale violentej;

4. Actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia
institutionalizata a beneficiarilor persoane adulte;

5.Colaboreaza cu Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;

6.Semneaza/avizeaza documentele specifice care vizeaza acordarea drepturilor si
facilitatilor / prestatiilor sociale cuvenite conform legii, persoanelor cu dizabilitati;

7.Coordoneaza organizarea de campanii de constientizare/sensibilizare a opiniei
publice pentru combaterea marginalizarii sociale;

8.Primeste si repartizeaza spre solutionare compartimentelor pe care le are in
subordine actele si/sau lucrarile distribuite in legaturd cu domeniul sau de
activitate si informeaza directorul general adjunct al Directiei generale protectie
sociald, asupra modului de solutionare a actelor/si sau lucrarilor repartizate
directiei pe care o conduce;

9.Coordoneaza activitatile care faciliteaza persoanei adulte accesul la servicii si
institutii In functie de nevoile identificate ale acestora;

10. Urmareste implementarea de masuri si metode moderne de conducere si
organizarea muncii, in vederea cresterii calitatii activitatii in domeniul protectiei
persoanelor adulte;

11.Propune desfasurarea unor actiuni, activitati specifice in domeniul asistentei
sociale;

12. Participa la elaborarea si implementarea proiectelor privind imbunatatirea si
completarea serviciilor de asistenta sociala a persoanelor adulte;

13. Propune si initiaza infiintarea unor noi servicii sociale pentru persoanele adulte
aflate in dificultate in functie de nevoile comunitare;

14. Colaboreaza cu institutii publice si cu furnizorii privati de servicii care desfasoara
activitati in domeniul asistentei sociale a persoanelor adulte, in vederea
indeplinirii atributiilor ce 1i revin, conform legii si dezvolta parteneriate in acest
sens in limita mandatului;

15. Sprijina activitatea autoritatilor administratiei publice locale in domeniul
asistentei sociale a persoanei adulte.

Sectiunea 4.3
Compartimentul evaluare complexa pentru adulti
Art. 60
Compartimentul evaluare complexa pentru adulti are urmatoarele atributii:

1. Efectueaza evaluarea/reevaluarea complexa a adultului cu dizabilitati, la sediul
propriu sau la domiciliul persoanei;

2. Intocmeste raportul de evaluare complexd pentru fiecare persoana cu dizabilitati
evaluata pe baza evaluarilor din urmatoarele domenii obligatorii in care s-a
desfasurat evaluarea:

a) evaluarea sociala,

b) evaluarea medicala,

C) evaluarea psihologica,

d) evaluarea vocationala sau a abilitatilor profesionale

e) evaluarea nivelului de educatie,

f) evaluarea abilitatilor si a nivelului de integrare sociala,

3. Pe parcursul evaluarii solicita persoanelor examinate sa efectueze investigatii
medicale si paraclinice suplimentare care sa conduca la stabilirea unui diagnostic
concludent, solicitand informatiile suplimentare necesare;

4. Verifica, analizeaza si raspunde de existenta in dosarul persoanei solicitante a
documentelor prevazute de lege, necesare in vederea evaluarii complexe;

5. Intocmeste raportul de evaluare complexa si Planul de Abilitare-Reabilitare a
copilului;
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15.

Stabileste cand urmeaza a se prezenta persoana in vederea evaluarii, iar in cazul
unui dosar incomplet, solicitda completarea dosarului cu documentele necesare;
Recomanda sau nu incadrarea, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei
persoane, precum si programul individual de reabilitare si integrare sociala a
acesteia;

Avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit de
managerul de caz. Managerul de caz va inainta planul individual de servicii al
persoanei cu handicap atat persoanei in cauza, cat si reprezentantului serviciului
public specializat din localitatea de domiciliu sau de resedinta a persoanei cu
dizabilitati;

Raspunde pentru recomandarea de incadrare sau nu, respectiv.mentinerea in
grad de handicap a unei persoane, precum si programul individual de reabilitare
si integrare sociala a acesteia;

10. Recomanda masurile de protectie a adultului cu dizabilitati, in conditiile legii;

Reevalueaza, cu ocazia vizitarii la termenul prevazut de Comisia de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap sau ori de cate ori este nevoie programul
individual de recuperare, readaptare si integrare sociala a persoanei si sesizeaza
autoritatile locale competente cazurile In care asistentii personali nu duc Ia
indeplinire aceste programe;

12. Colaboreaza cu Compartimentul Evaluare Complexa a Copilului privind transferul

dosarului de incadrare in grad de handicap a copilului care a implinit varsta de 18
ani;

. BEvalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal
profesionist, intocmeste raportul de evaluare complexa si face recomandari
Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

14. Asigura evidenta persoanelor adulte cu dizabilitati care au necesitat evaluarea

/reevaluarea conditiilor de incadrare in grad de handicap ;

Asigura si raspunde pentru organizarea in conditii optime de pastrare a dosarelor
persoanelor adulte cu handicap, care detin un certificat de incadrare in grad de
handicap:

16. Raspunde de existenta dosarelor medicale si a documentelor de specialitate, pe

baza carora s-a efectuat incadrarea in grad de handicap:

17. Elaboreaza planul anual de actiune si raportul anual de activitate al

compartimentului.

Sectiunea 4.3.2

Compartimentul Management de caz persoane adulte cu dizabilitdti, locuire incluziva,

asistenti personali profesionisti

Art. 61
Compartimentul management de caz persoane adulte cu dizabilitati, locuire incluziva,
asistenti maternali profesionisti are urmatoarele atributii:

1.

2.

Aplica legislatia specifica domeniului sau de activitate;

Promoveaza si asigura respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati
sau aflate in dificultate din institutiile de tip rezidential ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj;

Asigura respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati rezidente precum
si modul de implementare si respectarea standardelor minime de calitate
obligatorii din institutii (conditii de locuit, igiena, alimentare, activitati);

Controleaza modul In care este asigurata securitatea, integritatea fizica si psihica a
persoanelor adulte cu dizabilitati, in institutii de tip rezidential ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj;

Evalueaza persoanele cu dizabilitati si propune Comisiei de evaluare a persoanelor
cu dizabilitati, accesul acestora la servicii sociale de protectie rezidentiala;

Propune Comisiei de evaluare a persoanelor cu dizabilitati, iesirea sau
transferulunei persoane intr-o/dintr-o institutie de asistenta socialg;

Asigura prin colaborare cu compartimentul similar din domeniul protectiei
copilului tranzitia tanarului cu dizabilitati din sistemul de protectie a copiluluiin

54



10.

1.

12.

13.

14.

15.

6.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

sistemul de protectie a persoanei adulte cu dizabilitati, in baza nevoilor individuale
identificate ale acestuia;

Verifica concordanta dintre evaluarea nevoilor beneficiarilor si planul personalizat
de servicii/planul personal de viitor/planul individualizat de asistenta si ingrijire;
Reevalueaza semestrial sau ori de cate ori este nevoie persoanele adulte cu
dizabilitati din institutii si din baza de date (care cuprinde dosarele in asteptare in
vederea admiterii intr-o institutie de tip rezidential);

Identifica prin colaborare cu Serviciile Publice de Asistenta Sociala locale
posibilitatile de reintegrare in familie sau comunitate precum si alternative la
institutionalizare pentru persoanele cu dizabilitati;

Asigura managementul de caz la nivelul unitatilor rezidentiale pentru persoane
adulte cu dizabilitati;

Verifica colaborarea intre membrii echipei pluridisciplinare precum si modul de
lucru al acesteia;

Propune si realizeaza metodologiii si instrumente de lucru in vederea asigurarii,
intr-un mod unitar a serviciilor sociale din cadrul centrelor ;

Face propuneri privind perfectionarea continua a personalului din subordine,
participa la intalniri cu profesionisti in domeniu referitoare la metode si tehnici de
lucru utilizate de specialistii centrului, tine evidenta scrisa a acestora si colaboreaza
cu specialistii din alte institutii similare;

Verifica modalitatea de furnizare a informatiilor si serviciilor adecvate in vederea
refacerii si dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru
a depasi cu forte proprii situatiile de dificultate, dupa epuizarea masurilor
prevazute in planul individualizat privind masurile de asistenta socialg;

Verifica demersurile realizate pentru acordarea de asistenta si sprijin persoanelor
adulte cu dizabilitati pentru exercitarea dreptului la exprimarea libera a opiniei;
Dispune masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a persoanelor
adulte cu dizabilitati aflate in dificultate;

Depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanelor adulte cu dizabilitati
care solicita admitere in sistemul rezidential,

Verifica respectarea Designul universal in centrele subordonate;

Completeaza evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in
nevoie, a nevoilor si resurselor acesteia. Asigura furnizarea de informatii si servicii
adecvate in vederea refacerii si dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor
familiale necesare pentru a depasi cu forte proprii situatiile de dificultate, dupa
epuizarea masurilor prevazute in planul individualizat privind masurile de asistenta
sociala;

Verifica si reevalueaza semestrial si ori de cate ori este cazul modul de ingrijire a
persoanei adulte Tn nevoie pentru care s-a instituit o masura de asistenta sociala
intr-o institutie, in vederea mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;
Raspunde sesizarilor primite cu privire la diferite situatii de criza in care se gasesc
persoanele adulte cu dizabilitati;

Contribuie la realizarea de actiuni necesare pentru achizitionarea, inchirierea/
construirea si gestionarea de locuinte pentru persoane adulte cu dizabilitati care sa
respecte principiile locuirii inclusive si care sa poata fi accesate de catre persoanele
cu dizabilitati in procesul de dezinstitutionalizare, in functie de alegerea lor,
conform legislatiei in vigoare;,

Realizeaza demersuri pentru cresterea accesului persoanelor adulte cu dizabilitati
la locuinte sociale prin sprijinirea persoanelor care traiesc in mediul rezidential de a
solicita locuinte sociale;

Contribuie la promovarea dreptului la viata independenta si a integrarii in
comunitate a persoanelor cu dizabilitati din centrele rezidentiale, prin facilitarea
accesului la locuinte adecvate in comunitate si furnizarea serviciilor de sprijin
corespunzatoare nevoilor acestora;

ldentifica si asigura accesul Ila solutii de locuire pentru persoanele
dezinstitutionalizate care sa respecte standardele de locuire incluziva si alegerile
persoanelor adulte cu dizabilitati;
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27.

28.

29.

30.

3l

32.

33.

Intocmeste documentatia pentru acordarea beneficiului pentru locuire incluziva
sau pentru acordarea beneficiului de tranzitie si asigura transmiterea catre
compartimentul prestatii sociale;

Intocmeste planul anual de identificare/recrutare /dezvoltare a retelei de asistenti

personali profesionisti,

Organizeaza campaniile publicitare pentru recrutarea de asistenti personali
profesionisti;

Evalueaza capacitatea solicitantilor, In vederea atestarii ca asistenti personali
profesionisti, pentru a oferi ingrijirea potrivita copilului care necesita acest tip de
protectie;

Organizeaza si realizeaza cursuri de formare initiala pentru asistenti personali
profesionisti, Tn calitate de formatori;

Intocmeste dosarul pentru atestare ca asistenti personali profesionisti; pastreazd si
actualizeaza dosarul asistenti personali profesionisti conform standardelor in
domeniu;

Sprijina si monitorizeaza activitatea asistenti personali profesionisti, asigurandu-se
Cca acesta este informat in scris, accepta, intelege si actioneaza in conformitate cu
standardele de calitate din domeniu.

Sectiunea 4.3.3
Compartimentul management de caz persoane varstnice
si prevenire marginalizare sociala

ART.62

Com

partimentul management de caz persoane varstnice, prevenire marginalizare

sociala are urmatoarele atributii:

1.
2.

10.

11

12.

13.

14.

15.

Cunoaste si aplica legislatia specifica domeniului sau de activitate;

Asigura sprijin tinerilor care parasesc sistemul de protectie rezidential al copilului,
in vederea reintegrarii in noul sistem rezidential sau reintegrarea socio-
profesionald a acestora;

Colaboreaza cu servicii sociale publice sau private care ofera servicii tinerilor care
parasesc sistemul de protectie al copilului;

Intervine si sprijina persoanele adulte aflate in dificultate, sesizate de alte
persoane/ institutii;

Se deplaseaza pe teren in vederea evaluarii situatiei persoanelor adulte aflate in
nevoie;

Evalueaza nevoile sociale individuale,familiale a persoanelor adulte aflate in siuatii
de dificultate;

Culege date si informatii cu privire la persoanele adulte aflate in dificultate si face
propuneri pentru luarea masurilor de protectie ce se impun, se autosesizeaza si
raspunde sesizarilor primite cu privire la diferite situatii de criza in care se gasesc
persoanele adulte;

Asigura servicii de consiliere pentru persoanele adulte aflate in dificultate si
colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la
servciile acestora;

Realizeaza metodologii si instrumente de lucru in vederea asigurarii, intr-un mod
unitar a serviciilor sociale in cadrul centrelor din subordinea Directiej,

Elaboreaza, impreuna cu sefii de centre, regulamente de organizare si functionare,
proceduri de lucru pentru centrele aflate in coordonare metodolgica;

Fece propuneri pentru dezvoltarea si diversificarea serviciilor oferite la nivelul
institutiilor de rezidenta destinate persoanelor adulte;

Acorda autoritatilor locale sprijin metodologic la infiintarea/dezvoltarea serviciilor
comunitare destinate persoanelor adulte aflate la nevoie;

Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, stabilite de directorul general
sau de catre directorul general adjunct specific domeniului de activitate;

Asigura coordonarea metodologica a activitatii caminului pentru persoane
varstnice;

Asigura evaluarea initiala n vederea admiterii in caminul pentru persoane
varstnice;
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16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

3l

32.

33.

34,

35.

36.

37.

38.

39.
40.

4.

Asigura managementul de caz pentru persoanele institutionalizate Tn camin;
Asigura persoanelor varstnice protejarea impotriva riscurilor de exploatare;

Verifica conditiile de ingrijire care respecta identitatea, integritatea si demnitatea
persoanelor varstnice;

Faciliteaza accesul persoanelor varstnice la drepturile de care beneficiaza;

Asigura beneficiarilor protectie si asistenta in cunoasterea si exercitarea drepturilor
lor;

Asigura consilierea si informarea atat a familiilor cat si a persoanelor varstnice
privind problematica sociala a acestora;

Face propuneri pentru dezvoltarea si diversificarea serviciilor oferite destinate
persoanelor varstnice;

Acorda autoritatilor locale sprijin metodologic la infiintarea/dezvoltarea serviciilor
comunitare destinate persoanelor varstnice;

Colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele
persoanelor varstnice;

Comunica lunar Compartimentului monitorizare, orice modificare survenita in
ceea ce priveste masurile de protectie ale persoanelor varstnice;

Orice alte atributii prevazute de lege, stabilite de directorul general sau de catre
directorul general adjunct specifice domeniului de activitate;

Colaboreaza si/sau verifica Planurile individuale de interventie pentru persoanele
institutionalizate,

Coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza/reevalueaza indeplinirea obiectivelor pe
termen scurt, mediu si lung, precum si masurile luate in legatura cu persoanele
adulte aflate in nevoie, prin care se realizeaza activitatile si serviciile prevazute in
Planul Individual de Interventie;

Asigura cunoasterea standardelor minime de calitate specifice serviciilor de natura
institutionala destinate persoanelor adulte fara adapost si monitorizeaza
indeplinirea acestora.

Comunica lunar Compartimentului contabilitate, planificare bugetara, salarizare si
management financiar, patrimoniu situatia beneficiarilor de servicii sociale
institutionalizati In ceea ce priveste obligatiile datorate de catre acestia privind
contributia lunara de intretinere datorata de persoanele care realizeza venituri.
Actualizeaza permanent baza de date cu informatii privind beneficiarii de servicii
sociale institutionalizatj;

Initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite persoane, grupuri
sau comunitati;

Asigura prin instrumente si activitati specifice asistentei sociale, prevenirea si
combaterea situatiilor ce implica risc crescut de marginalizare si excludere sociala,
Cu prioritate a situatiilor de urgents;

ldentifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune socialg;

Evalueaza situatia socio-economica a persoanei , identifica nevoile si resursele
acesteia;

ldentifica situatiile de risc si stabilirea masurilor de preventie si reinsertie a
persoanelor in mediul familial, natural si in comunitate.

Verifica acordarea drepturilor de asistenta sociala si asigura consultanta gratuita
de specialitate In domeniul asistentei sociale, colaborarea cu alte institutii
responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

Faciliteaza accesul persoanelor vulnerabile la unele drepturi fundamentale:dreptul
la locuinta, dreptul la asistenta sociala, medicala, educatie, loc de munca,etc;
Orienteaza persoanele catre alte institutii de asistenta socialg;

Consiliaza si informeaza persoanele privind problematica sociala (probleme
familiale, profesionale, psihologice, de locuinta, de sanatate, loc de munca)
Relationeaza cu diverse servicii publice sau cu institutii cu responsabilitati in
domeniul protectiei sociale,
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42.Indruma si verificd modalitatile efective de executare a obligatiei de a presta
munca neremunerata in folosul comunitatii,pentru persoanele repartizate de
serviciul de probatiune;,

43.Propune si participa la actiuni, proiecte, programe pentru persoanele cu
dizabilitati, inclusiv cele care au ca scop integrarea socio-profesionala a
persoanelor cu dizabilitati;

44.Colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai societatii
civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale destinate persoanelor cu
dizabilitati in cadrul parteneriatului incheiat cu acestea;

45, Sprijina si promoveaza procesul de integrare socio-profesionala a persoanelor cu
dizabilitati prin colaborare cu institutii specializate In domeniu;

46.Asigura secretariatul Comitetului Judetean de Analiza a Problemelor Persoanelor
cu Handicap si asigura difuzarea concluziilor intalnirilor acestui comitet;

47.Desfasoard campanii de constientizare/sensibilizare a opiniei publice, pentru
prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;

48.Face propuneri pentru dezvoltarea si diversificarea serviciilor oferite persoanelor
adulte.

Sectiunea 4.3.4
Compatimentul violenta domestica

ART.63

Compartimentul violenta domestica are urmatoarele atributii:

1. Asigura masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere
a violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor
violentei domestice si agresorilor familiali

2. Monitorizeaza masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si
combatere a violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate
victimelor violentei domestice si agresorilor familiali;

3. Dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societatii civile In vederea acordarii si diversificarii serviciilor
destinate prevenirii si combaterii violentei domestice sau a simptomatologiei
specifice institutionalizarii;

4. Sprijina si dezvolta un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor
victime ale violentei domestice, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute
deactele normative in vigoare;

5. Monitorizeaza cazurile de violenta domestica din unitatea administrativ-teritoriala
in care functioneaza;

6. Identifica situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violenta domestica si
indruma partile catre servicii de specialitate/mediere;

7. Realizeaza la nivel judetean, baza de date privind cazurile de violenta domestica si
raporteaza trimestrial aceste date catre Agentia Nationala pentru Egalitatea de
Sanse intre Femei si Barbati.

Sectiunea 4.4
Serviciul management de caz pentru copii si evaluare complexa copii
Art. 64
(Serviciul management de caz pentru copii si evaluare complexa copii protectie
speciala copii In servicii de tip familial, asistenta maternala are ca misiune identificarea
unei alternative de tip familial rude/familie/persoana sau asistent maternal, care sa
permita copiilor separati temporar de familia lor sa creasca intr-un mediu familial
adecvat, evitandu-se astfel institutionalizarea acestora. Este condus de un sef de serviciu
care coordoneaza cele doui compartimente aflate in subordine: Compartimentul
evaluare complexa a copilului si Compartimentul managemet de caz copii (plasament
la AMP, in familii si persoane)
(2) Seful de serviciu al Serviciului management de caz pentru copii si evaluare complexa
copii indeplineste urmatoarele atributii specifice:
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GRS

Coordoneaza activitatea compartimentelor din cadrul aparatului propriu si a
serviciilor sociale furnizate de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Cluj aflate in directa coordonare conform structurii organizatorice
aprobate si le fixeaza obiective;

Semneazad/avizeazd documentele specifice supuse dezbaterii Comisiei de
Protectie a Copilului;

Actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia
institutionalizata a copiilor/tinerilor;

Colaboreaza cu Comisia de Protectie a Copilului;

Coordoneaza organizarea de campanii de constientizare/sensibilizare a opiniei
publice pentru combaterea marginalizarii sociale;

Primeste si repartizeaza spre solutionare compartimentelor pe care le are in
subordine actele si/sau lucrarile distribuite in legaturd cu domeniul sau de
activitate si informeaza directorul general adjunct al Directiei generale protectie
sociald, asupra modului de solutionare a actelor/si sau lucrarilor repartizate
directiei pe care o conduce;

Coordoneaza activitatile care faciliteaza accesul la servicii si institutii in functie de
nevoile identificate ale copiilor/tinerilor;

Urmareste implementarea de masuri si metode moderne de conducere si
organizarea muncii, in vederea cresterii calitatii activitatii in domeniul protectiei
copilului;

Propune desfasurarea unor actiuni, activitati specifice in domeniul protectiei
copilului;

10. Participa la elaborarea si implementarea proiectelor privind imbunatatirea si

1.

completarea serviciilor de asistenta sociala a copilului;
Propune si initiaza infiintarea unor noi servicii sociale In domeniul protectiei
copilului in functie de nevoile comunitare;

12. Colaboreaza cu institutii publice si cu furnizorii privati de servicii care desfasoara

activitati in domeniul protectiei copilului, In vederea indeplinirii atributiilor ce Ti
revin, conform legii si dezvolta parteneriate in acest sens in limita mandatului;

13. Sprijind activitatea autoritatilor administratiei publice locale in domeniul

protectiei copilulul,

Sectiunea 4.4.1
Compartimentul evaluare complexa a copilului

Art. 65
Compartimentul evaluare complexa a copilului indeplineste urmatoarele atributii:

1.

Identifica, evalueaza si monitorizeaza copiii/ tinerii cu deficiente, dificultdti de
nvatare si adaptare socio-scolara, care necesita incadrare intr-un grad de handicap
in urma solicitarilor directe, a referirilor din partea specialistilor care vin in contact
cu copiii cu dizabilitati si a sesizarilor din oficiu;

Asigura preluarea dosarelor copiilor care necesita incadrarea in grad de handicap,
verfica documentele anexate cererii tip pentru evaluarea complexa precum si
indeplinirea conditiilor privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap sau
accesul la servicii;

Verifica indeplinirea conditiilor privind incadrarea copilului intr-o categorie de
persoane cu handicap care necesita protectie speciala;

Colecteaza informatiile necesare intocmirii anchetelor sociale direct si prin
colaborarea cu serviciile publice de asistenta sociala de la domiciliul copilului;
Intocmeste Raportul de Evaluare Complexa si Planul de Abilitare-Reabilitare a
copilului cu dizabilitati;

Supune avizarii compartimentului cu atributii In domeniul juridic propunerile ce
urmeaza a fi supuse dezbaterii Comisiei pentru Protectia Copilului privind
incadrarea copilului intr-un grad de handicap;

Contribuie la intocmirea proiectului Planului de Abilitare — Reabilitare pentru copiii
cu dizabilitati din familie pentru care se solicita incadrare in grad de handicap sau,
dupa caz, acces la servicii de abilitare si reabilitare, respectiv a proiectului de
revizuire a planului individualizat de protectie pentru copiii cu dizabilitati din
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sistemul de protectie specialg;

Coordoneaza activitatea de monitorizare a implementarii Planului de Abilitare
Reabilitare;

Asigura managementul de caz pentru copilul cu dizabilitati din familie;

10. Colaboreaza cu Compartimentul Evaluare Complexa pentru adulti privind

11.

transferul dosarului de Tncadrare in grad de handicap a copilului care a implinit
varsta de 18 ani;

Reevalueaza conditiile privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap la
cererea parintelui sau a reprezentantului legal, formulate cu cel putin 60 de zile
inainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului. Primeste si
Inregistreaza cererea de reevaluare daca s-au schimbat conditiile pentru care s-a
eliberat certificatul de incadrare intr-un grad de handicap;

12. Pune la dispozitia personalului de specialitate din centrele de zi/rezidentiale pentru

copiii cu dizabilitati toate documentele necesare intocmirii planului personalizat de
interventie,

13. Elibereaza o adeverinta prin care se specifica gradul deficientei/afectarii functionale

a copiilor pentru care se propune masura de plasament intr-un serviciu de tip
rezidential specializat, la propunerea medicului din cadrul compartimentului;

14. Informeaza parintii sau reprezentantul legal cu privire la obligatia respectarii si

implementarii planului de abilitare reabilitare a copilului cu diabilitati

15. Asigura evidenta copiilor care beneficiaza de certificat de o incadrare in grad de

handicap;

lo. Gestioneaza baza de date cu copiii care au necesitat incadrare in grad de handicap;
17. Urmareste respectarea drepturilor copiilor care beneficiaza de certificat de

incadrare in grad de handicap;

18. Colaboreaza cu Centrul judetean de resurse si de asistenta educationala din cadrul

centrelor judetene de resurse si asistenta psihopedagogica in vederea respectarii
interesului superior al copilului;

19. Colaboreaza cu serviciile de specialitate din cadrul institutilor publice specializate

pentru protectia copilului din alte judete, precum si cu alte autoritati si institutii in
vederea rezolvarii cazurilor complexe care implica competenta alternativa
teritoriala sau colaborarea in domeniu.

Sectiunea 4.4.2
Compartiment mangement de caz copii (plasament la AMP, in familii si persoane)

Art. 66
Compartiment mangement de caz copii (plasament la AMP, In familii si persoane)
indeplineste urmatoarele atributii :

1.

2.

Intocmeste planul anual de identificare/recrutare /dezvoltare a retelei de asistentd
maternald, familii/persoane;

Organizeaza campaniile publicitare pentru recrutarea de asistenti maternali,
familii/persoane;

Evalueaza capacitatea solicitantilor, in vederea atestarii ca asistent maternal
profesionist, familie/persoand, pentru a oferi ingrijirea potrivitd copilului care
necesita acest tip de protectie;

Organizeaza si realizeaza cursuri de formare initiala pentru asistentii maternali
profesionisti, familii/persoane, in calitate de formatori;

Intocmeste dosarul pentru atestare ca asistent maternal profesionist,
familii/persoane; pastreaza si actualizeaza dosarul asistentului maternal profesionist
conform standardelor in domeniu;

Sprijina si monitorizeaza  activitatea  asistentului  maternal  profesionist,
familii/persoane, asigurandu-se cad acesta este informat in scris, acceptd, intelege si
actioneaza in conformitate cu standardele de calitate din domeniu;

Asigura informarea asistentului maternal profesionist referitor la situatia copilului, n
functie de informatiile detinute, si urmareste respectarea de cdtre acesta a
standardelor, procedurilor si instructiunilor referitoare la ingrijirea copilului,
asigurandu-se ca acestea au fost intelese si aplicate;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

6.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Organizeaza procesul de potrivire a copilului cu asistentul maternal profesionist,
familie /persoand;

Propune Comisiei de Protectie a Copilului retragerea sau suspendarea atestatului de
asistent maternal profesionist, in cazuri justifcate pe baza de raport;

Asigura evaluarea psihologicd a asistentului maternal profesionist, familie/persoand
si a celorlalti membrii din familie, dupa caz,

Oferad consiliere psihologicd asistentului maternal profesionist familie/persoana si
familiei acestuia In situatii de criza;

Identifica nevoile de formare continua ale asistentului maternal profesionist;
organizeaza si sustine cursuri de formare continua/organizeaza grupuri de suport
pentru asistentii maternali profesionisti, cel putin anual;

Evalueaza anual activitatea asistentului maternal profesionist conform standardelor
de calitate In domeniu;

Propune acordarea de suport financiar/material asistentului maternal profesionist
familie/persoana (salariu, alocatie de plasament, alocatie de hrand, rechizite,
Imbracaminte, transport la nevoie);

Realizeazd instruirea specificd asistentului maternal profesionist familie/persoana
privind nevoile copilului, inaintea plasarii acestuia;

Informeaza in scris asistentul maternal profesional familie/persoand cu privire la
drepturile si obligatiile legale ce ii revin acestuia cu privire la persoana copilului pe
durata plasarii;

Intocmeste  Conventiile de plasament cu asistentii maternali profesionisti
familii/persoane si le inainteaza spre aprobare, atasandu-le apoi la dosar, in
coformitate cu prevederile Standardelor de calitate aplicabile;

Preia copiii pentru care alte servicii din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Cluj au propus masura de protectie-plasament la asistent
maternal profesionist familie/persoand, in limita locurilor disponibile;
Instrumenteaza solicitarile privind instituirea unor masuri de protectie speciala a
copilului la familii/persoane sau rude si inainteaza propuneri in acest sens Comisiei
pentru Protectia Copilului/Instantei de judecatd;

Evalueazad/reecalueazd nevoile copilului care este/a fost plasat la asistent maternal
profesionist, rude, familii/persoane;

Solicita avizul de legalitate al compartimentului cu atributii In domeniul juridic
referitor la masura propusa si alte documente;

Revizuieste semestrial planul individualizat de protectie pentru copil in acord cu
Standardele de calitate si metodologia din domeniu;

Monitorizeaza si inregistreaza evolutia copilului in acord cu planul individualizat de
protectie si consemneaza intr-un raport evolutiile inregistrate in implementarea
planului individualizat de protectie;

Reevalueaza semestrial sau ori de cate ori este nevoie Imprejurarile care au stat la
baza stabilirii unor masuri de protectie de tip familial si face propuneri privind
mentinerea /modificarea sau revocarea masurii;

Asculta/consemneaza opinia copilului si o ia In considerare, tindnd cont de varsta i
gradul lui de maturitate; se asigura ca drepturile copiilor sunt respectate in familia
de plasament;

Se asigura ca pentru toti copiii fata de care au fost stabilite masuri de protectie de
tip familial exista contracte cu familia/reprezentantii legali pentru implementarea
planului individualizat de protectie;

Monitorizeaza masurile de protectie speciala stabilite pentru toti copiii plasati la
asistenti maternali profesionisti, rude, familii/persoane;

Tntocme$te rapoarte (de vizitd/intalniri, de evaluare, de revizuire, de monitorizare,
psiho-sociale, etc.), note , consemnari, referate, minute , anchete sociale, planuri etc.
Pe toata perioada stabilirii masurii in functie de specificul cazului si asigura atasarea
acestora la dosar;

Tine evidenta copiilor fata de care au fost stabilite masuri de protectie la asistenti
maternali;

Tine evidenta asistentilor maternali profesionisti familie/persoana atestati;
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31. Coordoneaza activitatea privind mutarea copilului de la asistentul maternal
profesionist la alt asistent maternal profesionist sau in alt serviciu;

32. Asigura intocmirea/actualizarea, pastrarea si arhivarea dosarului copilului;

33. Asigura evaluarea psihologica a copiilor aflati in plasament la asistenti maternali
profesionisti, rude si familii/persone, si intocmeste rapoartul de evaluare psihologica;
asigura consiliere psihologica copilului/asistentului maternal profesionist, rude si
familii/persoane in functie de caz, cand situatia impune acest lucry;

34.Organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza activitatile in care sunt implicati alti
specialisti, atunci cand nevoile copilului impun aceste interventii;

35. Coordoneaza activitatea referitoare la mentinerea relatiilor copilului cu familia
naturala sau cu orice persoane relevante pentru viata acestuia; asigura supervizarea
vizitelor si stabilirea locatiei;

36. Asigura evaluarea familiei bioclogice in vederea reintegrarii copilului; instrumenteaza
cazurile de reintegrare a copiilor plasati la asistenti maternali profesioniti, rude si
familii/persoane ;

37. Asigura monitorizarea copiilor reintegrati in familia biologica, in conformitate
standardele si legislatia in vigoare,

38. Efectueaza demersuri in vederea deschiderii procedurii de adoptie pentru copiii
plasati la asistenti maternali prefesionisti, rude si familii/persoane in conformitate cu
prevederile planului individualizat de protectie (PIP);

39. Transmite in copie, Compartimentului adoptii si post adoptii, dosarul copilului
pentru care s-a stabilit ca finalitate a planului individualizat de protectie ,adoptia,
monitorizeaza in continuare modul in care este pusa in aplicare masura de protectie
pana la momentul ramanerii definitive a sentintei civile de incredintare in vederea
adoptiei sau ncuviintare adoptie (dupa caz), transmite Compartimentului adoptii Si
postadoptii orice informatie relevanta despre copil si familia acestuia, dosarul
copilului Tn original In mMomentul ramanerii irevocabile a sentintei civile de
incredintare in vederea adoptiei sau incuviintare adoptie ( dupa caz);

40.Urmareste respectarea drepturilor copiilor plasati la asistenti maternali profesionisti,
rude si familii/persoane de pe raza judetului;

41. Organizeaza grupuri de suport pentru familiile biologice ale copiilor aflati in
plasament la asistenti maternali profesionisti, rude si familii/persoane, la nevoie, in
vederea imbunatatirii relatiilor cu copiii siin vederea reintegrarii.

42. Ofera asistenta permanenta pe toata durata plasamentului copiilor (consiliere);

43. Elaboreaza planul anual de actiune si strategiile mentionate in Standardele minime
de caliatate;

44 Urmareste conformitatea cu legea a datelor prezentate in rapoarte, referate,
anchete psiho-sociale si a altor lucrari prezente la dosarul copilului;

45. Preia si instrumenteaza in termenul prevazut de lege si Standardele de calitate
obligatorii, solicitarile privind instituirea unor masuri de protectie speciala de tip
familial directionate spre solutionare compartimentului si Thainteaza propuneri in
acest sens Comisiei pentru Protectia Copilului/Instantei de judecata;

46.Se asigura, conform Standardelor de calitate obligatorii, ca toti copiii aflati cu masura
de protectie de tip familial sa nu fie supusi abuzurilor;

47. Informeaza persoanele care se adreseaza direct cu solicitarea de plasament cu
privire la masura de protectie, procedura de lucru, actele necesare etc,

48.Evalueaza capacitatea solicitantilor de a oferi conditii optime copiilor pe care Ti
primesc in plasament astfel incat sa fie satisfacute nevoile acestora in conformitate
cu prevederile standardelor de calitate aplicabile;

49. Asigura ducerea la indeplinire a Hotararilor Comisiei pentru Protectia Copilului si/sau
a hotaririlor judecatoresti ale instantelor de judecata;

50.Tntocmeste planurile individualizate de protectie pentru copiii pentru care se
propune masura plasamentului la asistenti maternali profesionisti, rude si familii
/persoane si reevalueaza periodic planurile individualizate de protectie pentru copiii

carora |li s-a stabilit o masura de protectie speciala aflati in  evidenta
compartimentului, in acord cu Standardele de calitate obligatprii si metodologia din
domeniu;
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51.

52.

53.

54

55.

56.

57.

58.

59.

60.

ol.

62.

63.

64

©5.

Asigura evaluarea copiilor pentru care se propune masura plasamentului la rude,
familii/persoane;

Intocmeste trimestrial, sau ori de cate ori este nevoie, un rapoart privind evolutia
dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale si sociale a copilului si a modului in care
acesta este ingrijit; pe baza fiselor aferente prevazute de Standardele de calitate
aplicabile;

Monitorizeaza masurile de protectie speciala stabilite pentru toti copiii plasati Ia
rude, familii/ persoane;

.Asigura aplicarea metodei managementului de caz la nivelul compartimentului,
prin respectarea Standardelor minime de caliate a managementului de caz;

Asigura intocmirea dosarului de plasament care se preda sefului de serviciu pentru
avizare;

Asigura evaluarea psihologica a copiiior si a solicitantilor si se intocmesc rapoarte de
evaluare in acest sens;

Ofera consiliere psihologica copiilor in functie de caz, cand situatia impune acest
lucru;

Urmareste respectarea drepturilor copiilor plasati la asistenti maternali
familii/persoane/rude/ de pe raza judetului Cluj;

Asigura intocmirea rapoartelor de monitorizare trimestriala referitoare la copiii
plasati la asistenti maternali profesionisti, rude si familii/persoane si le transmite la
Agentia Judeteana de PIati si Inspectie Sociala, cu respectarea termenelor legale;
Evalueaza posibilitatea reintegrarii in familia naturala a copilului aflat in plasament
asistentul maternal, rude si familii/persoane, si face propuneri in acest sens; acorda
asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie, In vederea reintegrarii
acestuia in familie;

Asigura intocmirea si completarea celor 7 registre prevazute in Standardele de
calitate obligatorii;

Asigura supervizarea formala si informala a specialistilor, In functie de resursele de
care dispune;

Ofera asistenta si servicii de specialitate beneficiarilor directi si indirecti pe toata
durata masurii de protectie;

.Elaboreaza procedurile documentate, respectiv procedurile de sistem si procedurile
operationale, pentru procesele si  activitatile derulate in  cadrul activitatii
compartimentului si asigura aducerea la cunostinta personalului a acestora;
Colaboreaza cu serviciile de specialitate din cadrul institutilor publice specializate
pentru protectia copilului din alte judete, precum si cu alte autoritati si institutii Tn
vederea rezolvarii cazurilor complexe care implica competenta alternativa teritoriala
sau colaborarea in domeniu.

Sectiunea 4.5
Serviciul management de caz protectie speciald copii in servicii de tip rezidential

Art. 67

(1S

erviciul management de caz protectie speciala copii in servicii de tip rezidential este

condus de un sef serviciu care coordoneaza activitatea personalului din cadrul
serviciului.

(2)Seful de serviciu al Serviciului management de caz protectie speciala copii in servicii
de tip rezidential indeplineste urmatoarele atributii specifice:

1.

2.

Coordoneaza activitatea personalului aflat in directa coordonare conform structurii
organizatorice aprobate si le fixeaza obiective;

Raspunde de indeplinirea atibutiilor specifice in cadrul structurii pe care o conduce
si de atingerea obiectivelor stabilite;

Semneazd/avizeaza documentele specifice intocmite la nivelul activitatii
personalului din cadrul structurii pe care o conduce;

Primeste si repartizeaza spre solutionare personalului pe care il are in subordine
actele si/sau lucrarile distribuite in legaturd cu domeniul sdu de activitate si
informeaza directorul general/directorul general adjunct, asupra modului de
solutionare a actelor/si sau lucrarilor repartizate serviciului;
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5. Urmareste implementarea de masuri si metode moderne de conducere si
organizarea muncii, in vederea cresterii calitatii activitatii si de atingere a
obiectivelor activitatii serviciului pe care il conduce;,

6. Organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;,

7. Propune desfasurarea unor actiuni, activitati specifice in domeniul asistentei
sociale;

8. Participa la elaborarea si implementarea proiectelor privind imbunatatirea si
completarea serviciilor de asistenta socialg;

9. Propune si initiaza infiintarea unor noi servicii sociale Tn functie de nevoile
comunitare, cu respectarea standardelor minime de calitate;

10. Colaboreaza cu institutii publice si cu furnizorii privati de servicii care desfasoara
activitati in domeniul asistentei sociale, in vederea indeplinirii atributiilor ce 1i revin,
conform legii si dezvolta parteneriate in acest sens in limita mandatuluj;

1. Colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente
a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor
beneficiare.

Art. 68

Serviciul management de caz protectie speciala copii In servicii de tip rezidential are

urmatoarele atributii:

1. Asigurd preluarea si solutionarea sesizarilor/solicitarilor/lucrarilor repartizate
serviciului;

2. Asigura aplicarea metodei managementului de caz la nivelul serviciului, prin
respectarea standardelor minime obligatorii si propune numirea managerilor de
caz, evalueaza comprehensiv si multidimensional situatia copilului In context
sociofamilial;

3. Intocmeste planurile individualizate de protectie pentru copiii carora li s-a stabilit
O masura de protectie speciala de tip rezidential si le semneaza; monitorizeaza si
reevalueaza semestrial planul individualizat de protectie, sau ori de cate ori
situatia impune, pe baza rezultatelor rapoartelor trimestriale;

4. In toate demersurile intreprinse care-i vizeazd pe copii este solicitatd opinia
copilului / parintilor / reprezentantilor legali / altor persoane importante pentru
copil si aceasta este luata in considerare si este consemnata tinand seama de
varsta si gradul de maturitate a copiluluj;

5. Urmareste punerea in aplicare a serviciilor, conform obiectivelor din planurile

personalizate de interventie pentru copiii aflati in unitatile de protectie;

Coordoneaza metodologic activitatea managerilor de caz;

Se asigura ca pentru toti copiii fata de care au fost stabilite masuri de protectie de

tip rezidential existd contracte cu familia/reprezentantii legali/majori pentru

implementarea planului individualizat de protectie;

8. Comunica lunar catre Compartimentul monitorizare servicii sociale,analiza
statistica si indicatori asistenta sociala, lista copiilor pentru care s-a instituit
masura de plasament la organisme private autorizate (intrari in sistemul de
protectie speciald) si anexa documentelor prevazute in legislatie,

9. Monitorizeaza modul in care sunt puse in aplicare masurile de protectie de tip
rezidential stabilite de catre Comisia pentru Protectia Copilului, Instanta de
judecata pe toata durata aplicarii lor; intocmeste, trimestrial sau ori de cate ori
apare o situatie care impune acest lucru, rapoarte privitoare la evolutia dezvoltarii
fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului si a modului in care
acesta este ingrijit;

10.Verifica si reevalueaza, ori de cate ori situatia copilului impune acest lucru,
imprejurarile care au stat la baza stabilirii unor masuri de protectie de tip
rezidential si face propuneri privind mentinerea/modificarea sau incetarea
masurii;

11. Evalueaza posibilitatea reintegrarii in familia naturald/extinsa a copilului care
beneficiaza de masura de protectie de tip rezidential si face propuneri in acest
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sens, acorda asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie in vederea
reintegrarii acestuia in familie;

12.Asigura consiliere psihologica beneficiarilor din unitatile de protectie, familiilor
acestora in situatia reintegrarilor familiale, sau ori de cate ori situatia impune
acest lucru;

13.Monitorizeaza reintegrarea copiilor in familia naturald/extinsa, conform legii, si
intocmeste rapoarte in acest sens.

14.Asigura consiliere psihologica a copiilor si parintilor sociali din cadrul caselor de tip
familial.

15.Asigura monitorizarea situatiei copilului/tanarului pe o perioada de cel putin 6
luni de la iesirea din sistemul rezidential de protectie; colaboreaza in acest sens
cu serviciile publice de asistenta sociala de la domiciliul copiilor;

16.Asigura evidenta copiilor pentru care au fost stabilite masuri de protectie speciala
de tip rezidential;

17.Propune transferul beneficiarilor dintr-o unitate de protectie in alta, atunci cand
situatia impune si tinand cont de interesul superior al acestora, dar si in caz de
forta majora, conform prevederilor legale aplicabile;

18.Informeaza parintii si/sau membrii familiei extinse sau alte persoane de referinta
pentru copil privind drepturile de care pot beneficia si obligatiile ce le revin;

19.Face propuneri privind decaderea, totala sau partiald, a unuia sau a ambilor
parinti din exercitiul drepturilor parintesti, cand considera ca sunt indeplinite
conditiile legale;

20. Consiliaza parintii decazuti din drepturile parintesti in vederea cresterii capacitatii
acestora de a se ocupa de copil, pentru redobandirea exercitiului drepturilor
parintesti,

21.Urmareste respectarea drepturilor copiilor plasati in unitatile de tip rezidential de
pe raza judetului Cluj;

22. Efectueaza demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei pentru copiii
aflati in evidenta sa, acolo unde se impune;

23. Transmite in copie compartimentului adoptii si post adoptii dosarul copilului
pentru care s-a stabilit ca finalitate a planului individualizat de protectie adoptia,
monitorizeaza in continuare modul in care este pusa in aplicare masura de
protectie pana la momentul ramanerii definitive a sentintei civile de incredintare
in vederea adoptiei, transmite compartiemntului adoptii si post adoptii orice
informatiei refevanta despre copil si familia acestuia, dosarul copilului in original
In momentul ramanerii irevocabile a sentintei civile de incredintare in vederea
adoptiei sau Incuviintare adoptie, dupa caz,

24. Evalueaza familiile care doresc ca la sfarsit de saptamana sau in vacante sa ia un
copil aflat in sistem rezidential de protectie si asigura evidenta acestor solicitari;
intocmeste dosarele in acest sens;

25. Elaboreaza planul anual de actiune si raportul anual de activitate al
compartimentului si raportul anual de activitate al caselor cu parinti sociali;

26. Organizeaza campanii de promovare a drepturilor copilului.

Sectiunea 5
Servicii/Compartimente subordonate directorului general adjunct
al Directiei generale economice, juridice si administrative

Art. 69

Directia Generala Economica, Juridica si Administrativa este condusa de un directorul
general adjunct, aflat in subordinea directorului general, care conduce, coordoneaza si
controleaza activitatea in domeniul resurselor umane, SSM-PSI, juridic, economic,
administrativ, arhiva, achizitii publice si beneficii de asistenta sociala.

(1) Directorul general adjunct al Directiei Generale Economice, Juridice si Administrative
indeplineste urmatoarele atributii specifice:

1.

Conduce, coordoneaza si controleaza activitatea compartimentelor de specialitate
cu atributii directe in domeniul resurselor umane, SSM-PSI, juridic, economic,
administrativ, arhiva, achizitii publice si beneficii de asistenta sociala si le fixeaza
obiective;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Raspunde de realizarea obiectivelor stabilite si a atributiilor Directiei generale
economica, juridica si administrativa pe care o conduce;

Coordoneaza activitatea de intocmire a proiectului bugetului propriu al Directiei
generale si contul de incheiere a exercitiului bugetar, pe care le supune avizarii
colegiului director si aprobarii consiliului judetean;

Propune masuri pentru asigurarea integritatii bunurilor aflate in proprietatea sau in
administrarea institutiei publice;

Propune ordonatorului de credite masuri pentru asigurarea unei gestiuni
economico-financiare de calitate avand permanent in vedere respectarea
principiilor eficacitatii, economicitatii si eficientei;

Raspunde de intocmirea la timp si in conformitate cu prevederile legale a situatiilor
financiare privitoare la situatia patrimoniului aflat in administrare si executie
bugetara;

Coordoneaza si urmareste intocmirea proiectului de buget de venituri si cheltuieli a
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj, potrivit legii;
Coordoneaza activitatea de fundamentare si elaborare a proiectului de buget
privind veniturile si cheltuielile Directiei generale si urmareste executia acestuia;
Urmareste cheltuirea cu eficienta a fondurilor aprobate si incadrarea in aceste
fonduri;

Organizeaza activitatea de estimare a veniturilor cuvenite bugetului local In baza
evaluarii serviciilor prestate de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Cluj si a veniturilor obtinute din acestea precum si de intocmirea
fundamentarii anuale a veniturilor in vederea cuprinderii acestora in proiectul de
buget;

Stabileste, controleaza activitatea de colectare a creantelor, care reprezinta venituri
ale bugetului local obtinute din prestarea serviciilor de catre Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj precum si a penalitatilor aferente, cu
respectarea prevederilor legale;

Urmareste inregistrarea, cronologic si sistematic pe fiecare persoana fizica/juridica,
pe feluri de venituri si pe subunitati, a creantelor care se constituie ca venituri ale
bugetului local;

Urmareste virarea sumelor colectate de Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Cluj in conturile de venituri ale Judetului Cluj la termenele legale
precum siintocmirea si transmiterea situatiilor solicitate de Consiliul Judetean Cluj;
Urmareste elaborarea procedurilor referitoare la stabilirea, controlul, colectarea,
virarea si inregistrarea in contabilitate a creantelor care reprezinta venituri ale
bugetului local rezultate din prestarea serviciilor specifice Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj, de stabilirea responsabilitatilor pe
directii, servicii, centre si angajatj;

Urmareste respectarea si aplicarea hotararilor Consiliului Judetean Cluj si a
dispozitiilor care privesc buna desfasurare a activitatii In domeniul protectiei
copilului, a familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie;

Organizeaza si urmareste activitatea de cunoastere a legislatiei in domeniul
protectiei copilului, a familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie, prin
organizarea de instruiri cu personalul din cadrul serviciilor de specialitate ale
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj;

Colaboreaza in vederea rezolvarii solicitarilor privind informatiile de interes public
care tin de sfera de activitate coordonatg;

Organizeaza activitatea de primirea/inregistrarea, repartizarea, solutionarea si
expedierea raspunsurilor documentelor/petitiilor adresate Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj care tin de sfera de activitate coordonata,
precum si de corespondenta speciala si informeaza Directorul general al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj asupra modului de
solutionare a solicitarilor si petitiilor;

Organizeaza activitatea de evaluare profesionala in cadrul Directiei generale;
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20. Coordoneaza activitatea de pregatire profesionald/perfectionare a personalului care
activeaza in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj:

21. Organizeaza controlul financiar preventiv propriu;

22. Organizeaza inventarierea patrimoniului, evaluarea rezultatelor acestei operatiuni si
completarea registrul de inventar conform posturilor din bilantul contabil.

Sectiunea 5.1

Servicul management administrativ si resurse umane
Art. 70
(1) serviciul management administrativ si resurse umane este condus de un sef de
serviciu care coordoneaza activitatea compartimentelor din subordine, asigurand
functionarea coerenta a serviciului.
(2)Seful de serviciu al Serviciului management administrativ si resurse umane
indeplineste urmatoarele atributii specifice:

1. Coordoneaza activitatea compartimentelor aflate in directa coordonare conform
structurii organizatorice aprobate si le fixeaza obiective;,

2. Raspunde de indeplinirea atibutiilor specifice in cadrul compartimentelor pe care
le conduce si de atingerea obiectivelor stabilite;

3. Semneazd/avizeazd documentele specifice intocmite la nivelul activitatii
personalului din cadrul compartimentelor pe care le conduce;

4. Primeste si repartizeaza spre solutionare compartimentelor pe care le are in
subordine actele si/sau lucrarile distribuite in legatura cu domeniul sdu de
activitate si informeaza directorul general adjunct al Directiei generale economice,
juridice si administrative, asupra modului de solutionare a actelor/si sau lucrarilor
repartizate serviciului;

5. Urmareste implementarea de masuri si metode moderne de conducere si
organizarea muncii, in vederea cresterii calitatii activitatii si de atingere a
obiectivelor compartimentelor pe care le conduce;

6. Organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

7. Propune desfasurarea unor actiuni, activitati specifice in domeniul serviciului pe
care il coordoneaza;

8. Participa la elaborarea si implementarea proiectelor privind Tmbunatatirea
activitatii.

ectiunea 5.1.1
Compartimentul Juridic-Contencios

Art. 71

Compartimentul Juridic-Contencios indeplineste urmatoarele atributii:

1. Asigura aplicarea legilor, ordonantelor, hotararilor si altor acte normative emise de
catre Parlamentul Romaniei, Presedintele Romaniei, Guvernul Romaniei si celelalte
autoritati cu atributii in domeniul protectiei speciale;

2. Difuzeaza actele normative de interes special si general, serviciilor din cadrul
Directiei Generale de Asistenta sociala si Protectia Copilui Cluj, pe suport magnetic;

3. Verifica si avizeaza de legalitate dispozitiile emise de directorul general, dosarele
supuse dezbaterii Comisiei pentru Protectia Copilului /instantelor de judecatd /
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, contractele individuale de
munca si dispozitiile privind incheierea, executarea sau incetarea raporturilor de
munca sau raporturilor de serviciu, contractele de achizitii, notele justificative,
conventii, conventiile cu asistentii maternali profesionisti si contractele de
voluntariat, dosarele de acordarea a drepturilor si facilitdtilor / prestatiilor sociale
cuvenite conform legii, persoanelor cu dizabilitatj;

4. Sesizeaza instanta de judecata in termen de 5 zile dupa instituirea masurii de

plasament in regim de urgenta;

Elaboreaza si redacteaza acte juridice;

Exprima puncte de vedere in ceea ce priveste aplicarea si interpretarea actelor

normative, In cazul unor masuri luate de catre conducerea institutiei, sau la cererea

o
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compartimentelor /serviciilor de specialitate daca aceste solicitari privesc activitatea
institutiel;

7. Intocmeste, redacteaza si sustine toate actele procedurale si procesuale in cauzele
aflate pe rolul instantelor judecatoresti in care institutia este parte;

8. Respecta si aplica hotararile Consiliului Judetean Cluj si dispozitiile presedintelui
Consiliului Judetean Cluj, care privesc buna desfasurare a activitatii in domeniul
protectiei copilului, a familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie;

9. Conduce si tine evidenta dosarelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti, modul
de solutionare a acestora;

10. Conduce evidenta succesiunilor copiilor aflati cu masura de protectie in casele de
tip familial, unitati de tip rezidential, la asistent maternal profesionist,
persoana/familie;

11. Acorda asistenta juridica serviciilor de specialitate din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj (componenta protectia copilului si
protectia persoanelor adulte), centrelor de zi si rezidentiale, autoritatilor
administratiilor publice locale din judet, Comisiei pentru Protectia Copilului,
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap si Colegiului Director, la
solicitarea acestora;

12. Acorda persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la
exprimarea libera a opiniei;

13. Depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

14. Asigura consiliere juridica persoanelor varstnice, in vederea incheierii contractelor
de vanzare-cumparare, donatii, etc,,

15. Avizeaza de legalitate stabilirea masurilor de protectie in regim de urgenta;

16. Avizeaza de legalitate propunerile privind stabilirea masurilor de protectie speciala
supuse dezbaterii Comisiei pentru Protectia Copilului/instantei de judecats,
precum si reevaluarea acestora, in scopul mentinerii, acordarii, revocarii si/sau
incetarii;

17. Avizeaza de legalitate propunerile privind incadrarea in grad de handicap a copiilor
si stabilirea masurilor de protectie speciala pentru copiii cu dizabilitati din familie,
supuse dezbaterii Comisiei pentru Protectia Copilului;

18. Face propuneri pentru solutionarea unor probleme rezultate din aplicarea
legislatiei In domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie,

19. Asigura reprezentarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Cluj Tn raporturile cu instantele judecatoresti si cu organele cu activitate
jurisdictionala, pe baza de delegatie semnata de directorul general;

20.Comunica spre cunoastere a legislatiei specifice In domeniul protectiei copilului, a
familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati,
precum si a oricaror persoane aflate In nevoie, prin organizarea de instruiri cu
personalul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj;

21. Ofera consultanta juridica in domeniul protectiei copilului, a familiei, persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si a oricaror
persoane aflate in nevoie, persoanelor fizice si juridice interesate si rezolva orice alte
lucrari cu caracter juridic;

22. Organizeaza si participa la actiuni de informare, instruire si simpozioane privind
legislatia in  domeniul protectiei copilului, a familiei, persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati cu participarea institutiilor care
desfasoara activitati specifice in domeniuy;

23. Asigura reprezentare in instantele judecatoresti in domeniul protectiei drepturilor
copilului si familiei prin solicitarea stabilirii masurilor de: tutela, masurile de
protectie speciala, masurile de supraveghere specializata in cazul copilului care a
savarsit fapte penale dar nu raspunde penal, decaderi din drepturile parintesti, rele
tratamente aplicate minorului, violenta in familie, trafic cu minori, reprezentarea
copiilor refugiati, reprezentarea in procedura adoptiei pe cele trei faze de
desfasurare, deschidere, incredintare in vederea adoptiei si incuviintarea adoptiei,
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precum si in domeniul problemelor persoanelor varstnice, singure, persoanelor cu
dizabilitati si a oricaror persoane aflate in nevoie;

24. Intocmeste si tine evidenta actelor normative, a colectiilor legislative si a bibliotecii

juridice;

25. Acorda asistenta Compartimentului contabilitate, planificare bugetara, salarizare si

management financiar, patrimoniu in vederea recuperarii creantelor Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj;

26. Asigura verificarea regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor

unitatilor rezidentiale si de zi pentru copii si adulti precum si a procedurilor de
control intern managerial.

Sectiunea 5.1.2
Compartimentul Managementul Resurselor Umane

Art. 72
Compartimentul Managementul Resurselor Umane indeplineste urmatoarele atributii:
(@) Atributii Tn domeniul organizarii:

1.

10.

Intocmeste, la solicitarea conducerii documentatiile privind modificarea/actualizarea
organigramei, a numarului total de posturi, a regulamentului de organizare si
functionare si a statului de functii, in baza concluziilor analizei conducerii si/sau
propunerilor primite de la compartimentele de specialitate, In conformitate cu
actele normative in vigoare;

Intocmeste proiectul statului de functii si de personal pe baza structurii
organizatorice; acesta cuprinde functiile, gradele, treptele profesionale si fondul de
salarii aferent, pe care le inainteaza Consiliului Judetean Cluj in vederea aprobarii,
Intocmeste Regulamentul intern al aparatului propriu al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj in colaborare cu Compartimentul Juridic-
Contencios si redacteaza dispozitia privind aprobarea acestuia, iar dupa aprobare
raspunde de aducerea la cunostinta personalului sub semnatura;

Intocmeste Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj Tn urma propunerilor primite de la
serviciile si compartimentele de specialitate din cadrul aparatului propriu al Directie;;
Organizeaza si realizeaza gestiunea resurselor umane in cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj si colaboreaza cu Agentia Nationala a
Functionarilor Publici; are acces la portalul de management al functiilor publice si al
functionarilor publici si efectueaza/transmite toate modificarile intervenite in situatia
functionarilor publici si a functiilor publice, in termenul prevazut de lege, de la data
intervenirii acestora, transmitand in format electronic toate documentele necesare
(anexe, acte administrative);

Organizeaza si asigura procedurile legate de depunere a juramantului de catre
functionarii publici conform legislatiei in vigoare;

Organizeaza activitatea de pregatire profesionald/perfectionare a personalului care
activeaza in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj;
Stabileste necesarul de formare profesionala pe baza rapoartelor/fiselor de evaluare
intocmite de functionarii publici de conducere din cadrul aparatului propriu si
personalul contractual de conducere din cadrul unitatilor subordonate pentru
personalul din subordine;

Acordd asistenta de specialitate sefilor de servicii/centre din cadrul Directiei
GCenerale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Cluj la intocmirea/modificarea
fiselor de post;

Elaboreaza planul de perfectionare profesionala a salariatilor pe baza propunerilor
din rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale, conform
prevederilor legale; il propune aprobarii directorului general; urmareste si raspunde
de aplicarea acestuia, avand obligatia sa asigure participarea la programele de
formare profesionala a tuturor angajatilor;

(b) Atributii in domeniul salarizarii:
1.

Aplica elementele sistemului de salarizare pe baza actelor normative in vigoare;
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Stabileste nivelul de incadrare si salariul pentru fiecare salariat, la angajare si
periodic, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, precum si in cazul
avansarilor in trepte sau grade profesionale;

Elaboreaza si redacteaza referatele, dispozitiile si contractele individuale de munca
pentru fiecare angajat in parte cu respectarea legislatiei muncii privind incadrarea,
salarizarea si alte drepturi de personal,

Informeaza Compartimentul contabilitate, planificare bugetara, salarizare si
management financiar, patrimoniu cu privire la modificarile gradatiei acordate in
raport cu vechimea totala in munca precum si a altor modificari aplicate salariului
de baza, acordate cu incepere de la data de intai a lunii urmatoare celei in care s-au
Implinit conditiile de acordare;,

Comunica salariatilor incadrarea acestora pe grade sau trepte profesionale, gradatia
de vechime si alte sporuri de care beneficiaza salariatii;

Calculeaza fondul de salarii necesar la nivelul unui an bugetar pentru nivelul de
salarizare aprobat prin statul de functii si de personal;

Stabileste numarul de zile de concediu de odihna, programeaza efectuarea acestora,
conduce evidenta zilelor libere acordate in compensatie cu orele suplimentare
efectuate precum si a concediilor fara plata sau concediilor platite pentru
evenimente familiale deosebite, conform actelor normative in vigoare si a
contractului colectivde munca;

Rezolva sesizarile si reclamatiile in domeniu;

(c) Atributii Tn domeniul resurselor umane:

1.

2.

10.

11.

Studiaza si aplica dispozitile legale cu privire la executarea, modificarea,
suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu si de munca ;

Aplica dispozitiile legale cu privire la organizarea, calificarea si perfectionarea
personalului, inregistrarea in registrul general de evidenta a salariatilor, mutare intre
unitati si compartimente si intocmirea actelor de mutare, angajare, delegare sau
detasare;

La solicitarea justificata a compartimentelor din cadrul aparatului propriu al Directiei
sau a centrelor aflate in subordine, asigura intocmirea formalitatilor privind
scoaterea la concurs a posturilor vacante, conform prevederilor legale;

Intocmeste documentatia privind, promovarea in clasd sau in grade profesionale,
pentru functionarii publici, respectiv promovarea in grade si trepte profesionale,
pentru personalul contractual si le supune spre aprobare;

Intocmeste actele necesare pentru numirea in functii publice, incetarea raporturilor
de serviciu, promovarea, acordarea gradatiilor corespunzatoare transelor de
vechime, suspendarea, transferul, detasarea, delegarea, numirea temporara cu
delegatie in functii de conducere, schimbarea locului de munca pentru functionarii
publici cat si incadrarea, incetarea contractelor individuale de munca, promovarea,
acordarea gradatiilor corespunzatoare transelor de vechime; suspendarea,
transferul, delegarea, detasarea, numirea temporara cu delegatie in functii de
conducere, transferul pentru personalul contractual din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj. Informeaza noii angajati cu date
referitoare la clauzele esentiale ale acordului/contractului colectiv de munca si ale
Regulamentului intern al aparatului propriu, in vederea conformarii;

Asigurd secretariatul comisiilor de concurs/examen;

Intocmeste documentatia necesara emiterii dispozitiilor de angajare si le supune
aprobarii conducerii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Cluj;

Completeaza la zi baza de date privind evidenta functiilor publice (Portalul de
mManagement) si a personalului contractual (REVISAL) si declaratia L153;

Elibereaza adeverintele de serviciu, de vechime in munca, precum si alte dovezi
solicitate de angajatii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Cluj sau fosti salariati;

Elibereaza legitimatiile de serviciu si le reactualizeaza, respectiv le retrage la
incetarea raporturilor de munca sau a raporturilor de serviciu;

Inregistreaza si arhiveaza dispozitille directorului general si hotararile Colegiului
Director, asigura comunicarea acestora, in conditiile legii;
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12.

13.

Asigura convocarea membrilor la sedintele Colegiului Director, transmiterea
documentelor de lucru precum si secretariatul in cadrul sedintelor,;

Ofera consiliere etica si monitorizeaza respectarea normelor Codului de Conduita si
a Codului Etic din cadrul Directiei Generale de Asistenta sociala si Protectia Copilui
Cluj.

Sectiunea 51.3
Compartimentul achizitii publice

Art. 73
Compartimentul achizitii publice indeplineste urmatoarele atributii specifice:

1.

2.

11

12.

13.

14.

15.

Gestioneaza activitatea de achizitii publice pentru Directia Generala de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Cluj;

Intocmeste strategia anuald a achizitiilor publice si programul anual al achizitiilor
publice in baza nevoilor si prioritatilor identificate la nivelul institutiei, In functie de
resursele bugetare aprobate precum si de posibilitatile de atragere a altor fonduri;
Centrealizeaza si tine evidenta tuturor proiectelor pe care Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj le deruleaza;

Intocmeste documentatia de atribuire pe suport hartie si/sau magnetic, privind
procedurile de achizitii publice organizate de Directia Generala de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Cluj si o supune spre aprobare Directorului general; asigura
accesul (acolo unde este posibil si prin mijloace electronice) operatorilor economici,
colaboreaza cu compartimentele tehnice de specialitate in elaborarea caietului de
sarcini (specificatii tehnice) si in functie de complexitatea problemelor care urmeaza
sa fie rezolvate in aplicarea procedurii de atribuire;

Intocmeste caietul de sarcini care contine In mod obligatoriu specificatii tehnice
reprezentand cerinte, prescriptii, caracteristici de natura tehnica ce permit fiecarui
produs, serviciu sau lucrare sa fie descris In asa maniera incat sa corespunda
necesitatilor autoritatii contractante;

Inainteaza Directorului general spre avizare documentatia elaboratd in vederea
achizitiei publice;

Demareaza procedurile de achizitie publica la solicitare sau conform calendarului,
respectand legislatia privind achizitiile publice Tn vigoare;,

Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, conform prevederilor legale (Legea
98/2016 a achizitiilor publice) prin asigurarea si  intocmirea formalitatilor de
publicitate/comunicare pentru procedurile organizate si vanzarea/transmiterea
documentatiei de atribuire;

Participa in comisia de evaluare a ofertelor;

. Acorda comisiilor de evaluare consultatii referitoare la continutul documentatiei de

achizitii;

Efectueaza activitati de informare si de publicare privind pregatirea si organizarea
licitatiilor, obiectul acestora, termene, precum si alte informatii care sa edifice
respectarea principiilor care stau la baza atribuirii contractelor de achizitii publice;
Pune la dispozitia oricarui operator economic care solicita, documentatia de
atribuire/ selectare/preselectare; oferind indicatii, clarificari, completari referitoare la
documentele licitatiilor, in limitele stabilite de specificul legislatiei in vigoare, la
solicitarea ofertantilor;

Intocmeste calendarul procedurii de atribuire necesar pentru planificarea procesului
de achizitii publice, in scopul evitarii suprapunerilor si intarzierilor si asigura
monitorizarea interna a procesului de achizitii in functie de termenele legale
prevazute pentru publicare anunturi, depunere candidaturi/oferte, duratele
previzionate pentru examinarea si evaluarea candidaturilor/ofertelor precum si de
orice alte termene care pot influenta procedura;

Elaboreaza sau coordoneazd elaborarea documentatiei de atribuire/ selectare/
preselectare in colaborare cu compartimentele interesate in achizitionarea de
produse, servicii sau lucrari;

Raspunde in mod clar, complet si fara ambiguitati la solicitarile de clarificari,
raspunsurile insotite de intrebarile aferente transmitandu-se catre toti operatorii
economici care au obtinut documentatia de atribuire;
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16. Intocmeste procesele verbale de evaluare si rapoartele aferente procedurilor de
achizitie publica in conformitate cu legislatia in vigoare pe care le supune spre
aprobare directorului general al Directiei generale;

17. Comunica catre ofertantii participanti rezultatele procedurilor de achizitie publicg;

18. Asigura publicarea in Sistem Electronic de Achizitie Publica (S.EA.P.) a anunturilor
de atribuire;

19. Tnregistreaza contestatiile si asigura formularea punctului de vedere si comunicarea
dosarului achizitiei publice Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor,;

20. Asigura transmiterea rezultatului analizei contestatiilor tuturor factorilor in drept;

21. Verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare,

22. Intocmeste contractul de achizitie publica si negociaza clauzele legale contractuale;
asigura incheierea contractelor de achizitie publica cu castigatorii procedurilor de
achizitii organizate pentru bunuri, servicii si lucrari si transmiterea lor pentru
executare persoanelor indreptatite;

23. Asigura intocmirea dosarului achizitiei publice pentru fiecare contract atribuit si tine
evidenta acestora;

24.Intocmeste si transmite documentele constatatoare emise in temeiul dispozitiilor
legale in vigoare;

25. Asigura constituirea si pastrarea dosarului achizitiei, document cu caracter public;

26. Mentine legatura intre furnizorii/prestatorii de servicii si centrele/serviciile din
subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj, pentru
o0 buna aprovizionare;

27. Verifica, urmareste si controleaza derularea contractelor de achizitie publica inclusiv
a contractelor incheiate prin atribuire directg;

28. Intocmeste si transmite trimestrial in SEAP o notificare cu privire la achizitiile directe,
grupate pe necesitate, care cuprind cel putin obiectul, cantitatea achizitionata,
valoarea si codul CPV;

29. Asigura conditii tehnice pentru transparenta procesului de achizitie;

Sectiunea 51.4
Compartimentul tehnic, SSM-PSI
Art. 74

Compartimentul tehnic, SSM-PSI indeplineste urmatoarele atributii specifice:

1. Asigura identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a
sistemului de muncad, respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de
munca/echipamente de munca si mediul de munca pe locuri de munca/posturi de
lucru;

2. Elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

3. Elaborarea de instructiuni proprii  pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sanatate in munca, situatii de urgenta, tinand
seama de particularitatile activitatilor si ale unitatii, precum si ale locurilor de munca;

4. Propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sanatatii In munca,
situatii de urgenta, ce revin lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se
consemneaza in fisa postului, cu aprobarea angajatorului;

5. Verificarea cunoasterii si aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le
revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca, situatii de urgenta stabilite prin
fisa postului;

6. Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si
instruire a lucratorilor In domeniul securitatii si sanatatii In munca, situatii de
urgenta;

7. Elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii adecvate
pentru fiecare loc de munca, asigurarea informarii si instruirii lucratorilor in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, situatii de urgenta si verificarea
cunoasterii si aplicarii de catre lucratori a informatiilor primite;,

8. Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitatii;

9. Asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent si
asigurarea ca toti lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Asigurarea evidentei zonelor cu risc ridicat si specific; stabilirea zonelor care necesita
semnalizare de securitate si sanatate in munca, situatii de urgenta, stabilirea tipului
de semnalizare necesar si amplasarea acestora conform prevederilor legale;
Intocmirea unor evidente prevazute de legislatia specifica (evidenta meseriilor si a
profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este necesara autorizarea
exercitarii lor, evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale
suplimentare, evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de
medicina muncii, necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;
Monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
masura si control;
Verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgenta, precum si a sistemelor de siguranta;
Informarea directorului general, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul
controalelor efectuate la locul de munca si propunerea de masuri de prevenire si
protectie;
Intocmirea rapoartelor si/sau a listelor prevazute care privesc protectia si securitatea
mMuncii prevazute de actele normative in vigoare;
Intocmirea evidentei echipamentelor de munca si urmarirea ca verificarile periodice
si, daca este cazul, incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie
efectuate de persoane competente, conform prevederilor legale privind cerintele
minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a
echipamentelor de munca;
Identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de
lucru din institutie si iIntocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament
individual de protectie, conform prevederilor legale in vigoare privind cerintele
minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de muncg;
Urmarirea intretinerii, manipularii si  depozitarii adecvate a echipamentelor
individuale de protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, conform prevederilor
legale;
Participarea la cercetarea evenimentelor privind securitatea si sanatatea in munca;
Intocmirea evidentelor conform competentelor prevazute de reglementérile legale
in vigoare;
Elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratorii din
institutie si/sau unitati, in conformitate cu prevederile legale;
Urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul
vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;
Colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, medicul de medicina
muncii, In vederea coordonarii masurilor de prevenire si protectie,
Urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a
planului de evacuare;
Propunerea de clauze privind securitatea si sanatatea in munca, situatii de urgenta
la Incheierea contractelor de prestari de servicii cu alti angajatori;
Intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea activitatilor
specifice.
Aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor, iIntocmirea planului de
evacuare in caz de incendiu, calamitati naturale (plan privind actiunile de aparare
civila), instruirea personalului pentru respectarea Normele Tehnice de Sanatate si
Securitate In Muncad (N.T.S.SM), conform reglementarilor in vigoare. In caz de
evenimente deosebite intocmeste documentatia necesara si anunta conducerea
directiei generale si organele de specialitate;
Aplicarea masurilor de Tmbunatatire a conditiilor de munca si protectia muncii
pentru personalul institutiei;
Raspunde de mentinerea permanenta in stare operativa a organizarii activitatii de
prevenire si stingere a incendiilor pe locurile de munca si de calitatea instruirii
personalului avand in acest scop urmatoarele obligatii principale:

- conduce activitatile pentru Situatii de Urgente la nivelul directiei,
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- emite acte de autoritate privind apararea impotriva incendiilor la nivelul
directiei pentru Situatii de Urgente,
- efectueaza instructajul inroductiv general pe linie de Situatii de Urgenta pentru
noii angajatj;
- coordoneaza si verifica efectuarea instructajelor pe linie de Situatii de Urgenta
la nivelul centrelor.
30.1n domeniul Protectiei Civile are urmatoarele obligatii:

a) sa respecte si sa aplice normele si regulile de protectie civila stabilite de
conducatorul institutiei;

b) sa duca la indeplinire masurile de protectie civila dispuse, in conditiile legii,
de conducatorul institutie;

Cc) sa informeze autoritatile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice
mijloace, inclusiv telefonic, prin apelarea numarului 112, despre iminenta
producerii sau producerea oricarei situatii de urgenta despre care iau
cunostinta;

d) sa informeze serviciile de urgenta profesioniste sau politia, dupa caz, inclusiv
telefonic, prin apelarea numarului 112, despre descoperirea de munitie sau
elemente de munitie ramase neexplodate;

e) sa participe la pregatirea de protectie civila la locul unde isi desfasoara
activitatea;

31. Tn domeniul Prevenirii si Stingerea Incendiilor are urmatoarele obligatii:

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor aduse la
cunostinta de directorul institutiei sau de persoanele desemnate de acesta;

p) sa-si insuseasca si sa respecte normele de prevenire si stingere a incendiilor,
masurile de aplicare a acestora, precum si celelalte prevederi legale din
acest domeniu;

Cc) sa semnaleze directorului orice situatie pe care este indreptatit sa o
considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la
sistemul de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

d) sa verifice mentinerea in perfecta stare mijloacele de prima interventie,
dispozitivele de avertizare, protectie si toate materialele de propaganda cu
caracter de prevenire si stingere a incendiilor;

e) sa verifice mentinerea la locul de munca ordinea si curatenia;

f) sa verifice mentinerea a aparatelor si utilajelor in perfecta stare de
functionare;

g) sa verifice respectarea intocmai a normele privind intretinerea, revizia si
repararea periodica a echipamentelor tehnice;

h) sa nu tolereze stari de lucruri care, mai devreme sau mai tarziu, ar putea
provoca incendii si explozii in special in locurile (spatiile, zonele) cu grad
ridicat de pericol in exploatare;

i) sacoopereze cu persoana numita de director, atat cat ii permit cunostintele
si sarcinile sale, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva
incendiilor:

j) raspunde de orice actiune care scoate din functiune si avariaza dispozitivele,
masinile, instalatiile de lucru, aparatura si care pot crea situatii de pericol de
incendiu, buna functionare a sistemelor de aer conditionat daca au la locul
de munca, buna functionare a instalatiile de avertizare/semnalizare.

Sectiunea 51.5
Compartimentul Arhiva

Art. 75
Compartimentul arhiva indeplineste urmatoarele atributii specifice:
1. Gestioneaza arhiva la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia

Copilului Cluj, asigurand evidenta, pastrarea, selectionarea si conservarea acesteia
conform legii;

2. Organizeaza arhiva la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Cluj, tine legatura cu Directia Judeteana a Arhivelor Nationale, pentru
incadrarea In normele legale existente cu privire la organizarea arhivei;
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3.

Raspunde de folosirea/transmiterea documentelor din arhiva, de eliberarea

copiilor, extraselor si adeverintelor din aceasta;

4, Verifica si preia de la compartimente, pe baza de inventar, dosarele constituite in
vederea arhivarii.
5.
Sectiunea 5.2
Compartimentul administrativ, aprovizionare
Art. 76

Compartimentul administrativ, aprovizionare, are urmatoarele atributii:

1.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Asigura gestionarea, conducerea evidentei si utilizarea corespunzatoare a
imobilelor, instalatiilor, celorlalte mijloace fixe si obiecte de inventar aflate in
administrare;

Tinerea evidentei tehnico-operative la zi pe masura producerii operatiunilor de
predare-primire a valorilor materiale si efectuarea acesteia numai pe baza
documentelor justificative.

Asigura ducerea la indeplinire a dispozitiilor privind casarea, declasarea sau
transmiterea bunurilor din administrarea sa la alte unitati;

Urmareste exploatarea si intretinerea mijloacelor auto din dotare, utilizarea lor
rationala, raspunde de programul de deplasare a mijloacelor auto in teren
(semneaza, avizeaza situatia centralizatoare saptamanala a deplasarilor in teren a
mijloacelor auto, propusa de catre serviciile de specialitate ale Directiei generale;
Asigura aprovizionarea combustibililor necesari cu respectarea legislatiei fiscale in
domeniu;

Incheie contractele privind furnizarea energiei electrice, apei, gazului si a altor
utilitati i servicii in  colaborare cu Compartimentul juridic-contencios si
Compartimentul achizitii publice,

Urmareste gospodarirea rationala a rechizitelor si a altor materiale de consum, in
acest sens fiecare compartiment intocmeste un necesar lunar semnat de seful de
compartiment;

Urmareste respectarea normelor sanitar-veterinare si pentru siguranta
alimentelor Tn unitatile de tip rezidential si de zi aflate In subordinea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj si dispune masurile care se
impun;

Intocmeste, prin centralizarea necesarului, referatul de aprovizionare cu materiale
care nu sunt in stoc, referat care se aproba de Directorul general si se supune
controlului financiar preventiv;

Asigura darea in consum a materialelor solicitate de compartimente, pe baza de
bon de consum, bonuri care se supun controlului financiar preventiv, dupa care se
vor inainta gestionarului pentru eliberare;

Confirma intrarea materialelor si prestarea serviciilor prin intocmirea notelor de
intrare-receptie, cu exceptia celor date In consum imediat (pentru valori mici) si a
prestarilor de servicii de care raspunde;

Asigura efectuarea curateniei in incinta Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Cluj, intretinerea cailor de acces, spatiilor verzi, deszapezirea
acestora;

Inainteaza propuneri privind planul de investitii si reparatii la imobile, instalatii
aferente si celelalte mijloace fixe, urmareste realizarea acestor lucrari si participa la
receptii; Intocmeste si tine evidenta documentelor specifice privind activitatile de
intretinere si reparati;

Asigura depozitarea si conservarea materialelor, echipamentului si a rechizitelor,
Raspunde de colectarea deseurilor de hartie si ambalaje, pieselor de schimb,
uleiuri uzate si predarea acestora spre valorificare agentilor economici specializati;
Reglementeaza accesul publicului in sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Cluj, organizarea pazei generale si a permanentei.

75



Sectiunea 53
Compartiment evaluare si evidenta beneficii de asistenta sociald

Art. 77
Compartimentul evaluare si evidenta beneficii de asistenta sociala are urmatoarele
atributii:

1.

10.

11

12.

13.

14.

15.

6.

Promoveaza si asigura respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, in
conformitate cu Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si
cu Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati, adoptata la New York de Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor
Unite;

Primeste si verifica documentele de luare in evidenta in scopul acordarii drepturilor
si facilitatilor solicitantilor care detin certificate de incadrare in grad de handicap;
Propune acordarea de beneficii sociale, suspendarea sau incetarea acestora, dupa
caz, conform legislatiei in vigoare, pentru beneficiarii certificatelor de incadrare in
grad de handicap;

Elibereaza biletele de calatorie gratuita si legitimatiile pentru transport urban,
persoanelor cu dizabilitati aflate in evidenta, insotitorilor sau asistentilor personali ai
persoanelor cu dizabilitati, conform legislatiei in vigoare si asigura evidenta
acestora in baza de date;

Intocmeste si actualizeaza dosarele administrative pentru drepturile persoanelor cu
dizabilitati din evidenta Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Cluj, completand baza de date cu aspectele mentionate de lege;

Colaboreaza cu operatorii de transport interurban in vederea furnizarii serviciilor de
calitate pentru persoanele incadrate in grad de handicap, insotitorii sau asistentii
personali ai acestora;

Asigura verificarea fisierelor, a centralizatoarelor si a cupoanelor statistice transmise
de catre operatorii de transport interurban cu care Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Cluj a incheiat conventii de colaborare;

Asigura verificarea documentelor in vederea decontarii carburantului necesar
deplasarii cu autoturismul aflat in proprietatea persoanelor cu handicap, a familiei,
asistentului personal, insotitorului sau a furnizorului de servicii sociale, ca alternativa
la acordarea gratuitatii la transportul interurban.

Colaboreaza cu unitatile de invatamant special pentru operarea datelor cu privire la
copiii si tinerii cu dizabilitati cuprinsi in sistem educational special cu internat, de
natura sa influenteze acordarea drepturilor;

Respecta optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimata in
scris, emite acordul in acest sens si il comunica angajatorului, in termenul prevazut
de lege;

Colaboreaza cu serviciile de specialitate din cadrul primariilor de domiciliu sau
resedinta ale persoanelor cu handicap grav, in vederea transmiterii acordurilor
directiei, pentru dreptul acestor persoane la asistent personal sau indemnizatie
lunara;

Colaboreaza cu Directia Regionala de Drumuri si Poduri Cluj in vederea depunerii
documentatiei necesare pentru obtinerea rovinietei de catre persoanele incadrate
in grad de handicap, insotitorii sau asistentii personali ai acestora, conform legij,
Colaboreaza cu Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de
Date Cluj 1n vederea incetarii drepturilor pentru persoanele cu dizabilitati
decedate;

Colaboreaza cu Casa Judeteana de Pensii Cluj in vederea aplicarii Ordinului nr. 2272
din 30.10.2013 pentru aprobarea Procedurii de aplicare a prevederilor art. 42 din
Legea nr. 448/2006 coroborate cu cele ale art. 77 din Legea nr. 263/2010;
Colaboreaza cu Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati in vederea
preluarii documentatiei specifice si eliberarea cardurilor pentru dizabilitate
persoanelor care au acest drept;

Procedeaza la transferul dosarelor administrative pentru drepturi catre alte directii
din tara, la solicitarea scrisa a persoanei cu dizabilitati sau a reprezentantului legal
al acesteia;
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17.

18.

19.

Elaboreaza situatii care stau la baza unor studii si strategii, la solicitarea conducerii
directiei;

Colaboreaza cu serviciile publice de asistenta sociala din judet in vederea
centralizarii rapoartelor semestriale, analizand urmatoarele aspecte: dinamica
angajarii asistentilor personali, inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, asistentii personali instruiti, controale efectuate si probleme
sesizate;

Informeaza persoanele cu dizabilitati privitor la drepturile de care beneficiaza,
conform incadrarii in gradul de handicap;

20.Colaboreaza cu Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Cluj, conform

21.

22.

23.

parteneriatului incheiat, In vederea acordarii drepturilor de asistenta sociala sub
forma prestatiilor sociale pentru persoanele cu dizabilitati, conform actelor
normative in vigoare;

Propune masuri, actiuni, rapoarte, in vederea realizarii strategiei judetene pentru
persoanele cu dizabilitati si alte categorii de persoane aflate in dificultate;
Instrumenteaza dosarele beneficiarilor privind drepturile sub forma prestatiilor
sociale, colaboreaza cu Compartimentul Juridic-Contencios si Compartimentului
contabilitate, planificare bugetarg, salarizare si management financiar, patrimoniu
din cadrul directiei, In vederea acordarii, modificarii, suspendarii, ncetarii
drepturilor prevazute de lege;

Gestioneaza drepturile si facilitatile persoanelor cu dizabilitati si le prelucreaza in
baza de date D-Smart, conform documentelor;

24. Verifica acordarea drepturilor de asistenta sociala, ofera consultanta in domeniul

25.

Art.

asistentei sociale, colaboreaza cu alte institutii responsabile Tn vederea facilitarii
accesului beneficiarilor la aceste drepturi; orienteaza beneficiarii catre alte institutii
de asistenta socialg;

Urmareste si asigura implementarea obiectivelor care revin Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj, in vederea prevenirii marginalizarii
sociale;

Sectiunea 5.4
Compartimentul contabilitate, planificare bugetars,
salarizare si management financiar, patrimoniu
78

Compartimentul contabilitate, planificare bugetara, salarizare si management financiar,
patrimoniu indeplineste urmatoarele atributii:

1.

Organizeaza, indruma si coordoneaza lucrarile de elaborare a bugetului propriu de
venituri si cheltuieli al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Cluj, precum si a bugetelor de venituri si cheltuieli ale unitatilor din subordine , atat
in faza de proiect cat si in cea definitiva si rectificativa, conform prevederilor legale;
Solicita propunerile de buget de venituri si cheltuieli de la structurile din subordinea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj atat in faza de
proiect cat si in cea definitiva si rectificativa, le analizeaza din punctul de vedere al
necesitatii, oportunitatii si bazei legale a cheltuielilor, justa dimensionare a
cheltuielilor bugetare si din celelalte fonduri, mobilizarea resurselor existente,
cresterea eficientei in utilizarea fondurilor,

Verifica si centralizeaza bugetele unitatilor din subordinea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj atat in faza de proiect cat si in cea
definitiva si rectificativa;

Centralizeaza situatiile privind cheltuielile curente ale institutiilor din subordine
pentru dimensionarea cheltuielilor,

Respecta prevederile legale privind calendarul bugetar si termenele de desfasurare
a lucrarilor privind bugetul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Cluj;

Intocmeste proiectele de buget prognozate ale Directiei Generale de Asistent3
Sociala si Protectia Copilului Cluj pe toate sursele de finantare pentru anul urmator
si estimarile pe urmatorii 3 ani, conform prevederilor legale;
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10.

1.
12.

13.

14.

15.

6.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.

28.

Analizeaza nivelul cheltuielilor bugetare pe capitole ale clasificatiei bugetare si
intocmeste variante privind evolutia lor in perspectiva;

Supune spre aprobare Colegiului Director al Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Cluj bugetul de venituri si cheltuieli cu repartizarea pe
trimestre si pe subdiviziunile clasificatiei bugetare;

Intocmeste lunar:

a) executia proprie (cu anexele aferente);

b) executia surselor financiare extrabugetare;,

C) situatia privind realizarea veniturilor proprii;

d) bilantul lunar.

Anual Intocmeste si prezinta spre aprobare Consiliului Judetean Cluj contul de
incheiere a exercitiului bugetar;

Trimestrial, intocmeste darea de seama contabila si anexele contabile;

Intocmeste lunar cererile de alimentare de cont ale institutiei urmarind incadrarea
sumelor solicitate in prevederile bugetare lunare si trimestriale;

Asigura cuprinderea in prevederile bugetare ale anului in curs a sumelor primite din
fondurile din transferurile de la bugetul de stat catre bugetele locale pentru plata
drepturilor persoanelor cu handicap (dobanzi si transport), conform Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovare a drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Urmareste modul de utilizare a sumelor alocate prin Hotarari de Guvern, cu
respectarea destinatiilor si incadrarea in creditele bugetare, pana la reportarea in
anul urmator a eventualelor sume neutilizate;

Verifica si analizeaza legalitatea, necesitatea si oportunitatea virarilor de credite si
intocmeste detalierea cheltuielilor pentru fiecare solicitare de virari de credite,
supunandu-le aprobarii ordonatorului principal de credite, incepand cu trimestrul al
[ll-lea conform prevederilor legale;

Verifica incadrarea in prevederile bugetare anuale si trimestriale a programului de
investitii a Directiei generale asigurandu-se deschiderea de credite pentru
efectuarea platilor,;

Intocmeste lunar si trimestrial situatia privind monitorizarea cheltuielilor de
personal;

Anual, Intocmeste anexa privind repartizarea pe luni a cheltuielilor de personal
aprobate pentru anul in curs;

Intocmeste, lunar, executia bugetard analiticd privind veniturile Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj ca document de analiza a modului de
realizare a veniturilor si Intocmeste actele necesare In vederea incasarii sumelor
restante;

Intocmeste evidenta tehnico-operativa privind incasarile extrabugetare din
contributiile beneficiarilor sau a sustinatorilor legali si analitic pe fiecare contribuabil.
Zilnic, inregistreaza, in baza extraselor de cont, sumele incasate de la persoanele
fizice si juridice In vederea intocmirii lunare a balantei analitice si sintetice pentru
toate conturile de venituri;

Acorda asistenta de specialitate unitatilor din subordinea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj;

Verifica extrasele de cont si documentele justificative pentru fiecare operatiune
derulata prin conturile Directiei generale;

Intocmeste, pentru fiecare plata, anexele: propunere de angajare a unei cheltuieli,
angajament bugetar individual/global si ordonantare de platg;

Incaseaza, prin casieria proprie, diverse venituri si le depune la Trezorerie;
Organizeaza evidenta operativa la zi a incasarilor si platilor in numerar cu ajutorul
Registrului de casa in care se inregistreaza operatiunile pe masura efectuarii lor;
Exercita controlul zilnic asupra operatiunilor efectuate prin casierie si asigura
incasarea la timp a creantelor, lichidarea obligatiunilor de plata;

Verifica deconturile de cheltuieli ale salariatilor trimisi in delegatii pe baza ordinului
de deplasare, urmarind evidenta avansurilor acordate si justificarea acestora;
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29. Intocmeste, la termenele stabilite, statele de plata privind drepturile salariale si unele
drepturi prevazute in acordul colectiv de munca, vireaza pe card suma neta si
contributiile aferente;

30. Calculeaza lunar indemnizatia comisiilor de specialitate din cadrul Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj, pe baza pontajului;

31. Calculeaza lunar indemnizatiile de boala, precum si retinerile din salariu pentru
angajatii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj;

32. Intocmeste lunar situatia privind contributia comunitatilor locale pentru sustinerea
sistemului de protectie a adultului;

33. Receptioneaza materialele, obiectele de inventar si activele fixe din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj;

34. Intocmeste bonurile de consum pentru materiale si bonurile de transfer pentru
obiectele de inventar;

35. Calculeaza lunar amortizarea activelor fixe din evidenta;

36. Asigura gestionarea si administrarea informatiilor si documentelor cu privire la
domeniul public si privat al judetului;

37. Efectueaza inregistrarea operatiunilor de modificari in regimul juridic al bunurilor ce
apartin domeniului public al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Cluj, pe masura aparitiei acestora;

38. Organizeaza evidenta contabila sintetica si analitica a patrimoniului compus din
mijloace fixe, obiecte de inventar, materiale si diferite alte valori pentru Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj;

39. Organizeaza efectuarea in termen a operatiunilor de inventariere a elementelor de
activ si pasiv si consemnarea in evidenta contabila a rezultatelor inventarierii

40.Calculeaza si inregistreaza reevaluarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj, conform
reglementarilor legale in vigoare;

41. Inregistreazd in evidenta contabild scoaterea din functiune a activelor fixe,
materialelor de natura obiectelor de inventar casate din patrimoniul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj;

42.0Organizeaza evidenta contabila, sintetica si analitica a debitorilor, creditorilor,
veniturilor si cheltuielilor Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Cluj;

43.Organizeaza evidenta contabila analitica distincta, a drepturilor materiale pentru
persoanele cu handicap, indemnizatiile lunare, transport, dobanzi cu reflectarea
operatiunilor economice efectuate pe seama sumelor din contul de transferuri;

44 Intocmeste lunar fisele de cont sintetice si analitice;

45 Intocmeste, lunar, balanta de verificare sinteticd si analiticd pentru verificarea
exactitatii Tnregistrarilor contabile si controlul concordantei dintre contabilitatea
sintetica si cea analitica, principalul instrument pe baza caruia se iIntocmesc situatiile
financiare;

46.Intocmeste fisele de credite bugetare, plati si cheltuieli efective pe fiecare capitol,
subcapitol, articol si alineat;

47 Intocmeste Registrul Jurnal si Registrul Inventar in conformitate cu prevederile
legale in vigoare,

48 Intocmeste, trimestrial, ca anexa la situatiile financiare, situatia fluxurilor de
trezorerie pentru activitatea proprie, precum si centralizata pentru obtinerea vizei
privind exactitatea incasarilor, platilor si soldurilor conturilor de disponibilitati;

49.Tnregistreaza trimestrial in evidenta contabild cheltuielile unitatilor subordonate
pentru obtinerea balantei de verificare centralizatoare;

50. Urmareste evidenta creditelor bugetare deschise;

51. Intocmeste cererile si notele de fundamentare privind virdrile de credite pentru
bugetul propriu, incepand cu trimestrul al Ill-lea, conform reglementarilor in vigoare;

52. Organizeaza si conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale conform
prevederilor legale;

53. Urmareste angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor in conformitate
cu prevederile legale;
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54 Intocmeste, la termen, darile de seamd statistice din domeniul de activitate,
evidenta operativa a biletelor de transport pentru persoanele cu handicap, facturi
pentru servicii prestate de catre Directia generala;

55. Intocmeste lunar borderourile, statele de platd recapitulatia si cupoanele aferente
platii drepturilor banesti prevazute de lege pentru persoanele cu handicap si
raspunde de corectitudinea datelor;

56. Procedeaza la retinerea din indemnizatii a sumelor incasate necuvenit si a altor
retineri legale pana la lichidarea sumelor datorate de beneficiari;

57. Intocmeste si raspunde pentru propunerile de angajare ale cheltuielilor pentru
platile efectuate pentru acordarea drepturilor legale ale persoanelor cu handicap;
58.Intocmeste si prezintd cu celeritate organelor de control, rapoartele solicitate

impreuna cu documentele contabile aferente;

59. Estimeaza veniturile cuvenite bugetului local in baza evaluarii serviciilor prestate de
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj si a veniturilor
obtinute din acestea precum si de intocmirea fundamentarii anuale a veniturilor in
vederea cuprinderii acestora in proiectul de buget;

60. Stabileste, controleaza si colecteaza creantele care reprezinta venituri ale bugetului
local obtinute din prestarea serviciilor de catre Directia Generala de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Cluj precum si a penalitatilor aferente, cu respectarea
prevederilor legale;

61. Inregistreaza cronologic si sistematic, pe fiecare persoana fizica/juridica, pe feluri de
venituri si pe subunitati creantele care se constituie ca venituri ale bugetului local;
62. Vireaza sumele colectate de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Cluj in conturile de venituri ale Judetului Cluj la termenele legale,

intocmeste si transmite situatiile solicitate de Consiliul Judetean Cluj;

63. Elaboreaza procedurile referitoare la stabilirea, controlul, colectarea, virarea si
inregistrarea in contabilitate a creantelor care reprezinta venituri ale bugetului local
rezultate din prestarea serviciilor specifice Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Cluj, de stabilire a responsabilitatilor pe directii, servicii, centre si
angajati;

CAPITOL VI
COMITETE, COMISII, ALTE STRUCTURI CU ACTIVITATE TEMPORARA SAU PERMANENTA

Art. 79 Tn cadrul Directiei, la nivelul activitatii specifice, Comitetul de sanatate si
securitate In munca, Comisiile de disciplind, Comisiile de inventariere sau Comisiile de
concurs si comisiile de solutionare a contestatiilor sunt organizate si functioneaza in
conditiile normelor legale care le reglementeaza domeniul de activitate, precum si a
Regulamentelor de organizare si functionare aplicabile.

Art. 80 Constituirea si componenta Comitetului de sanatate si securitate in munca, a
Comisiilor de discipling, a Comisiilor de inventariere sau a Comisiilor de concurs si a
comisiilor de solutionare a contestatiilor, respectiv aprobarea Regulamentelor de
organizare si functionare se dispune prin dispozitie a directorului general si se aduce la
cunostinta personalului, inclusiv la cunostinta publica prin publicarea pe pagina oficiala
a institutiei publice.

Art. 81 Pentru punerea in aplicare a prevederilor legale si in realizarea scopului activitatii
specifice prin dispozitiei a directorului general se poate dispune constituirea altor
structuri cu activitate temporara sau permanenta.

CAPITOL IX
DISPOZITII FINALE

Art. 82

La nivelul directiei controlul financiar si de gestiune privind administrarea mijloacelor
financiare si a bunurilor din dotare se face de catre Compartimentul de audit intern din
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj.

Art. 83

Personalului Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj le sunt
aplicabile dispozitiile Codului Muncii, Codului administrativ, Contractului Colectiv de
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Munca, Acordului Colectiv, Regulamentului intern si a altor acte normative care
reglementeaza raporturile de munca sau raporturilor de serviciu in institutiile publice,
respectiv salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art. 84

Personalul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj are obligatia
sa cunoascd, sa respecte si sa aplice prevederile prezentului regulament. In acest scop,
conducerea Directiei va asigura aducerea prevederilor acestuia la cunostinta tuturor
salariatilor.

Art. 85

Incalcarea sau nerespectarea prevederilor prezentului regulament, precum i
neindeplinirea de catre personalul Directiei a prevederilor din prezentul regulament,
atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara, patrimoniala, contraventionala sau penala.
Art. 86

In termen de 30 de zile de la data primirii prezentului regulament conducatorii
structurilor din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj,
intocmesc pentru fiecare post (functie de conducere sau executie) “Fisa postului”, care
cuprinde atributiile specifice, atributiile comune, responsabilitatile precum si relatiile
functionale.

Art. 87

Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii prin hotarare a Consiliului
Judetean Cluj si poate fi modificat si completat, dupa caz, in functie de necesitati,
potrivit reglementarilor legale.

Contrasemneaza:
PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Alin Tise Simona Gaci
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