_ CONSILIUL JUDETEAN CLUJ
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190

Nr. mregistrare: 51906 din 15.10.2026

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $IPROTECTIA COPILULUI CLUJ
ANUNTA

Organizarea concursului de recrutare la sediul Directiei Generale de Asisten{d Sociald si
Protectia Copilului Cluj, str. G-ral Eremia Grigorescu, nr. 37-39, in data de 03.12.2026, ora 12:00
proba scrisd, iar proba de interviu se va sustine In termenul prevdzut la art. 103 din Ordonanta de
urgentd nr. 121/2023 din 21 decembrie 2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea gi completarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, si se va afisa pe site-ul institutiei
odata cu afisarea rezultatelor probei scrise, pentru ocuparea urmdatoarei functii publice de executie
vacante:

- 1 post de consilier, clasa I, grad profesional principal, pe perioadi nedeterminati, norma de 8
ore/zi - 40 ore/siptimini Ia Serviciul management de caz pentru copii si evaluare complexa
copii - Compartimentul management de caz copii (plasament la AMP, in familii si persoane)

Conditii de ocupare a unei functii publice:
Poate ocupa o functie publicd persoana care Indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetitenia roméni gi domiciliul in Roménia;

b) cunocaste limba roménd, scris s1 vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) este apt din punct de vedere medical s1 psihologic sd exercite o functie publicd. Atestarea staril
de séndtate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv
pe bazi de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in
conditiile legii; '

) indeplineste conditiile de studii i vechime In specialitate previdzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiet publice;

h) nu a fost condamnati pentru sidvargirea unei infractiuni contra umanitdfii, contra statului sau
contra autoritifli, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Tmpiedicad infiptuirea
justifie1, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sévargite cu intentie care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiel in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea céreia a savarsit fapta, prin hotérare judecitoreascé definitivi, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncd
pentru motive disciplinare in ultinii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitifii sau colaborator al acesteia, In conditiile prevazute de legislatia
specifici.




Conditiile specifice prevazute in fisa postului:
1. absolventi de studii universitare de licentd absolvite cu diplom4, respectiv studii superioare de
lunga duratd absolvite cu chploma de licentd sau echivalentd, 1n psihologie;
2. minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice de
executie

Bibliografie:
1. Constitutia Roméaniei, republicat, in Monitorul Oficial nr. 767 din 31.10.2003;

2. Partea I, titlul I si titlul 1T ale pértii a II-a, titlul T al partii a IV-a, titlul I si I ale partii a VI-a
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, publicat in Monitorul Oficial nr. 555 din 05.07.2019, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

3. Ordonanta nr. 137/2000 din 31 august 2000 *** republicatd in Monitorul Oficial nr. 166 din 7
martie 2014, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completéarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002 *** republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 326 din 5 iunie 2013, privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si
barbati, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 272 din 21 iunie 2004, Republicatd, privind protectia §i promovarea drepturilor
copilului, cu modificarile si completinle ulterioare;

6. David Daniel - Tratat de psihoterapii cognitive g1 comportamentale, Editura Polirom, 2017.
Tematica:

1. Constitutia Roméniei, republicati, in Monitorul Oficial nr. 767 din 31.10.2003,
cu tematica - Constitutia Roméniei;

2. Partea I, titlul 1 si tithal II ale partii a Il-a, titlul T al partii a IV-a, titlul T g1 II ale partii a VI-a
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, publicat in Monitorul Oficial nr. 555 din 05.07.2019. cu modificrile si
completirile ulterioare,

cu tematica: Partea I, tithul T si titlul IT ale pértii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I 5i IT ale pértii a
VI-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, publicat in Monitorul Oficial nr. 555 din 05.07.2019, cu modificirile si completarile
ulterioare;

3. Ordonanta nr. 137/2000 din 31 august 2000 *** republicatd in Monitorul Oficial nr. 166 din 7
martie 2014, privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificirile si completirile ultertoare,

cu tematica: Ordonanta nr. 137/2000 din 31 august 2000 *** republicatd in Monitorul Oficial nr. 166
din 7 martie 2014, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002 *** republicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei,
Partea 1, nr. 326 din 5 iunie 2013, privind egalitatea de sanse si de tratament ntre femei si
barbati, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica: Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002 *** republicatdi in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 326 din 5 iunie 2013, privind egalitatea de ganse si de tratament Intre femei si
barbati, cu modificdrile si completérile ulterioare;




5. Legea nr. 272 din 21 iunie 2004, Republicaid, privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu modificérile si completarile ulterioare, cu tematica:

- Capitolul II - Drepturile copilului;

- Capitolul III - Protectia speciala a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea
périntilor sai;

- Capitolul VI - Protectia copilului Impotriva abuzului, neghijarii, exploatirii $1 a oricror
forme de violenta.

6. David Daniel - Tratat de psihoterapii cognitive si comportamentale, Editura Polirom, 2017,
cu tematica:
- Capitolul 2 - Sanatate si boald;
- Capitolul 3 - Anatomia actului psihoterapeutic.

Atributiile specifice postului:

1. Cunoaste §i respectd actele normative in vigoare (legl/ ordine/ ordonante/ hotiréri de guvern/
decizii) care reglementeaza activitatea sa §i statutul sau: Regulamentul de organizare si functionare al
DGASPC, legea functionarulu public, legislatia specificd in domeniul asistentei maternale, codul de
conduitd al functionarului public, Regulamentul UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal $i privind libera circulatie a acestor date,
codul administrativ;

2. Cunoaste si implementeazd prevederile HG nr. 467/3.07.2019 cu privire la modificarea si

completarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 197/2012 si a HG nr. 118/2014 si a HG
ar. 867/2015;

3. Cunoaste si implementeazi atributiile care-i revin in conformitate cu prevederile Ordinului nr
26/3.01.2019 —Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate
copiilor din sistemul de protectie speciala s1 alte prevederi legele specifice domeniului de activitate; .
4. Raspunde de inregistrarea, evidenta si pastrarea si arhivarea documentelor de lucru, precum si de
baza tehnico-materiald din dotarea autoritatii;

5. Cunoaste si respectd atributiile care ii revin conform standardelor minime pe managementul de caz
(Ordin 288/20006);

6. Cunoaste si aplici prevederile Legii nr. 272 din 21 iunie 2004, Republicata, privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 557 din 23
1unie 2004, cu modificirile ulterioare;

7. Respecta prevederile Codului etic al psihologilor gi Codului etic al functionarului public;

8. Participd la recrutarea, evaluarea familiilor/persoanelor, care doresc sa ia copii in plasament,
alituri de asistentul social; Evalueazd capacitatea solicitantilor,,rudd/familie/persoans, de a oferi
ingrijirea potrivitd copilului care necesita acest tip de protectie;

9. Asigurd evaluarea familiei biologice in vederea reintegrérii copilului, consiliazd parintii biologici
in vederea imbunatitirii capacitatii parentale cu scopul de a-si reintegra copiii;

10. Ofera consiliere psihologicd/rudd/familie/persoand si membrilor familiilor acestora in situatil de
crizi;

12. Informeaza managerul de caz in legaturi cu problemele identificate la persoanele evaluate {copii,
rude, familii, persoane, périnti biologici);

13. Colaboreazi nemijlocit cu echipa multidisciplinari;

14. Initiazi, conduce grupuri de suport pentru familii de plasament pe teme identificate;

15. Organizeazd grupuri de suport §i pregitire pentru copii, familii, rude, in functie de nevoile
identificate;

16. Initiaza si participd la activititi specifice (ex Ziua familiei, Ziua copilului);

17. Respecta termenele de intocmire a documentatiei;

18. Intocmeste rapoarte psihologice de evaluare si conmsiliere a copiilor, familiilor, rudelor,
persoanelor, iar un exemplar il preda managerului de caz;




20. Realizeazd, la timp si intocmai, activitdtile, actiunile, atributiile sau sarcinile ce-i revin si
raporteazd asupra modului de realizare a acestora;

21. Réspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea §i exactitatea datelor, informatiilor si
masurilor incluse, respectiv propuse, in documentele intocmite;

22. Participd la programe de pregitire specifics, in functie de nevoile identificate;

23. Participé la sedinte de supervizare formali si informali;

24. Participd la diverse evemimente cu caracter academic (cursuri, conferinte, evenimente
profesionale etc.);

25. Intocmeste si prezintd rapoarte de activitate la cererea sefilor ierarhici;

26. {si asuma responsabilitatca pentru demersurile pe care le face pe parcursul interventiei;

27. Cunoaste si implementeazi procedurile operationale, de sistem si ROF;

28. indeplineste indatoririle de serviciu cu profesionalism, impartialitate, loialitate, corectitudine si in
mod congtiincios, cu obligatia de a se abtine de la orice faptd care ar putea si aduci prejudicii
autoritafii;

29. Manifestd solicitudine, amabilitate g1 empatie in relatiile cu familiile si beneficiarii;

30. Péstreaza secretul de serviciu, datele si informatiile cu caracter confidential detinute sau la care
are acces ca urmare a exercitirii atributiilor de serviciu;

31. Respectd relatiile ierarhice si functionale;

32. Adoptd o tinutd morald §i vestimentard decentd, atét in relatiile cu colegii de serviciu, cét si in
relatiile profesionale cu persoanele din afara autoritatii;

33. Propune documente tipizate gi proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
autorititii, in general,

34. Semnaleaza conducerii structurii functionale din care face parte orice probleme deosebite legate
de activitatea acesteia, despre care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora;
35. Propune mésuri pentru prevenirea, inldturarea si sanctionarea nerespectirii prevederilor legale
care reglementeazi domeniul de activitate al compartimentului din care face parte;

36. Gestioneazd documentele specifice elaborate in format letric si arhivarea la nivelul fiecirei
structuri functionale. Aplica si duce la indeplinire deciziile directorului general, hotirarile Consiliului
Judetean Clyj si a dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean Cluj, care le sunt repartizate;

37. Efectueazi controalele medicale proprii (periodic §i la schimbarea postului, a locului de munca
sau a conditiilor in care isi desfdgoard activitatea, in alte conditii stabilite de medicul de medicina
mumneii), certificate prin fisa de aptitudine In munci efectuarea acestora;

38. Participa la instruirea periodici si suplimentari In domeniul securitatii si sanatitii in munca, 1si
insuseste s respectd cu strictete prevederile legislatiel de securitate sisdnatate in munca §1 masurile
stabilite pentru prevenirea producerii accidentelor de munc gi/sau a imbolnavirilor profesionale;

39. Respecté normele de protectia muncii si de sindtate potrivit reglementarilor in vigoare;

40. Respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Funcfionare gi ale Regulamentului Intern
al Direcfiel Generale de Asistentd Socialé si Protectia Copilului Cluj si Procedurile operationale si de
sistem ;

41. Respectd Codul Deontologic al profesiei;

42. Respecta programul de lucru stabilit prin lege sau de reglementérile proprii ale Directiei;

43. Réspunde de asigurarea confidentialitétii lucrarilor si informatiilor;

44. Rispunde pentru modul de Indelinire a sarcinilor in fata superiorilor ierarhici. Raspunde de
corectitudinea §i acuratetea datelor sau situafiei faptice furnizate pe baza; documentatiei intocmite in
cadrul activitifin (de ex. rapoarte, referate, situatii si alte lucréri);

45. Raspunde de aplicare corectd a prevederilor legale in domeniul séu de activitate;

46. Urmeaza programele de perfectionare profesionald aprobate de cétre directorul general;

47. Asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate conform legii;

48. Indeplineste si alte atributii stabilite de citre seful ierarhic superior, in domeniul siu de activitate
conform competentelor, cu respectarea prevederilor legale;

49. Asigura implemetarea prevederilor Codului Controlui Intern Managerial al entitétilor publice si
raspunde de ducerea la indeplinire a Hotérarilor Comisiei de Monitorizare la nivelul Directiei
Generale de Asistentd Sociald 1 Protectia Copilului Cluj, cu respectarea termenelor stabilite;
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50. Asigurd implementarea si respectarea regulamentului UE privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, libera circulatie a acestor date si a legislatiei
interne In vigoare, §i formuleazi propuneri privind misuri tehnice si organizatorice la nivelul
serviciului in vederea garantirii respectirii legislatiei aplicabile in domeniu;

51. Fundamenteazi tehnic, economic sau juridic refuzul de a semna, respectiv de a contrasemna ori
avizﬂa actele administrative sau juridice pe care le considers nelegale;

52. Indeplineste Indatoririle de serviciu cu profesionalism, impartialitate, loalitate, corectitudine si in
mod constiincios, cu obligatia de a se abtine de la orice faptd care ar putea sa aducd prejudicii
autciritétii;

53. Intocmeste anual si implementeazi un program care si cuprindé frecventa grupurilor de support;
54. Identificd si stabileste relatii cu ONG —uri in vederea stabilii unor actiuni comune in limitele
competentei.

Concursul de recrutare consti in 3 etape succesive, dupi cum urmeazi:
Verificarea eligibilitatii candidatilor,

Proba scrisa,

Interviul.

In vederea participdrii la concurs, in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicarii
anuntului, respectiv in perioada 30.10.2026-18.11.2026, candidatii depun dosarul de concurs la sediul
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Chy — Compartimentul Managementul
Resurselor Umane, de luni pana joi intre orele 9%°-13%, jar vineri intre orele 9%°-11%, persoani de
contact Adriana Maja, consilier, telefon: 0743160949, email: mru@dgaspe-cluj.ro.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:

1. formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din anexa nr. 10 a Ordonantet de Urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;

2. copia cértil de identitate;

3. copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul tn care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

4. copia camnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea In muncd §i in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

5. copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

6. copia adeverintel care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 huni
anterior demardrii etapei de selectie de cdtre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unititilor
specializate acreditate In conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

7. cazierul judiciar;

8. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
Inscriere, sau adeverinta care s ateste lipsa calitifii de lucritor al Securitatii sau colaborator al
acesteia, In conditiile prevazute de legislatia specifici;

9. declaratia pe propria riaspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
Inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituiti sau nu i-a tncetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratic pe propria rispundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de fnscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba
de verificare a eligibilitafii si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicid competentd are obligatia si completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfisurdrii etapei de selectie, dar nu mai tirziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici. In situatia In
care, la Inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competents, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail:
mru@dgaspe-cluj.ro. Dosarelor de concurs transmise de candidati pe e-mail dupd terminarea
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programului de lucru, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, 11 se atribuie numir de
inregistrare In ziua lucritoare urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, péna cel tarziu la data desfisurarii probei
interviului, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul
promovirii concursului.

Formularul de Inscriere si Modelul adeverintei eliberatd de angajator pentru perioada fucrata,
care si ateste vechimea fn munci §i dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice sunt afisate pe site la adresa https://www.dgaspc-cluj.ro/formulare html.

Afisat Tn data de 30.10.2026 ora 09:00,

Director General,
Momiild Florin-Mihai

Sef serviciu: Farigiu Simona

Intocmit: Adriana Maja

[Datele vor fi stocate si utilizate in scopuri strict legate de finalizarea activitatilor pentru care sunt sclicitate si s-a ob.tin}u_acorclul, conform
Regulamentului UE 679/2016 al Parlamentului European. iar utilizarea datelor in alte scopuri se va face numai cu acordul persoanei vizate.




