
CONSILIUL JUDETEAN CLUJ 
DIRECTIA GENERAL.A DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI 

Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190 

Nr. inregistrare: 33978 din 06.07.2026 

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI CLUJ 
ANUNTA 

Organizarea concursului de recrutare la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala ~i 
Protectia Copilului Cluj, str. G-ral Eremia Grigorescu, ill. 37-39, in data de 20.08.2026, ora 12:00 
proba scrisa, iar proba de interviu se va susµne in tennenul prevazut la art. 103 din Ordonanta de 
urgenta ill. 121/2023 din 21 decembrie 2023 pentru modificarea §i completarea Ordonantei de 
urgenta a Guvemului ill. 57/2019 privind Codul administrativ, precum $i pentru modificarea art. III 
din Ordonanta de urgenta a Guvemului ill. 191/2022 pentru modificarea $i completarea Ordonantei 
de urgenta a Guvemului ill. 57/2019 privind Codul administrativ, ~i se va afi~a pe site-ul institutiei 
odatii cu afi~area rezultatelor probei scrise, pentru ocuparea urmiitoarei funcµi publice de executie 
vacante: 

- 1 post de consilier, clasa I, grad profesional superior, pe perioadii nedeterminatii, normii de 8 
ore/zi - 40 ore/siiptiimanii la Serviciul comunicare, relap.i cu publicul ~i evaluare inip.alii -
Compartimentul secretariat, comisii, SEC copii ~i adulp. 

Condijii de ocupare a unei funcp.i publice: 

Poate ocupa o funcµe publica persoana care indepline§te urmiitoarele conditii: 
a) are cetatenia romanii §i domiciliul in Romania; 
b) cunoa§te lirnba romanii, scris §i vorbit; 
c) are varsta de minimum 18 ani impliniµ; 
d) are capacitate deplina de exercitiu; 
e) este apt din punct de vedere medical §i psihologic sii exercite o functie publica. Atestarea starii 

de siiniitate se face pe bazii de examen medical de specialitate, de ciitre medicul de familie, respectiv 
pe bazii de evaluare psihologica organizatii prin intennediul unitatilor specializate acreditate in 
conditiile legii; 

f) indepline§te condiµile de studii §i vechirne in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea 
funqiei publice; 

g) indepline§te condiµile specifice, conform fi§ei postului, pentru ocuparea funcµei publice; 
h) nu a fost condamnatii pentru siivar§irea unei infracµuni contra umanitatii, contra statului sau 

contra autoritatii, infractiuni de corupµe sau de serviciu, infraqiuni care impiedicii infiiptuirea 
justiµei, infracµuni de fals ori a unei infracµuni siivar§ite cu intentie care ar face-o incompatibilii cu 
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, anmistia post­
condamnatorie sau dezincriminarea faptei; 

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea 
in executarea ciireia a siivar§it fapta, prin hotiirare judeciitoreascii definitiva, in conditiile legii; 

j) nu a fost destituita dintr-o funcµe publica sau nu i-a incetat contractul individual de muncii 
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani; 

k) nu a fost lucriitor al Securitaµi sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislaµa 
specificii. 
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Conditiile specifice prevazute in fi~a postului: 

1. absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de 
lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta; 

2. miriimurn 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii funcµei publice de 
executie 

Bibliografie: 

1. Constitutia Romfuriei, republicata, in Monitorul Oficial nr. 767 din 31.10.2003; 

2. Partea I, titlul I ~i titlul II ale pii.ftii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I ~i II ale part.ii a VI-a 
din Ordonanta de Urgenta a Guvemului nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul 
administrativ, publicat in Monitorul Oficial nr. 555 din 05.07.2019, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare; 

3. Ordonanta nr. 137/2000 din 31 august 2000 *** republicata in Monitorul Oficial nr. 166 din 7 
martie 2014, privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare; 

4. Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002 *** republicata in Monitorul Oficial al Romfuriei, 
Partea I, nr. 326 din 5 iunie 2013, privind egalitatea de §anse §i de tratament intre femei §i 
barbati, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

5. Hotarfu:ea nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de 
organizare §i funcµonare ale serviciilor publice de asistentii sociala §i a structurii orientative 
de personal, publicata in Monitorul Oficial al Romfuriei nr. 920 din 23 noiembrie 2017, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare; 

6. Legea nr. 448/2006 din 6 decembrie 2006 *** republicata privind proteqia §i promovarea 
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata in Monitorul Oficial nr. 1 din 03.01.2008, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare; 

7. Hotarfu:e nr. 430/2008 djn 16 aprilie 2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea 
§i functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, publicata in Monitorul 
Oficial nr. 297 din 17.04.2008, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

Tematica: 

1. Constitutia Romfuriei, republicata, in Monitorul Oficial nr. 767 din 31.10.2003, 
cu tematica - Constitutia Romfuriei; 

2. Partea I, titlul I ~i titlul II ale pii.ftii a II-a, titlul I al part.ii-a IV-a, titlul I ~i II ale pii.ftii a VI-a 
din Ordonanta de Urgentii a Guvemului nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul 
administrativ, publicat in Monitorul Oficial nr. 555 din 05.07.2019, cu modificiirile ~i 
completarile ulterioare, 

cu tematica: Partea I, .titlul I ~i titlul II ale pii.ftii a II-a, titlul I al pii.ftii a IV-a, titlul I ~i II ale partii a 
VI-a din Ordonanta de Urgenta a Guvemului nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul 
administrativ, publicat in Monitorul Oficial nr. 555 din 05.07.2019, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare; 

3. Ordonanta nr. 137/2000 din 31 august 2000 *** republicata in Monitorul Oficial nr. 166 din 7 
martie 2014, privind prevenirea §i sancµonarea tuturor formelor de discriminare, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare, 
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cu tematica: Ordonanta nr. 137/2000 din 31 august 2000 *** republicata in Monitorul Oficial nr. 166 
din 7 martie 2014, privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu 
modificarile 9i completarile ulterioare; 

4. Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002 *** republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, 
Partea I, nr. 326 din 5 iunie 2013, privind egalitatea de §anSe §i de tratament intre femei §i 
barbati, cu modificarile ~i completarile ulterioare, 

cu tematica: Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002 *** republicata in Monitorul Oficial al 
Romaniei, Partea I, nr. 326 din 5 iunie 2013, privind egalitatea de §anse §i de tratament intre femei §i 
barbati, cu modificarile 9i completarile ulterioare; 

5. Hotarilrea nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regularnentelor-cadru de 
organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala §i a structurii orientative 
de personal, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 920 din 23 noiembrie 2017, cu 
modificarile 9i completarile ulterioare, 

cu tematica: Anexa 1 - Regularnentul-cadru de organizare §i funqionare al Directiei generale de 
asistenta sociala §i protectia copilului; 

6. Legea nr. 448/2006 din 6 decembrie 2006*** Republicata privind protectia §i promovarea 
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata in Monitorul Oficial nr. 1 din 03.01.2008, cu 
modificarile 9i completarile ulterioare, 

cu tematica: Capitolul VI - fncadrarea in grad de handicap; 

7. Hotarare nr. 430/2008 din 16 aprilie 2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea 
§i functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, publicata in Monitorul 
Oficial nr. 297 din 17.04.2008, cu modificarile 9i completarile ulterioare, 

cu tematica: Hotarilre nr. 430/2008 din 16 aprilie 2008 pentru aprobarea Metodologiei privind 
organizarea §i functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, publicata in 
Monitorul Oficial nr. 297 din 17.04.2008, cu modificarile 9i completarile ulterioare. 

Atribupile specifice postului: 
1. Inregistreaza in registrul propriu de evidenta al secretariatului comisiei dosarele preluate de la 

serviciul specializat, ce contin cererea de admitere in centre rezidentiale pentru persoane 
adulte, pentru a fi inaintate Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap; 

2. inregistreaza in registrul propriu de evidenta al secretariatului comisiei dosarele, insotite de 
raportul de evaluare complexa intocmit de serviciul de evaluare complexa, cu propunerea de 
incadrare in grad de handicap; verifica existenta documentelor obligatorii in dosar; 

3. Asigura transmiterea dosarelor la comisia de evaluare, insotite de raportul de evaluare 
complexa cu propunerea de incadrare in grad de handicap; 

4. T ransmite membrilor comisiei de evaluare ordinea de zi §i data de desfa§urare ale §edintelor; 
5. Tine evidenta prezentei membrilor comisiei la sedinte; 
6. intocme9te fi~ele de vot; 
7. intocme§te procesele-verbale privind desfa~urarea §edintelor cu consemnarea modului in care 

hotararile au fost adoptate 9i se asigura ca acestea sunt semnate in acord cu prevederile legale; 
gestioneaza registrul de procese-verbale; 

8. Redacteaza certificatele de incadrare in grad de handicap, inclusiv cele pentru care comisia a 
decis protectie speciala, certificatele de orientare profesionala, in termen de eel mult 3 zile 
lucratoare de la data la care a avut Joe §edinta, precum si alte decizii ale comisie; 

9. Contrasemneaza documentele elaborate de catre comisia de evaluare si aplica 9tarnpila 
com1s1e1; 

10. Transmite persoanei cu handicap/reprezentantului legal documentele elaborate de comisia de 
evaluare ( certificatul de incadrare in grad de handicap, prograrnul individualizat de reabilitare 
si integrare sociala, certificatul de orientare profesionala), cu respectarea termenului legal; 

11. Comunica certificate le de incadrare in grad de handicap serviciului prestatii sociale, in 
vederea punerii in plata; 

12. Redacteaza alte documente eliberate de comisia de evaluare; 
13. Raspunde in scris la cererile/solicitarile formulate de catre beneficiari; 
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14. Informeaza corect persoanele solicitante rn legatura cu modalitatea de incadrare in grad de 
handicap ~i cu masurile de protectie acordate persoanelor cu handicap §i asigura indrumarea ~i 
consilierea in plan social, profesional ~i medical precum ~i asupra drepturilor cuvenite; 

15. In relatia cu beneficiarii indepline~te orice alte atributii stabilite, in conditiile prevazute de 
lege, de conducatorul DGASPC; 

16. Preda dosarele expirate, care nu se mai rncadreaza in grad de handicap §i dosarele 
beneficiarilor decedati pentru arhivare; 

17. Gestioneaza ~i raspunde de baza de date care contine persoanele cu handicap aflate rn 
evidenta; 

18. Preia §i inregistreaza in registrul special contestatiile la hotararile Comisiei de Evaluare 
privind rncadrarea in grad de handicap; 

19. Gestioneaza registrul de contestatii; pregate§te §i scaneaza copia dosarului beneficiarului care 
face obiectul contestatiei §i comunica dosarul Comisiei Superioare de Evaluare; 

20. Comunica hotararea Comisiei Superioare beneficiarului §i compartimentului Prestatii sociale; 
21. fntocme§te certificatul de rncadrare in grad de handicap pe baza sentintei civile a 

Tribunalului/Cuqii de Apel; 
22. Elaboreaza rapoartele de activitate ale compartimentului secretariatului comisiei SEC adulti, 

la solicitarea ~efului ierahic superior; 
23. Introduce §i actualizeaza baza de date cu evidenta persoanelor adulte cu dizabilitati, verifica 

datele introduse pentru eliminarea erorilor de scriere, genereaza rapoarte §i situatii statistice, 
asigura confidentialitatea datelor; 

24. Informeaza despre termenele legale pentru emiterea documentelor, drepturile prevazute de 
legea 448/2006; explica obligatia de revizuire ~i consecintele neprezentarii la termen; 

25. Participa la elaborarea procedurilor specifice activitatii, elaboreaza rapoarte/analize / studii 
/strategii care tin de activitatea compartimentului secretariatului comisiei SEC adulti; 

26. Informeaza in timp util §eful de serviciu cu privire la concediul medical/de odihna ~i preda 
persoanei care preia atributiile situatiile pe care trebuia sa le solutioneze in aceasta perioada, 
in vederea asigurarii continuitatii activitatii serviciului ~i a respectarii termenelor legale de 
raspuns; 

27. Inlocuie~te colegii din cadrul serviciului/compartimentului aflati rn concediu de 
odihna/medical, deplasare in interes de serviciu, prelu§.nd atributiile delegate, in conditiile 
codului administrativ. 

Atributii comune ~i responsabilitati generale pentru funcµa de executie 
a) Atribuj:ii comune: 

1. Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala ~i 
Protectia Copilului Cluj rn vederea indeplinirii atribuj:ilor ce-i revin; 

2. Opereaza documentele repartizate serviciului in Registrul electronic (CID) - programul 
"Circuitul intern al documentelor, sistem informatic integrat pentru managementul circulatiei 
documentelor," implementat la nivelul instituj:iei; 

3. Asigura rezolvarea cererilor, reclamatiilor, sesizarilor, petitiilor repartizate spre solutionare, 
cu respectarea prevederilor legale ~i a termenului de raspuns; 

4. Elaboreaza procedurile documentate, respectiv procedurile de sistem ~i procedurile 
operationale, pentru procesele ~i activitatile derulate in cadrul activitatii desf'a!iurate; 

5. Respecta in cadrul activitaj:ii procedurile documentate aprobate; face propuneri de revizuire a 
acestora corespunzator modificarilor care se impun; 

6. Asigura implementarea prevederilor Codului Controlui Intern Managerial al entitatilor 
publice ~i raspunde de ducerea la indeplinire a Hotar§.rilor Comisiei de Monitorizare la nivelul 
Directiei Generale de Asistenta Sociala ~i Protectia Copilului Cluj, cu respectarea termenelor 
stabilite; 

7. Asigura implementarea ~i respectarea regulamentului UE privind protectia persoanelor fizice 
in ceea ce privqte prelucrarea datelor cu caracter personal, libera circulaj:ie a acestor date ~i a 
legislatiei interne in vigoare, §i formuleaza propuneri privind masuri tehnice ~i organizatorice 
la nivelul serviciului in vederea garantarii respectarii legislatiei aplicabile in domeniu; 

8. Participa la arhivarea documentelor repartizate, produse ~i gestionate conform legii; 
9. Indepline~te ~i alte atributii stabilite de catre ~eful ierarhic superior, in domeniul sau de 

activitate conform competentelor, cu respectarea prevederilor legale; 
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b) Responsabilitati generate: 
1. Cunoa~te, aplicil ~i respecta legislatia ~i reglementar:ile specifice domeniului de activitate cu privire 
la atributiile, actiunile, activitatile, procesele de munca ~i sarcinile specifice postului pe care il ocupa; 
2. Exercita atributiile stabilite in acte normative, reglementari, standarde, normative, instructiuni, 
metodologii, proceduri, acte administrative, fi§a postului, etc.; 
3. Realizeaza, la timp §i intocmai, activitatile, actiunile, atributiile sau sarcinile ce-i revin ~i 
raporteaza asupra modului de realizare a acestora; 
4. Raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea §i exactitatea datelor, informatiilor §i 
masurilor incluse, respectiv propuse, in documentele intocmite; 
5. Raspunde de modul de elaborare a raspunsurilor la cereri, petitii, plangeri, reclamatii ~i adrese 
repartizate; asigura transmiterea raspunsului catre persoanele fizice sau juridice solicitante; 
6. Intocme§te §i prezinta rapoarte de activitate la cererea §efilor ierarhici; 
7. Raspunde de gestionarea resurselor umane §i a resurselor financiare; 
8. Fundamenteaza tehnic, economic sau juridic refuzul de a semna, respectiv de a contrasemna ori 
aviza actele administrative sau juridice pe care le considera nelegale; 
9. Indepline~te indatoririle de serviciu cu profesionalism, impaqialitate, loialitate, corectitudine §i in 
mod con§tiincios, cu obligatia de a se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii 
autoritatii; 
10. Manifesta solicitudine, amabilitate §i afectivitate in relatiile cu familiile §i beneficiarii; 
11. Pastreaza secretul de serviciu, datele §i informatiile cu caracter confidential deµnute sau la care 
are acces ca urmare a exercitar:ii atributiilor de serviciu; 
12. Respecta codul de conduita al functionarilor publici sau, dupa caz, codul de conduita pentru 
personalul contractual; 
13. Respecta relatiile ierarhice ~i functionale; 
14. Adopta o tinuta morala §i vestirnentara decenta, a tat in relatiile cu colegii de serviciu, cat §i in 
relatiile profesionale cu persoanele din afara autoritatii; 
15. Raspunde de inregistrarea, evidenta ~i pastrarea documentelor de lucru, precum ~i de baza 
tehnico-materiala din dotarea autoritatii; 
16. Propune documente tipizate §i proceduri de uz intern pentru activitatea compartirnentului sau a 
autoritatii, in general; 
17. Semnaleaza conducerii structurii functionale din care face parte orice probleme deosebite legate 
de activitatea acesteia, despre care ia cuno§tinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora; 
18. Propune masuri pentru prevenirea, inlaturarea ~i sanctionarea nerespectar:ii prevederilor le gale 
care reglementeazil domeniul de activitate al compartimentului din care face parte; 
19. Gestioneaza documentele specifice elaborate in format letric ~i arhivarea la nivelul fiecarei 
structuri functionale; 
20. Elibereaza copii certificate pentru conformitate cu exemplarul original al documentelor detinute, 
precum ~i copii certificate pentru conformitate cu exemplarul documentelor detinute, in cazul in care 
acestea nu sunt originale; 
21. Aplica ~i duce la indeplinire deciziile directorului general, hotararile Consiliului Judetean Cluj ~i 
a dispozitiile Pre~edintelui Consiliului Judetean Cluj, care le sunt repartizate; 
22. Efectueaza controalele medicale proprii (periodic ~i la schimbarea postului, a locului de munca 
sau a conditiilor in care i~i desfa§Oaril activitatea, in alte conditii stabilite de medicul de medicina 
muncii), certificate prin fi§a de aptitudine in munca efectuarea acestora; 
23. Participa la instruirea periodica §i suplimentara in domeniul securitatii ~i sanatatii in munca, i§i 
insu§e~te §i respecta cu strictete prevederile legislatiei de securitate §i sanatate in munca §i masurile 
stabilite pentru prevenirea producerii accidentelor de munca ~i/sau a imbolnavirilor profesionale; 
24. Respecta normele de protectia muncii ~i de sanatate potrivit reglementarilor in vi go are; 
25. Respecta prevederile Regulamentului de Organizare ~i Functionare §i ale Regulamentului Intern 
al Directiei Generale de Asistenta Sociala ~i Protectia Copilului Cluj; 
26. Respecta Codul Deontologic al profesiei; 
27. Respecta programul de lucru stabilit prin lege sau de reglementarile proprii ale Directiei; 
28. Raspunde de asigurarea confidentialitatii lucrarilor ~i informatiilor; 
29. Raspunde pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor ierarhici; 
30. Raspunde de corectitudinea ~i acuratetea datelor sau situatiei faptice fumizate pe baza 
documentatiei intocmite in cadrul activitatii (de ex. rapoarte, referate, situatii ~i alte lucrari). 
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Concursul de recrutare constli in 3 etape succesive, dupli cum urmeazli: 
Verificarea eligibilitatii candidatilor, 
Pro ba scrisa, 
Interviul. 

In vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicarii 
anunµilui, respectiv in perioada 21.07.2026-10.08.2026, candidatii depun dosarul de concurs la sediul 
Direqiei Generale de Asistenta Sociala ~i Protectia Copilului Cluj - Compartimentul Managementul 
Resurselor Umane, de !uni pana joi intre orele 9°0-13°0

, iar vineri intre orele 9°0-11°0, persoana de 
contact Adriana Maj a, consilier, telefon: 07 4 3160949, email: mru@dgaspc-cluj.ro. 

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu: 

l. formularul de inscriere previizut la art. 13 7 lit. b) din anexa nr. 10 a Ordonantei de Urgenta a 
Guvemului nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ; 
2. copia cfutii de identitate; 
3. copia actului doveditor emis de autoritati)e competente, in cazul in care a intervenit schimbarea 
numelui consemnat in certificatul de na~tere; 
4. copia cametului de munca ~i/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care 
sa ateste vechimea in munca ~i in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, 
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz; 
5. copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor ~i altar documente care atesta 
efectuarea unor specializari ~i perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz; 
6. copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu eel mult 6 !uni 
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, ~i a avizului 
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor 
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale; 
7. cazierul judiciar; 
8. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de 
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al 
acesteia, in conditiile previizute de legislatia specifica; 
9. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubric ii corespunzatoare din formularul de 
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul 
individual de munca pentru motive disciplinare. 

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea 
rubricii corespunzatoare din formularul de foscriere. in acest caz, candidatul dec!arat admis la pro ba 
de verificare a eligibilitatii ~i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informaµilor 
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de 
concurs pe tot parcursul desfa~urarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data ~i ora organizarii 
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in 
care, la inscrierea la concurs, candidatul so!icita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea 
sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii ~i procedurii 
aprobate la nivel institutional. 

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin 
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail: 
mru@dgaspc-cluj.ro. Dosarelor de concurs transmise de candidati pe e-mail dupa terminarea 
programului de lucru, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, Ii se atribuie numar de 
inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in 
termen. 
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Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia 
candidatulni de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, 
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana eel tarziu la data desfa~urarii probei 
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in fimctia publica in cazul 
promovarii concursului. 

Formularul de inscriere ~i Modelul adeverintei eliberata de angajator pentru perioada lucrata, 
care sa ateste vechimea in munca ~i dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii fimctiei 
publice sunt afi~ate pe site la adresa https://www.dgaspc-cluj.ro/formulare.html. 

Afi~at in data de 21.07.2026 ora 09:00. 

Director General, •.• ihai 
~ .... * 

Intocmit: Adriana MAJA 

!Datele var fi stocate $i utilizate In scopuri strict legate de finalizarea activitatilor pentru care sunt solicitate $i s-a ob!inut acordul, conform 
Regulamentului UE 679/2016 al Parlamentului European, iar utilizarea datelor in alte scopuri se va face numai cu acordul persoanei vizate. 
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