CONSILIUL JUDETEAN CLUJ
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA STPROTECTIA COPILULUI
Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190

Nr. inregistrare: 33978 din 06.07.2026

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUI CLUJ
ANUNTA

Organizarea concursului de recrutare la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copﬂulul Cluj, str. G-ral Eremia Grigorescu, nr. 37-39, in data de 20.08.2026, ora 12:00
proba scrisd, iar proba de interviu se va sustine in termenul prevézut la art. 103 din Ordonanta de
urgentd nr. 121/2023 din 21 decembrie 2023 pentru modificarea si completarca Ordonantel de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precumn §i pentru modificarea art. III
din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea §i completarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, si se va afisa pe site-ul institutiei
odatd cu afisarea rezultatelor probei scrise, pentru ocuparea urmétoarei funcii publice de execufie

vacante:

- 1 post de consilier, clasa I, grad profesional superior, pe perioadi nedeterminati, norma de 8
ore/zi - 40 ore/siptimini la Serviciul comunicare, relatii cu publicul si evaluare imitiald -
Compartimentul secretariat, comisii, SEC copii si adulti

Conditii de ocupare a unei functii publice:

Poate ocupa o functie publici persoana care Indeplinegte urmétoarele conditii:

a) are cetdtenia roména §i domiciliul In Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris §1 vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s exercite o functie publica. Atestarea stiril
de sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv
pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unititilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnati pentru sivirgirea unei infractiuni contra umanititii, contra statuhn sau
contra autoritdtii, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infracfiuni care impiedicid infiptuirea
justitiei, infractiuni de fals orl a unel infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiel In care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia or1 activitatea
in executarca céreia a sivargit fapta, prin hotarare judecétoreasci definitivi, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de mumnca
pentru motive disciplinare In ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de legislatia
specifici.



~ Conditiile specifice previzute In figa postului:

1. absolventi de studii universitare de licenti absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd;

2. minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitiirii functiei publice de
executie ' '

Bibliografie:
1. Constitutia Roméniei, repﬁBlicaté, in Monitorul Oficial nr. 767 din 31.10.2003;

2. Partea ], tithul I si titlul 11 ale parfii a [-a, titlul I al partii a IV-a, tithul T §i II ale partii a VI-a
din Ordonanta de Urgentdi a Guvernului nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, publicat In Monitorul Oficial nr. 555 din 05.07.2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Ordonanta nr. 137/2000 din 31 august 2000 *** republicati in Monitorul Oficial nr. 166 din 7
martie 2014, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificérile si completérile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002 *** republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 326 din 5 iunie 2013, privind egalitaiea de sanse §i de tratament intre femei s
barbati, cu modificérile si completirile ulterioare;

5. Hotirarea nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative
de personal, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei nr. 920 din 23 noiembrie 2017, cu
modificérile si completérile ulterioare;

6. Legea nr. 448/2006 din 6 decembrie 2006 *** republicatd privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd in Monitorul Oficial nr. 1 din 03.01.2008, cu
modificirile si completérile ulterioare;

7. Hotarére nr. 430/2008 din 16 aprilie 2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea
si functionarea comisiei de evaluare a persoanclor adulte cu handicap, publicatad In Monitorul
Oficial nr. 297 din 17.04.2008, cu modificarile si completérile ulterioare.

Tematica:

1. Constitutia Roméniei, republicats, in Monitorul Oficial nr. 767 din 31.10.2003,
cu tematica - Constitufia Roméaniei;

2. Partea I, titlul I si titlul I ale pértu a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale pérhi a Vi-a
din Ordonanta de Urgentd a Guvernulwi nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, publicat In Monitorul Oficial nr. 555 din 05.07.2019, cu modificarile si
completérile ulterioare, -

cu tematica: Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a I1-a, titlul I al partii a TV-a, titlul I si 1T ale péartii a
VI-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, publicat in Monitorul Oficial nr. 555 din 05.07.2019, cu modificarile si completérile
ulterioare;

3. Ordonanta nr. 137/2000 din 31 august 2000 *** republicati in Monitorul Oficial nr. 166 din 7
martie 2014, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificirile si completarile uiterioare,



cu tematica: Ordonanta nr. 137/2000 din 31 august 2000 *** republicatd in Monitorul Oficial nr. 166
din 7 martie 2014, privind prevenirea §1 sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completirile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002 *** republicatd in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea I, nr. 326 din 5 iunie 2013, privind egalitatea de ganse si de tratament intre femei si
barbati, cu modificarile si completérile ulterioare, "

cu tematica: Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002 *** republicatd in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea I, nr. 326 din 5 iunie 2013, privind egalitatea de sanse si de tratament ntre femei g1
bérbati, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Hotdrirea nr. 797/2017 din § noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative
de personal, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 920 din 23 noiembrie 2017, cu
modificérile i completirile ulterioare,

cu tematica: Anexa 1 — Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiei generale de
asistentd social si protectia copilului;

6. Legea nr. 448/2006 din 6 decembrie 2006*** Republicatd privind protectia $i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd in Monitorul Oficial nr. 1 din 03.01.2008, cu
modificarile si completirile ulterioare,

cu tematica: Capitolul VI - Incadrarea in grad de handicap;

7. Hotdrare nr. 430/2008 din 16 aprilie 2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea
si functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, publicatd in Momitorul
Oficial nr. 297 din 17.04.2008, cu modificirile si completérile ulterioare,

cu tematica: Hotdrdre nr. 430/2008 din 16 aprilie 2008 pentru aprobarea Metodologiei privind
organizarea si functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 297 din 17.04.2008, cu modificérile si completirile ulterioare.

Atributiile specifice postului:

1. Inregistreaza in registrul propriu de evidentd al secretariatului comisiei dosarele preluate de la
serviciul specializat, ce contin cererea de admitere in centre rezidentiale pentru persoane
adulte, pentru a fi inaintate Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;
Inregistreaza in registrul propriu de evidentd al secretariatului comisiei dosarele, insotite de
raportul de evaluare complexd intocmit de serviciul de evaluare complexd, cu propunerea de
incadrare in grad de handicap; verifici existenta documentelor obligatorii in dosar;

Asigurd transmiterea dosarelor la comisia de evaluare, insotite de raportul de evaluare

complexi cu propunerea de incadrare In grad de handicap;

Transmite membrilor comisiei de evaluare ordinea de zi i data de desfagurare ale sedintelor;

Tine evidenta prezentei membrilor comisiei la sedinte;

Intocmeste fisele de vot;

Intocmeste procesele-verbale privind desfasurarea sedintelor cu consemnarea modului in care

hotérarile au fost adoptate si se asigurd ¢ acestea sunt semnate in acord cu prevederile legale;

gestioneaza registrul de procese-verbale;

8. Redacteazi certificatele de ncadrare in grad de handicap, inclusiv cele pentru care comisia a
decis protectie speciald, certificatele de orientare profesionald, in termen de cel mult 3 zile
lucrétoare de la data la care a avut loc sedinta, precum si alte decizii ale comisie;

9. Contrasemneazd documentele elaborate de citre comisia de evaluare si aplicd stampila
comisiel;

10. Transmite persoanei cu handicap/reprezentantului legal documentele elaborate de comisia de
evaluare (certificatul de Incadrare in grad de handicap, programul individualizat de reabilitare
si integrare sociald, certificatul de orientare profesionala), cu respectarea termenului legal;

11. Comunicd certificatele de Incadrare in grad de handicap serviciului prestafii sociale, in
vederea punerii n plata;

12. Redacteaza alte documente eliberate de comisia de evaluare;

13. Réspunde In scris la cererile/solicitirile formulate de citre beneficiari;
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

27.

Informeazi corect persoanele solicitante in legitura cu modalitatea de incadrare in grad de
handicap si cu mésurile de protectie acordate persoanelor cu handicap si asigurd Indrumarea $i
consilierea in plan social, profesional §i medical precum si asupra drepturilor cuvenite;

In relatia cu beneficiarii indeplineste orice alte atributii stabilite, in conditiile previzute de
lege, de conducitorul DGASPC;

Predd dosarele expirate, care nu se mai incadreazd in grad de handicap si dosarele
beneficiarilor decedati pentru arhivare;

Gestioneazd §i rdspunde de baza de date care contine persoanele cu handicap aflate in
evidenta;

Preia si inregistreazd in registrul special contestatiile la hotdrarile Comisiel de Evaluare
privind Incadrarea in grad de handicap;

Gestioneaza registrul de contestatii; pregiteste si scancazi copia dosarului beneficiarului care
face obiectul contestatiei si comunica dosarul Comisiel Superioare de Evaluare;

. Comunica hotdrarea Comisiel Superioare beneficiarului si compartimentului Prestatii sociale;
. Intocmeste certificatul de incadrare in grad de handicap pe baza sentintei civile a

Tribunalului/Curtii de Apel;

. Elaboreazi rapoartele de activitate ale compartimentului secretariatului comisiei SEC adulti,

la solicitarea gefului ierahic superior;

. Introduce si actualizeaza baza de date cu evidenta persoanelor adulte cu dizabilitati, verifica

datele introduse pentru eliminarea erorilor de scriere, genereazd rapoarte 1 situatii statistice,
asigurd confidentialitatea datelor;

. Informeazd despre termenele legale pentru emiterea documentelor, drepturile previazute de

legea 448/2006; explicd obligatia de revizuire si consecintele neprezentarii la termen;

. Participa la elaborarea procedurilor specifice activitatii, elaboreazd rapoarte/analize / studii

/strategil care tin de activitatea compartimentului secretariatului comisiei SEC adulti;

. Informeaza In timp util seful de serviciu cu privire la concediul medical/de odihnd si predd

persoanei care preia atributiile situatiile pe care trebuia si le solutioneze in aceastd perioada,
in vederea asiguririi continuitdfii activititii serviciului si a respectirii termenelor legale de
rdspuns;

Inlocuieste colegii din cadrul serviciului/compartimentului  aflati in  concediu de
odihnd/medical, deplasare in interes de serviciu, preludnd atributiile delegate, in conditiile
codului admimstrativ.

Atributii comune si responsabilititi generale pentru functia de executie
a) Atributii comune:

1.

2.

L o

Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Cluj in vederea indeplinirii atributilor ce-i revin;

Opereazd documentele repartizate serviciului in Registrul electronic (CID) ~ programul
”Circuitul intern al documentelor, sistem informatic integrat pentru managementul circulatiei
documentelor,” implementat la nivelul institutiei;

Asigura rezolvarea cererilor, reclamatiilor, sesizdrilor, petitiilor repartizate spre solutionare,
cu respectarea prevederilor legale si a termenului de rdspuns;

Elaboreazi procedurile documentate, respectiv procedurile de sistem g1 procedurile
operajionale, pentru procesele si activitifile derulate in cadrul activitatii desfasurate;

Respectd in cadrul activitafii procedurile documentate aprobate; face propuneri de revizuire a
acestora corespunzétor modificérilor care se impun;

Asigurd mmplementarea prevederilor Codului Controlui Intern Managerial al entitdtilor
publice si raspunde de ducerea la indeplinire a Hotardrilor Comisiei de Monitorizare la nivelul
Directiel Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Clyj, cu respectarea termenelor
stabilite;

Asigurd implementarea si respectarea regulamentului UE privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, libera circulatie a acestor date si a
legislatiel interne In vigoare, si formuleaza propuneri privind masuri tehnice s1 organizatorice
la mvelul serviciului in vederea garantirii respectérii legisiatiei aplicabile in domeniu;
Participi la arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate conform legii;
Indeplineste si alte atributii stabilite de cétre seful ierarhic superior, in domeniul sdu de
activitate conform competentelor, cu respectarea prevederilor legale;
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b) Responsabilitati generale:

1. Cunoaste, aplica si respectd legislatia si reglementirile specifice domeniului de activitate cu privire
la atributiile, actiunile, activittile, procesele de munci si sarcinile specifice postului pe care il ocupd;
2. Exercitd atributiile stabilite in acte normative, reglementiri, standarde, normative, instructiuni,
metodologii, proceduri, acte administrative, fisa postului, etc.;

3. Realizeaz3, la timp si intocmai, activitdtile, actiunile, atributiile sau sarcinile ce-1 revin $i
raporteazd asupra modului de realizare a acestora;

4. Rispunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor si
misurilor incluse, respectiv propuse, in documentele intocmite;

5. Raspunde de modul de elaborare a rdspunsurilor la cereri, petitii, plingeri, reclamatii si adrese
repartizate; asigurd transmiterea raspunsului catre persoanele fizice sau juridice solicitante;

6. Intocmeste si prezinti rapoarte de activitate la cererea sefilor ierarhici;

7. Raspunde de gestionarea resurselor umane §i a resurselor financiare;

8. Fundamenteaza tehnic, economic sau juridic refuzul de a semna, respectiv de a contrasemna ori
aviza actele administrative sau juridice pe care le considerd nelegale;

9. Indeplineste indatoririle de serviciu cu profesionalism, impartialitate, loialitate, corectitudine si in
mod congtiincios, cu obligatia de a se abtine de la orice faptd care ar putea si aducd prejudicii
autoritatii;

10. Manifesti solicitudine, amabilitate si afectivitate In relatiile cu familiile gi beneficiarii;

11. Pastreazi secretul de serviciu, datele si informatiile cu caracter confidential detinute sau la care
are acces ca urmare a exercitirii atribugillor de serviciu;

12. Respecta codul de conduitd al functionarilor publici sau, dupd caz, codul de conduiti pentru
personalul contractual;

13. Respectd relatiile ierarhice si functionale;

14. Adoptd o tinutd morala si vestimentari decentd, atit in relatiile cu colegii de serviciu, cét $1 in
relatiile profesionale cu persoanele din afara autoritatii;

15. Raspunde de iInregistrarea, evidenta si pastrarea documentelor de lucru, precum si de baza
tehnico-materiala din dotarea antoritatii;

16. Propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentulul sau a
autoritatii, in general;

17. Semnaleazi conducerii structurii functionale din care face parte orice probleme deosebite legate
de activitatea acesteia, despre care ia cunostintd in timpul Indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora;
18. Propune mdsuri pentru prevenirea, inldturarea §i sanctionarea nerespectirii prevederilor legale
care reglementeaza domeniul de activitate al compartimentului din care face parte;

19. Gestioneazd documentele specifice elaborate Tn format letric si arhivarea la mivelul fiecdrel
structuri functionale;

20. Elibereazi copii certificate pentru conformitate cu exemplarul original al documentelor detinute,
precum si copii certificate pentru conformitate cu exemplarul documentelor detinute, in cazul in care
acestea nu sunt originale;

21. Aplica si duce la indeplinire deciziile directorului general, hotararile Consiliului Judetean Clyj si
a dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean Cluj, care le sunt repartizate;

22. Efectueazi controalele medicale proprii (periodic si la schimbarea postului, a locului de munca
sau a condipiilor in care isi desfdgoard activitatea, Tn alte condifii stabilite de medicul de medicina
muncii), certificate prin figa de aptitudine in munci efectuarea acestora;

23. Participi la instruirea periodici si suplimentard in domeniul securitafii i s&ndt#tii In munca, s
insugeste §1 respectd cu strictete prevederile legislatiel de securitate gi séndtate In munci si mésurile
stabilite pentru prevenirea producerii accidentelor de muncd si/sau a imbolnavirilor profesionale;

24. Respecti normele de protectia muncii si de snétate potrivit reglementérilor in vigoare;

25. Respectd prevederile Regulamentului de Organizare §i Functionare si ale Regulamentului Intem
al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Cluj;

26. Respectd Codul Deontologic al profesiei;

27. Respectd programul de lucru stabilit prin lege san de reglementarile proprii ale Directiei;

28. Raspunde de asigurarea confidentialitatii lucrérilor si informatiilor;

29. Rispunde pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor ierarhici;

30. Raspunde de corectitudinea si acuratetea datelor sau situatiei faptice furnizate pe baza
documentatiei intocmite in cadrul activitatii (de ex. rapoarte, referate, situatii si alte lucrari).
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Concursul de recrutare consti in 3 etape succesive, dupi cum urmeaza:
Verificarea eligibilititii candidatilor,

Proba scrisi,

Interviul.

in vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicarii
anuntului, respectiv in perioada 21.07.2026-10.08.2026, candidatii depun dosarul de concurs la sediul
Directiei Generale de Asistentd Sociald s1 Protectia Copilului Cluyy — Compartimentul Managementul
Resurselor Umane, de luni pand joi intre orele 9°°-13%, iar vineri intre orele 9°°-11%, persoani de
contact Adriana Maja, consilier, telefon: 0743160949, email: mru@dgaspc-cluj.ro.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:

1. formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din anexa nr. 10 a Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;

2. copia cirtii de identitate;

3. copia actului doveditor emis de autoritifile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat In certificatul de nastere;

4. copia cametului de munc si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea in muncid si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

5. copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

6. copia adeverintel care atestd starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 lumi
anterior demardrii etapei de sclectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul unitdtilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

7. cazierul judiciar;

8. declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislafia specifica;

9. declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ¢4, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munci pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi Tnlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba
de verificare a eligibilitétii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institufia publici competentd are obligatia si completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfisurarii etapei de selectie, dar nu mai trziu de data s1 ora organizérii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici. In situatia in
care, la Inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii i procedurii
aprobate la nivel institutional.

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite In format electronic, la adresa de e-mail:
mru@dgaspe-cluj.ro. Dosarelor de concurs transmise de candidati pe e-mail dupid terminarea
programului de lucru, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numir de
inregistrare In ziua lucrdtoare urmditoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen.



Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pani cel tarziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul
promovarii concursului.

Formularul de Inscriere $i Modelul adeverintei eliberatd de angajator pentru perioada lucrats,
care si ateste vechimea in munca si dupid caz, in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei
publice sunt afisate pe site la adresa https:/www.dgaspe-cluj.ro/formulare. html.

Afisat in data de 21.07.2026 ora 09:00.

Director General

intocmit: Adriana MAJA

Datele vor fi stocate si utilizate in scopuri strict legate de finalizarea activititilor pentru care sunt solicitate si s-a obtinut acordul, conform
Regulamentului UE 679/2016 al Parlamentului European, iar utilizarea datelor in alte scopuri se va face numai cu acordul persoanei vizate,





