_ CONSILIUL JUDETEAN CLUJ
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190

Nr. inregistrare: 34522 din 08.07.2026

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI CLUJ
ANUNTA

Organizarea concursului de recrutare la sediul Directiel Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Cluj, str. G-ral Eremia Grigorescu, nr. 37-39, in data de 27.08.2026, ora 12:00
proba scrisd, iar proba de interviu se va sustine in termenul previzut la art. 103 din Ordonanta de
urgentd nr. 121/2023 din 21 decembrie 2023 pentru modificarea §i completarea Ordonanjei de
urgentd a Guvernulw nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, si se va afisa pe site-ul institutiei
odatd cu afisarea rezultatelor probei scrise, pentru ocuparea urmitoarei functii publice de executie
vacante:

- 1 post de consilier, clasa I, grad profesional superior, pe perioadi nedeterminati, norma de 8
ore/zi - 40 ore/siptimini la Serviciul management de caz protectic speciali copii in servicii de
tip rezidential

Conditii de ocupare a unei functii publice:

Poate ocupa o functie publicd persoana care Indeplinegte urmétoarele conditii:

a) are cetdtenia roméana gi domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roménd, scris §i vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e} este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o funcfie publicd. Atestarea stirii
de sanétate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv
pe bazd de evaluare psihologicid organizati prin intermediul unititilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii $i vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru savérsirea unei infracfiuni confra umanitifii, contra statului sau
contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiel, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvérgite cu intentie care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiel in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcgie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea
In executarea cireia a savargit fapta, prin hotdrare judecatoreasci definitiva, In conditiile legii;

i) nu a fost destitujtd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare In ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.




Conditiile specifice previzute in fisa postului:

1. absolventi de studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de
lungd duratd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd in domeniul fundamental stiinte
sociale; ramura de stiintd: asistentd sociald; domeniul de licentd: asistenti sociali;
specializarea: asistentd sociald;

2. minimum 7 ani vechime In specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice de
executie

Bibliografie:
1. Constitutia Roméniei, republicats, in Monitorul Oficial nr. 767 din 31.10.2003;

2. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al pértii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 din 3 1ulie 2019 privind Codul
administrativ, publicat in Monitorul Oficial nr. 555 din 05.07.2019, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

3. Ordonanta nr. 137/2000 din 31 august 2000 *** republicatd in Monitorul Oficial nr. 166 din 7
martie 2014, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificérile si completérile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002 *** republicati In Monitorul Oficial al Romaéniei,
Partea I, nr. 326 din 5 iunie 2013, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, cu modificirile si completirile ulterioare;

5. Legea nr. 272/2004 din 21 iunie 2004 *** Republicatd In Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea [, nr. 159 din 5 martie 2014, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

6. Ordin nr. 288 din 6 iulie 2006 publicat iIn Monitorul Oficial nr. 637 din 24 julie 2006, pentru
aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul
protectiei drepturilor copilului;

7. Ordin nr. 25/2019 din 3 ianuarie 2019 publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr.
102 din 11 februarie 2019, privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie special.

Tematica:

1. Constitutia Romaéniei, republicatd, in Monitorul Oficial nr. 767 din 31.10.2003,
cu tematica - Constitutia Roménie;

2. Partea I, titlul 1 i titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale parfii a VI-a
din Ordonanta de Urgentdi a Guvernului nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, publicat in Monitorul Oficial nr. 555 din 05.07.2019, cu modificirile §i
completirile ulterioare, 7

cu tematica: Partea I, titlul I si titlul 11 ale partii a 1I-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a
VI-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/201%9 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, publicat in Monitorul Oficial nr. 555 din 05.07.2019, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

3. Ordonanta nr. 137/2000 din 31 august 2000 *** republicatd in Monitorul Oficial nr. 166 din 7
martie 2014, privind prevenirea si sanciionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificérile s1 completérile ulterioare,




cu tematica: Ordonanta nr. 137/2000 din 31 august 2000 *** republicati in Monitorul Oficial nr. 166
din 7 martie 2014, privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002 *** republicatd In Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea I, nr. 326 din 5 iunie 2013, privind egalitatea de sanse g1 de tratament intre femei si
bérbati, cu modificérile s1 completérile ulterioare,

cu tematica: Legea nr. 202/2002 din 19 aprlie 2002 *** republicatd in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr. 326 din 5 tunie 2013, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi
barbati, cu modificarile $i completirile ulterioare;

5. Legea nr. 272/2004 din 21 iunie 2004 *** Republicatd in Monitorul Oficial al Roméniel,
Partea I, nr. 159 din 5 martie 2014, privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completirile ulterioare,

cu tematica: Capitolul II Drepturile copilului: art. 9 - art. 53;
Capitolul III Protectia speciald a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea
paringilor séi: art. 54 - art. 75;

6. Ordin nr. 288 din 6 iulie 2006 publicat in Monitorul Oficial nr. 637 din 24 iulie 2006, pentru
aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul
protectiei drepturilor copilului,

cu tematica: Ordin nr. 288 din 6 iulie 2006 publicat in Monitorul Oficial nr. 637 din 24 iulie 2006,
pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul
protectiei drepturilor copilului;

7. Ordin nr. 25/2019 din 3 ianuarie 2019 publicat in Monitorul Oficial al Roméniet, Partea I, nr.
102 din 11 februarie 2019, privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie special,

cu tematica: Modulul I — Accesarea serviciului: Standardul I Admiterea in centrul rezidential si
Standardul II Incetarea tngrijirii in centrul rezidential.

Atributiile postului specifice:

1. Asigurd solutionarea sesizirilor/solicitirilor/lucrdrilor repartizate de catre geful de
serviciy;

2. Asiguri aplicarea metodei managementului de caz la cazurile repartizate, prin respectarea
standardelor minime obligatorii; evalueazd comprehensiv si multidimensional situatia
copilului in context sociofamilial;

3. Intocmeste planurile individualizate de protectie pentru copiii cdrora li s-a stabilit o
misurd de protectie specialid de tip rezidential si le semneaza; monitorizeaza si reevalueaza
semestrial planul individualizat de protectie, sau ori de cite ori situatia impune, pe baza
rezultatelor rapoartelor trimestriale;

4. In toate demersurile intreprinse care-i vizeazd pe copii este solicitatd opinia copilului /
parintilor / reprezentantilor legali / altor persoane importante pentru copil si aceasta este
luatd in considerare si este consemnatd tindnd seama de varsta si gradul de maturitate a
copiluluj;

5. Urmireste punerea fn aplicare a serviciilor, conform obiectivelor din planurile

personalizate de interventie pentru copiii aflati In unitdtile de protectie;

Coordoneazi metodologic activitatea responsabililor de caz;

Se asigurd ci pentru tofi copiii fatd de care au fost stabilite masuri de protectie de tip
rezidential existd contracte cu familia/reprezentantii legali/majori pentru implementarea
planului individualizat de protectie;

8. Comunici lunar citre Compartimentul monitorizare servicii sociale,analizd statisticd si
indicatori asistentd sociald, lista copiilor pentru care s-a elaborate/revizuit planul
individualizat de protectie;

9. Elaboreazi/revizuieste, in colaborare cu echipa multidisciplinarda sau dupd caz
interistitutionala planul individulaizat de protectie a copilului;
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10. Verificd si reevalueaza, ori de cate ori situatia copilului impune acest lucru, imprejurdrile
care au stat la baza stabilirii unor masuri de protectie de tip rezidential si face propuneri
privind mentinerea / modificarea sau incetarea masurii;

11. Evalueazd posibilitatea reintegrdrii in familia naturali/extinsi a copilului care beneficiaza
de mdsurd de protectie de tip rezidential si face propuneri in acest sens; acorda asistent3 si
sprijin parintilor copilului separat de familie in vederea reintegrarii acestuia in familie;

12. Colaboreaza cu serviciile publice de asistentd sociald si se asiguri ci acestea comunici
catre DGASPC rapoarte trimestriale, respectiv semestriale de monitorizare a situatiei
copilului reintegrat/tandrului care a pardsit sistemul de protectie si care isi exprimi
acordul In sensul monitorizdrii, pe perioada previdzuti de reglementirile legale in vigoare;

13. Asigurd evidenta copiilor pentru care au fost stabilite m3suri de protectie speciald de tip
rezidential;

14. Propune transferul beneficiarilor dintr-o unitate de protectie in alta, atunci cind situatia
impune si tindnd cont de interesul superior al acestora, dar si In caz de fortd majors,
conform prevederilor legale aplicabile;

15. Informeaza pdringii si/sau membrii familiei extinse sau alte persoane de referinti pentru
copil privind drepturile de care pot beneficia si obligatiile ce le revin;

16. Face propuneri privind decdderea, totald sau partiald, a unuia sau a ambilor parinti din
exercitiul drepturilor parintesti, cind considerd cd sunt indeplinite conditiile legale;

17. Consiliazd parintii decdzuti din drepturile parintesti in vederea cresterii capacititii
acestora de a se ocupa de copil, pentru redobéndirea exercitiului drepturilor parintesti;

18. Urmadreste respectarea drepturilor copiilor plasati in unitdtile de tip rezidential de pe raza
judetului Cluj;

19. Efectueazd demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei pentru copiii aflati in
evidenta sa, acolo unde se impune;

20. Consiliazad si informeaza parintii firesti ai copilului prealabil exprimadrii consimtdmantului
la adoptie precum si intocmeste raportul care atestd realizarea acestor activititi, anterior
stabilirii adoptiei ca finalitate a planului individualizat de protectie.

.21. Transmite In copie compartimentului adoptii si post adoptii dosarul copilului pentru care
s-a stabilit ca finalitate a planului individualizat de protectie adoptia, monitorizeazd in
continuare modul In care este pusd in aplicare miasura de protectie pana la momentul
ramanerii definitive a sentintei civile de incredintare in vederea adoptiei, transmite
compartimentului adoptii si post adoptii orice informatiei refevantd despre copil si familia
acestuia, dosarul copilului in original in momentul rdmanerii irevocabile a sentintei civile de
incredintare in vederea adoptiei sau incuviintare adoptie, dupa caz;

22. Participa la evaluarea familiilor care doresc ca la sfargit de sdptdméana sau In vacante sd ia
un copil aflat in sistem rezidential de protectie si asigurd evidenta acestor solicitdri;

23. Elaboreazi planul anual de actiune si raportul anual de activitate al serviciului si raportul
anual de activitate al caselor cu parinti sociali;

24. Organizeazd campanii de promovare a drepturilor copilului.

Atributii comune si responsabilititi generale pentru personalul care ocupa functie de
executie, conform ROF aplicabil 1a nivelul entititii publice;

a) Atributii comune;:

1. Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald st
Protectia Copilului Cluj in vederea indeplinirii atributilor ce-i revin;

2. Opereazd documentele repartizate serviciului in programul "Circuitul intern al
documentelor-sistem informatic integrat pentru managementul circulafiei documentelor”
implememntat ia nivelul institutiei;

3. Asiguri rezolvarea cererilor, reclamatiilor, sesizarilor, petitiilor repartizate spre soutionare,
cu respectarea prevederilor legale si a termenului de raspuns;

4. Elaboreazd procedurile documentate, respectiv procedurile de sistem si procedurile
operationale, pentru procesele si activitatile derulate In cadrul activitatii desfdsurate;

5. Respectd in cadrul activitdtii procedurile documentate aprobate; face propuneri de revizuire
a acestora corespunzadtor modificarilor care se impun;
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6. Asigurad implemetarea prevederilor Codului Controlui Intern Managerial al entititilor publice
si raspunde de ducerea la Indeplinire a Hotdrarilor Comisiei de Monitorizare la nivelul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Cluj, cu respectarea termenelor stabilite;

7. Asigurd implementarea si respectarea regulamentului UE privind protectia persoanelor fizice
In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, libera circulatie a acestor date sia
legislatiei interne in vigoare, si formuleazi propuneri privind misuri tehnice si organizatorice
la nivelul serviciului in vederea garantirii respectirii legistatiei aplicabile in domeniu;

8. Asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate conform legii;

9. Indeplineste si alte atributii stabilite de citre seful ierarhic superior, In domeniul sidu de
activitate conform competentelor, cu respectarea prevederilor legale;

b) Responsabilitati generale:

1. Cunoaste, aplicd si respectd legislatia si reglementirile specifice domeniului de activitate

cu privire la atributiile, actiunile, activitdtile, procesele de munca si sarcinile specifice postului
pe care il ocupd;

2. Exercitd atributiile stabilite in acte normative, reglementiri, standarde, normative,
instructiuni, metodologii, proceduri, acte administrative, fisa postului, etc.;

3. Realizeaz3, la timp §i intocmai, activititile, actiunile, atributiile sau sarcinile ce-i revin si
raporteaza asupra modului de realizare a acestora;

4. Raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor
si masurilor incluse, respectiv propuse, in documentele intocmite;

5. Raspunde de modul de elaborare a raspunsurilor la cereri, petitii, pldngeri, reclamatii si
adrese repartizate; asigurd transmiterea raspunsului cdtre persoanele fizice sau juridice
solicitante;

6. Intocmeste si prezinti rapoarte de activitate la cererea sefilor ierarhici;

7. Raspunde de gestionarea resurselor umane si a resurselor financiare;

8. Fundamenteaza tehnic, economic sau juridic refuzul de a semna, respectiv de a contrasemna
ori aviza actele administrative sau juridice pe care le consideri nelegale;

9. Indeplineste indatoririle de serviciu cu profesionalism, impartialitate, loialitate, corectitudine
si In mod constiincios, cu obligatia de a se abtine de la orice faptd care ar putea sid aducd
prejudicii autoritatii;

10. Manifestd solicitudine, amabilitate §i afectivitate in relatiile cu familiile si beneficiarii;

11. Pastreaza secretul de serviciu, datele si informatiile cu caracter confidential detinute sau la
care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu;

12. Respectd codul de conduiti al functionarilor publici sau, dupd caz, codul de conduitd pentru
personalul contractual;

13. Respecta relatiile ierarhice si functionale;

14. Adoptd o tinutd morala si vestimentarad decentd, atat in relatiile cu colegii de serviciu, cat si
in relatiile profesionale cu persoanele din afara autoritatii;

15. R3spunde de Inregistrarea, evidenta si pdstrarea documentelor de lucru, precum si de baza
tehnico-materiald din dotarea autoritdtii;

16. Propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului
sau a autoritatii, In general;

17. Semnaleaza conducerii structurii functionale din care face parte orice probleme deosebite
legate de activitatea acesteia, despre care ia cunostintd in timpul Indeplinirii sarcinilor sau in
afara acestora;

18. Propune madsuri pentru prevenirea, inlaturarea si sanctionarea nerespectdrii prevederilor
legale care reglementeaza domeniul de activitate al compartimentului din care face parte;

19. Gestioneaza documentele specifice elaborate in format letric si arhivarea la nivelul fiecirei
structuri functionale;

20. Elibereazd copii certificate pentru conformitate cu exemplarul original al documentelor
detinute, precum si copii certificate pentru conformitate cu exemplarul documentelor detinute,
in cazul in care acestea nu sunt originale;

21. Aplici si duce la indeplinire deciziile directorului general, hotdrarile Consiliului Judetean
Cluj st a dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean Cluj, care le sunt repartizate;

22. Efectueaza controalele medicale proprii (periodic sila schimbarea postului, a locului de



munca sau a conditiilor in care isi desfigoard activitatea, in alte conditii stabilite de medicul de
medicina muncii), certificate prin fisa de aptitudine In muncd efectuarea acestora;

23. Participd la instruirea periodica si suplimentara in domeniul securititii si sanatitii in
muncd, I5i insuseste gi respectd cu strictete prevederile legislatiei de securitate si sdnitate in
muncd si mdasurile stabilite pentru prevenirea producerii accidentelor de munci si/sau a
imbolnavirilor profesionale;

24. Respectd normele de protectia muncii si de sdnétate potrivit reglementirilor in vigoare;

25. Respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si ale Regulamentului
Intern al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Cluj;

26. Respecta Codul Deontologic al profesiei;

27. Respectd programul de lucru stabilit prin lege sau de reglementirile proprii ale Directiei;
28. Rdspunde de asigurarea confidentialitdtii lucrarilor si informatiilor;

29. Raspunde pentru modul de Indelinire a sarcinilor in fata superiorilor ierarhici;

30. Raspunde de corectitudinea si acuratetea datelor sau situatiei faptice furnizate pe baza
documentatiei intocmite In cadrul activititii (de ex. rapoarte, referate, situatii si alte lucriri);
31. Raspunde de aplicare corectd a prevederilor legale in domeniul sdu de activitate;

32. Urmeazd programele de perfectionare profesionald aprobate de citre directorul general;

Concursul de recrutare consti in 3 etape succesive, dupi cum urmeazi:
Verificarea eligibilitatii candidatilor,

Proba scrisa,

Interviul.

in vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicirii
anuntului, respectiv in perioada 27.07.2026-17.08.2026, candidatii depun dosarul de concurs la sediul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Cluyj — Compartimentul Managementul
Resurselor Umane, de luni pani joi intre orele 9°°-13%, iar vineri intre orele 9°°-11%, persoani de
contact Adriana Maja, consilier, telefon: 0743160949, email: mru@dgaspe-cluj.ro.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:

1. formularul de Inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din anexa nr. 10 a Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;

2. copia cartit de identitate;

3. copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nagtere;

4. copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sa ateste vechimea in muncé §i In specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detfinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

5. copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializiri si perfectiondri sau definerea unor competente specifice, dupé caz;

6. copia adeverintei care atestd starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demaréni etapei de selectie de cédtre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluiiri psihologice organizate prin intermediul unititilor
specializate acreditate In conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

7. cazierul judiciar;

8. declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securititii sau colaborator al
acestela, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

9. declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind fapiul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazieru! judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba
de verificare a eligibilitafii §1 care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competenti are obligatia si completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfagurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
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interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. in sitaatia in
care, la Inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institugia publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se soliciti potrivit legli si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Dosarul de concurs se poate depune personal de cdtre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite In format electronic, la adresa de e-mail:
mru{@dgaspc-cluj.ro. Dosarelor de concurs transmise de candidati pe e-mail dupd terminarea
programului de lucru, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, 1i se atribuie numir de
inregistrare In ziua lucrdtoare urméitoare, iar dosanul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun In copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pand cel tirziu la data desfigurdri probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul
promovirii concursulul.

Formularul de inscriere si Modelul adeverintei eliberatd de angajator pentru perioada lucrati,
care si ateste vechimea In munci si dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice sunt afigate pe site la adresa https://www.dgaspc-cluj.ro/formulare. htm].

Afisat in data de 27.07.2026 ora 09:00.

Director G

intocmit; Adriana MAJA

IDatele vor fi stocate si utilizate in scopuri strict legate de finalizarea activitijilor pentru care sunt solicitate si s-a obtinut acordul, conform
Regulamentului UE 679/2016 al Parlamentului Europeary, iar utilizarea datelor in alte scopuri se va face numaij cu acordul persoanei vizate.





