_ CONSILIUL JUDETEAN CLUJ
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190

Nr. inregistrare: 43934 din 02.09.2026

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI CLUJ
ANUNTA

Organizarea concursului de recrutare la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Cluj, str. G-ral Eremia Grigorescuy, nr. 37-39, in data de 19.10.2026, ora 12:00
proba scrisa, iar proba de interviu se va sustine in termenul previzut la art. 103 din Ordonanta de
urgentd nr. 121/2023 din 21 decembrie 2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. 111
din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea §i completarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, si se va afisa pe site-ul institutiei

odatd cu afisarea rezultatelor probei scrise, pentru ocuparea urmétoarei functii publice de executie
vacante:

- 1 post de consilier, clasa I, grad profesional superior, pe perioadi nedeterminati, normi de 8
ore/zi - 40 ore/siptimini la Serviciul de interventie in regim de urgenti - Compartimentul
telefonul copilului/adulti si echipd mobili

Conditii de ocupare a unei functii publice:

Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdienia romani si domiciliul in Roménia;

b} cunoaste limba roméni, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publici. Atestarea stirii
de sdnitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv
pe bazd de evaluare psihologicd organizati prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnati pentru savérsirea unei mfractiuni contra umanititii, contra statului san
contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciw, infractiuni care impiedici infaptuirea
Justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérgite cu intentie care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie san dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea
In executarea céreia a sdvarsit fapta, prin hotirdre judecatoreasci definitivd, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitifii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica.




.

Conditiile specifice previzute in figa postului:
1. absolventi de studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lungd durati absolvite cu diploma de licentd sau echivalents, in psthologie;
2. minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice de
¢xecutie

Bibliografie:
1. Constitutia Roméniei, republicats, in Monitorul Oficial nr. 767 din 31.10.2003;

2. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a Il-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I i IT ale partii a Vi-a
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, publicat in Monitorul Oficial nr. 555 din 05.07.2019, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

3. Ordonanta nr. 137/2000 din 31 august 2000 *** republicatd in Monitorul Oficial nr. 166 din 7
martie 2014, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completirile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002 **% republicatd in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea 1, nr. 326 din 5 funie 2013, privind cgalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, cu modificarile si completirile ulterioare;

5. Legea nr. 272 din 21 iunie 2004, Republicats, privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu modificarile i completarile ulterioare;

6. David Daniel - Tratat de psihoterapii cognitive $1 comportamentale, Editura Polirom, 2017.
Tematica:

1. Constitutia Romaéniei, republicata, in Monitorul Oficial nr. 767 din 31 10.2003,
cu tematica - Constitutia Romaniei;

2. Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a Il-a, titlul I al partii a [V-a, tithul I s1 1I ale partii a VI-a
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 din 3 julie 2019 privind Codul
administrativ, publicat in Monitorul Oficial nr. 555 din 05.07.2019, cu modificarile si
completérile ulterioare,

cu tematica: Partea I, titlul I si titlul II ale pirtii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si IT ale partii a
VI-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, publicat in Monitorul Oficial nr. 555 din 05.07.2019, cu modificirile si completirile
ulterioare;

3. Ordonanta nr. 137/2000 din 31 august 2000 *** republicati in Monitorul Oficial nr. 166 din 7
martie 2014, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica: Ordonanta nr. 137/2000 din 31 august 2000 *** republicati in Monitorul Oficial nr. 166
din 7 martie 2014, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completirile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002 *** republicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei,
Partea I, nr. 326 din 5 iunie 2013, privind egalitatea de sanse si de tratament fntre femei si
bérbati, cu modificérile $i completirile ulterioare,

cu tematica: Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002 *** republicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 326 din 5 junie 2013, privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si
barbati, cu modificarile si completirile ulterioare;




5. Legea nr. 272 din 21 iunie 2004, Republicati, privind protectia si promovaréa drepturilor
copilului, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:

- Capitolul II - Drepturile copilului;

- Capitolul III - Protectia speciald a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea
parintilor sai;

- Capitolul VI - Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploatirii si a oricaror
forme de violenta.

6. David Daniel - Tratat de psihoterapii cognitive si comportamentale, Editura Polirom, 2017,
cu tematica;
- Capitolul 2 - Sandtate si boali;
- Capitolul 3 — Anatomia actului psihoterapeutic.

Atributiile specifice postului:

Atributii pe componenta telefon si echipa mobila

1. Preia sesizérile privind interventia in regim de urgentd in cazurile de abuz, neglijare, violents, etc.
atat asupra copiilor cit si a persoanelor adulte aflate in dificultate, inclusiv persoane cu
deficientd/handicap, asiguri evidenta sesizarilor;

2. Compartimentul dispune de o echipi mobild care se deplaseazi in teren pentru evaluare si
interventie in situatiile de urgents, astfel incét persoana a cirei viatd este pusd In pericol prin abuz,
neglijare sau exploatare este plasat in regim de urgenta intr-un mediu securizat;

3. Tine evidenta cazurilor semnalate prin intermediul telefonului de semnalare a cazurilor de urgenta
$1 a celor care au necesitat interventia in regim de urgenta;

4. Intervine In cazurile semnalate in regim de urgentii 24 din 24 de ore, 7 zile din s#piméni in baza
unei programari prealabile;

5. Intocmeste fisa initiald cu datele primare despre copil/persoana adulti;

6. Evalueazé in teren exactitatea datelor cuprinse in fisa de informatii initiale, nevoile imediate ale
clientului (copil/persoana adultd aflati in situatie de crizd) care mecesitd interventie de urgenti si
asigurd asistenta si consiliere sociald/psihologica pentru depésirea situatiilor de crizd si solutionarea
adecvata a cazurilor semnalate;

7. Propune scoaterea copilului din familie si instituirea masurii de plasament in regim de urgenti,
acolo unde acest lucru se impune (cazuri de abuz, neglijare, exploatare, efc.); supune avizirii
serviciulni juridic propunerile, inainteazd dosarul copilului care necesiti plasament in regim de
urgenta serviciului juridic in scopul sesizirii instantei de judecatd in termen de 5 zile dupi instituirea
masurii de plasament in regim de urgents;

8. Intocmeste documentatia necesara stabilirii unor masuri de protectie speciald, acolo unde situatia
impune acest lucru si le supune avizirii de legalitate serviciului cu atributii In domeniul juridic;

9. Intocmeste anchete sociale, rapoarte de evaluare, rapoarte de viziti, conform metodologiei
specifice asistentei sociale pentru copiii/ persoanele adulte aflate in evidenta serviciuhu;

10. Realizeazd investigatiile necesare solutionirii/ rezolvirii cazului prin contactarea tuturor
persoanelor sau institutiilor care pot oferi informatii despre caz;

11. Face propuneri privind deciderea, totald sau partiald, a périntilor sau a unuia dintre ei din
exercitiul drepturilor parintesti In situatia in care considerd ci sunt intrunite conditiile previazute de
lege pentru acest lucru;

12. Colaboreazad cu primariile si cu serviciile publice de asistntd sociald locale, in scopul rezolvirii
cazurilor care fac obiectul interventiei in regim de urgenti;

13. Colaboreazd pe parcursul interventiei in regim de urgents cu celelalte servicii/ compartimente din
cadrul institufiei precum si cu salvarea, politia, serviciile publice de asistentd sociald locale,
organizatii neguvernamentale, alte institutii publice de la nivel judetean care pot interveri in
solutionarea cazurilor si/ sau oferirea serviciilor;

14. Participd la elaborarea planurilor individualizate de protectie pentru copil / persoanele adulte fata
de care au fost stabilite masuri de protectie;

15. Oferd servicii specializate de consiliere si sprijin pentru reabilitarea psihologicd si (re) integrarea
sociald a copiilor/persoanelor adulte care au necesitat interventie in regim de urgent;

16. Implementeazi standardele minime obligatorii cu privire la managementul de caz si standardele
minime de calitate privind serviciile rezidentiale si de zi pntru copii;




17. Faciliteaza accesul persoanelor fa nevoie, la drepturile ce se cuvin conform legii si la setviciile de
asistenta sociali;

18.In situatia copiilor/ persoanelor adulte fira acte de nagtere asigur’ consilierea familiei/persoanei in
ceea ce priveste demersurile legale de intocmirea a actului de nagtere;

19. Intocmste rapoarte de activitate/ situaii statistice care tin de activitatea privind interventia in
regim de urgenta pentru copii si persoane adulte aflate in dificultate si telefonul de semnalare cazuri
de urgenta;

20. Urmareste respectarea drepturilor copiiilor/ persoanelor adulte care au ficut obiectul interventiei
in regim de urgenti;

21. Initeazd i aplicd misuri de prevenire $i combatere a situatiilor de crizd/ dificultate;

22. Pune in practic3 planurile si strategiile nationale din domeniul serviciilor sociale;

23. Asigurd evidenta copiilor cdrora li s-au oferit diferite servicii de tipul consiliere social,
psihologica, juridica, etc;

24. Asigurd evidenta solicitarilor de servicii/ semnalirilor venite din partea clientilor, institutiilor,
serviciilor comunitare;

25. Contribuie la elaborarea planului anual de actiune si raportul anual de activitate al serviciului pe
componenta mentionati;

Atributii pe componenta copii care au comis fapte penale si nu rispund penal, copiii strizii:

1. Instrumenteazi solicitérile privind stabilirea unor masuri de protectie speciald pentru copiii care au
comis fapte penale si nu raspund penal/ copiii strizii si inainteazi propuneri in acest sens Comisiel
pentru Protectia Copilului, instantei de judecati. Conform legislatiei in vigoare, supune avizirii
servictului cu atributii in domeniul juridic propunerile privind stabilirea masurilor de protectie
speciald; Inainteazd dosarul copilului care necesiti plasament in regim de urgenta serviciului juridic
In scopul sesizirii instantei de judecatd in termen de 5 zile dupi instituirea masurii de plasament in
regim de urgenta;

2. Evalucazi situatia fiecirui copil si intocmeste sau soliciti anchete sociale, rapoarte de evaluare,
rapoarte de vizitd, conform metodologiei specifice asistentei sociale pentru cazurile directionate spre
soluionare serviciului / copiii aflati in evidenta;

3. Solicitd acordul périntilor privind stabilirea masurilor de protectie speciald; propune separarea
copilului de périnti fara acordul acestora doar in situatia in care interesul superior al copilului impune
acest lucry;

4. Intocmeste planurile individualizate de protectie pentru copiii pentru care s-a stabilit o misuri de
protectie speciald aflati in evidenta serviciului si revizuieste planul individualizat de protectie atunci
cénd situatia copilului impune acest lucru;

5. Se asigurd ca pentru toti copiii fatd de care au fost stabilite misuri de protectie existi contracte cu
familia/ reprezentantii legali pentru implementarea planului individualizat de protectie;

6. Ascultd/ consemneazi opinia copilului si o ia in considerare, tindnd cont de varsta si gradul lui de
maturitate;

7. Monitorizeaza si inregistreazi evolutia copilului in acord cu planul individualizat de protectie;
consemneaza intr-un raport evolufiile inregistrate in implementarea planului individualizat de
protectie;

8. Implementeaza standardele minime obligatorii cu privire la managementul de caz;

9. Monitorizeazi masurile de protectie speciali stabilite pentru copiii care au comis fapte penale si nu
raspund penal/copiii strdzii, reevalueazi periodic aceste misuri sau ori de cate ori situatia impune
acest lucru si propune mentinerea, modificarea sau revocarea acestora, cu respectarea termenelor si a
prevederilor legale;

10. Ofera consiliere copiilor in functie de caz, cénd situatia impune acest lucru;

11. Urmaregte respectarea drepturilor copiilor fata de care au fost stabilite masuri de protectie
speciala;

12. Colaboreazi cu politia, primériile si spitalele de pe raza Judetului pentru solutionarea cazurilor de
copii ai strazii si pentru solutionarea cazurilor copiilor care au comis fapte penale si nu raspund
penal;

13. In situatia copiilor fira acte de nagtere asigurd consilierea familiei in ceea ce priveste demersurile
legate de intocmirea actului de nastere (asistent si suport juridic prin colaborare cu serviciul de
spectalitate din cadrul institutiei);




14. Propune deciderea totald sau partiald, a parintilor sau a unuia dintre ei din exercitiul drepturilor
parintesti, In situatia in care considerd c& sunt intrunite conditiile previzute de lege pentru acest
lueru; consiliazi parintii decdzuti din drepturile parintesti In vederea cregterii capacitatii acestora de a
se ocupa de copil, in vederea redobandirii exercitiului drepturilor périntesti;

16. Urmiireste relatia dintre parinti si opii, ofera consilire parinfilor si indrumarea necesari in scopul
mentinerii si / sau reintegrarii copilului in familia naturala;

17. Colaboreaza cu toti specialistii din echipa multidisciplinari in vederea oferirii celor mai bune
servicii beneficiarilor;

18. Colaboreaza cu institutiile de invitimant frecventate de copiii aflati in evident3;

19. Informeaza parintii si/sau membrii ai familiei extinse sau alte persoane de referintd pentru copil
privind drepturile de care pot beneficia si obligatiile ce le revin;

20. Informeaza parintii cu privire la repercursiunile legale in cea ce priveste cersetoria si delicventa
Jjuvenila;

21. Gestioneaza baza de date cu copiii strizii/copiii care au comis fapte penale si nu rispund penal
fatd de care au fost stabilite masuri de protectie speciali;

22. Asigurd evidenta copiilor cirora i s-au oferit diferite servicii de tipul consiliere sociala,
psihologica, juridici, etc;

23. Asigurd evidenta solicitdrilor de serviciw/semnaldrilor venite din partea institutiilor/serviciilor
comunitare;

24. Elaboreaza planul anual de actiune si raportul anual de activitate al serviciului pe componenta
activitafi serviciului;

Atributii pe Telefonul Copilului 119:

1. Preia si Indeplineste toate atributiile de executie specifice pe componenta Telefonul Copilului 119,
conform procedurilor operationale si de sistem aplicabile, conform specificatiilor si Indrumarilor
tehnice stabilite de citre personalul Serviciului STS, documentatia tehnici aferentd serviciului si
orice alte indruméri/instructiuni primite din partea personalului abilitat/responsabil cu organizarea si
functionarea Telefonului copilului.

2. Preia, evalueazi si solutioneazi cazurile si inafara programului de lucru conform solicitarilor, a
gradului de urgenta si a specificului problemelor semnalate/identificate.

Atributii comune si responsabilititi generale pentru personalul care ocupi functie de executie
conform ROF aplicabil la nivelul entititii publice:

Atributii comune:

1. Colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Clyj 1n vederea indeplinirii atributilor ce-i revin;

2. Opereazd documentele repartizate serviciului in programul “Cicuitul intern al documentelor-sistem
informatic integrat pentru managementul circulatiei documentelor implementat la nivelul institutiet;
3. Asigurd rezolvarea cererilor, reclamatiilor, sesizirilor, petitiilor repartizate spre solutionare, cu
respectarea prevederilor legale si termenelor de rispuns;

4. Elaboreazd procedurile documentate aprobate, respectiv procedurile de sistem si procedurile
operationale, pentru procesele si activititile derulate in cadrul activitatii desfisurate;

5. Respectd In cadrul activitatii procedurile documentate aprobate, face propuneri de revizuire a
acestora corespunzator modificarilor care se impun;

6. Asigurd implementarea prevederilor Codului Controlului Intern Managerial al entitétilor publice si
raspunde la ducerea la indeplinire a Hotérérilor Comisiei de Monitorizare la nivelul DGASPC Cluj,
cu respectarea termenelor stabilite;

7. Asigurd implementarea si respectarea regulamentului UE privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, libera circulatie a acestor date si legislatiei
interne In vigoare si formuleaza propuneri privind misuri tehnice si organizatorice la nivelul
serviciului In vederea garantirii respectirii legislatiei aplicabile in domeniu;

8. Asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate conform legii;

9. indeplinegte si alte atributii stabilite de cétre seful ierarhic superior, in domeniul siu de activitate
conform competentelor, cu respectarea prevederilor legale;

Responsabilititi generale:




1. Cunoaste, aplica si respects legislatia si reglementdrile specifice domeniului de activitate cu privire
la atributiile, actiunile, activitatile, procesele de munci $1 sarcinile specifice postului pe care il ocupi;
2. Exercitd atributiile stabilite in acte normative, reglementiri, standarde, normative, instructiuni
metodologii, proceduri, acte administrative, fisa postului, ete.;

3. Realizeazi, la timp si Intocmai, activititile, actiunile, atribugiile sau sarcinile ce-i revin si
raporteaza asupra modului de realizare a acestora;

4. Raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea $1 exactitatea datelor, informatiilor si
masurilor incluse, respectiv propuse, in documentele intocmite;

5. Raspunde de modul de elaborare a raspunsurilor la cereri, petitii, plangeri, reclamatii s1 adrese
Tepartizate; asigura transmiterea raspunsului citre persoanele fizice sau juridice solicitante;

6. Intocmeste si prezintd rapoarte de activitate la cererea sefilor ierarhici;

7. Raspunde de gestionarea resurselor umane s a resurselor financiare;

8. Fundamenteazi tehnic, economic sau juridic refuzul de a semna, respectiv de a contrasemna ori
aviza actele administrative sau juridice pe care le considers nelegale;

9. Indeplineste indatoririle de serviciu cu profesionalism, impartialitate, loialitate, corectitudine si in
mod congtiincios, cu obligatia de a se abtine de la orice faptd care ar putea si aduci prejudicii
autoritatii;

10. Manifesta solicitudine, amabilitate si afectivitate in relatiile cu familiile si beneficiarii;

11. Pastreazi secretul de serviciu, datele si informatiile cu caracter confidential detinute sau la care
are acces ca urmare a exercitdrii atributiilor de serviciu;

12. Respectd codul de conduiti al functionarilor publici sau, dupd caz, codul de conduitd pentru
personalul contractual;

13. Respecti relatiile ierarhice si functionale;

14. Adoptd o tinutad morald si vestimentard decents, atit in relatiile cu colegii de serviciu, cét si in
relatiile profesionale cu persoanele din afara autoritétii;

15. Raspunde de inregistrarea, evidenta si péstrarea documentelor de lucru, precum si de baza
tehnico-materiald din dotarea autoritatii;

16. Propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
autoritdtii, in general;

17. Semnaleaza conducerii structurii functionale din care face parte orice probleme deosebite legate
de activitatea acesteia, despre care ia cunostinti in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora;
18. Propune misuri pentru prevenirea, inliturarea si sancfionarea nerespectirii prevederilor legale
care reglementeaza domeniul de activitate al compartimentului din care face parte;

19. Gestioneaza documentele specifice elaborate in format letric si arhivarea la nivelul fiecirei
structuri functionale;

20. Elibereaza copii certificate pentru conformitate cu exemplarul original al documentelor

detinute, precum si copii certificate pentru conformitate cu exemplarul documentelor detinute, in
cazul in care acestea nu sunt originale;

21. Aplica si duce la indeplinire deciziile directorului general, hotdrérile Consiliului Judetean Clyj si
a dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean Cluj, care le sunt repartizate;

22. Efectueaza controalele medicale proprii (periodic si la schimbarea postului, a locului de munca
sau a conditiilor in care isi desfigoard activitatea, in alte conditii stabilite de medicul de medicina
muncii), certificate prin figa de aptitudine in munci efectuarea acestora;

23. Participi la instruirea periodica si suplimentard in domeniul securitafii §i sandtitil In munca, isi
insugeste si respectd cu strictete prevederile legislatiei de securitate si sdndtate in munca si masurile
stabilite pentru prevenirea producerii accidentelor de munci si/sau a imbolnavirilor profesionale;

24. Respecta normele de protectia muncii si de sanatate potrivit reglementarilor in vigoare;

25. Respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si ale Regulamentului Intern
al Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Cluj;

26. Respectd Codul Deontologic al profesiei;

27. Respecti programul de lucru stabilit prin lege sau de reglementirile proprii ale Directiei;

28. Raspunde de asigurarea confidentialititii lucririlor si informatiilor;

29. Raspunde pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor ierarhici;

30. Réaspunde de corectitudinea si acuratetea datelor sau situatiel faptice furnizate pe baza
documentatiei intocmite in cadrul activititii (de ex. rapoarte, referate, situatii si alte lucriri);

31. Raspunde de aplicarea corects a prevederilor legale in domeniul siu de activitate;

32. Urmeaza programele de perfectionare profesionala aprobate de citre directorul general.

-




P -

Concursul de recrutare consti in 3 etape succesive, dupi cum urmeazi:
Verificarea eligibilitaii candidatilor,

Proba scrisa,

Interviul.

In vederea participirii la concurs, in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicarii
anuntului, respectiv in perioada 18.09.2026-07.10.2026, candidatii depun dosarul de concurs la sediul
Directiei Generale de Asistenti Sociala si Protectia Copilului Cluj — Compartimentul Managementul
Resurselor Umane, de luni pani joi intre orele 9%-13%, iar vineri intre orele 9%°-11%, persoani de
contact Adriana Maja, consilier, telefon: 0743160949, email: mru@dgaspc-cluj.ro.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:

1. formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din anexa nr. 10 a Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;

2. copia cartii de identitate;

3. copia actului doveditor emis de autoritdfile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

4. copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea In muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

5. copii ale diplomelor de studii san echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

6. copia adeverintei care atestd starea de sindtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, §i a avizului
psthologic eliberat pe baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul unititilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

7. cazierul judiciar;

8. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
Inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de Iucritor al Securititii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

9. declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
Inscriere, privind faptul ci, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munci pentru motive disciplinare.

Cazieru] judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere prin completarea
rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba
de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competentd are obligatia si completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfagurdrii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in
care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicid competents, extrasul de pe cazierul Judiciar se solicita potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail:
mru(@dgaspe-clujro. Dosarelor de concurs transmise de candidati pe e-mail dupi terminarca
programului de lucru, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, 1t se atribuie numir de
Inregistrare in ziua lucritoare urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfisurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul
promovirii concursului.




Formularul de nscriere si Modelul adevetintei eliberatd de angajator pentru perioada lucrati, -

carc sd ateste vechimea in munci §i dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei
publice sunt afisate pe site la adresa https://www.dgaspe-cluj.ro/formulare. html.

Afisat in data de 18.09.2026 ora 09:00.

Director General,
Mornaiila Florin-Mihai

Sef serviciu: Fardgau Simona

Intocmit: Adriana Maja

Datele vor i stocate si utilizate in scopuri strict legate

de finalizarea activitatilor pentru care sun: solicitate $1 s-a obtinut acordul, conform
Regulamentului UE 679/2016 a} Parlamentului European,

lar utilizarea datelor in alte scopuri se va face numai cu acordul persoanei vizate.




