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CONSILIUL JUDETEAN CLUJ
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

ANUNT

privind declansarea procedurii de transfer la cerere, pentru ocuparea unui post aferent unei
functii contractuale de executie la Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Aduilte cu Dizabilitati Jucu
NR: 44173/15.09.2025

Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Cluj, in temeiul prevederilor
art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2) - alin. (5) si alin. (8) — alin. (9) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
anunta declansarea procedurii de transfer la cerere, pentru ocuparea unor posturi aferente unor
functii contractuale de executie vacante, si anume:
- Asistent medical (PL), grad profesional principal, cod COR 325901, pe perioadi
nedeterminata, norméa de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana la Centrul de Abilitare si Reabilitare
pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Jucu,

Procedura de transfer se face in conformitate cu dispozitiile Procedurii operationale PO-9.2-01
aplicabila in cadrul Directici Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Cluj.

1. Documente necesare:

Persoanele interesate sunt invitate si depund la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Cluj din Mun. Cluj-Napoca, str. Eremia Grigorescu, nr. 37-39, jud.Cluj, la
secretarul comisiei de transfer din cadrul Compartimentului Managementul Resurselor Umane, sau
sa transmitd prin posta electronicd, la adresa de e-mail: mru@dgaspe-cluj.ro, in termen de 20 zile
calendaristice de la data afig#rii anunfului, respectiv in perioada 16.09.2025 - 05.10.2025, inclusiv,
de luni pana joi orele 8:00-15:30 si vineri orele 8:00-13:00 urmitoarele documente:

a) cerere de transfer;

b) copia actului de identitate;

¢) curriculum vitae, modelul comun european Europass;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atesti efectuarea unor
specializiri si perfectionari;

e) adeverinfi din care si rezulte calitatea de angajat cu contract individual de munci intr-o
institutie din sistemul bugetar si vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei vacante;

f) ultima dispozitie/decizie privind nasterea/modificarea contractului individual de munca si
acte aditionale;

g) copia certificatului de casatorie pentru persoanele al caror nume s-a schimbat;

h) nota de informare si obtinere acord in legatura cu prelucrarea datelor.

Copiile actelor mentionate anterior, se prezintd in copii legalizate sau nsotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei.
Adeverinfele care au un alt format decat modelul anexat trebuie sd cuprindd elemente similare
acestuia din care sa rezulte cel pufin urmitoarele informatii: functia/functiile ocupati/ocupate,
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfagurarii activitatii,
vechimea in muncd acumulata, precum gi vechimea in specialitatea studiilor.

Dosarelor de transfer transmise de candidati la adresa de e-mail mru@dgaspc-cluj.ro dupa
terminarea programului de lucru al D.G.A.S.P.C Cluj, dar in perioada de depunere a dosarelor de
transfer, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmaitoare, iar dosarul de transfer este
considerat ca fiind depus in termen.



Candidatul are obligatia dc a prezenta secretarului comisiei de evaluare originalele documentelor
depuse in copie, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data
desfasurarii probei interviului.

Prin completarea formularului de transfer, persoana interesata isi exprima acordul in ceea ce priveste
acceptarea termenilor si condigiilor de organizare a procedurii de selectie, acordul explicit si
neechivoc in ceea ce priveste prelucrarea informatiilor cu caracter personal gestionate in procedura
de selectie prin transfer,

2. PROCEDURA DE SELECTIE:
In cazul transferului in cadrul D.G.A.S.P.C. Cluj, procedura de selectie cuprinde urmitoarele etape
succesive:

a) verificarea cligibilitatii candidatilor in termen de maxim doui zile lucritoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor (selectia dosarelor care indeplinesc conditiile
in vederea ocupdrii posturilor vacante prin transfer);

b) proba interviului.

Pot participa la proba interviului numai candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor.

3.

6.

L

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR PENTRU PARTICIPARE
LA PROCEDURA DE SELECTIE: 05.10.2025 ora 153

CALENDARUL DE DESFASURARE A PROCEDURII DE SELECTIE:

verificarea eligibilitafii candidatilor (verificarea documentelor) in termen de maxim doui zile
lucritoare de la data expiririi termenului de depunere a dosarclor: 07.10.2025;

proba interviului, are loc la data de 10.10.2025, ora 09:00 la sediul D.G.A.S.P.C. Cluj, Str.
Eremia Grigorescu, nr. 37-39.

CONDITI SPECIFICE PENTRU OCUPAREA, PRIN TRANSFER A FUNCTIILOR
CONTRACTUALE VACANTE DE:

L. Asistent medical (PL), grad profesional principal, cod COR 325901, pe perioada
nedeterminatd, norma de 8 ore/zi, 40 ore/saptimand la Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Jucu:

a) studii postliceale de asistent medical generalist absolvite cu diplom;
b) autorizatie de liber# practic;

¢) certificat grad principal OAMGMAMR;

d) certificat membru OAMGMAMR;

e) vechime in specialitate - 5 ani.

CUNOSTINTE SPECIFICE, ABILITATI SI APTITUDINI NECESARE PENTRU
OCUPAREA FUNCTIILOR CONTRACTUALE DE EXECUTIE VACANTE DE:
ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL (PL):

a. CUNOSTINTE SPECIFICE SI MODALITATE DE VERIFICARE: nu e cazul

b. ABILITATI, APTITUDINI:
Abilititi de comunicare: comunicare eficienta (atat verbal cét si in scris), tact si diplomatie,
inteligenta emotional3;
Abilitati interpersonale: colaboreaza eficient cu alte persoane, empatic, persuasiv, responsabil,
disciplinat, atentie selectiva, atentie concentrati si distributiva, integritate;
Abilititi de planificare: planificarea activitatilor, stabilirea si urmrirea indeplinirii sarcinilor
trasate, orientare cdtre rezultate, managementul timpului propriu si al priorititilor, rezolvarea mai
multor sarcini in acelasi timp, spirit de initiativi;

Calitati: obiectivitate, loialitate, tendintd spre dezvoltare profesionald continui; eficienta
profesionald, persoand ordonata, analiticd, determinare, rezilientd; exigenta;
Aptitudini: de a lucra eficient atat independent ct si in echipa, sintetizarea analizelor §i
informatiilor, asumarea responsabilititii.



7. BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA:

I ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL (PL):

' Nr. | BIBLIOGRAFIE TEMATICA
crt. |
1. Lucretia Titirca- ,,Ghid de nursing cu | CAPITOLUL III- Procesul de ingrijire:

tehnici  de  evaluare i  ingrijiri | Pct.1. Culegerea de date sau aprecierea
corespunzatoare nevoilor fundamentale,, | prima etapa a demersului (procesului) de
Editura Viata medicala Romaneascd 2008 | ingrijire;
Pct.3. Planificarea ingrijirilor ( a treia etapa
a procesului de Ingrijire)
Partea a II-a- Nevoile fundamentale ale
fiintei umane si probleme de ingrijire:
Pct.1. Nevoia de a respira si a vea o buni
circulatie:
A. Respiratia
- Evaluarea functiilor vitale.
- 2. Nevoia de a bea si a manca:
- Tehnici de evaluare si Ingrijiri
asociate nevoii de a bea si a manca
- Alimentatia pacientului: -Alimentarea
activa

-Alimentarea pasiva.
- 3. Nevoia de a elimina:
- Dependenta in satisfaccrea nevoii-
Surse de dificultate
3. Incontinenta de urin si
materii fecale
4. Nevoia de a se misca si a
avea o bund postura
- Dependenta in satisfacerea nevoii
1. Imobilitatea
Schimbarile de pozitie ale pacientului
- Transportul pacientilor
- Transportul cu caruciorul
-5. Nevoia de a adormi si a se odihni
Dependenta in satisfacerea nevoii
1. Insomnie
2. Ordin (MS) nr. 1226 din 3 decembrie Anexa 1- Norme tehnice privind gestionarea
2012 pentru aprobarea Normelor tehnice | deseurilor rezultate din activititi medicale
pricind gestionarea deseurilor rezultate Capitolul LI- Definitii;

din activititi medicale si a Metodologiei Capitolul III- Clasificari, . .
’ Capitolul V- Colectarea deseurilor medicale
de culegere a datelor pentru baza

i : la locul de producere;

nationald de date privind descurile Capitolul ~ VI-  Ambalarea  deseurilor

' rezultate din activitagi medicale, publicat medicale;

in M. O nr. 855 din 18 decembrie 2012 Capitolul ~ VII-  Stocarea temporari a
| deseurilor rezultate din activititile medicale. 1




3. Ordonanta de Urgenta nr. 144 din 28 \ Capitolul I, Sectiunea I- Dispozitii general;_
octombric 2008 privind exercitarea Sectiunea II- Nedemnitti si incompatibilitati
Sectiunea III-  Autorizarea  exercitarii

profesiei de asistent medical generalist, a S
profesiei

profesiei de moasa si a profesiei de
asistent medical, precum si organizarea si
funcfionarea Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romaénia,
publicat in Monitorul Oficial Nr. 785 din
24 noiembrie 2008.

4. Hotaréare (Guv.) nr. 797/2017 din 8 ANEXA - REGULAMENTUL-CADRU de
noiembrie 2017, pentru aprobarea organizare si functionare al Directiei
regulamentelor-cadru de organizare si Gcnf:ralc‘ de Asistentd Sociala si Protectia
functionare ale serviciilor publice de Copllulqﬂ

. . C . . Art. 10 lit. ¢);
asistentd sociald si a structurii orientative
de personal, publicati in Monitorul
Oficial nr. 920 din 23 noiembrie 2017, cu
modificérile si completirile ulterioare.

Pentru toate actele normative mai sus mentionate in cadrul Bibilografiei si tematicii, forma valabila
se considera aceea avand toate modificdrile si completarile ulterioare, pand la ziua publicarii
anuntului.

Informatii suplimentare se pot obtine la adresa: https:.//www.dgaspc-cluj.ro/carierahtml] sau la
sediul D.G.A.S.P.C. Cluj, Str. Eremia Grigorescu, nr. 37-39, Compartimentul Managementul
Resurselor Umane, persoani de contact Miron Stefania Cristina, consilier, telefon: 0743160 949 sau
0364430943, email: mru@dgaspc-cluj.ro.

Anexam:

1. Formularul de cerere de transfer;

2. Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atesti
vechimea in munca i in specialitatea studiilor;

Nota de obtinere acord si informare in legitura cu prelucrarea datelor.

4. Atributiile previzute in fisa postului.
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Afisat in data de 16.09.2025 ora 10:00, la sediul si pe pagina de internet a D.G.A.S.P.C. Cluj.
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