_ CONSILIUL JUDETEAN CLUJ
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190

Nr. inregistrare: 46193 din 16.09.2026

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI CLUJ
ANUNTA

Organizarea concursului de recrutare la sediul Directiei Generale de Asistentid Sociald si
Protectia Copilului Cluj, str. G-ral Eremia Grigorescu, nr. 37-39, in data de 10.11.2026, ora 12:00
proba scrisd, lar proba de interviu se va sustine in termenul prevazut la art. 103 din Ordonanta de
urgentd nr. 121/2023 din 21 decembrie 2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nx. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. II1
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, i se va afisa pe site-ul institutiei
odatd cu afisarea rezultatelor probei scrise, pentru ocuparea urmatoarei functii publice de executie
vacante:

- 1 post de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior, pe perioadi
nedeterminatd, normi de 8 ore/zi-40 ore/siptimani la Serviciul management administrativ si
resurse umane - Compartimentul achizitii publice

Conditii de ocupare a unei functii publice:
Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia roméani i domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roméni, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani Impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sé exercite o functie publici. Atestarea stirii
de sénétate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv
pe bazd de evaluare psihologicid organizati prin intermediul unititilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sivérgirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statulul sau
contra autoritdfil, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicid infiptuirea
Justitiel, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcfie publici sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotéirare judecitoreascd definitiva, In conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a Incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrétor al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specificé.

Conditiile specifice prevazute in fisa postului:
1. absolventi de studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lungd durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
2. minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor superioare necesare exercitirii functiei
publice de executie




\. Bibliografie:
1. Constitutia Roméniei, republicatd, in Monitorul Oficial nr. 767 din 31.10.2003;

2. Partea I, titlul I i titlul II ale partii a II-a, titlul I al pértii a IV-a, titlul T si II ale pirtii a VI-a
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, publicat in Monitorul Oficial nr. 555 din 05.07.2019, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

3. Ordonanta nr. 137/2000 din 31 august 2000 *** republicati in Monitorul Oficial nr. 166 din 7
martie 2014, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002 *** republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 326 din 5 iunie 2013, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
bérbati, cu modificarile s1 completirile ulterioare;

5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, publicatd in Monitorul Oficial nr. 390 din 23
mai 2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotérérea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului cadru din
Legea nr. 98/ 2016 privind achizitiile publice publicatd In Monitorul Oficial nr. 423 din 6
iunie 2016, cu modificirile si completarile ulterioare;

7. Legeanr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri si
concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor, publicatid in Monitorul Oficial nr.393 din 23 mai 2016, cu
modificérile si completérile ulterioare;

Tematica:

1. Constitutia Roméniei, republicati, in Monitorul Oficial nr. 767 din 31.10.2003,
cu tematica - Constitutia Roméniei, republicati - integral;

2. Partea I, titlul I si titlul I ale pértii a H-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, publicat in Monitorul Oficial nr. 555 din 05.07.2019, cu modificarile si
completérile ulterioare,

cu tematica: Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a [l-a, titlul I al partii a [V-a, titlul T si 1] ale partii a
VI-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, publicat in Monitorul Oficial nr. 555 din 05.07.2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Ordonanta nr. 137/2000 din 31 august 2000***republicati in Monitorul Oficial nr. 166 din 7
martie 2014, privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completirile ulterioare,

cu tematica: Ordonanta nr. 137/2000 din 31 august 2000***republicatid in Monitorul Oficial nr. 166
din 7 martie 2014, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificérile si completérile ulterioare - integral;

4. Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002***republicatd in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea I, nr. 326 din 5 iunie 2013, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, cu modificérile si completarile ulterioare,




. cutematica: Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002%**republicati in Monitorul Oficial al Roménjei,
Partea ], nr. 326 din 5 funie 2013, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificarile i completirile ulterioare - integral;

5. Din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, publicatd in Monitorul Oficial nr. 390 din
23 mai 2016, cu modificarile si completirile ulterioare:
CAPITOLUL I: Dispozitii generale;
CAPITOLUL II: Reguli generale de participare si desfisurare a procedurilor de atribuire;
CAPITOLUL II: Modalitdti de atribuire.

6. Din Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publici/acordului cadru din
Legea nr. 98/ 2016 privind achizitiile publice publicatd in Monitorul Oficial nr. 423 din 6
iunie 2016, cu modific#rile s1 completirile ulterioare:
CAPITOLUL II: Planificarea §i pregitirea realizarii achizitiei publice;
CAPITOLUL II: Realizarea achizitiei publice.

7. Din Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor
de achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri si
concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor, publicatd in Monitorul Oficial nr. 393 din 23 mai 2016, cu
modificarile si completirile ulterioare:

CAPITOLUL III: Contestatia formulat3 pe cale administrativ-jurisdictionals;
CAPITOLUL IV: Calea de atac impotriva deciziilor Consiliului.

Atributiile specifice postului:
L. Intocmeste strategia anuald a achizitiilor publice si programul anual al achizitiilor publice in
baza nevoilor §i prioritatilor identificate la nivelul institutiei, in functie de resursele bugetare

A,

2. Intocmeste documentatia de atribuire, sau n cazul organizarii unui concurs de solutii a
documentatiei de concurs, pe suport hértie si/sau magnetic, privind procedurile de achizitii
publice organizate de D.G.A.S.P.C. si o supune spre aprobare Directorului General Adjunct
al Directiei Economice si Administrative; asigurd accesul (acolo unde este posibil, si prin
mijloace electronice) operatorilor economici, colaboreazi cu compartimentele tehnice de
specialitate in elaborarea caietului de sarcini (specificafii tehnice) si n functie de
complexitatea problemelor care urmeazi sé fie rezolvate in aplicarea procedurii de atribuire;

3. Asigurd intocmirea caietului de sarcini care contine In mod obligatoriu specificatii tehnice
reprezentdnd cerinte, prescripiii, caracteristici de naturd tehnicd ce permit fiecdrui produs,
serviciu sau lucrare si fie descris in aga manierd incét sa corespundi necesititilor autoritatii
contractante;

4. Inainteaza spre avizare Directorului General Adjunct al Directiei Economice gi Administrative
documentafia elaboratd In vederea achizitiei publice;

5. Demareaza procedurile de achizitie publici la solicitare sau conform calendarului, respectind
legislatia privind achizitiile publice in vigoare;

6. Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, conform prevederilor legale(Legea
nr.98/2016 modificatd si actualizatd) prin asigurarea si Intocmirea formalititilor de
publicitate/comunicare pentru procedurile organizate §i vAnzarca/transmiterca documentatiei
de atribuire;

7. Participd In comisia de evaluare a ofertelor;

Acorda comisiilor de evaluare consultatii referitoare la continutul documentatiei de achizitii;
Efectueaza activititi de informare i de publicare privind pregitirea si organizarea licitatiilor,
obiectul acestora, termene, precum si alte informatii care si edifice respectarea principiilor
care stau la baza atribuirii contractelor de achizitii publice;
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10. Pune la dispozifia oricdrui operator economic care solicits, documentatia de atribuire/
selectare/preselectare oferind indicatii, clarificdri, completiri referitoare la documentele
licitatiilor, in limitele stabilite de specificul legislatiei in vigoare, la solicitarea ofertantilor;

11. Intocmeste calendarul procedurii de atribuire necesar pentru planificarea procesului de
achizitii publice, in scopul evitirii suprapunerilor i intérzierilor §i asigura monitorizarea
mternd a procesului de achizitii in functie de termenele legale previizute pentru publicare
anunturi, depunere candidaturi/oferte, duratele previzionate pentru examinarea si evaluarea
candidaturilor/ofertelor precum si de orice alte termene care pot influenta procedura;

12. Elaboreazd documentatia de atribuire/selectare/preselectare in colaborare cu compartimentele
interesate in achizifionarea de produse, servicii sau lucriri;

13. Rdspunde in mod clar, complet si fard ambiguitdti la solicitirile de clarificr, rispunsurile
Insotite de intrebarile aferente transmitdndu-se catre toti operatorii economici care au obtinut
documentatia de atribuire;

14. intocmeste procescle verbale de evaluare si rapoartele aferente procedurilor de achizitie
publicd in conformitate cu legislatia in vigoare;

15. Comunica citre ofertantii participanti rezultatele procedurilor de achizitie publici;

16. Asigurd publicarea in Sistem Electronic de Achizitie Publicid (S.E.A.P.) a anunturilor de
atribuire;

17. Inregistreaza contestatiile si asigurd formularea punctului de vedere si comunicarea dosarului
achizitiel publice Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;

18. Asigura transmiterea rezultatului analizei contestatiilor tuturor factorilor in drept;

19. Verificd documentele primite raportat la legislatia specifici domeniului Achizitiilor Publice;

20. Verificd si urmireste derularca contractelor de achizitie publicd inclusiv a contractelor
Incheiate prin atribuire directi;

21. Intocmeste contractul de achizitie publicd in colaborare cu Compartimentul Juridic-
Contencios; asigurd Incheierea contractelor de achizitie publicd cu cAstigitorii procedurilor
de achizifii organizate pentru bunuri, servicii si lucréri gi transmiterea lor peniru executare
persoanelor indreptétite;

22. Asigurd intocmirea dosarului achizitiei publice pentru fiecare contract atribuit i fine evidenta
acestora;

23. Intocmeste si transmite documentele constatatoare emise in temeiul dispozitiilor legale in
vigoare ;

24. Participa in comisiile de disciplind sau alte comisii in care este desemmat de conducatorul
institutiei;

25. Respectd normele s1 indatoririle prevazute de OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

26. Intocmeste §i transmite trimestrial in SEAP o notificare cu privire la achizitiile directe,
grupate pe necesitate, care cuprind cel pufin obiectul, cantitatea achizifionatd, valoarea gi
codul CPV;

27. Asigurd conditii tehnice pentru transparenta procesului de achizitie;

Atributii comune si responsabilititi generale pentru personalul care ocupi functie de executie,
conform ROF aplicabil la nivelul entititii publice:
a) Atributii comune:

1. Colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul Directiel Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Clyj In vederea indeplinirii atributilor ce-i revin;

2. Opereazd documentele repartizate serviciului in programul “Circuitul intern al documentelor-
sistem informatic integrat pentru managementul circulatiei documentelor” implememntat la nivelul
institutiei;

3. Asigurd rezolvarea cererilor, reclamatiilor, sesizirilor, petitiilor repartizate spre soutionare, cu
respectarea prevederilor legale g1 a termenulul de raspuns;
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~ 4. Elaboreazi procedurile documentate, respectiv procedurile de sistem si procedurile operationale,
pentru procesele si activititile derulate in cadrul activitatii desfisurate;

5. Respectd In cadrul activititii procedurile documentate aprobate; face propuneri de revizuire a
acestora corespunzitor modificdrilor care se impun;

6. Asigurd implemetarea prevederilor Codului Controlui Intern Managerial al entititilor publice si
rispunde de ducerea la indeplinire a Hotirdrilor Comisiei de Monitorizare la nivelul Directiei
Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Cluj, cu respectarea termenelor stabilite;

7. Asigurd implementarea si respectarea regulamentului UE privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, libera circulatie a acestor date §i a legislatiei
interne in vigoare, si formuleaza propuneri privind masuri tehnice si organizatorice la nivelul
serviciului In vederea garantirii respectarii legislatiei aplicabile in domeniu;

198. Asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate conform legii;

9. Indeplineste i alte atributii stabilite de citre seful ierarhic superior, in domeniul siu de activitate
conform competentelor, cu respectarca prevederilor legale;

b) Responsabilitati generale:

1. Cunoagte, aplicd si respectd legislatia si reglementirile specifice domeniului de activitate

cu privire la atributiile, actiunile, activitatile, procesele de muncd si sarcinile specifice postului pe
care il ocupa;

2. Exercitd atributiile stabilite in acte normative, reglementiri, standarde, normative, mstructiuni,
metodologii, proceduri, acte administrative, fisa postului, etc.;

3. Realizeazd, la timp si intocmai, activititile, actiunile, atributiile sau sarcinile ce-i revin si
raporteaza asupra modului de realizare a acestora;

4. Réspunde, potrivit dispozifiilor legale, de corectitudinea gi exactitatea datelor, informatiilor si
masurilor incluse, respectiv propuse, in documentele intocmite;

5. Raspunde de modul de elaborare a raspunsurilor la cereri, petitii, plangeri, reclamatii si adrese
repartizate; asigurd transmiterea raspunsului citre persoanele fizice sau juridice solicitante;

6. Intocmeste i prezintd rapoarte de activitate la cererea sefilor ierarhici;

7. Raspunde de gestionarea resurselor umane si a resurselor financiare;

8. Fundamenteaza tehnic, economic sau juridic refuzul de a semna, respectiv de a contrasemna ori
aviza actele administrative sau juridice pe care le consideri nelegale;

9. Indeplineste indatoririle de serviciu cu profesionalism, impartialitate, loialitate, corectitudine si in
mod congtiincios, cu obligatia de a se abtine de la orice faptd care ar putea si aduci prejudicii
autoritétii;

10. Manifesti solicitudine, amabilitate si afectivitate in relatiile cu familiile si beneficiarii;

11. Pastreazd secretul de serviciu, datele i informatiile cu caracter confidential detinute sau la care
are acces ca urmare a exercitirii atributiilor de serviciu;

12. Respectd codul de conduiti al functionarilor publici sau, dupd caz, codul de conduitd pentru
personalul contractual;

13. Respecta relatiile ierarhice si functionale;

14. Adopta o tinutd morald si vestimentard decentd, atit in relatiile cu colegii de serviciu, cét si in
relatiile profesionale cu persoanele din afara autoritatii;

15. Raspunde de inregistrarea, evidenta si pastrarea documentelor de lucru, precum si de baza
tehnico-materiali din dotarea autorititii;

16. Propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
autoritatii, In general;

17. Semnaleazd conducerii structurii functionale din care face parte orice probleme deosebite legate
de activitatea acesteia, despre care ia cunogtintd in timpul indeplinirii sarcinilor san in afara acestora;
18. Propune mdsuri pentru prevenirea, inliturarea i sanctionarea nerespectirii prevederilor legale
care reglementeazi domeniul de activitate al compartimentului din care face parte;
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19. Gestioneazi documentele specifice elaborate in format letric si arhivarea la nivelul fiecirei
structuri functionale;

20. Elibereaza copii certificate pentru conformitate cu exemplarul original al documentelor

detinute, precum si copii certificate pentru conformitate cu exemplarul documentelor detinute, In
cazul in care acestea nu sunt originale;

21. Aplicé i duce la tndeplinire deciziile directorului general, hotararile Consiliului Judetean Clyj si
a dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean Cluj, care le sunt repartizate;

22. Efectueaza controalele medicale proprii (periodic si la schimbarea postului, a locului de

muncd sau a conditiilor in care i5i desfisoard activitatea, in alte condifii stabilite de medicul de
medicina muncii), certificate prin fisa de aptitudine in nmunci efectuarea acestora;

23. Participd la instruirea periodicd §i suplimentard in domeniul securitatii si sandtatii In munci, isi
Insuseste i respectd cu strictete prevederile legislatiei de securitate si sindtate in munca $1 mdsurile
stabilite pentru prevenirea producerii accidentelor de munci si/sau a imbolnivirilor profesionale;

24. Respectd normele de protectia muncii si de sinitate potrivit reglementirilor in vigoare;

25. Respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si ale Regulamentului Intern
al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Cluj;

26. Respectd Codul Deontologic al profesiei;

277. Respectd programul de lucru stabilit prin lege sau de reglementirile proprii ale Directiei;

28. Réspunde de asigurarea confidentialitatii lucrarilor si informatiilor;

29. Rispunde pentru modul de indelinire a sarcinilor in fata superiorilor ierarhici;

30. Raspunde de corectitudinea si acuratetea datelor sau situatiei faptice furnizate pe baza
documentatiei intocmite in cadrul activitétii (de ex. rapoarte, referate, situatii si alte lucrari);

31. Raspunde de aplicare corecti a prevederilor legale in domeniul siu de activitate;

32. Urmeaz3 programele de perfectionare profesionald aprobate de citre directorul gencral;

Concursul de recrutare consti in 3 etape succesive, dupi cum urmeazi:
Verificarea eligibilitatii candidatilor,

Proba scrisa,

Interviul.

In vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicérii
anuntului, respectiv In perioada 09.10.2026-28.10.2026, candidatii depun dosarul de concurs la sediul
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilutui Clyj — Compartimentul Managementul
Resurselor Umane, de luni pand joi intre orele 9°°-13%, iar vineri intre orele 9°°-11%, persoana de
contact Adriana Maja, consilier, telefon: 0743160949, email: mru@dgaspc-clyj.ro.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:

1. formularul de Inscriere previzut la art. 137 lit. b) din anexa nr. 10 a Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;

2. copia cérti1 de identitate;

3. copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

4. copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea in munca si In specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

5. copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

6. copia adeverintei care atestd starea de sindtate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior demarérii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unititilor
specializate acreditate In conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

7. cazierul judiciar;




8. declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucritor al Securititii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifics;

9. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ¢4, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituiti sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzétoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba
de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia si completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfagurarii etapei de selectie, dar nu mai tirziu de data $1 ora organizirii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici. In situatia in
care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se soliciti potrivit legii i procedurii
aprobate la nivel institutional.

Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate fransmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail:
mru@dgaspe-cluj.ro. Dosarelor de concurs transmise de candidati pe e-mail dupd terminarea
programului de lucru, dar in pericada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numir de
inregistrare in ziua lucratoare urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pani cel tirziu la data desfisurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire In functia publicd in cazul
promovarii concursului.

Formularul de Inscriere si Modelul adeverintei eliberata de angajator pentru perioada lucrata,
carc sa ateste vechimea in muncd si dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei
publice sunt afisate pe site la adresa https://www.dgaspe-cluj.ro/formulare.html.

Afisat in data de 09.10.2026 ora 09:00.

Director General,
Mornéilé Florin-Mihai

{Datete vor fi stocate si utilizate in scopuri strict legate de finalizarea activititilor pentru care sunt solicitate §i s-a obﬁn.ut.acordul, conform
Regulamentului UJE 679/2016 al Parlamentului Evropean, iar utilizarea datelor in alte scopuri se va face numai ou acordul persoanei vizate.




