
CONSILIUL JUDETEAN CLUJ 
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 
SJ PROTECTIA COPILULUI CLUJ 
Cluj-Napoca, str. G-ral Eremia Grigorescu nr. 37-39 

Nr. 53507 din 26.10.2026 

Direcf!a Generalli de Asistentli Socialli §i Protectia Copilului Cluj 
ORGANIZEAZA CONCURS in data de 17.11.2026 ora 10.00 (probli scrisli) ~i in data 

de 23.11.2026 (proba interviu) 
Ia sediul din Cluj-Napoca, str. G-ral Eremia Grigorescu, nr. 37-39, pentru ocuparea urmiitoarelor posturi de 

execntie vacante: 

• 1 post, ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL (PL) (norma 8 ore/zi ~i 40/saptamana), COR 325901, la 
Complex Servicii Sociale pentru Persoane Adulte cu Dizabilitaj:i Luna de Jos-Centrul de zi pentru persoane 
adulte cu dizabilitati ,,Sf. Constantin,, Luna de Jos (proba scrisa ~i prob a interviu); 

Conditii specifice de participare: 
studii postliceale de asistent medical generalist absolvite cu diploma; 
autorizatie de libera practica; 
certificat grad principal OAMGMAMR; 
certificat membru OAMGMAMR; 
vechime fo specialitate - 5 ani; 

Bibliografie: 
l. Lucreµa Titirca - "Ghid de nursing cu tehnici de evaluare ~i ingrijiri corespunzatoare nevoilor 

fundamentale", Editura Viaj:a medicala Romaneasca, 2008; 
2. ORD IN (MS) Nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Norme!or tehnice privind gestionarea 

de§eurilor rezultate din activitati medicale §i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza 
nationala de date privind de§eurile rezultate din activitati medicale, publicat in M.O. 855 din 18 
decembrie 20 l 2 

3. 0.U .G Nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a 
profesiei de moa§a §i a profesiei de asistent medical, precum §i organizarea §i functionarea Ordinului 
Asistentilor Medicali Generali§ti, Moa§elor §i Asistentilor Medicali din Romania, publicat in 
Manitou! Oficial Nr.785 din 24.11.2008, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare; 

4. Hotararea Guvemului nr. 797 din 8 noiembrie 2017, pentru aprobarea Regulamentelor-cadru de 
organizare §i funqionare ale serviciilor publice de asistenµ sociala §i a structurii orientative de 
personal, publicata in Monitorul Oficial nr. 920 din 23 noiembrie 2017, cu modificarile ulterioare; 

5. Legea 448/ 6 decembrie 2006, republicata, privind protectia ~i promovarea drepturilor persoanelor cu 
handicap, publicata in Monitorul Oficial nr. 1006 din 18 decembrie 2006, cu modificarile ~i 
completiirile ulterioare. 

Tematicii: 
1. Din "Ghid de nursing cu tehnici de evaluare ~i ingrijiri corespunzatoare nevoilor fundamentale" Lucretia 
Titirca: 

Capitolul III Procesul de ingrijire 
- pct.I. Culegerea de date sau aprecierea prima etapa a demersului (procesului) de ingrijire 
- pct.3 Planificarea fogrijirilor (a treia etapa a procesului de ingrijire) 

2. Din Ordinul (MS) nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea de§eurilor rezultate 
din activitati medicale ~i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind de§eurile 
rezultate din activitati medicale 

Anexa 1- Norme tehnice privind gestionarea de§eurilor rezultate din activitati medicale 
Capitol uI II - Definitii; 
Capitolul III - Clasificiiri; 
Capitolul V - Colectarea de§eurilor medicale Ia locul de producere; 
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Capitolul VI -Ambalarea de§eurilor medicale; 
Capito Jul VII - Stocarea temporara a de§eurilor rezultate din activitatile medicale. 

3. Din O.U.G. nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moa§ii §i 
a profesiei de asistent medical, precum §i organizarea §i functionarea Ordinu]ui Asistentilor Medicali 
Generali§ti, Moa§elor §i Asistentilor Medicali din Romania: , , 
Capitolul I, Sectiunea I - Dispozitii generale 

Sectiunea II - Nedemnitati §i incompatibilitati 
Sectiunea III - Autorizarea exercitarii profesiei 

4.Din Hotararea Guvemului nr. 797 din 8 noiembrie 2017, pentru aprobarea Regulamentelor-cadru de 
organizare §i funqionare ale serviciilor publice de asistenta sociala §i a structurii orientative de personal, 
publicata in Monitorul Oficial nr. 920 din 23 noiembrie 2017, cu modificarile ulterioare:Art.10, lit.c). 
5.Din Legea 448/ 6 decembrie 2006, republicata, privind protectia ~i promovarea drepturilor persoanelor cu 
handicap, publicata in Monitorul Oficial nr. 1006 din 18 decembrie 2006, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare:art.3, art.6, art.JO, art.51. 

• 1 post, ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL (PL) (norma 8 ore/zi ~i 40/saptamana), COR 325901, la 
Complex Servicii Sociale Turda- Unitati de Tip Familial Turda (proba scrisa §i proba interviu); 

Conditii specifice de participare: 
studii postliceale de asistent medical generalist absolvite cu diploma; 
autorizatie de libera practica; 
certificat grad principal OAMGMAMR; 
certificat membru OAMGMAMR; 
vechime in specialitate - 5 ani; 

Bibliografie: 
I .Lucretia Titirca - "Ghid de nursing cu tehnici de evaluare ~i ingrijiri corespunzatoare nevoilor 
fundamentale", Editura Viata medicala Romaneasca, 2008; 
2.ORDIN (MS) Nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelortehnice privind gestionarea 
de§eurilor rezultate din activitati medicale §i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala 
de date privind de§eurile rezultate din activitati medicale, publicat in M.O. 855 din 18 decembrie 2012 
3.0.U.G Nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a 
profesiei de moa§a §i a profesiei de asistent medical, precum §i organizarea §i functionarea Ordinului 
Asistentilor Medicali Generali§ti, Moa§elor §i Asistentilor Medicali din Romania, publicat in Monitoul 
Oficial Nr. 785 din 24.11.2008, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare; 
4.Hotararea Guvemului nr. 797 din 8 noiembrie 2017, pentru aprobarea Regulamentelor-cadru de 
organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala §i a structurii orientative de personal, 
publicata in Monitorul Oficial nr. 920 din 23 noiembrie 2017, cu modificarile ulterioare; 
5.Ordinul 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip 
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala-Anexa 1. 

Tematica: 
I. Din "Ghid de nursing cu tehnici de evaluare ~i ingrijiri corespunzatoare nevoilor fundamentale" Lucretia 
Titirca: 

Capitolul III Procesul de 1ngrijire 
- pct.1. Culegerea de date sau aprecierea prima etapa a demersului (procesului) de 1ngrijire 
- pct.3 Planificarea ingrijirilor (a treia etapa a procesului de ingrijire) 

2. Din Ordinul (MS) nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea de§eurilor rezultate 
din activitati medicale ~i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind de§eurile 
rezultate din activitati medicale 

Anexa 1- Norme tehnice privind gestionarea de§eurilor rezultate din activitati medicale 
Capitol ul II - Definitii; 
Capitolul III - Clasificari; 
Capitolul V - Colectarea de§eurilor medicale la locul de producere; 
Capitolul VI - Ambalarea de§eurilor medicale; 
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Capito Jul VII - Stocarea temporara a de§eurilor rezultate din activitatile medicale. 
3. Din O.U.G. nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moa§a §i 
a profesiei de asistent medical, precum §i organizarea §i functionarea Ordinului Asistentilor Medicali 
Generali§ti, Moa§elor §i Asistentilor Medicali din Romania: 
Capitolul I, Seqiunea l - Dispozitii generale 

Sectiunea II - Nedemnitati §i incompatibilitati 
Seqiunea III - Autorizarea exercitarii profesiei 

4.Din Hotariirea Guvernului nr. 797 din 8 noiembrie 2017, pentru aprobarea Regulamentelor-cadru de 
organizare §i funqionare ale serviciilor publice de asistenta sociala §i a structurii orientative de personal, 
publicata in Monitorul Oficial nr. 920 din 23 noiembrie 2017, cu modificarile ulterioare:Art.10, lit.a). 
5.Din Ordinul 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip 
rezidential destinate copiilor din sistemul de proteqie speciala-Anexa 1-Modul IV, Standard 1-Asistenta pentru 
sanatate, Standard 2-Igiena ~i controlul infectiilor. 

• 1 post, ASISTENT MEDICAL (PL) (norma 8 ore/zi ~i 40/saptamana), COR 325901, la Complex Servicii 
Sociale Cluj-Napoca - cu ½ norma la Casa de Tip Familial ,,Raza de Soare" ~i ½ norma la Casa de Tip 
Familial ,,Natalia" Apahida (proba scrisa ~i proba interviu); 

Conditii specifice de participare: 
studii postliceale de asistent medical generalist absolvite cu diploma; 
autorizatie de libera practica; 
certificat membru OAMGMAMR; 
vechime in specialitate - 8 !uni; 

Bibliografie: 
l .ORDIN (MS) Nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea 
de§eurilor rezultate din activitati medicale §i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala 
de date privind de§eurile rezultate din activitati medicale, publicat in M.O. 855 din 18 decembrie 2012 
2.0.U.G Nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a 
profesiei de moa§a §i a profesiei de asistent medical, precum §i organizarea §i functionarea Ordinului 
Asistentilor Medicali Generali§ti, Moa§elor §i Asistentilor Medicali din Romania, publicat in Monitoul 
Oficial Nr. 785 din 24.11.2008, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
3.Hotariirea Guvernului nr. 797 din 8 noiembrie 2017, pentru aprobarea Regulamentelor-cadru de 
organizare §i functionare ale serviciilor pub lice de asistenta sociala §i a structurii orientative de personal, 
publicata in Monitorul Oficial nr. 920 din 23 noiembrie 2017, cu modificarile ulterioare; 
4.Ordinul 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip 
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala-Anexa I. 

Tematicii: 
1. Din Ordinul (MS) nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea de§eurilor rezultate 
din activitati medicale ~i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind de§eurile 
rezultate din activitati medicale 

Anexa 1- Norme tehnice privind gestionarea de§eurilor rezultate din activitati medicale 
Capitolul II - Definitii; 
Capitolul III - Clasificari; 
Capitolul V - Colectarea de§eurilor medicale la locul de producere; 
Capitolul VI - Ambalarea de§eurilor medicale; 
Capitolul VII - Stocarea temporara a dqeurilor rezultate din activitatile medicale. 

2. Din O.U.G. nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moa§a §i 
a profesiei de asistent medical, precum §i organizarea §i functionarea Ordinului Asistentilor Medicali 
Generali§ti, Moa§elor §i Asistentilor Medicali din Romania: 
Capitolul l, Sectiunea l - Dispozitii generale 

Sectiunea II - Nedemnitati §i incompatibilitati 
Seqiunea III - Autorizarea exercitarii profesiei 

3 



3.Din Hotararea Guvernului nr. 797 din 8 noiembrie 2017, pentru aprobarea Re1rulamentelor-cadru de 
organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala §i a structurii o;ientative de personal 
publicata in Monitorul Oficial nr. 920 din 23 noiembrie 2017, cu modificarile ulterioare:Art. l O, lit.a). ' 
4.Din Ordinul 25/20 l 9 privind aprobarea standardelor mini me de calitate pentru serviciile sociale de tip 
rezidential destinate copiilor din sistemul de proteqie speciala-Anexa 1-Modul IV, Standard 1-Asistenta pentru 
sanatate, Standard 2-lgiena ~i controlul infectiilor. 

• 1 post, ASISTENT MEDICAL DEBUTANT (PL) (norma 8 ore/zi ~i 40/saptamana), COR 325901, la 
Complex Servicii Sociale Rezidentiale pentru Copii, persoane Varstnice ~i Violenta Domestica - Case de 
Tip Familial Huedin (proba scrisa ~i proba interviu); 

Conditii specifice de participare: 
studii postliceale de asistent medical generalist absolvite cu diploma; 
autorizatie de libera practica; 
certificat membru OAMGMAMR; 
:Iara vechime in specialitate; 

Bibliografie: 
I .ORD IN (MS) Nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea 
de§eurilor rezultate din activitati medica!e ~i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala 
de date privind de§eurile rezultate din activitati medicale, publicatin M.O. 855 din 18 decembrie 2012 
2.0.U.G Nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a 
profesiei de moa§a §i a profesiei de asistent medical, precum §i organizarea §i functionarea Ordinului 
Asistentilor Medicali Generali§ti, Mo~elor §i Asistentilor Medicali din Romania, publicat in Monitoul 
Oficial Nr. 785 din 24.11.2008, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
3.Hotararea Guvernului nr. 797 din 8 noiembrie 2017, pentru aprobarea Regulamentelor-cadru de 
organizare §i functionare ale serviciilor pub lice de asistenta sociala ~i a structurii orientative de personal, 
publicata in Monitorul Oficial nr. 920 din 23 noiembrie 2017, cu modificarile ulterioare; 
4. Lucretia Titirca - ,,Ghid de nursing cu tehnici de evaluare ~i ingrijiri corespunzatoare nevoilor 
fundamentale", Editura Viata medicala Romaneasca, 2008; 

Tematica: 
1. Din Ordinul (MS) nr. 1226/2012 pentru aprobarea N ormelor tehnice privind gestionarea de§eurilor rezultate 
din activitati medicale ~i a Metodologiei de cu!egere a datelor pentru baza nationala de date privind de§eurile 
rezultate din activitati medicale 

Anexa 1- Norme tehnice privind gestionarea de§eurilor rezultate din activitati medicale 
Capitolul II - Definitii; 
Capitolul III - Clasificari; 
Capitolul V - Colectarea de§eurilor medicale la locul de producere; 
Capitolul VJ - Ambalarea de§eurilor medicale; 
Capitolul VII - Stocarea temporara a de§eurilor rezultate din activitatile medicale. 

2. Din O.U.G. nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moa~a ~i 
a profesiei de asistent medical, precum ~i organizarea ~i functionarea Ordinului Asistentilor Medicali 
Generali§ti, Moa§elor §i Asistentilor Medicali din Romania: 
Capitolul l, Sectiunea l - Dispozitii generale 

Sectiunea ll - Nedemnitati ~i incompatibilitati 
Sectiunea llI - Autorizarea exercitarii profesiei 

3.Din Hotararea Guvernului nr. 797 din 8 noiembrie 2017, pentru aprobarea Regulamentelor-cadru de 
organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala ~i a structurii orientative de personal, 
publicata in Monitorul Oficial nr. 920 din 23 noiembrie 2017, cu modificarile ulterioare:Art. l 0, lit.a). 
4.Din Din "Ghid de nursing cu tehnici de evaluare ~i ingrijiri corespunzatoare nevoilor fundamentale" Lucretia 
Titirca: 

Capitolul llI Procesul de ingrijire 
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- pct.1. Culegerea de date sau aprecierea prima etapa a demersului (procesului) de ingrijire 
- pct.3 Planificarea ingrijirilor (a treia etapa a procesului de ingrijire). 

• 1 post, ASISTENT MEDICAL DEBUTANT (PL) (norma 8 ore/zi ~i 40/saptamana), COR 325901, la 
Complex Servicii Sociale Rezidentiale pentru Copii, persoane Varstnice ~i Violenta Domestics. - Caminul 
pentru Persoane Viirstnice Aghire~u (proba scrisa ~i proba interviu); 

Conditii specifice de participare: 
studii postliceale de asistent medical generalist absolvite cu diploma; 
autorizatie de libera practica; 
certificat membru OAMGMAMR; 
rara vechime in specialitate; 

Bibliografie: 
1.ORDIN (MS) Nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea 
de~eurilor rezultate din activitati medicale §i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationals. 
de date privind de§eurile rezultate din activitati medicale, publicat in M.O. 855 din 18 decembrie 2012 
2.0.U.G Nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a 
profesiei de moa~a §i a profesiei de asistent medical, precum §i organizarea §i funqionarea Ordinului 
Asistentilor Medicali Generali~ti, Moa§elor §i Asistentilor Medicali din Romania, publicat in Monitoul 
Oficial Nr. 785 din 24.11.2008, republicata, cu modifies.rile ~i completarile ulterioare; 
3.Hotararea Guvernului nr. 797 din 8 noiembrie 2017, pentru aprobarea Regulamentelor-cadru de 
organizare §i functionare ale serviciilor pub lice de asistenta socials. §i a structurii orientative de personal, 
publicata in Monitorul Oficial nr. 920 din 23 noiembrie 2017, cu modificarile ulterioare; 
4. Lucretia Titirca - ,,Ghid de nursing cu tehnici de evaluare ~i ingrijiri corespunzatoare nevoilor 
fundamentale", Editura Viata medicals. Romaneasca, 2008; 

Tematica: 
1. Din Ordinul (MS) nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea de§eurilor rezultate 
din activitati medicale ~i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationals. de date privind de~eurile 
rezultate din activitati medicale 

Anexa 1- Norme tehnice privind gestionarea de~eurilor rezultate din activitati medicale 
Capitolul II - Definitii; 
Capitolul III - Clasificari; 
Capitolul V - Colectarea de~eurilor medicale la locul de producere; 
Capitolul VI - Ambalarea de~eurilor medicale; 
Capitolul VII - Stocarea temporara a de~eurilor rezultate din activitatile medicale. 

2. Din O.U.G. nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moa~a ~i 
a profesiei de asistent medical, precum ~i organizarea ~i functionarea Ordinului Asistentilor Medicali 
Generali~ti, Moa~elor ~i Asistentilor Medicali din Romania: 
Capitolul 1, Sectiunea I - Dispozipi generale 

Sectiunea 11 - Nedemnitati §i incompatibilitati 
Sectiunea llI - Autorizarea exercitarii profesiei 

3.Din Hotararea Guvernului nr. 797 din 8 noiembrie 2017, pentru aprobarea Regulamentelor-cadru de 
organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistenta socials. §i a structurii orientative de personal, 
publicata in Monitorul Oficial nr. 920 din 23 noiembrie 2017, cu modificarile ulterioare:Art. l 0, lit.d). 
4.Din "Ghid de nursing cu tehnici de evaluare ~i ingrijiri corespunzatoare nevoilor fundamentale" Lucretia 
Titirca: 

Capitolul llI Procesul de ingrijire 
- pct.]. Culegerea de date sau aprecierea prima etapa a demersului (procesului) de ingrijire 
- pct.3 Planificarea ingrijirilor (a treia etapa a procesului de 1ngrijire). 
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• 2 post INFIRMIER (G/M),(norma 8 ore/zi ~i 40 ore/saptiimiina, COR 532103, pe perioada 
~edeterminata, Ia Complex Servicii Sociale pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati - Centrul de 
Ingriji~~ ~i As!stenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitap ,,Sf. Maria,, Cluj-Napo~a (proba scrisa 
§I proba mtervm); 

Conditii specifice de participare: 
- studii medii/gimnaziale; 
- curs de infirmier absolvit cu certificat; 
- vechime in mun ca minim 6 !uni. 

Bibliografie: 
1. Sora Lungu-Nicolae Jngrijirea persoanei cu handicap- Cartea infirmierei,,- Cap. IV, V, VI, Bucure~ti 

I 998, Editura Tritonic; 

2. Ordinul MS nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelortehnice privind curatarea, dezinfeqia §i sterilizarea 
in unitatile sanitare pub lice §i private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie §i dezinfectie efectuate 
in cadrul acestora, proceduri!e recomandate pentru dezinfectia miiinilorin funqie de nivelul de rise, precum 
§i metode!e de evaluare a deru!arii procesului de sterilizare §i controlul eficientei acestuia, publicat in 
Monitorul Oficial nr. 882/14.09.2021, cu modificarile ~i comp!etarile ulterioare; 
Tematica: 

1.Din Sora Lungu-Nicolae ,,lngrijirea persoanei cu handicap- Cartea infirmierei,,:Cap. IV, Cap. V, Cap. VI; 
2.Din Ordinul MS nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia §i 

sterilizarea in unitatile sanitare publice $i private, evaluarea eficacitiitii procedurilor de curatenie §i dezinfectie 
efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de rise, 
precum §i metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare §i controlul eficientei acestuia, publicat in 
Monitorul Oficial nr. 882/14.09.2021: Anexa 1-Norme tehnice privind curatarea, dezinfectia §i sterilizarea in 
unitatile sanitare publice §i private: 

- CAPITOL UL I-Definitii; 
- CAPITOL UL II - Curatarea; 
- CAPITOL UL III- Dezinfectia. 

• 1 post INFIRMIER (G/M),(norma 8 ore/zi ~i 40 ore/saptamiina, COR 532103, pe perioada 
nedeterminata, la Complex Servicii Sociale pentru Copilul cu Dizabilitati Cluj-Napoca-Centrul 
de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati ,,Orizont,, Cluj-Napoca (proba scrisa $i proba 
interviu); 

Conditii specifice de participare: 
- studii medii/ gimnaziale; 
- curs de infirmier absolvit cu certificat; 
- vechime in munca minim 6 !uni. 

Bibliografie: 
I. Sora Lungu-Nicolae ,,Ingrijirea persoanei cu handicap- Cartea infirmierei,,- Cap. IV, V, VI, Bucure~ti 1998, 
Editura Tritonic; 
2 .Ordinul MS nr. 1761/2021 pentru aprobareaNormelortehnice privind curatarea, dezinfectia §i sterilizarea in 
unitatile sanitare publice $i private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie §i dezinfectie efectuate in 
cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mil.inilor in functie de nivelul de rise, precum §i 
metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare §i controlul eficientei acestuia, publicat In Monitorul 
Oficial nr. 882/14.09.2021, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

Tematica: 
1. Din Sora Lungu-Nicolae ,,Ingrijirea persoanei cu handicap- Cartea infirmierei,,:Cap. IV, Cap. V, Cap. VI; 
2.Din Ordinul MS nr. 1761 /2021 pentru aprobarea Norm el or tehnice privind curatarea, dezinfeqia $i sterilizarea 
in unitatile sanitare pub lice §i private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie §i dezinfectie efectuate in 
cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia miiinilor in funqie de nive!ul de rise, precum $i 
metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare §i contro!ul eficientei acestuia, publicat in Monitorul 
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Oficial nr. 882/14.09.2021 : Anexa 1 -Norme tehnice privind curatarea, dezinfectia ~i sterilizarea in unitatile 
sanitare publice ~i private: • · 

- CAPITOL UL I - Definitii-
, ' 

- CAPITOLUL II - Curatarea· 
, ' 

- CAPITOL UL Ill - Dezinfeqia. 

• 5 posturi INFIRMIER (G/M),(norma 8 ore/zi ~i 40 ore/saptamana, COR 532103, pe perioada 
nedeterminata, la Complex Servicii Sociale Gherla - Centrul de abilitare ~i reabilitare pentru 
persoane adulte cu dizabilitati Gherla (proba scrisa ~i proba interviu); 

Conditii specifice de participare: 
- studii medii/gimnaziale; 
- curs de infirmier absolvit cu certificat; 
- vechime 1n mun ca minim 6 ]uni. 

Bibliografie: 
I. Sora Lungu-Nicolae ,,lngrijirea persoanei cu handicap- Cartea infirmierei,,- Cap. IV, V, VI, Bucure~ti 1998, 
Editura Tritonic; 
2 .Ordinul MS nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia ~i sterilizarea 1n 
unitatile sanitare publice ~i private, eva!uarea eficacitatii proceduri!or de curiitenie $i dezinfeqie efectuate 1n 
cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor 1n funqie de nivelul de rise, precum $i 
metodele de evaluare a deruliirii procesului de sterilizare ~i controlul eficientei acestuia, publicat 1n Monitorul 
Oficial nr. 882/14.09.2021, cu modificiirile ~i completiirile ulterioare; 

Tematica: 
l. Din Sora Lungu-Nicolae ,,Ingrijirea persoanei cu handicap- Cartea infirmierei,,:Cap. IV, Cap. V, Cap. VI; 
2.Din Ordinul MS nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia ~i sterilizarea 
1n unitatile sanitare pub!ice ~i private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie ~i dezinfectie efectuate in 
cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de rise, precum ~i 
metodele de evaluare a deruliirii procesului de sterilizare ~i controlul eficientei acestuia, publicat in Monitorul 
Oficial nr. 882/14.09.2021 : Anexa 1 - Norme tehnice privind curatarea, dezinfectia ~i sterilizarea in unitatile 
sanitare pub!ice ~i private: 

- CAPITOL UL I-Definitii; 
- CAPITOL UL II - Curatarea; 
- CAPITOL UL III - Dezinfectia. 

• 6 posturi INFIRMIER (G/M),(normii 8 ore/zi ~i 40 ore/saptamana, COR 532103, pe perioada 
uedeterminata, la Complex Servicii Sociale Gherla - Caminul pentru persoane v'irstnice Gherla 
(proba scrisa ~i proba interviu); 

Conditii specifice de participare: 
- studii medii/gimnaziale; 
- curs de infirmier absolvit cu certificat; 
- vechime in munca minim 6 ]uni. 

Bibliografie: 
I. Sora Lungu-Nicolae ,Jngrijirea persoanei cu handicap- Cartea infirmierei,,- Cap. IV, V, VI, Bucure~ti 1998, 
Editura Tritonic; 
2 .Ordinul MS nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelortehnice privind curiitarea, dezinfectia ~i sterilizarea in 
unitatile sanitare publice $i private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie ~i dezinfectie efectuate 1n 
cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfeqia mainilor in funqie de nivelul de rise, precum ~i 
metodele de evaluare a deruliirii procesului de sterilizare ~i controlul eficientei acestuia, publicat in Monitorul 
Oficial nr. 882/14.09.2021, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

Tematica: 
1. Din Sora Lungu-Nico!ae ,,Ingrijirea persoanei cu handicap- Cartea infirmierei,,:Cap. JV, Cap. V, Cap. VI; 
2.Din Ordinul MS nr. 1761/2021 pentru aprobarea Norm el or tehnice privind curatarea, dezinfeqia ~i sterilizarea 
in unitatile sanitare publice ~i private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie ~i dezinfectie efectuate in 
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cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfeqia miiinilor 1n functie de nivelul de rise, precum $i 
metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare $i controlul eficientei acestuia, publicat in Monitorul 
Oficial nr. 882/14.09.2021 : Anexa l - Norme tehnice privind curii.tarea, dezinfectia $i sterilizarea 1n unitii.tile 
sanitare publice §i private: 

- CAPITOLUL I - Definitii; 
- CAPITOLUL II- Curii.tarea; 
- CAPJTOLUL III - Dezinfectia. 

• 2 posturi INFIRMJER (G/M),(normii. 8 ore/zi ~i 40 ore/sii.ptamanii., COR 532103, pe perioada 
nedetermiuata, la Complex Servicii Sociaie Campia-Turzii - Centrul rezideutial de 'ingrijire ~i 
asistenta persoane dependente Campia-Turzii (probii. scrisii. $i probii. interviu); 

Conditii specifice de participare: 
- studii medii/gimnaziale; 
- curs de infirmier absolvit cu certificat; 
- vechime 1n munca minim 6 ]uni. 

Bibliografie: 
1. Sora Lungu-Nicolae Jngrijirea persoanei cu handicap- Cartea infirmierei,,- Cap. IV, V, VI, Bucure~ti 1998, 
Editura Tritonic; 
2 .Ordinul MS nr. 1761/2021 pentru aprobarea Norm el or tehnice privind curii.tarea, dezinfectia $i sterilizarea in 
unitatile sanitare publice ~i private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie ~i dezinfectie efectuate in 
cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfeqia mii.inilor in funqie de nivelul de rise, precum $i 
metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare §i controlul eficientei acestuia, publicat in Monitorul 
Oficial nr. 882/14.09.2021, cu modificii.rile §i completii.rile ulterioare; 

Tematica: 
I. Din Sora Lungu-Nicolae ,,Ingrijirea persoanei cu handicap- Cartea infirmierei,,:Cap. IV, Cap. V, Cap. VI; 
2.Din Ordinul MS nr. I 7 61/202 I pentru aprobarea Normelor tehnice privind curii.tarea, dezinfectia ~i sterilizarea 
in unitii.tile sanitare publice ~i private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curii.tenie ~i dezinfectie efectuate in 
cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfeqia miiinilor in functie de nivelul de rise, precum ~i 
metodele de evaluare a derulii.rii procesului de sterilizare ~i controlul eficientei acestuia, publicat in Monitorul 
Oficial nr. 882/14.09.2021 : Anexa I - Norme tehnice privind curii.tarea, dezinfectia ~i sterilizarea in unitii.tile 
sanitare publice §i private: 

- CAPITOL UL I - Definitii; 
- CAPITOLUL II-Curii.tarea; 
- CAPITOLUL III-Dezinfectia. 

• 2 posturi INFIRMIER (G/M),(normii. 8 ore/zi ~i 40 ore/saptii.manii., COR 532103, pe perioada 
nedeterminata, la Complex Servicii Sociale Campia-Turzii- Caminul pentru persoane varstnice 
Campia-Turzii (proba scrisa $i probii. interviu); 

Conditii specifice de participare: 
- studii medii/gimnaziale; 
- curs de infirmier absolvit cu certificat; 
- vechime in muncii. minim 6 !uni. 

Bibliografie: 
I. Sora Lungu-Nicolae ,,Ingrijirea persoanei cu handicap- Cartea infirmierei,,- Cap. IV, V, VI, Bucure~ti 1998, 
Editura Tritonic; 
2 .Ordinul MS nr. 1761/2021 pentru aprobarea N ormelor tehnice privind curii.tarea, dezinfectia $i sterilizarea in 
unitatile sanitare publice $i private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie $i dezinfectie efectuate 1n 
cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfeqia mainilor in funqie de nivelul de rise, precum $i 
metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare $i controlul eficientei acestuia, publicat 1n Monitorul 
Oficial nr. 882/14.09.2021, cu modificii.rile ~i completii.rile ulterioare; 

Tematica: 
1. Din Sora Lungu-Nicolae ,,Ingrijirea persoanei cu handicap- Cartea infirmierei,,:Cap. IV, Cap. V, Cap. VI; 
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2.Din Ordinul MS nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelortehnice privind curatarea, dezinfectia ~i sterilizarea 
1n unitatile sanitare pub lice ~i private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie §i dezinfe'ctie efectuate Jn 
cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfeqia miiinilor 1n functie de nivelul de rise, precum §i 
met~de!e de eva!uare a derularii procesului de sterilizare ~i controlul eficientei acestuia, publicat in Monitorul 
Oficial nr. 882/14.09.2021 : Anexa 1 - Norme tehnice privind curatarea, dezinfectia §i sterilizarea in unitatile 
samtare publice §i private: 

- CAPJTOLUL I - Definitii; 
- CAPITOL UL II - Curatarea; 
- CAPITOL UL III- Dezinfectia. 

• 3 posturi INFIRMIER (G/M),(nonna 8 ore/zi ~i 40 ore/saptamiina, COR 532103, pe perioada 
nedeterminata, la Complex Servicii Sociale Rezidentiale pentru Copii, persoane Viirstnice ~i Violenta 
Domestica - Caminul pentru Persoane Viirstnice Aghire~u (proba scrisa ~i proba interviu); 
Conditii specifice de participare: 

- studii medii/gimnaziale; 
- curs de infinnier absolvit cu certificat; 
- vechime 1n munca minim 6 luni. 

Bibliografie: 
I. Sora Lungu-Nicolae ,,Ingrijirea persoanei cu handicap- Cartea infinnierei,,- Cap. IV, V, VI, Bucure~ti 1998, 
Editura Tritonic; 
2 .Ordinul MS nr. I 761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfeqia §i sterilizarea in 
unitatile sanitare publice §i private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie §i dezinfectie efectuate 1n 
cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia miiinilor in functie de nivelul de rise, precum §i 
metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare ~i controlul eficientei acestuia, publicat in Monitorul 
Oficial nr. 882/14.09.2021, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

Tematica: 
I. Din Sora Lungu-Nicolae ,,Ingrijirea persoanei cu handicap- Cartea infirmierei,,:Cap. IV, Cap. V, Cap. VI; 
2.Din Ordinul MS nr. 1761/2021 pentru aprobarea Nonnelor tehnice privind curatarea, dezinfectia §i sterilizarea 
1n unitatile sanitare publice §i private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie §i dezinfeqie efectuate in 
cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia miiinilor 1n functie de nivelul de rise, precum §i 
metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare §i controlul eficientei acestuia, publicat in Monitorul 
Oficial nr. 882/14.09.2021 : Anexa I - Nonne tehnice privind curatarea, dezinfectia §i sterilizarea 1n unitatile 
sanitare publice §i private: 

- CAPJTOLUL I - Definitii; 
- CAPITOLUL 11-Curatarea; 
- CAPJTOLUL III - Dezinfectia. 

• 2 posturi INFIRMIER (G/M),(nonna 8 ore/zi ~i 40 ore/saptamiina, COR 532103, pe perioada 
nedeterminata, la Caminul pentru Persoane Varstnice Recea Cristur (proba scrisa ~i proba interviu); 

Conditii specifice de participare: 
- studii medii/gimnaziale; 
- curs de infinnier absolvit cu certificat; 
- vechime in munca minim 6 !uni. 

Bibliografie: 
1. Sora Lungu-Nicolae ,,Ingrijirea persoanei cu handicap- Cartea infirmierei,,- Cap. IV, V, VI, Bucure~ti 1998, 
Editura Tritonic; 
2 .Ordinul MS nr. 1761 /202 l pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia §i sterilizarea 1n 
unitatile sanitare publice ~i private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie §i dezinfectie efectuate 1n 
cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia miiinilor in funqie de nivelul de rise, precum §i 
metode]e de evaluare a derularii procesului de sterilizare §i controlul eficien1ei acestuia, publicat 1n Monitorul 
Oficial nr. 882/14.09 .2021, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
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Tematica: 
1. ~in So~a Lungu-Nicolae ,,Ingrijirea persoanei cu handicap- Cartea infirmierei,,:Cap. IV, Cap. V, Cap. VI; 
!-DI~ ?~dmul l'v!S nr. 1761/2021 _pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia ~i sterilizarea 
in umtat1Ie samtare pubhce $I private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie $i dezinfectie efectuate in 
cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfeqia mainilor in functie de nivelul de rise, precum ~i 
metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare $i controlul eficientei acestuia, publicat in Monitorul 
Oficial nr. 882/14.09.2021 : Anexa 1 - Norme tehnice privind curatarea, dezinfectia $i sterilizarea in units.tile 
sanitare publice $i private: · 

- CAPITOL UL I - Definitii; 
- CAPITOL UL II- Curatarea; 
- CAPITOL UL III -Dezinfectia. 

• 3 posturi INFIRMIER (G/M),(norma 8 ore/zi $i 40 ore/saptamana, COR 532103, pe perioada 
nedeterminata, la Complex Servicii Sociale pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Luna de Jos - Centrul 
de ingrijire $i asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,Sf. Elena,, Luna de Jos(proba scrisa $i proba 
interviu); 

Conditii specifice de participare: 
- studii medii/gimnaziale; 
- curs de infirmier absolvit cu certificat; 
- vechime in munca minim 6 !uni. 

Bibliografie: 
1. Sora Lungu-Nicolae Jngrijirea persoanei cu handicap- Cartea infirmierei,,- Cap. IV, V, VI, Bucure$ti 1998, 
Editura Tritonic; 
2 .Ordinul MS nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia $i sterilizarea in 
unitatile sanitare publice ~i private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie $i dezinfeqie efectuate in 
cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfeqia mainilor in functie de nivelul de rise, precum ~i 
metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare $i controlul eficientei acestuia, publicat in Monitorul 
Oficial nr. 882/14.09.2021, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

Tematica: 
1. Din Sora Lungu-Nicolae ,,lngrijirea persoanei cu handicap- Cartea infirmierei,,:Cap. IV, Cap. V, Cap. VI; 
2.Din Ordinul MS nr. 176112021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia $i sterilizarea 
Jn unitatile sanitare pub lice $i private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie $i dezinfectie efectuate Jn 
cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfeqia mainilor in functie de nivelul de rise, precum $i 
metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare $i controlul eficientei acestuia, publicat in Monitorul 
Oficial nr. 882/14.09.2021 : Anexa 1 - Norme tehnice privind curatarea, dezinfeqia ~i sterilizarea Jn units.tile 
sanitare publice $i private: 

- CAPITOL UL I - Definitii; 
- CAPITOL UL II- Curatarea; 
- CAPITOLUL III - Dezinfectia. 

• 1 post INFIRMIER (G/M),(norma 8 ore/zi $i 40 ore/saptamana, COR 532103, pe perioada 
nedeterminata, la Complex Servicii Sociale pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Luna de Jos - Centrul 
de pregatire pentru viata independenta pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,Sf. Gavril,, Luna de Jos(proba 

scrisa $i proba interviu); 
Conditii specifice de participare: 

- studii medii/gimnaziale; 
- curs de infirmier absolvit cu certificat; 
- vechime in munca minim 6 !uni. 

Bibliografie: 
I. Sora Lungu-Nicolae Jngrijirea persoanei cu handicap- Cartea infirmierei,,- Cap. IV, V, VI, Bucure$ti 1998, 
Editura Tritonic; 



2 ·?!~inul ~Snr. 176_1/20~1 pentru aprobarea Norm el or tehnice privind curatarea, dezinfectia §i sterilizarea 1n 
umt~Ile samtare pubhce §I pnvate, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie §i dezinfectie efectuate 1n 
cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia miiinilor 1n functie de nivelul de rise, precum §i 
met~dele de evaluare a derularii procesului de sterilizare §i controlul eficientei acestuia, publicat 1n Monitorul 
Ofic1al nr. 882/14.09.2021, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

Tematicli: 
I. ~in Sora Lungu-Nicolae ,,Ingrijirea persoanei cu handicap- Cartea infirmierei,,:Cap. IV, Cap. V, Cap. VI; 
2.Dm Ordmul MS nr. 1761/202 I pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfecµa §i sterilizarea 
1n unitatile sanitare publice $i private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie $i dezinfeqie efectuate 1n 
cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia miiini!or 1n functie de nivelul de rise, precum §i 
metodele de eva!uare a derularii procesului de sterilizare $i controlul eficien1ei acestuia, publicat 1n Monitorul 
Oficial nr. 882/14.09.202! : Anexa I - Norrne tehnice privind curatarea, dezinfectia §i sterilizarea 1n unitatile 
sanitare publice §i private: 

- CAPITOL UL I - Definitii; 
- CAPITOL UL II - Curatarea; 
- CAPITOL UL III - Dezinfectia. 

• 1 post INFIRMIER (G/M),(norrna 8 ore/zi ~i 40 ore/saptamiina, COR 532 I 03, pe perioadli 
nedeterminata, la Complex Servicii Sociale pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Luna de Jos - Centrul 
de pregatire pentru viata independenta pentru persoane adulte cu dizabilitaµ ,,Sf. Mihail,, Luna de Jos(proba 
scrisa ~i proba interviu); 
Conditii specifice de participare: 

- studii medii/gimnaziale; 
- curs de infirrnier absolvit cu certificat; 
- vechime 1n mun ca minim 6 !uni. 

Bibliografie: 
1. Sora Lungu-Nicolae ,,lngrijirea persoanei cu handicap- Cartea infirmierei,,- Cap. IV, V, VI, Bucure~ti 1998, 
Editura Tritonic; 
2 .Ordinul MS nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfeqia $i sterilizarea 1n 
unitatile sanitare publice $i private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie §i dezinfectie efectuate in 
cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia miiinilor in functie de nivelul de rise, precum §i 
metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare §i controlul eficientei acestuia, publicat in Monitorul 
Oficial nr. 882/14.09.202 I, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

Tematicli: 
1. Din Sora Lungu-Nicolae ,,Ingrijirea persoanei cu handicap- Cartea infirmierei,,:Cap. IV, Cap. V, Cap. VI; 
2.Din Ordinul MS nr. 1761/202 ! pentru aprobarea Norrnelor tehnice privind curatarea, dezinfectia §i sterilizarea 
1n unitatile sanitare publice §i private, eva]uarea eficacitatii procedurilor de curatenie §i dezinfectie efectuate in 
cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia miiinilor in functie de nivelul de rise, precum §i 
metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare §i controlul eficientei acestuia, publicat in Monitorul 
Oficial nr. 882/14.09.2021 : Anexa l - Norrne tehnice privind curatarea, dezinfectia §i sterilizarea in unitatile 
sanitare publice $i private: 

- CAPITOL UL I - Definitii; 
- CAPITOLUL II - Curatarea; 
- CAPITOL UL III - Dezinfeqia. 

• 2 posturi INFIRMIER (G/M),(norma 8 ore/zi ~i 40 ore/saptamana, COR 532103, pe perioadli 
nedeterminatli, la Complex Servicii Sociale pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Luna de Jos - Centrul 
de pregatire pentru viata independenta pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,Sf. Andrei,, Luna de Jos(proba 
scrisa ~i proba interviu); 
Conditii specifice de participare: 

- studii medii/gimnaziale; 
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- curs de infinnier absolvit cu certificat; 
- vechime 1n muncii minim 6 !uni. 

Bibliografie: 
1. Sora Lungu-Nicolae ,,Ingrijirea persoanei cu handicap- Cartea infirmierei,,- Cap. IV, V, VI, Bucure~ti 1998, 
Editura Tritonic; 

2 .Ordinul MS nr. 1761/2021 pentru aprobarea Nonnelor tehnice privind curiiµrea, dezinfectia §i sterilizarea 1n 
unitatile sanitare publice §i private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curiitenie §i dezinfeqie efectuate 1n 
cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor 1n funqie de nivelul de rise, precum §i 
metodele de evaluare a deruliirii procesului de sterilizare §i controlul eficientei acestuia, publicat Jn Monitorul 
Oficial nr. 882/14.09.2021, cu modificarile ~i completiirile ulterioare; 

Tematica: 
I. Din Sora Lungu-Nicolae ,,Ingrijirea persoanei cu handicap- Cartea infinnierei,,:Cap. IV, Cap. V, Cap. VI; 
2.Din Ordinul MS nr. 1761/202] pentru aprobarea Normelor tehnice privind curiitarea, dezinfectia §i sterilizarea 
1n unitiitile sanitare publice ~i private, eva]uarea eficacitatii procedurilor de curiitenie §i dezinfectie efectuate in 
cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de rise, precum §i 
metodele de evaluare a deruliirii procesului de sterilizare §i controlul eficientei acestuia, publicat in Monitorul 
Oficial nr. 882/14.09.2021 : Anexa I - Norme tehnice privind curiitarea, dezinfectia §i sterilizarea in unitatile 
sanitare publice §i private: 

- CAPITOL UL I - Definitii; 
- CAPJTOLUL II - Curiitarea; 

• I post INFIRMIER DEBUTANT (G/M),(normii 8 ore/zi ~i 40 ore/siiptiimana, COR 532103, ~ 
perioada nedeterminata. Ia Complex Servicii Sociale pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati -
Centrul de Ingrijire ~i Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Sf. Maria,, Cluj-Napoca 
(proba scrisii §i probii interviu); 

Conditii specifice de participare: 
- studii medii/gimnaziale; 
- curs de infinnier absolvit cu certificat; 
- fiirii vechime in muncii. 

Bibliografie: 
3. Sora Lungu-Nicolae ,,Ingrijirea persoanei cu handicap- Cartea infinnierei,,- Cap. IV, V, VI, Bucure~ti 

I 998, Editura Tritonic; 
4. Ordinul MS nr. 1761/2021 pentru aprobarea Nonnelor tehnice privind curiitarea, dezinfectia §i sterilizarea 

in unitiitile sanitare pub lice §i private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie §i dezinfectie efectuate 
in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfeqia mainilor in functie de nivelul de rise, precum 
§i metodele de evaluare a deruliirii procesului de sterilizare §i controlul eficientei acestuia, publicat in 
Monitorul Oficial nr. 882/14.09.2021, cu modificiirile ~i completiirile ulterioare; 
Tematica: 

I .Din Sora Lungu-Nicolae ,,Ingrijirea persoanei cu handicap- Cartea infirmierei,,:Cap. IV, Cap. V, Cap. VI; 
2.Din Ordinul MS nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curiitarea, dezinfectia §i 

sterilizarea in unitiitile sanitare publice §i private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curiitenie §i dezinfectie 
efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de rise, 
precum §i metodele de evaluare a deruliirii procesului de sterilizare §i controlul eficientei acestuia, publicat in 
Monitorul Oficial nr. 882/14.09.2021: Anexa I - Nonne tehnice privind curatarea, dezinfectia §i sterilizarea in 
unitiitile sanitare publice §i private: 

- CAPITOL UL I - Definitii; 
- CAPITOL UL II- Curatarea; 
- CAPITOL UL III -Dezinfectia. 
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• 1 post, ~AS_OR DEBUTANT (1':1~_(no'1:1a 8 ore/zi ~i 40/siiptiimana), COR 325501, pe perioada 
nedetermmata la Complexul Serv1cu Soc1ale Gherla - Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru 
Persoane Adulte cu Dizabilitati Gherla (proba scrisa ~i proba interviu); ' 

Conditii specifice de participare: 
studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat; 
curs de specialitate absolvit cu certificat/diploma in calificarea de masor; 
fara vechime in munca; 

Bibliografie: 
I. Masaj ~i chineto-terapie, Marcu Vasile, editura Sport Turism 1983; 
2. Hotararea Guvernului nr. 797 din 8 noiembrie 2017, pentru aprobarea Regulamentelor-cadru de 

organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala §i a structurii orientative de personal, 
publicata in Monitorul Oficial nr. 920 din 23 noiembrie 2017, cu modificarile ulterioare; 

Tematicii: 
I. Din Masaj ~i chineto-terapie, Marcu Vasile, editura Sport Turism 1983: Masajul;Procedee de masaj; 

Succesiunea manevrelor de masaj; Concluzii; 
2. Din Hotariirea Guvernului nr. 797 din 8 noiembrie 20 I 7, pentru aprobarea Regulamentelor-cadru de 

organizare §i funqionare ale serviciilor pub lice de asistenta social a §i a structurii orientative de personal, 
publicata in Monitorul Oficial nr. 920 din 23 noiembrie 2017, cu modificarile ulterioare:Anexa 1: art.I; 
art.2; art. I 0: lit.c) ~i lite); 

Conditii generale de participare pentru toate posturile de mai sus: 
a) are ceta1enia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul 

privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confedeffi\iei Elvetiene; 
b) cuno~te Iimba romana, scris §i vorbit; 
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Le2:ii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu 

modificarile §i completarile ulterioare; 
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei 

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate; 
e) indepline§te conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit 

cerintelor postului scos Ia concurs; 
f) nu a fost condamnata definitiv pentru saviir§irea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra 

autoritatii, contra umanitatii, infraqiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inraptuirii 
justitiei, infractiuni siiviir§ite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea 
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea; 

g) nu executa o pedeapsa complememara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, 
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfa§ura activitatea de care s-a folosit pentru saviir§irea infractiunii 
sau faµ de aceasta nu s-a luat masura de siguranµ a interzicerii ocuparii unei funqii sau a exercitarii unei 
profesii; 

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national 
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra 
minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului 
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile u!terioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (I) 
lit. h) din H.G. Nr. 1336/2022 

(I) Contractul individual de munca se va incheia intre persoana care indepline§te conditiile pentru a fi angajata 
pe o functie contractuala §i institutia publica, prin reprezentantul sau legal, in conditiile prevazute de Legea nr. 
53/2003, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare, cu respectarea urmatoarelor cerinte specifice: 
a) persoana sa aiba cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor 
apaqinand Spatiului Economic European §i domiciliul in Romania; 
b) persoana sa cunoasca limba romana, scris §i vorbit; 
c) persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu; 
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d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului; 
e) persoana s~ indeplineasca conditiil: de ve~~ime, respectiv de experienta necesare ocuparii postului, dupa caz; 
f) persoana ~~ ~u _fi fost_ co:1damnata ~efimt1v pentru savaqirea unei infractiuni contra securitatii nationale, 
contra _aut?nt~t1:, ,mfractm:11 de co_rupt1e. s_au de serviciu, infractiuni de fa]s ori contra infaptuirii justitiei, cu 
exceptia s1tuat1e1 m care a mtervemt reab1htarea; 
g) pe:soana nu exe?uta o pe~eapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa 
'.unct1~, d~- a exerc1ta profes1a sau meseria ori de a desfa§Ura activitatea de care s-a folosit pentru savilr§irea 
mfractmnu sau fata de aceasta nus-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii 
unei profesii; · 

h) contractul sa nu contina clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de neconcurenta. 
(?) Pri:1 exc_e~tie de Ia condipa prevazuta Ia alin. (1) lit. a) pot fi angajap §i cetateni straini, cu respectarea 

reg1mulm stab1ht pentru ace§tia prin Iegislatia specifica §i Jegislatia muncii. 

Concursul consta Ill 3 etape succesive, dupa cum urmeaza: 
a) se]ectia dosarelor de inscriere - in data de 11.11.2026 Ia sediul D.G.A.S.P.C. Cluj, str. G-ral Eremia 
Grigorescu Nr.37-39; 
b) proba scrisa - in data de 17.11.2026, ora 10:00 la sediul D.G.A.S.P.C. Cluj, str. G-ral Eremia Grigorescu 

Nr.37-39; 
c) proba interviu- in data de 23.11.2026 ora 10:00, la sediul D.G.A.S.P.C. Cluj, str. G-ral Eremia Grigorescu 

Nr.37-39. 

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta: 
(1) a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut Ia anexa nr. ? din H.G. nr. 1336/2022 
(anexat la prezentul anunt); 
b) copia actu]ui de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit Iegii, aflate in termen de 
valabilitate; 
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin cares-a realizat schimbarea de nume, dupa caz; 
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor 
specializari. precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului; 
e) copia carnetului de mun ca si/sau a adeverintei e!iberate de angajator pentru perioada Jucrata, care sa ateste 
vechimea in munca ~i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; Modelul orientativ al 
adeverintei eliberata de angajator pentru perioada lucrata este prevazut in anexa nr. 3 din H.G. nr.1336/2022 
(model adeverintii anexat la prezentul anunt). 
f) certificat de cazier judiciar sau, dupii caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

(l)Documentul poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale 
(model anexat prezentului anunt) 

(2)In acest caz, candidatul declarat admis Ia seleqia dosare]or §i care nu a solicitat expres Ia inscrierea 
la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica 
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu 
originalul documenrului, anterior datei de sustinere a probei scrise ~i/sau probei practice. In situatia in care 
candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de Ia autoritatea 
sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar 
se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii. 
g) adeverinta medicala care sa ateste starea de siinatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie 
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu eel mult 6 ]uni anterior derularii concursului; 

(I)Adeverinp care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului §i 
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. 

(2)Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta 
starea de siinatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile 
legii. 
h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nus-au comis infractiuni prevazute la art. 
l alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire Ia persoanele care au comis 
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infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 
76/?008 privind organizarea §i funqionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile 
ulterioare; (eliberat de subunitatea de politie in care functioneaza ghiseu] de eliberare certificate de cazier 
judiciar) 

Certificatul de integritate comportarnentala poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica 
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit Jegii. 

i) curriculum vitae, model comun european. 

(2) Copiile de pe actele previizute la aliu. (1) lit. b) - e), precum §i copia certificatului de 1ncadrare intr­
un grad de handicap previizut la alin. 1 lit. g se prezintii inso!ite de documentele originale, care se certificii 
cu mentiunea "conform cu originalul" de ciitre secretarul comisiei de concurs. 
(3) Dosarele de concurs se depun Ia secretarul comisiei de concurs din cadrul Compartimentului managementul 
resurselor umane din Loe. Cluj-Napoca, str. G-ral Eremia Grigorescu nr.37-39 zilnic 1ntre orele 9:00-13:00 de 
!uni panii joi §i vineri intre orele 9:00-11:00 sau pot fi transmise de candidati prin po§ta electronicii pe 
adresa mru@dgaspc-cluj.ro panii la ultima zi de depunere a dosarelor. 
(4) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin posta electronica, acestia primesc codul unic 
de identificare la adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au obligaµa de a se prezenta la secretarul 
comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (I) lit. b) - e) in original, pentru certificarea acestora, pe 
tot parcursul desf'asurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa 
caz, sub sanqiunea neemiterii acrului administrativ de angajare. 
(5) Transmiterea documentelor prin posta electronica a sau institutiei publice se realizeaza in format pdf cu 
volum maxim de I lV!B, documentele fiind acceptate doar fa forma lizibila. 
(6) Nerespectarea prevederilor alin. (3) si (4). dupa caz, conduce Ia respingerea candidatului. 
(7) Formularele prevazute la alin. (])lit.a), lit. e) si lit. f) se gasesc pe site-ul www.dgaspc-cluj.ro la sectiunea 
"Formulare - Serviciul Managementul Resurselor Umane" (https://www.dgaspc-cluj.ro/formulare.htrnl) 

Depunerea dosarelor- in perioada 28.10.2026 -10.11.2026 ora 13,00; 
Selectia dosarelor - in data de 11.11.2026; 
Afi§area rezultatelor selectiei dosarelor-in data de 12.ll.2026; 
Depunerea contestatilor privind selectia dosarelor se pot depune pana Ia data de 13.11.2026; 
Solutionarea contestatiilor depuse la selectia dosarelor- in data de 16.11.2026; 
Proba scrisii - in data de 17.11.2026 ora 10:00; 
Afi§area rezultatelor la proba scrisii - in data de 18.11.2026; 
Depunerea contestatilor privind rezultatele Ia proba scrisa - pana Ia data de 19.11.2026; 
Soluµonarea contestatiilor depuse la proba scrisii - in data de 20.11.2026; 
Proba de interviu - in data de 23.11.2026 ora 10:00; 
Afi§area rezultatelor la proba de interviu - in data de 24.11.2026; 
Depunerea contestaµIor privind rezultatele Ia proba de interviu - pana la data de 25.11.2026; 
Solu!ionarea contestatiilor depuse la proba de interviu - in data de 26.11.2026; 
Afi§area rezultatelor finale - in data de 27.11.2026. 

Rela!ii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Managementul Resurselor Umane, telefon 
0743160949, iar depunerea dosarelor se poate face zilnic 'i:ntre orele 9:00-13:00 de !uni panii joi §i vineri 
intre orele 9:00-11:00, la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj, Str. G-ral 
Eremia Grigorescu, nr. 37-39- Compartimentul Managementul Resurselor Umane. 
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