CONSILIUL JUDETEAN CLUJ

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SIPROTECTIA COPILULUI CLUJ

Clyj-Napoca, str. G-ral Eremia Grigorescu nr. 37-39

Nr. 53684/26.10.2026

Directia Generala de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului Cluj
ORGANIZEAZA CONCURS in data de 19.11.2026 ora 12.30 (probi scrisi)
si in data de 25.11.2026 ora 10:00 (proba interviu)

la sediul din Cluj-Napoca, str. G-ral Eremia Grigorescu, nr. 37-39, pentru ocuparea urmitoarelor posturi de
executie vacante:

e 1 post, educator (M) gradul debutant, (norma 8 ore/zi si 40 ore/sdptimini) cod COR 531203,
pe perioadi nedeterminati la Complex servicii sociale Turda — Unititi de tip familial Turda
(proba scrisi si proba interviu)

Conditii specifice de participare:

[\

o]
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- Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat,
- Vechime In specialitatea studiilor: fard vechime;
Bibliografie:

. Hotérédrea nr.797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, publicatd in Monitorul
Oficial al Roméniei nr. 920 din 23 noiembrie 2017, cu modificarile si completirile ulterioare;

. Legea Nr1.272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, publicatd in Monitorul
Oficial nr.159 din 05.03.2014, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

. Ordinul MMIJS nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald, publicat in Monitorul Oficial al
Roméniei nr. 102 din 11 februarie 2019, cu modificérile si completarile ulterioare.

Tematica:

. Din Hotérdrea nr.797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald §1 a structurii orientative de personal, publicati in Monitorul
Oficial al Romaniei nr. 920 din 23 noiembrie 2017, cu modificirile si completirile ulterioare:

> ANEXA - REGULAMENTUL-CADRU de organizare si functionare al Directiel
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului:
Art.3, (3) Atributiile Directiei generale in domeniul organizarii, administrarii $i acordarii serviciilor
sociale.

. Din Legea Nr.272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, publicati in Monitorul
Oficial nr. 159 din 05.03.2014, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare:

» Capitolul III - Protectia speciald a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea périntilor;
SECTIUNEA a 2-a Plasamentul
» Capitolul VI - Protectia copilului inipotriva abuzului, neglijérii, exploatirii si a oricdrei forme de
violentd;
SECTIUNEA a 3-a Protectia copilului impotriva abuzului sau neglijentei.

. Din Ordinul MMIJS nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald, publicat in Monitorul
Oficial al Roméniei nr. 102 din 11 februarie 2019, cu modificérile si completarile ulterioare:

Anexa [- SECTIUNEA I Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate

ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de périntii sai;

Modulul III — Viata cotidiani - nevoi curente

Standardul 3 Recreerea si socializarea

Modulul V Activitati specific/servicii

Standardul 1 Educatia




* 4 posturi, educator (M) principal, (normi 8 ore/zi si 40 ore/siptimani) cod COR 531203, pe
perioadi nedeterminati la Complex servicii Sociale Turda — Unititi de tip familial Turda
(proba scrisi si proba interviu)

Conditii specifice de participare:

- Studii medii cu diplom3 de bacalaureat;
- Vechime iIn specialitatea studiilor: 3 ani si 6 luni;
Bibliografie:

1. Hotérérea nr.797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadry de organizare §i functionare ale
serviciilor publice de asisten{ sociali si a structurii orientative de personal, publicatd in Monitorul
Oficial al Roméniei nr. 920 din 23 noiembrie 2017, cu modificirile si comnpletirile ulterioare;

2. Legea Nr.272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, publicatd in Monitorul

Oficial nr.159 din 05.03.2014, republicats, cu modificarile si completérile ulterioare;

. Ordinul MMJS nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei nr. 102 din 11 februarie 2019, cu modificarile si completirile ulterioare.

Tematici:

1. Din Hotarérea nr.797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald i a structurii orientative de personal, publicatd In Monitorul
Oficial al Roméniei nr. 920 din 23 noiembrie 2017, cu modificirile si completirile ulterioare:

» ANEXA I- REGULAMENTUL-CADRU de organizare si functionare al Directiei Generale de

Asistentd Sociald si Protectia Copilului:

= Art3, (3) Atributiile Directiei generale in domeniul organizirii, administririi si acordarii

serviciilor sociale;

- Din Legea Nr.272/2004, privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, publicati in Monitorul
Oficial nir. 159 din 05.03.2014, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare:

» Capitolul IIT - Protectia speciald a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea périntilor;

SECTIUNEA a 2-a Plasamentul

»  Capitolul VI - Protectia copilului impotriva abuzului, neglijirii, exploatarii sl a oricérei forme de

violentd

SECTIUNEA a 3-a Protectia copilului fmpotriva abuzului sau neglijentei.

- Din Ordmul MMIJS nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie specials, publicat in Monitorul
Oficial al Roméniei nr. 102 din 11 februarie 2019, cu modificarile si completirile ulterioare:

Anexa I- SECTIUNEA T Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate

ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii si

Modulul TIT — Viata cotidianj - nevoi curente

Standardul 3 Recreerea si socializarea

Modulul V Activitati specific/servicii

Standardul 1 Educatia
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*1 post, educator (M) gradul principal, (normi 8 ore/zi si 40 ore/siptimani) cod COR 531203,
pe perioadd nedeterminati Ia Complex servicii sociale Turda — Centrul de zi Alegria Turda
(proba scrisi si proba interviu)

Conditii specifice de participare:
- Studii medii absolvite cu diplom3 de bacalaureat,
- Vechime In specialitatea studiilor: 3 ani si 6 luni;
Bibliografie
1. Hotérarea nr.797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenti sociald $i a structurii orientative de personal, publicati in Monitorul
Oficial al Roméniei nr. 920 din 23 noiembrie 2017, cu modificirile si completirile ulterjoare;
Legea Nr.272/2004, privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, publicatsd in Monitorul
Oftcial nr.159 din 05.03.2014, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare;
3. Ordinul MMIJS nr.27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
de zi destinate copiilor din sistemul de protectie speciali, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei
nr. 102 din 11 februarie 2019, cu modificirile si completirile ulterioare.
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Tematici:

- Din Hotérarea nr.797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale

serviciilor publice de asistenta sociald §i a structurii orientative de personal, publicatid in  Monitorul
Oficial al Roméniei nr. 920 din 23 noiembrie 2017, cu modificirile s1 completirile ulterioare:
» ANEXA [- REGULAMENTUL-CADRU de organizare si functionare al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului:

= Art.3, (3)Atributiile Directiei generale in domeniul organizirii, administrdrii si acordirii
serviciilor sociale

- Din Legea Nr.272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, publicati in Monitorul

Oficial nr. 159 din 05.03.2014, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare:

> Capitolul III - Protectia speciala a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea parintilor;
SECTIUNEA a 2-a Plasamentul

» Capitolul VI - Protectia copilului impotriva abuzului, neglijirii, exploatirii si a oricirei forme de
violenta

SECTIUNEA a 3-a Protectia copilului impotriva abuzului sau neglijentei;

- Din Ordinul MMIS nr.27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile

sociale de zi1 destinate copiilor din sistemul de protectie speciald, publicat in  Monitorul Oficial al
Roméniei nr. 102 din 11 februarie 2019, cu modificarile si completérile ulterioare:

MODUL III Activitati derulate/servicii acordate (Standardele 1 - 11)

STANDARD 2 Educatie
3 posturi, educator (S) gradul principal, (normi 8 ore/zi si 40 ore/siptimini) cod COR
263508, pe perioadd nedeterminati Ia Complex servicii sociale Turda — Unititi de tip familial
Turda (probi scrisa si probi interviu)

Conditii specifice de participare:
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- Studii superioare absolvite cu diplomi de licent,
- Vechime in specialitatea studiilor 4 ani;

Bibliografie

. Hotérérea nr.797/2017, pentru aprobarca regulamentelor-cadru de organizare $i functionare ale

serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, publicatd In Monitorul
Oficial al Romaniei nr. 920 din 23 noiembrie 2017, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea Nr.272/2004, privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, publicati in Monitorul

Oficial nr. 159 din 05.03.2014, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare;

. Ordinul MMJS nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale

de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectic specials, publicat iIn Monitorul Oficial al
Romaéniei nr. 102 din 11 februarie 2019, cu modificirile si completirile ulterioare.
Tematici:

- Din Hotédrérea nr.797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale

serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal, publicatd tn Monitorul
Oficial al Roméniei nr. 920 din 23 noiembrie 2017, cu modificarile si completirile ulterioare:

> ANEXA [- REGULAMENTUL-CADRU de organizare si functionare al Directie1
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului:
Art.3, (3) Atributiile Directiei generale in domeniul organizirii, administrarii §i acordirii serviciilor
sociale;

. Din Legea Nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, publicatd in

Monitorul Oficial nr. 159 din 05.03.2014, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

> Capitolul IIT - Protectia speciald a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea
parintilor;
SECTIUNEA a 2-a Plasanientul

> Capitolul VI - Protectia copilului mpotriva abuzului, neglijarii, exploatirii §i a oricarei

forme de violentd
SECTIUNEA a 3-a Protectia copilului impotriva abuzului sau neglijentei

- Din Ordinul MMIS nr.25/2019 privind aprobarca standardelor minime de calitate pentru serviciile

sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald, publicat in Monitorul
Oficial al Roméniei nr.102 din 11 februarie 2019, cu modificarile si completarile ulterioare

b g

J




Anexa I- SECTIUNEA I Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate
ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sii
Modulul IIT — Viata cotidiani - nevoi curente
Standardul 3 Recreerea si socializarea
Modulul ¥V Activitati specific/servicii
Standardul 1 Educatia

2 posturi, educator (S) gradul principal, (normi 8 ore/zi si 40 ore/siptiméini) cod COR
263508, pe perioadi nedeterminati la Complex servicii sociale Turda — Centrul maternal
Veronica Turda (probi scrisa si probi interviu)

Conditii specifice de participare:

- Studii superioare absolvite cu diploma de licents,
- Vechime in specialitatea studiilor 4 ani;

Bibliografie

1.

]
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Hotérarea nr.797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociala §i a structurii orientative de personal, publicati Tn Monitorul
Oficial al Romaniei nr. 920 din 23 noiembrie 2017, cu modificirile si completérile ulterioare;

Legea Nr.272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, publicats in Monitorul
Oficial nr. 159 din 05.03:2014, republicats, cu modificrile si completirile ulterioare;

. Ordinul MMJS nr.81/2019 din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate

pentru serviciile sociale organizate ca centre maternale, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei
nr.111 bis din 13 februarie 2019, cu modificarile si completirile ulterioare.
Tematici:

- Din Hotérérea nr.797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale

serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, publicatd in Monitorul
Oficial al Roméniei nr. 920 din 23 noiembrie 2017, cu modificdrile si completirile ulterioare:

> ANEXA [- REGULAMENTUL-CADRU de organizare si functionare al Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului:
Art.3, (3) Atributiile Directiei generale in domeniul organizirii, administririi si acordarii serviciilor
sociale;

- Din Legea Nr.272/2004, privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, publicati in Monitorul

Oficial nr. 159 din 05.03.2014, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare:

> Capitolul IIT - Protectia speciald a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea
parintilor;
SECTIUNEA a 2-a Plasamentul

> Capitolul VI - Protectia copilului impotriva abuzului, neglijirii, exploatirii si a oricarei

forme de violent
SECTIUNEA a 3-a Protectia copilului impotriva abuzului sau neglijentei

- Din Ordinul MMJS nr.81/2019 din 16 januarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de

calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre maternale, publicat in Monitorul Oficial al
Romaéniei nr.111 bis din 13 februarie 2019, cu modificirile si completarile ulterioare:

ANEXA Sectiunea 1 Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca
centre maternale

MODULUL 1T Viata cotidiand - nevoi curente STANDARD 3 Recreerea si socializarea

MODUL 1V Activititi specifice/servicii STANDARD 2 Educatia

1 post, educator (S), (normi 8 ore/zi si 40 ore/siptiméni) cod COR 263508, pe perioadi
nedeterminati la Complex servicii sociale Turda — Centrul maternal Veronica Turda (probi
scrisi si probi interviu)

Conditii specifice de participare:

- Studii superioare absolvite cu diploma de licents,
- Vechime 1n specialitatea studiilor 1 an.
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Bibligografie

. Hotérérea nr.797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale

serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, publicati iIn Monitorul
Oficial al Roméniei nr. 920 din 23 noiembrie 2017, cu modificarile $i completérile ulterioare;

. Legea Nr.272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, publicati in Monitorul

Oficial nr. 159 din 05.03.2014, republicatg, cu modificirile si completirile ulterioare;

. Ordinul MMIJS nr.81/2019 din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate

pentru serviclile soclale organizate ca centre maternale, publicat iIn Monitorul Oficial al Romaniel
nr.111 bis din 13 februarie 2019, cu modificérile si completérile ulterioare.
Tematica:

. Din Hotérirea nr.797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale

serviciilor publice de asistentd sociald 1 a structurii orientative de personal, publicatd iTn Monitorul
Oficial al Romaniei nr. 920 din 23 noiembrie 2017, cu modificarile si completarile ulterioare:

> ANEXA I- REGULAMENTUL-CADRU de organizare si functionare al Directiei
Generale de Asistentd Sociald g1 Protectia Copilului:
Art.3, (3)Atributiile Directiei generale In domeniul orgamizirii, administrarii §i acordérii serviciilor
sociale

. Din Legea Nr.272/2004, privind protectia $i promovarea drepturilor copilului, publicati in Monitorul
Oficial nr. 159 din 05.03.2014, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare;
> Capitolul III - Protectia speciald a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea
périntilor;
SECTIUNEA a 2-a Plasamentul
> Capitolul VI - Protectia copilului impotriva abuzului, neglijédrii, exploatirii $i a oricdrel

forme de violenta
SECTIUNEA a 3-a Protectia copilului impotriva abuzului sau neglijentei

. Din Ordinul MMIJS nr.81/2019 din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de

calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre maternale, publicat in  Monitorul Oficial al
Roméniei nr.111 bis din 13 februarie 2019, cu modificirile si completéarile ulterioare:

ANEXA SECTIUNEA 1 Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate
ca centre maternale

MODULUL III Viata cotidiana - nevoi curente STANDARD 3 Recreerea si socializarea

MODUL IV Activitéti specifice/servicii STANDARD 2 Educatia

¢ 1 post, educator (S) gradul debutant, (norma 8§ ore/zi si 40 ore/siptiméini) cod COR 263508,
pe perioadi nedeterminati la Complex servicii sociale Turda — Unititi de tip familial Turda
(probai scrisi si proba interviu)

Conditii specifice de participare:

- Studii superioare absolvite cu diploma de licenté,
- Vechime in specialitatea studiilor: fard vechime;

Bibliografie

1. Hotérérea nr.797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si1 functionare ale
serviciilor publice de asisten{d sociali si a structurii orientative de personal, publicati in
Monitorul Oficial al Roméniei nr. 920 din 23 noiembrie 2017, cu modificérile si completarile
ulteripare;

2. Legea Nr.272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, publicati in Monitorul
Oficial nr.159 din 05.03.2014, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

3. Ordinul MMIJS nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald, publicat in
Monitorul Oficial al Roméniei nr. 102 din 11 februarie 2019, cu modificirile si completarile
ulterioare.

Tematici:

1. Din Hotdrarea nr.797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, publicatd in
Monitorul Oficial al Roméniel nr. 920 din 23 noiembrie 2017, cu modificérile si completirile
ulterioare:




» ANEXA I- REGULAMENTUL-CADRU de organizare si functionare al Directiei Generale de
Asistentd Sociali g1 Protectia Copilului:
= Ar3, (3) Atributiile Directiei generale in domeniul organizirii, administririi si acordirii
serviciilor sociale;
2. Din Legea Nr.272/2004, privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, publicata in
Monitorul Oficial nr. 159 din 05.03.2014, republicati, cu modificarile si completitile ulterioare:
» Capitolul IIT - Protectia speciald a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea parintilor;
SECTIUNEA a 2-a Plasamentul
violenta
SECTIUNEA a 3-a Protectia copilului impotriva abuzului sau neglijentei
3. Ordinul MMJS nr.25/2019 privind aprobarea standardelor mimme de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald, publicat in Monitorul

Oficial al Roméniei nr. 102 din 11 februarie 2019, cu modificarile si completirile ulterioare:

Anexa I~ SECTIUNEA. I Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate

ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai;

Modulul IIT — Viata cotidiani - nevoi curente

Standardul 3 Recreerea si socializarea

Modulul V Activitati specific/servicii

Standardul 1 Educatia
Conditii senerale de participare pentru toate posturile de mai sus:
a} are cetafenia roménd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romdna, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatdi pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime In specialitate si, dupd caz, alte condifii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

) nu a fost condamnata definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals orl contra
infaptuiril justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incoinpatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei In care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat méasura de sigurantd a interzicerii ocupirii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G. Nr. 1336/2022

(1) Contractul individual de muncd se va Incheia intre persoana care indeplineste conditiile pentru a fi
angajati pe o functie contractuald si institutia publicd, prin reprezentantul siu legal, In condifiile
prevazute de Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea
urmatoarelor cerinte specifice:

a) persoana si aibi cetifenie rom4nd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roméania;

b) persoana si cunoasci limba romdni, scris $1 vorbit;

¢) persoana si aiba capacitate deplind de exercitiu;

d) persoana sa Indeplineascd conditiile de studii necesare ocupérii postului;

e) persoana sa Indeplineascd conditiile de vechime, respectiv de experienta necesare ocupdrii postului,
dupa caz;




f) persoana si nu fi fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni conira securitiii
nationale, contra autoritaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, cu excepiia situatici in care a intervenit reabilitarea;
g) persoana nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savargirea infractiunii sau fafi de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
funcfii sau a exercitérii unei profesii;
h) contractul si nu contina clauze de confidentialitate sau, dupi caz, clauze de neconcurenta.

(2) Prin exceptie de la condifia prevazutd la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si cetiteni strdini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifici si legislatia munecii.
Concursul consti in 3 etape succesive, dupi cum urmeazai:
a) selectia dosarelor de inscriere — in data de 12.11.2026 la sediul D.G.A.S.P.C. Cluj, str. G-ral Eremia
Grigorescu Nr.37-39;
b) proba scrisd — in data de 19.11.2026, ora 12:30 la sediul D.G.A.S.P.C. Cluj, str. G-ral Eremia
Grigorescu Nr.37-39;
¢) probd interviu ~ 1In data de 25.11.2026, la sediul D.G.A.S.P.C. Clyj, str. G-ral Eremia Grigorescu
Nr.37-39.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta:

(1) a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din H.G.
nr.1336/2022 (anexat la prezentul anunt);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri. precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

e) copia carnetului de munci sifsau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
s ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; Modelul
orientativ al adeverintei eliberatd de angajator pentru perioada lucrati este previazut in anexa nr. 3 din
H.G. nr.1336/2022 (model adeverintd anexat la prezentu] anunt).

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

(1YDocumentul poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale (model anexat prezentului anunt)

(2)In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publicd competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a probei scrise §i/sau probei
practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia publicd
organizatoare a concursului, potrivit legii.

g) adeverinti medicald care si ateste starea de sindtate corespunzatoare, eliberatd de cétre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitdgile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

(1)Adeverinta care atesti starca de sdnitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s#natagii.

atestd starea de sindtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis 1n conditiile legii.

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasid ci nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractium sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum §i pentru completarea Legii nr, 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemulul National
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de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare; (eliberat de subunitatea de politie in care
functioneazi ghigeul de eliberare certificate de cazier judiciar)

Certificatul de integritate comportamentala poate fi solicitat §i de citre autoritatea sau institutia
publici organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.
1) eurriculum vitae, model comun european.
(2) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap previzut la alin. 1 lit. g se prezintii insotite de documentele originale,
care se certifici cu mentfiunea "conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.
(3) Dosarele de concurs se depun la secretarul comisiei de concurs din cadrul Compartimentului
managementul resurselor umane din Loc. Cluj-Napoca, str. G-ral Eremia Grigorescu nr.37-39 zilnic
intre orele 9:00-13:00 de luni péna joi si vineri intre orele 9:00-11:00 sau pot fi transmise de
candidati prin posta electronici pe adresa mru@dgaspe-cluj.ro pini la ultima zi de depunere a
dosarelor.
(4) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin posta electronicd, acestia primesc
codul unic de identificare la adresa de e-mail comunicata de citre acestia §i au obligatia de a se prezenta
la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevdzute la alin. (1) Lit. b) - e) in original, pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul desfisurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizini probei scrise/practice, dupi caz, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de angajare.
(5) Transmiterea documentelor prin posta electronici a sau institugiei publice se realizeaza in format pdf
cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.
(6) Nerespectarea prevederilor alin. (3) si (4). dupi caz, conduce la respingerea candidatului.
(7) Formularele previzute la alin. (1) lit. a), lit. e) g1 lit. f) se gasesc pe site-ul www.dgaspe-clujro la
sectiunea “TFormulare — Serviciul Managementul Resurselor Umane™ (https://www.dgaspe-
chy.ro/formulare.html)

Depunerea dosarelor — in perioada 29.10.2026-11.11.2026 ora 13:00;

Selectia dosarelor — péand la data de 12.11.2026;

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor — in data de 16.11.2026;

Depunerea contestatilor privind selectia dosarelor se pot depune pani la data de 17.11.2026;
Solutionarea contestatiilor depuse la selectia dosarelor- in data de 18.11.2026;

Proba scrisi - In data de 19.11.2026 ora 12:30;

Afisarea rezultatelor la proba scrisi — in data de 20.11.2026;

Depunerea contestatilor privind rezultatele la proba scrisa - pand la data de 23.11.2026;
Solutionarea contestatiilor depuse la proba scrisi - in data de 24.11.2026;

Proba de interviu - in data de 25.11.2026;

Afisarea rezultatelor la proba de interviu — in data de 26.11.2026;

Depunerea contestatilor privind rezultatele 1a proba de interviu - pani la data de 27.11.2026;
Solutionarea contestatiilor depuse la proba de interviu - in data de 02.12.2026;

Afisarea rezultatelor finale - in data de 03.12.2026.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Managementul Resurselor Umane,
telefon 0264/420146, 0264/420147 interior 109, iar depunerea dosarelor se poate face zilnic intre
orele 9:00-13:00 de luni pani joi §i vineri intre orele 9:00-11:00, la sediul Directiei Generale de
Asistenta Sociali si Proteciia Copilului Cluj, Str. G-ral Eremia Grigorescu, nr. 37-39 — Compartimentul
Managementul Resurselor Umane din cadrul Serviciulul management administrativ si resurse umane.

Publicat azi 28.10.2026 la:
- Sediul Directiei Generale de Asistent Sociald si Protectia Copilului Cluj;
- Agentia Judetean# pentru Ocuparea Fortei de Munca Cluj;
- portalul posturi.gov.to, prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro;
- site-ul DGASPC Cluj: www.dgaspe-cluj.ro -

Director gen
Morniild Florio






