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ACORD COLECTIV 

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENT A SOCIALA ~I PROTECTIA COPILULUI CLUJ 

inregistrat sub nr .............. / ...................... . 

In urma negocierii colective anuale de catre reprezentantii desemnati sa negocieze acordul 
colectiv mandatati conform Dispozitiei nr. 1723/15.07 .2026 a dircctorului general al DGASPC CLUJ, 
a Adresei nr. l 05/29.07 .2026 a Fcderatiei COLUMN A-SCOR, respectiv adresa Sindicatului UNIREA 
Cluj, in temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei ~i a prevederilor din Legea nr.367/2022-
Legea Dialogului Social, cu modificarile ~i completarile ulterioare, ale Ordonantei de urgenta a 
Guvemului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile ~i completarile ulterioarc precwn 
~i ale Hotararii Guvemului nr. 302/2022 din 2 martic 2022 pentru aprobarea normelor privind modul 
de constituire, organizare ~i functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile ~i procedura de 
lucru ale acestora, precum ~i a normelor privind mcheierea ~i monitorizarea aplicarii acordurilor 
colective, se incheie prezentul Acord Colectiv intre unnatoarele parfi: 

1. Direcfia Generala de Asistenta Sociala ~i Protectia Copilului Cluj, cu sediul in Cluj­
Napoca, str. G-ral Eremia Grigorescu Nr.37-39, Jud. Cluj, avand cod fiscal nr. 5013699, cont ban.car: 
R091 TREZ24A680600200130X, tel.nr.: 0264-420146. 0264-420147, fax nr.: 0264-420602, e-mail: 
secretariat@dgaspc-cluj.ro, rcprezentata legal prin dl Momaila Florin-Mihai, in calitate de director 
general, denumita in continuare D.G.A.S.P.C. Cluj,pe de o parte 

~i 
2. Funcponarii Publici din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala ~i Protectia 

Copilului Cluj, prin Sindicatul Functionarilor Publici "Speranta", cu sediul in Cluj-Napoca, str. 
G-ral Eremia Grigorescu Nr.37-39, Jud.Cluj, avand cod fiscal nr.18160349, organizatie sindicala legal 
constituita prin Sentinta Civila Nr.4714/CC/2005 pronuntata de Judecatoria Cluj-Napoca in dosar 
m .165 03/200 5 afiliata la o F ederatie Reprezentativa in conditiile art.6 alin. 3 lit. b) din HG nr.3 02/2022, 
respectiv sindicatul este afiliat la Federatia Columna-Scor reprezentativa la nivcl de sector de 
negociere colectiva - Administratie Publica conform sentintei civile m.2/REP pronuntata la data de 
06.09.2023 respectiv la nivelul sectorului de activitate asistenfa sociala, din care face parte autoritatea 
sau institutia publica conform Sentintei Civile nr. 18/FED pronuntata la data de 08.03.2024, 
reprezentata legal prin: dnul Aurel Prodan, Timoce Toader ~i dna Mateuf Anufa, in calitate de 
persoane mandatate in vederea negocierii ~i semnarii Acordului Colectiv conform Adresei 
nr.105/29.07.2026 a Federafiei COLUMN A-SCOR, denwnit in continuare sindicat,pe de alta parte, 

3. Sindicatul UNIREA Cluj - constituit prin Sentinfa Civili nr.9184/CC/05.08.2016 
pronunfata de Judecatoria Cluj Napoca in dosarul nr.14733/211/2016, reprezentativ la nivel de 
unitate in baza Sentintei Civile nr. 6985/CC/2026 pronunfata de Judecatorici Cluj Napoca in 
dosarul nr.9496/211/2026, cu sediul in Cluj Napoca str.G-ral Eremia Grigorescu nr.37-39, 
jud.CluJ·, mail: sindicat.unirca.cj(tv,gmail.com, reprezentat legal prin Pre~~rn-te,.,Gradinariu 

••JGct, 
Dragos Ilie, pe de alta parte ~...-ai> 11~., . ~;;- 0v: \ ,,... .-.:. Ii o'c'<'.:' 1 

1 " .._~cir ~ ) 
~ 



CAPITOLULI 
DISPOZI'-fII GENERALE 

ART.I (1) Partile semnatare recunosc ~i accepta pe deplin ca sunt egale ~i libere 1n negocierea 
acestui acord colectiv in limitele prevederilor legale ~i se obliga sii respectc prevederile acestuia. 

(2) Directia Generala de Asistenta Socialii ~i Protectia Copilului Cluj recunoa~te libera 
exercitare a dreptului sindical ~i libertatea de opinie a fiecarui functionar public, conform 
reglementiirilor legate in vigoare. 

ART.2 (1) Prevederile prezentului Acord Colectiv se aplica n1 cadrul Directiei Gcneralc de 
Asistenta Sociala ~i Protectia Copilului Cluj ~i produc efecte pentru toti funcµonarii publici de la toate 
nivelele, din cadrul tuturor compartimentelor functionale ale institutiei publice, indiferent de data 
numirii in funclia publica sau de afilierea lor la un sindicat. 

(2) Negocierea ~i tncheierea acordului colectiv se realizeazii in termenele ~i conditiile prevazute 
de art.105 din Legea nr.367/2022, in vigoare, ~i a celor prevazute de legislatia in matcrie conform 
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare, precum ~i ale Hotararii Guvernului Nr. 302/2022, cu modi:ficarile ~i 
completarile ulterioare. 

(3) Acordurile colective nu pot contine prevederi contrare, drepturi ~i obligatii sub nivelul 
minim stabilit prin actc normative. Clauzele acordurilor colective nu pot exceda sau, dupa caz, nu pot 
stabili ingradirea drepturilor ~i obligapilor reglementate prin lege sau drepturi ori obliga\ii 
suplimentare fata de cele reglementate prin lege m derularea rapo1turilor de serviciu. 

ART.3 (1) Executarea acordului colectiv este obligatorie pentru ambek parti. 
(2) Neindeplinirca obligatiilor asumate atrage raspunderea civila ~i, dupa caz, disciplinara, a 

part;ilor care se fac vinovate de aceasta. 
ART.4 (1) Clauzele acordului colectiv pot fi modificate pe parcursul executiirii acestuia, in 

conditiile legii, ori de cate ori paqile convin acest lucru. 
(2) Negocierile cu privire la modificare nu vor putea incepe mai tarziu de 30 de zile de la 

comumcare. 
(3) in situatia in care modificarea este rezultatul unei presiuni exercitate de o parte asupra 

celeilalte piifti in scopul acceptarii solicitarii de modificare, noul acord colectiv este nul de drept, iar 
nulitatea se constata de instanta de contencios administrativ competenta, in conditiile legii. 

( 4) Orice modificare a clauzelor acordului colectiv se face cu acordul ambelor piifti prin act 
aditional ~i se aduce la cuno~tinta publicului eyi a functionarilor publici, cu respectarea procedurii 
prevazute de art. 27 alin. (4) din H.G. nr.302/2022, in vigoare. 

(5) La negocierea, incheierea sau modificarea acordului colectiv, oricare dintre pa.qi poate fi 
asistata de terti, conform propriilor optiuni, sub conditia semnarii de catre terta parte a unui angajament 
de confidentialitate. 

(6) Drepturile ~i obligatiile individuale ale funcponarilor publici rezultate din aplicarea 
miisurilor negociate se stabilesc prin raportare la clauzele acordului colectiv in vigoare la data acordarii 
drepturilor sau, dupa caz, la data indeplinirii obligatiilor respective. 

ART.5 Suspendarea prezentului acord colectiv poate interveni oricand, in interiorul perioadei 
de valabilitate, in caz de fort.a majora sau prin acordul pii11ilor, in conditiile legii. 

ART.6 (1) Interpretarea clauzelor acordului colectiv se face prin consensul piiftilor in cadrul 
Comisiei Paritare. 

(2) Dae.a nu se realizeaz.a consensul, clauzele se interpreteaza potrivit dreptului comun. 
ART.7 Pe baza prevederilor prezentului acord colectiv se vor acorda drepturile individuale de 

munca la nivel de unitate. 
ART.8 (1) D.G.A.S.P.C.Cluj va aduce la cuno~tinfa publicului ~i a funcµonarilor publici, din 

oficiu, prezcntul acord colectiv prin afi~are in cadrul fiecarui compartiment functional conform 
structurii organizatorice aprobate a institutiei publice, prccum ~i prin publicare pe pagina de internet 
a institutiei publice https://www.dgaspc-cluj.ro/ la sectiun · atii de interes p,ublic,.Jn termen de 

-•:\l._1,:,..,,_~ ·, ' S EJoct.:,':' 
2 ""i..~ l <6: ' 1~...-.: 

~ .. i. . { ...,, 
► ; - . I ./. ) ' 

":,,. > • /. 

•C'-~ -· .· --~ 



eel mult 3 zile lucratoare de la inregistrarc, prin grija Compartimentului Managementul Resurselor 
Umane (C.M.R.U). 

(2) D.G.A.S.P.C. Cluj va asigura afi~area oricaror comuniciiri oficiale privind raporturile de 
serviciu ale functionarilor publici la locurile convenite cu Sindicatele semnatare, 

ART.9. (1) Pentru solutionarea pc cale amiabila a litigiilor intervenite cu ocazia executarii, 
modificarii, suspendarii sau incetarii acordului colectiv, la nivelul DGASPC Cluj este constituita 
Comisia Paritara a functionarilor publici, in conditiile legii. 

(2) Modul de constituire, organizare ~i funcponare a Comisiei Paritare a funcfionarilor publici 
la nivelul DGASPC Cluj, componcnta, atributiile ~i procedura de lucru a acesteia, precum ~i normele 
privind incheierea ~i monitorizarea aplicarii prezentului Acord colectiv, sunt stabilite 'in conditiile 
art.488~489 din O.U.G. m.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare, coroborate cu prevederile din Hotararea Guvernului nr. 302/2022 pentru aprobarea 
normelor privind modul de constituire, organizare ~i functionare a comisiilor paritarc, componenta, 
atributiile ~i procedura de lucru ale acestora, precum ~i a normelor privind 1ncheierea ~i monitorizarea 
aplicarii acordurilor colective, in vigoare. 

ART.10 (1) In situatiile Ill care, m privinta drepturilor ce decurg din prezentul acord colectiv, 
intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din acord. 

ART.11 Cu eel mult 30 zilc inainte de expirarea termenului pentru care a fast inchciat, paqile 
vor conveni asupra prelungirii valabilitatii acordului colectiv, asupra completarii sau renegocierii 
clauzelor sale. 

CAPITOLUL II 
OBIECTUL ACORDULUI COLECTIV 

ART.12 (1) Prezentul acord colectiv cuprinde dispozitii referitoare la: 
a) constituirea ~i folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locul de munca; 
b) sanatatea ~i securitatca in munca; 
c) programul zilnic de lucru; 
d) perfectionarca profesionala; 
e) alte masuri de protectie, Ill afara celor prcvazute de lege, referitoare la protectia celor ale~i 

in organele de conducere ale organizatiilor sindicale sau desemnati ca reprezentanti ai 
functionarilor publici. 

(2) Prezenlul Acord Colectiv are ca scop desra~urarea corespunzatoare a activitatii institutiei 
publice, promovarea unor relatii de munca echitabile, de natura sa asigure protectia sociala a 
functionarilor publici, eliminarea conflictelor de munca. ~i preintampinarea grevelor. 

ART.13 (1) in cadrul relatiilor de serviciu functiolleaza principiul egalitatii de tratament fata 
de toti funcp.onarii publici numiti in cadrul institutiei publice D.G.A.S.P.C. Cluj. 

(2) In cadrul relatiilor de serviciu, D.G.A.S.P .C. Cluj va asigura egalitatea de ~anse ~i tratament 
pentru toti functionarii publicii, orice discriminare directa sau indirecta fata de un functionar public, 
discriminare prin asociere, hfu"tuire sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetatenie, etnie, 
culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala 
cronica necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala, 
apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata, este interzisa. 

(3) Constituie discriminate directa orice act sau fapta de deosebire, excludere, restrictie sau 
preferinta, intemciat(a) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop 
sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recuno~terii, folosintei sau exercitarii drepturilor 
prevazute in legislatia aplicabila funcriei publice sau personalului platit din fonduri publice. 

( 4) Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent 
neutra care are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o alta persoana in baza unuia dintre 
criteriile prevazute la alin. (2), m afara de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica 
sc justifica in mod obiectiv, printr-un scop legitim, ~i daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt 
propoqionale, adecvate ~i necesare. 

( 5) Harµiirea cons ta Ill orice tip qe 



prevazute la a1in. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane ~i duce la crearea 
unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator. 

(6) Discriminarea prin asociere consta din orice act sau fapta de discriminare savar~it(a) 
impotriva unei persoane care, de~i nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata potrivit 
criteriilor prevazutc la alin. (2), este asociata sau prczumata a fi asociata cu una sau mai multe persoane 
apaqinand unei astfel de categorii de persoane. 

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in 
justitie cu privirc la incalcarea principiului tratamentului egal ~i al nediscriminarii. 

(8) Orice comportament care constii in a dispune, scris sau verba1, unei persoane sa utilizeze o 
forma de discriminare, care arc la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (2), irnpotriva uneia sau 
mai multor persoane este considerat discriminare. 

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui 
anumit loc de munca in cazul in care, prin natura specifica a activitatii m cauza sau a conditiilor in care 
activitatea respectiva este realizata, exista anumite cerinte profesionale esentiale ~i determinante, cu 
conditia ca scopul sa fie legitim ~i cerintele proportionale. 

(10) Pentru prevenirea ~i eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare, 
D.G.A.S.P.C. Cluj are obligatiile prevazute de Legea m.202/2002 privind egalitatea de §Rnse ~i de 
tratament intre femei ~i barbati, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

(11) Solutionarea sesizarilor ~i reclamatiilor privind discriminarea se realizeaza rn conformitate 
cu prevederile lega1e in vigoare. 

(12) Pentru asigurarea respectarii demnitiitii tuturor funcfionarilor publici, Comisia Paritara va 
adopta un regularnent cuprinzand prevederi exprcsc de prevenire ~i combatere a situatiilor de 
intimidare, discriminare, violenta ~i haftuire de orice fel (verbal[, morala, psihica, sexuala etc.) la locul 
de munca, acesta urmand sa faca parte integranta din prezentul acord colectiv. 

CAPITOLUL III 
CONDITII DE MUNCA., PROTECTIA MUNCIi 1)1 PROTECTIA SOCIAL.A 

ART.14 (1) D.G.A.S.P.C. Cluj este obligata sa asigure, in limita fondurilor aprobate prin buget, 
conditii optime de mu.nca, atat din punct de vedere al logisticii, cat !?i din punct de vedere al dotarilor 
~i amenajarii spafiilor in care •~i desfa~oara activitatea functionarii publici, precum ~i a spatiilor unde 
se prime~te publicul. 

(2) Partilc sc obliga sa depuna eforturile necesare pentru adoptarea unui sistem adecvat avand 
drept scop ameliorarea continua a conditiilor de munca, pentru care se vor consulta $i informa reciproc, 
in coditiile legii. 

ART.15 (1) Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concreta a sporului pentru 
conditii deosebite de munca, precum ~i conditiile de acordare a acestora se stabilesc avand la baza 
buletinele de determinare sau, dupa caz, de expertizare, emise de catre autoritatile abilitate in acest 
sens, conform Hotararii de Guvem nr. 569/2017 din 4 august 2017 pentru aprobarea Regulamentului 
privind st.abilirea locurilor de mu.nca, a categoriilor de personal. 

(2)Functionarii publici beneficiaza de vouchere de vacanta conform prevederilor legale . 
(3) D.G.A.S.P.C. Cluj va acorda obligatoriu, lunar, indemnizatia de bran.a reprezentand a 12-a 

parte din doua salarii de baza minime brute pe tara garantate in plata, conform art.18 din Legea 
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare. 

(4) Indemnizafia de hrana prevazuta la alin.(3) se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat 
in luna anterioara. 

ART.16 (1) Organizarea activitatii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repartizarea 
functionarilor pe locurile de munca, precizarea atributiilor ~i raspunderilor se realizeaza de catre 
persoana care are atributul numirii in functia publica, in conditiile legii. 

(2) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre 
functionarii publici se face in conformitate cu lcgislati · 



ART .17 ( 1 ) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformi tate cu cerintele postului ~i cu 
obligatiile prevazute in fi~a postului. 

(2) in cazul unor calamitati sau orice probleme deosebite, precurn ~i in caz de foqa majora, 
fiecare functionar public are obligatia sa participc la actiunile ce vizeaza inlaturarea cfectelor acestora. 

ART.18 Pat1ile sunt de acord ca in sistemul de asistenta sociala, conditiile corespunzatoare de 
munca nu pot exista fara asigurarea bazei matcriale, a activitaµi instructiv educative, aparaturii, ~i 
documentelor specifice muncii, potrivit legii. 

ART.19 D.G.A.S.P.C.Cluj va proceda Ia schimbarea locului de munca, pe o perioada limitata 
sau nelimitata de timp, a functionarilor publici afectati de boala sau accidente, la recomandarea expresa 
a medicului, in funcµe de posibilitatile institutiei. 

ART.20 Functionarii publici pot beneficia de bilete de tratament ~i odilma recuperatorie 111 
statiunile balneoclimaterice ~i tmistice, in conditiile legii. 

ART.21 (1) D.G.A.S.P.C. Cluj raspunde de organizarea activitaµi de asigurare a sanatatii ~i 
securitatii i'n munca in conditiile legii. 

(2) In elaborarea masurilor de securitate ~i sanatate in munca, D.G .A.S.P .C Cluj se consulti.'i cu 
Comitetul de securitate ~i sanatate in muncii, precum ~i in cadrul serviciului intern de prevenire ~i 
protectie, constituite la nivelul institutiei, in conditiile legii. 

ART.22(1) D.G.A.S.P.C. Cluj are obligatia sa organizeze instruirea functionarilor publici 
in domcniul securitatii ~i sanatatii 1n munca. 

(2) Instruirea sc realizeaza periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun acord de catre 
D.G.A.S.P.C. Cluj, impreuna cu Comitetul de securitate ~i sanatate in munca. 

(3) lnstruirca prevazuta la alin. (2) se realizeazii obligatoriu in cazul noilor funcrionari publici 
numiti in functie, al celor care i~i schimbalocul de munca sau felul muncii ~i al celor care i~i reiau 
activitatea dupa o 1ntrerupere mai mare de 6 luni. in toate aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte 
de inceperea efectiva a activitatii. 

(4) Instruirea este obligatorie in toate situatiile prevazute de legislatia in vigoare, precum ~i 
insituatia in care intervin modificari ale legislaµei in domeniu. 

(5) in conditiile legii, activitatea de instruire se poate realiza de catre personalul desemnat in 
acest scop prin dispozitia conducerii institutiei, 111 cadrul compartimentului intern de prevenire ~i 
protectie, acesta cuprinzand totalitatea resurselor materiale ~i umane alocate pentru efectuarea 
activitatilor de prevenire ~i protcctie 111 intreprindere ~i/sau unitate sau de ciitre un serviciu extern de 
prevenire ~i protectie. 

ART.23 (1) Reducerea timpului normal de lucru se acorda obligatoriu de catre D.G.A.S.P.C 
Cluj, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare. 

(2) Echipamentul de protectie ~i materialele igienico-sanitare sunt asigurate obligatoriu de catre 
D.G.A.S.P.C Cluj, 'in cantitatea ~i de calitatea necesare asigurarii unor servicii de asistenta sociala 
corespunzatoare. 

ART.24 (1) D.G.A.S.P.C Cluj este obligat sa asigure, la termenele legale ~i ori de cate ori este 
necesar, examinarea medicala gratuita ~i completa, precum ~i decontarea analizelor medicale necesare 
desfa~urarii activitatii profcsionale, care impun recomandarea medicului de medicina a muncii. 

(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC ~i pentru 
vaccinarea 1mpotriva hcpatitei de tip B ~i C (la cererea ~i cu acordul functionarului public), in funcfie 
de recomandarea medicului de medicina muncii. 

(3) Controalele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de catre D.G.A.S.P.C. Cluj, eel puµn 
o data 1ntr-un an, iar refuzul functionarului public de a se supunc examinarilor medicale constituie 
abatere disciplinara. 

(4) DGASPC Cluj va asigura in limita a 500 lei/angajat decontarea achizitiei de catre angajatii 
care folosesc in mod obi~nuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o durata semnificativa a 
timpului normal de lucru, in baza cererii formulate de angajat, a documentului medical eliberat de 
medicul specialist precum ~i bonul fiscal/factura/chitanta care sa ateste achizifionarea ochelarilor 
precum s,i fi~a de aptitudini eliberata de catre medicul de me~ui~ uncii cu;-care angajatorul are 
contract unde este stipulat termcnul de ,,corectie optica". -'I\\ / -· 
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(S)ln sensul prevederilor alin. (4), se va parcurge procedura stabilita in ILG. nr. 64/2025 pentru 
aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor art. V alin. (1) ~i (2) din Ordonanta de urgenta a 
Guvemului nr. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de 
activitate bugetara, precum ~i reglementarea unor aspecte organizatorice, in vigoare. 

ART .25 (1) in timpul deplasarii pe traseul normal de acasa la serviciu ~i de la serviciu acasa, in 
perioada de timp normala de deplasare, fuctionarii publici sunt obligati sa respecte urmatoarele reguli: 

a) sa circule numai pe trotuare, iar in lipsa acestora, pe potecile laterale ale drumurilor publice; 
b) sa nu circule pe autostrazi ~i pe part ea carosabila a d.rumurilor nationale de tip «E» ( deschise 

tra:ficului international); 
c) sa circule numai pe pai1ea stanga a drumurilor publice, dacaa cestea nu au trotuare sau 

poteci; 
d) sa traverseze drumurile publice prin locurile unde sunt indicatoare sau marcaje pentrn 

trecerea pietonilor, iar in or~e unde asemenea indicatoarc sau marcaje lipsesc, pe la coltul strazilor, 
dopa ce s-au asigurat ca nu exista vreun pericol; traversarea dnmmrilor publice se face perpendicular 
pe axa acestora; 

e) sa nu urce, sa nu coboare ~i sa nu deschida u~ile autovehiculului de transport in comun 1n 
timpul mersului; 

f) sa nu calatoreasca pe sea.rile sau paqile laterale ale caroserici tramvaielor, troleibuzelor, 
autobuzelor sau altor mijloace de transport ori stand in picioare in caroseria autocamioanelor 
sau remorcilor; 

g) sa nu distraga, prin discutii, atentia conducatorilor autovehiculelor de transport; 
h) sa foloseasca numai acele culoare ~i scari rulante de acccs la pcroanele amenajate 

pentruurcare/coborare in mijloacele de transport subteran (metrou) sau de suprafata (metrou 
u~or); calatorii nu vor urea sau cobori din ramele acestor mijloace de transport dupa ce a 
fost comunicata comanda de inchidere a u~ilor de acces ale garniturii respective; 

i) sa respecte toate indicatiile de utilizare ale ascensoarelor cladirilor in care locuiesc pe timpul 
deplasarii la/de la locul de munca; 

j) la deplasarea la/de la loc de munca/domiciliu cu autovehiculul proprietate personala sa 
respecte legislatia specifica circulatiei pe drumurile publice, astfel incat sa protejeze propria 
persoana ~i pe ceilalti participanti la traficul auto. 

(2) Regulilc de la aliniatul anterior se aplica ~i in situatia deplasarilor in teren in cadrul 
programului de lucru zilnic a funcfionarului public. 

ART.26 In vederea mentinerii starii de sanatate a personalului in perioadele cu temperaturi 
exteme ridicate, D.G.A.S.P.C Cluj va asigura cu promptitudine un program de lucru adecvat ~i 
facilitati conform O.U.G. nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi 
e:,..,'treme pentru protectia persoanelor incadrate in munca. (ex. apa minerala-vara, ceai cald-iarna etc.). 

ART.27 (1) Pentru asigurarea securitatii ~i sanatatii in munca a salariatelor gravide, mame 
sau lauze D.G.A.S.P.C Cluj va asigura aplicarea prevederilor legale privind protectia maternitatii la 
locul de munca conform O.U.G. nr.96/2003 privind protecti_a maternitatii la locurile de munca, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare. 

(2) in scopul asigurarii protectiei maternitatii la locul de munca, salariatele gravide ~i/sau 
mamele, lauzele sau care alapteaza pentru a beneficia de aceste masuri trebuie sa informeze in scris 
angajatorul asupra stariilor fiziologice astfel: 

a) salariata gravida va anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate, 
va depune in copie Anexa pentru supraveghcrea medicala a gravidei - document medical, completata 
de medic, insotita de o cerere care conti,ne informatii referitoare la starea de matemitate ~i solicitarea 
de a i se aplica masurile de proteqie prevazute de lege; documentul medical va contine constatarea 
starii fiziologice de sanatate, data prezumtiva a na~terii, recomandari privind capacitatea de munca a 
acesteia pe timp de zi/noapte, precum ~i in conditii de munca insalubre sau greu de suportat; 

b) salariata lauza, care $i-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului_de lauzie respectiv a 
concediului postnatal obligatoriu de 42 de zile, sau du1f · de zile ,.,oj ceciiiJl ui de lauzie, va 
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solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un document medical 
eliberat de medicul de familie/medicul specialist, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut; 

c) salariata care alapteaza, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de lauzie, va 
anunta angajatorul in sc1is cu privire la inceputul ~i sf'ar#ul prezumat al pcrioadei de alaptare, anexand 
documente medicale eliberate de medicul de familie/medicul specialist in acest sens care va cuprinde 
~i recomandari cu privire la capacitatea de munca a acesteia. 

ART.28 (1) Stabilitatea funcfionarului public la locul de munca. este garantata in conditiile ~i 
potrivit actelor nonnative care guvemeaza raporturile de serviciu. 

(2) Functionarul public delegat sau det~at beneficiaza de toate drepturile stabilite conform 
prevederilor legate in vigoare. 

CAPITOL UL IV 
SALARIZAREA~IALTEDREPTURISALARIALE 

ART .29 (1) Salariile cuvenite fu.ncti,onarilor publici sunt stabilite in conforrnitate cu 
prevederile art.I I din Legea-Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri 
publice, cu modificarile ~i complctarile ulterioare, dupa consultarea sindicatului. 

(2) Functionarii publici beneficiaza de toate drepturile salariale ~i beneficiile fiscale astfel cum 
sunt ele reglementate de lcgislatia in vigoare. 

(3) Prin acordurile colective nu pot fi negociate ~i acordate salarii sau alte drcpturi de natura 
salariala in bani sau in natura care excedeaza sau contravin prevederilor Legii nr.153/2017 din 28 iunie 
2017 privind salarizarea personalului p1atit din fonduri pub lice, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare. 

ART.30 (1) Toate drepturile bane~ti cuvenite functionarilor publicise platesc inaintea oricaror 
obligatii bane~ti ale institutiei. 

(2) DGASPC Cluj este obligata sa cuprinda in bugetul de venituri ~i cheltuieli toate drepturile 
salariale prevazute in prczentul contract colectiv de munca ~i a sporurilor avute in plata la momentul 
negocierii, precum ~i sa faca. demersurile necesare in vederea atragerii fondurilor respective, in 
conditiile bugetului aprobat. 

(3) Drepturile salarialc se achita intr-o singura tran~a, eel mai tarziu la data de 12 a fiecarei luni 
pentru luna precedenta. 

( 4) in caz de disponibilizari colective persoanel e disponibilizatc vor beneficia de masurile de 
protectie sociala prevazute de legislatia in vigoare. 

(5) Instituµa este obligata sa despagubeasca functionarul public in cazul in care acesta, din vina 
institutiei, a suferit un prejudiciu material in timpul indeplinirii indatoririlor de serviciu. 

CAPITOLULV 
TIMPUL DE MUNCA ~I TIMPUL DE ODIHNA 

Art.31 (1) Durata normala a timpului de lucru este, de regula, de 8 ore pe zi ~i de 40 de ore pe 
saptamana. 

(2) Femeile functionar public care beneficiaza de reducerca timpului de lucru, potrivit legii, 
beneficiaza de vechime integrala in munca. 

ART.32 (1) Programul zilnic de lucru se stabile~te prin Regulamentul Intern 1ntocmit de 
D.G.A.S.P.C CLUJ cu consultarea Sindicatului. 

(2) Functionarii publici beneficiaza zilnic de 15 minute repaus pentru pauza de masa, inclusa in 
durata zilnica normala a timpului de munca. 

(3) In toate cazurile in care este posibil, se vor purta negocieri cu reprezentantii sindicatului din 
unitate pentru practicarea orarelor flexibile de lucru, precum ~i modalitap.Ie de aplicare. 

(4) Stabilirea orarelor flexibile de lucru nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu ~i la 
deteriorarea conditiilor de munca sau la diminuarea venitur" le. 
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ART.33 FunctionaruJ public este obligat sa se prezinte la programul de lucru stabilit, precum 
~1 m afa.ra acestuia in situatii temeinic justiflcate pentru indeplinirea atributiilor de serviciu cu 
compensarea timpului lucrat, potrivit legii. 

ART.34 (1) Compensarea orclor cfoctuate peste programul normal de lucru se face conform 
legislaµei in vigoare. 

(2) Refuzuljustificat al functionarului de a efectua ore suplimentare nu atrage sub nici o forma 
sanctiuni materiale sau prejudicii morale din partea D.G.A.S.P.C.Cluj. 

ART.35. 
(1) Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 zile lucratoare. 
(2) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, pcrioadele de incapacitate temporara de 

munca ~i cele aferente concediului de maternitate, concediului de rise maternal ~i concediului 
pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata. 

(3) in situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate, concediul 
de rise maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a su.rvenit in timpul efectuarii 
concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa cfectueze restul 
zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de 
maternitate, de rise maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar, cand nu este posibil, 
urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate. 

( 4) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual ~i in situatia in care incapacitatea ternporara 
de muncli se mentine, in conditiile Jegii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, 
angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada del8 luni 
incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat 1n concediu medical. 

(5) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabile~te pentru fiecare functionar public in 
funcµe de vechimea in mun ca astf el . 

a) pentru o vechime de 0-10 ani (neimpliniti la data foceperii concediului) - 21 de zile lucratoare; 
b) pentru o vechirne de peste 10 (neimplini ti la data inceperii concedi ului) - 25 de zile lucratoare; 

(6) In baza principiului nediscriminarii avand in vedere prevederile art 124 alin 4) din Contractul 
colectiv de mwica incheiat la Nivelul Sectorului de Negociere Colectiva - Asistenta Sociala 
pe anii 2024-2026, :i:nregistrat la M.M.S.S. - U.D.S.P.S. sub nr. 2243 din data de 17.12.2024 
concediile de odihna prevazute la alin. (5) se suplirnenteaza cu 5 zile la implinirea vechimii 
de 5 ani in aceea~i unitate, respectiv cu 10 zile suplimentarc la implinirea a 10 ani de vechime 
in institutie. 

(7) La cererea salariatului, indemnizatia de concediu poate fi inclusa in drepturile salariale ale 
lunii in care se efectueaza concediul de odihna. 

(8) Functionarii publici incadrati 1n grad de handicap sau nevazatori beneficiaza de un concediu 
de odihna suplimentar de 4 zile lucratoare. 

(9) Personalul care presteaza munci grele, periculoase sau vatamatoare, ori lucreaza m locuri de munca 
in care exista astfel de conditii au dreptul m fiecare an calendaristic la un concediu de odihna 
suplimentar, cu o durata cuprinsa intre 4-10 zile lucratoare. 
Pe perioada aplicarii prevederilor OUG 36/2025 concediul de odihna suplimentar se 
stabileste la 5 zile lucratoare 

Locurile de mund., categoriile de personal, marimea concreta a concediului de odihna 
suplirnentar pentru condiµi deosebite de munca, precum ~i conditiile de acordare a acestora 
se stabilesc avand la baza buletinele de determinare sau, du.pa caz, de expertizarc, emise de 
catre autoritaµle abilitate :i:n ace st sens, conform Hotararii de Guvern nr. 5 69/20 l 7 din 4 august 
2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor 
de personal. 
Toti functionaµi publici din cadrul D.G.A.S.P .C. beneficiaza de concediu de odihna 
suplimentar de IO zile lucratoare 

(10) Functionarul public femcie care urmeaza o proc~roi:;~ 
anual, la cerere, insotita de scrisoarea medicala -· ~erata 
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de odihna suplimentar, platit, de 3 zile care se acorda dupa cum urrneaza: 
a) 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene; 
b )2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului. 

(11) Concediul anual de odihna sc po ate fractiona la cererea functionarului, una din tran~e 
neputand fi mai mica de 15 zile lucratoare. 

(12) Programarea concediului de odihna se va face la sfar~itul anului pentru anul urmator. 
Concediul de odihna poate fi reprograrnat, prin acordul paqilor, in anul respectiv. 

ART.36 (1) in afara concediului de odihna, functionarii publici mai au dreptul, la cerere, la 
zile libere platite, in cazul urmatoarelor evcnimente familiale deosebite: 

a) casatoria functionarului public - 5 zile lucratoare 
b) n~erea sau casatoria unui copil - 3 zile lucratoare; 
c) decesul sotiei/soµtlui functionarului public sau al unei rude de pan.a Ja gradul al III-lea a 

functionarului public ori a sop.ilui/soµei acestuia, inclusiv - 3 zile lucratoare; 
d) 1 zi lucratoare pentru controlul medical anual ~i analize, cu documente justificative; 

e) donatorii de sangc, conform legii; 

f) 1 zi libera pentm ingrijirea sanatatii copilului ce se va recupera, in conditiile Legii nr. 

91/2014 privind acordarea unei zile lucratoare libere pe an pentru ingrijirea sanataµi 
copilului. 

(2) in cazul prevazut de alin. l lit.c ), zilele Jibere platite se acorda la cererea functionarului 
public tnsoJita de documente j ustificative in eel mult 5 zile de la data decesului sau data inmormantarii. 

(3) Anual functionarii publici vor beneficia, la cerere, de o zi lucratoarc libera cu ocazia zilei 
de ~tere a functionarului public, la data respectiva. sau m cursul lunii. Ziua libera cu ocazia zilei de 
na§tere se acorda cu aprobarea ~efului ierarhic superior ~i este supusa recuperarii tn urmatoarele 60 
de zile calcndaristice dupa efectuarea acesteia. 

( 4) Drepturile prevazute la alin. l se acorda la cererea scrisa a solicitantului de catre conducerea 
unitatii, iar indemnizatia cuvenita se stabile~te potrivit legii. 

(5) Pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite, funcµonarii au dreptul la concediu fara 
plat.a conform legii. 

(6) Functionarii publici beneficiaza de zile libere pentru sarbatorile legale in confonnitate cu 
legislatia in vigoare. 

(7) Ziua Mondiala a Asistentei Sociale este sarbatorit~ in fiecare an, in a treia zi de marti a 
lunii martie, ~i sc sarbatore~te prin organizarea de manifestmi spccifice dedicate acestui eveniment. 

CAPITOLUL VI 
PERFECTIONAREA PROFESIONALA 

ART.37 (l) Parple convin asupra necesitatii ~i obligativitatii perfectionarii profesionale a 
functionarilor publici, institutia va asigura participarea acestora la cursuri de perfectionare sau stagii 
de formare profesionala, conform legii. 

(2) Participarca la fonnarea profesionala poate avea loc la initiativa conducerii institutiei, toate 
cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre institutie, in conditiile legii. 

(3) in cazul in care functionarul public este eel care arc initiativa participarii la o forma de 
pregatire profesionala cu scoatere din activitate (partiala sau totaHi pe o pcrioada de maxim 30 de zile, 
mtr-un an calendaristic ), angajatorul va analiza daca este necesara activitatii functionarului ~i va decide 
daca se va suporta in totalitate sau in partc costul ocazionat de aceasta. 

( 4) Functionarii publici care i~i continua studiile in vederea promovarii in clasa beneficiaza de 
concedii de studii potrivit legii, in limita a 30 de zile lucratoare anual, m cazuJ in care angajatoml 
apreciaza ca studiile sunt utile instituµei. 

ART.38 (1) La nivelul D.G.A.S.P.C Cluj, se va elab lanul de formare profesionala 
continua cu consultarea ~i avizul comisiei paritare. 
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(2) In planul anual de formare profesionala vor fi nominalizati functionarii publici ~i 
personalul contractual care au obligatia de a pruticipa la programe de perfectionare 1n domeniul in care 
i~i desfa~oara activitatea. Formarea profesionala se va realiz.a. in colaborare cu Agentia Nationalii a 
Functionarilor Publici sau alti formatori acreditati. 

ART.39 Partile convin asupra necesitatii ~i obligativitiitii perfocjionarii profcsionale a tuturor 
categoriilor de funcµonari publici. 

ART.40 (1) Programele anuale vor fi adoptate µnand cont de Planul anual de formare 
profesionalii a functionarilor publici, astfel incat sa fie asigurata utiliz.area eficientii a bugetului stabilit 
pentru instruire. 

(2) La stabilirea programelor de perfectionare profesionalii se pot utiliza date statistice existente 
in ultimii 2 ani ~i vor avea prioritate acele programe care vin direct in intampinarea nevoilor de formare 
stabilite in indeplinirea sarcinilor de serviciu conform fi~elor de evaluare. 

CAPITOLUL VII 
DREPTURILE SINDICATULUI 

ART.41 Sediul Sindicatului Functionarilor Publici "SPERANTA", respective Sindicatul 
UNIREA Cluj, este la adresa din Cluj-Napoca, str. G-ral Eremia Grigorescu 37-39, Jud.Cluj. 

ART.42 (1) Membrilor organelor de conducere alese ale sindicatului, li se asigura protectia 
contra oricaror forme de conditionare, constrangere, sau limitare a exercitarii functiilor, conform legii. 

(2) Instituµa se obliga sa adopte o poziµe neutra $i impartiala fa.ta de Sindicat $i membrii de 
sindicat in cadrul unitiitii, in acela$i timp sa nu se implice in problemele statutare inteme ale 
sindicatului, sa acorde drepturile obtinute de acesta pentru membrii sai, sa coopereze cu sindicatul $i 
reprezentantii acestuia, ori de cate ori ace$tia vin cu propuneri pentru buna desf'a,$urare a activitatii. 

(3) In vederea apliciirii $i promovarii intereselor profesionale, economice $i sociale ale 
membrilor de sindicat $i ale drepturilor acestora prevazute de legislatia muncii, sindicatul are dreptul 
de a primi informatiile necesare, iar instituµa se obliga sa pW1A la dispozitia acestuia, in timp util, toata 
documentatia necesara, in condiJiile lcgii. 

( 4) Pre$edintele de Sindicat sau inlocuitorul acestuia au dreptul sa participe Ia $edintele 
Colegiului Director in care se dezbat probleme de interes profesional, economic, social, cultural­
sportiv ce vizeaza membrii de sindicat, avand statut de invitat. 

ART.43 (1) La solicitarea pre~edintelui sau inlocuitorul acestuia, mcmbrii ale$i in organele de 
conducere vor avea acces imediat sau cu prioritate la conducatorul institutiei. 

(2) Pre$edintele, vicepre~edintele ~i secretarul, in calitate de mcmbrii ale~i in organul de 
conducere al Sindicatului Funcµonarilor Publici SPERANTA si al Sindicatului UNIEA Cluj, pot 
beneficia anual, proportional cu timpul efectiv lucrat, la cerere, de reducerea programului de lucru cu 
10 zile lucratoare/an, in scopul realizarii activitatilor sindicale, fara ca aceasta sa afecteze buna 
desfa~urare a activitatii ~i cu aprobarea conducerii institutiei. 

( 4) La cererea expresa a membrilor de sindicat din unitate, ace~tia pot fi asistati de 
reprezentantii sindicatului precum ~i ai federaµilor in sustinerea unor drepturi ~i cereri, la toate 
nivelurile. 

ART.44 (1) Incasarea cotizatiei se face prin statele de plata ale D.G.A.S.P.C Cluj, in baza 
acordului scris al funqionarului public, membru de sindicat al Sindicatului Functionarilor Publici 
"Speranta", respective Sindicatul UNIREA Cluj, sau al unei organizatii sindicale legal constituite, m 
cuantumul consemnat in acordul dat de fiecare funcµonar public, iar suma retinuta se va vira in contul 
organizatiei sindicale. 

(2) Retinerea cotizatiei, virarea acesteia in contul sindicatului ~i in~tiintarea privind persoanele 
ciirora li s-a efectuat operatiunea se constituie in sarcina curenta de serviciu. 

(3) Modificiir:ile din evidenta nominala a funqionarilor publici membrii de sindicat cotizanfi, 
sunt premise numai cu informarea in scris a conducerii sindicatului. 
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( 4) Incetarea retinerii pe statul de plata a cotizatiei de sindicat se face in baza cererii scrise a 
functionarului public sau la cererea sindicatului ~i se va opera incepand cu luna urmatoare inregistrarii 
cererii. 

ART.45 (1) Cotizatia platita de membrii de sindicat este deductibila din baz.a de calcul a 
impozitului pe venit. 

(2) D.G.A.S.P.C. Cluj poate opera pe statul de plata ~i alte retineri cu acordul funcJionarului 
public (contravalare abonamente, C.A.R. etc.), in conditile legii. 

ART.46 (1) D.G.A.S.P.C.Cluj recunoa~te drepturile functionarilor publici reprezentap de 
Sindicat, de a sustine ~i de a participa la declan~area conflictelor colective de munca, potrivit 
prevederiJor legale. 

(2) D.G.A.S.P.C CLUJ poate permite persoanelor de conducere ale Sindicatului precum ~i a 
reprezentanµlor functionarilor publici sa participle in timpul programului normal de lucrn, la ~edintele 
de sindicat ori de cate ori acestea sunt convocate, daca prezenta acestora nu af ecteaza activitatea sau 
sarcinile de serviciu a membrilor convocati. 

(3) D.G.A.S.P.C Cluj va pune gratuit, la dispozitia Sindicatului sala de ~edinta precum ~i alte 
spatii din dotare pentru ~edinte sau alte activitati des~mate de sindicat. 

CAPITOL UL VIII 
OBLIGATIILE FUNCJIONARILOR PUBLIC! 

ART.47. Drepturile ~i obligatiile functionarilor publici sunt prevazute in Regulamentul Intern 
~i Regulamentul de organizare ~i functionare al D.G.A.S.P.C. Cluj aplicabil, fi~a postului, precum ~i 
potrivit prevederilor legale in vigoare. 

ART.48 (1) Functionarii publici din cadrul D.G.A.S.P.C.Cluj au obligatia sa cunoasca ~i sa 
respecte statutul functionarului public, Regulamentul de organizare ~i functionare a D.G.A.S.P.C. Cluj, 
regulamentul intern, angajamentul de loialitate ~i fidelitate ~i sunt datori sa-~i consacre activitatea 
profesionala indeplinirii atributiilor ce le revin, potrivit funcµei incredintate, in vederea realizarii 
obiectivclor institutiei ~i rezolvarii problemelor beneficiarilor. 

(2) In exercitarea functiei publice, funcµonarii publici din cadrul D.G.A.S.P.C. Cluj sunt 
obligati sa aiba un comportament adecvat -'?i sa poarte o tinuta vestimentara decenta., ~i sa respecte 
1ntocmai prevedcrile in domeniul funcfiei publice sau 

ART. 49 Principiile gencrale care guvemeaza conduita profesionala a functionarilor pu.blici 
din cadrul DGASPC Cluj sunt unnatoarele: 

a) suprematia Constitutiei ~i a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite 
categorii de functii au tndatorirea de a respecta Constitutia ~i legile tarii; 

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei deJinute; 
c) asigmarea egalitiitii de tratament a cetatenilor in fata autoritaJ:ilor ~i i nstitutiilor publice, 

principiu conform caruia persoanele care ocupa diforite categorii de functii au tndatorirea de a aplica 
acel~i regim juridic in situatii identice sau similare; 

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii 
au obligatia de a indeplini atribupile de serviciu cu responsabilitate, competent[, eficienta, 
corectitudine ~i con~iinciozitate; 

e) impartialitatea ~i independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite 
categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes altul decat 
interesul public, fn exercitarea functiei deti,nute; 

f) integritatea morala, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de 
functii le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun 
avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta 
functie; 

g) libcrtatea gandirii ~i a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite 
categorii de funcµ~ pot sa-:;;i exprime ~i sa-~i fundamentcze opi ·~
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h) cinstea ~i corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de 
functii ocupantH acestora trebuie sa fie de buna-credinta; 

i) deschiderea ~i transparenta, principiu conform caruia activitatile dest~urate in exercitarea 
diferitelor categorii de functii sunt pub lice ~i pot fi supuse monitorizarii cetatenilor; 

j) responsabilitatea ~i raspunderea, principiu potrivit ca.ruia persoanele care ocupa diferite 
categorii de funcµi raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atribupile de serviciu nu 
au fost :indeplinite corespunzator. 

(2) In cadrul relafiilor in exercitarea functiei publice detinute, functionarii publici din cadrul 
D.G.A.S.P.C.Cluj vor respecta urmiitoarele obligatii, rara ca accastca sa fie !imitative: 

a) sa dea dovada de disciplina, atat 1n relatiile cu cetatenii, cat ~i tn cadrul institutiei 

in care :i~i desr~oara activitatea; 
b) sa fie calm, arnabil, politicos ~i respectuos, sa aiba o atitudine demnii pe intreaga 

perioada de realizarc a rclatiei cu publicul ~i in cadrul relaµilor cu colegii ~i ~efii ierarhici; 
c) in exprimarea opiniilor sa aiba o atitudine concilianta ~i sa evite generarea 

conflictelor datorate schimbului de pareri; 
d) 
e) 
t) 

sa manifeste o atitudine pozitiva ~i rabdare in relatia cu cetajeanu1; 

sa foloseasca un limbaj adecvat ~i corect din punct de vedere gramatical; 

sa formuleze raspunsuri legale, complete $i corecte ~i sa se asigure ca acestea 

sunt intelese de cetatean; 
g) sa ofere cetateanului toate informajiile necesare in legatura cu drepturile legale 

~i/sau nevoile sale, ori, la nevoie, sa-1 indrume catre serviciul de specialitate in vederea obtinerii de 

informatii detaliate; 

h) sa nu aduca atingere onoarei, reputatiei ~i demnitatii persoanelor din cadrul 

institutiei publice 1n care 1~i desf'~oara activitatea, precum ~i ale persoanelor cu care intra in legatura 

in exercitarea functiei, prin intrebuinµ.rea unor expresiijignitoare, dezvaluirea aspectelor vietii private 

sau formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase; 

i) sa nu solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt 

avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut 
relapi de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea 1n exercitarea functiei 

detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceasta; 
j) sa intrerupa activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de catre cetatean a 

unui limbaj trivial, a formularii de amenintiiri la adresa sa, ori a utilizarii de catre cetafean a violentei 

verbale/fizice, cu informarea ~efului ierarhic. 

ART.SO Functionarii publici din cadrul D.G.A.S.P.C.Cluj sunt obligati sa-$i indcplineasca cu 
corectitudine ~i in mod con~tiincios indatoririle prevazute i'n legi ~i regulamente ~i sa se abpna de la 
orice fapta care ar putea sa aduca un prejudiciu institupei. 

ART.51 (1) D.G.A.S.P.C.Cluj are dreptul de a stabili, in conditiile $i in conformitate cu legea, 
raspunderea disciplinara sau patrimoniala a functionarilor publici care se fac vinovati de incalcarea 
regulamentului intern §i a celorlalte prevederi legale. 

(2) Fi~a postului aferenta functiei publice se anexeaza la actul administrativ de numire, iar o 
copie a acesteia se inm.aneaza functionarului public. 

(3) Fi~a postului functionarului public va cuprinde activitati conform cu nivelul pregiitirii 
profesionale, ~i va cuprinde obligatoriu atributiile, lucrarile ~i sarcinile ce trebuie realizate de catre 
functionarul public corespunzator postului ocupat ~i obiectivelor compartimentului in care i~i 
des:fa§oara activitatea functionarul public, precum ~i responsabilitatile $i indatoririle din raporturile 
ierarhice. 

(4) Fi~a de post a functionarului public poate ft moy,,.lw••oa.!~J'."I.: 
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public asupra noilor modificari care vor fi adusc, fa.ra ca prin acestea sa se modifice felul muncii ~i 
:rara a li se modifica atribufiile aferente fwictiei pub lice cu mai mult de 50%. 

(5) Fi~a postului modificata este obligatorie pentru salariat de la data comunicarii. Comunicarca 
se face personal la locul de munca, iar in caz de refuz, prin scrisoare recomandata cu confirmare de 
primire. Impotriva fi~ei de post ~i/sau a modifidirii fi~ei de post functionarul public poate face 
contestatie la instanta de contencios administrativ a tribunalului in a carei circumscripµe domiciliaza 
sau are locul de munca, in tennenele ~i conditiile prevazute de Legea contenciosului administrativ 
nr.554/2004, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

ART.52 Functionarii publici din cadrul D.G.A.S.P.C. CLUJ sunt obligaµ sa colaboreze pentru 
ducerea la indeplinire a indatoririlor de serviciu ~i sa se suplineasca in serviciu in caz de absenta in 
cadrul functiilor detinute, potrivit dispoziµilor ~efului ierarhic. 

ART.53 Personalul cu functii de conducere sau de coordonare are obligafia de a respecta 
personalitatea ~i demnitatea funcJionarilor publici subordonati, in cadrul relatiilor de serviciu ~i conexe 
cu mun.ca, respect datorat, prin reciprocitate, ~i din partea funcponarului public fata de ~efii lor 
ierarhici. 

CAPITOLUL IX 
DISPOZITH FINALE 

ART.54 (1) Prezentul Acord Colectiv se cornpleteaza cu celelalte prevederi prevazute 1n 
Acordurile Colective la nivel de ramura, Autoritate Naµonala ~i a federatiilor la care este afiliat 
Sindicatul, in condi!iile legii. 

(2) in anul 2026 conducatorul institutiei publice inainteaza reprezentantilor functionarilor 
publici proiectul de buget al DGASPC Cluj pentru anul 2027. 

(3) in condi!iile art.22 alin.(2) din H.G. nr.302/2022, in vigoarc, renegocierea colectiva a 
acordului colectiv este obligatorie, in termen de 10 zilc calendaristice de la data inaintarii proiectului 
de buget al institupei pub lice, in conformitate cu prevederile alin. (2). 

( 4) in conditiile legii, acordurile colective se incheie dupa aprobarea bugetului autoritatii sau 
institutiei publice, pe o perioada determinata, de regula corespunzatoare exercitiului bugetar, ~i i~i 
prelungesc valabilitatea pana la aprobarea bugetului autoritatii sau institupei publice din anul urmator 
semnarii acordurilor colective. 

ART.SS (1) Prezentul acord colcctiv intra in vigoare dupa semnarea de catre parti ~i 
inregistrarea acestuia la Direc\ia Generala de Asistenta Sociala ~i Protectia Copilului Cluj ~i este 
valabil pana la data de 31.12.2026 cu prelungirea duratei acestuia pan.a la aprobarea bugetului 
autoritatii sau institutiei publice din anul urmator semnarii acordurilor collective. conform prevederilor 
art.26 din HG 302/2022. 

(2)Prezcntul Acord Colectiv de Munca produce efecte de la data de 10.08.2026, in conditiile 
legii. 

(3) Prezentul acord colecti v s-a mcheiat fo 4 exemplare, cate unul pentru fiecare parte ~i unul 
pentru Comisia Paritara. 

DirectiaGenerala de AsistentiSociala §i 
Protectia Copilului Cluj 
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