CONSILIUL JUDETEAN CLUJ
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI CLUJ
Serviciul Juridic
Cod operator de date cu caracter personal 16190
Nr. 7811 din 17.02.2025

Citre,
SINDICATUL UNIREA CLUJ
prin Presedinte Griadinariu Dragos

ANUNT
PRIVIND INITIEREA NEGOCIERII COLECTIVE

A CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE DGASPC CLUJ

Avind in vedere:

CCM 2023-2024, inregistrat la ITM Cluj sub nr.165/07.06.2023, cu modificérile ulterioare
conform ACT ADITIONAL nr.1/24.07.2023 si ACT ADITIONAL nr.2/13.05.2024, a
carui valabilitate expird la data de 06.05.2025;

CCM incheiat la Nivel Sectorului de Negociere Colectiva — Asistentd Sociald pe anii 2024-
2026, inregistrat la M.M.S.S.-U.D.S.P.S. sub nr.2243 din data de 17.12.2024, publicat in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a-V-a, Nr.1/13.02.2025;

Dispozitia nr.272/17.02.2025 a directorului general al DGASPC Cluj privind constituirea
Comisiei de negociere colectivd a Contractului colectiv de muncid la nivelul DGASPC
Cluj;

Sentinta Civild nr.5470/CC/2022 a Judecdtoriei Cluj-Napoca privind constatarea
reprezentativitatii la nivel de unitate a Sindicatului Unirea Cluj, definitiva si Sentinta Civild
nr.1805/CC/2017 a Judecatoriei Cluj —Napoca privind statului de sindicat legal constituit
la nivel de unitate a Sindicatului Unirea Cluj, definitiva;

Adresa nr. / a Sindicatului Unirea Cluj, privind aderarea la Federatia
semnatard a CCM la Nivel Sectorului de Negociere Colectiva — Asistentd Sociala pe anii
2024-2026

Tinénd cont de urmétoarele prevederi legale:

e art.97 alin.(1)~(3) din Legea nr.367/2022 privind dialogul social, in vigoare: “Negocierea
colectivd este obligatorie la nivelul unitdfilor care au cel putin 10 angajati/lucrdtori, precum i la nivel
de sector de negociere colectivd. (2) Inifiativa negocierii colective apartine oricaruia dintre partenerii
sociali.(3) Initiatorul negocierii colective, potrivit alin. (2), poate face acest demers cu cel putin 60 de
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zile calendaristice inaintea expirdrii contractelor colective de muncd sau a expirdrii perioadei de
aplicabilitate a clauzelor stipulate in actele aditionale la contractele colective de muncd.”:

e art.98, art.101 alin.(1) lit.a) si lit.c), alin.(3), 102, art.104 alin.1 si art.105-107 din Legea
nr.367/2022 privind dialogul social, in vigoare, prin care se stabileste partile si reprezentarea acestora la
negocierea colectiva, respectiv limitele negocierii colective in sistemul bugetar, inclusiv obligativitatea
negocierii contractelor colective de muncd dupi aprobarea bugetelor de venituri si cheltuieli ale
ordonatorilor de credite, in limitele si in conditiile stabilite prin acestea.

in scopul demaririi negocierii colective a Contractului Colectiv de Munci la nivel de unitate
DGASPC Cluj, finalizata prin incheierea valabild a unui nou contract colectiv de munci la nivelul
institutiei publice angajatoare si supus inregistririi la L.T.M. Cluj, in calitate de sindicat reprezentativ la
nivel de unitate DGASPC Cluj si parte legal indreptiita la negocierea colectiva, vi convocim la prima
sedintd de negociere colectiva care se va desfisura in data de 10.03.2025, ora 10:00, la sediul
DGASPC Cluj, Str.Eremia Grigorescu, nr.37-39, Mun.Cluj-Napoca, in sala mici de sedintid din
Corpul D.

Calendarul sedintelor se consemneaza de pirti in procesul-verbal al primei sedinte, iar negocierea
colectivd are la bazi respectarea prevederilor legale in materie. Activitatea Comisiei de negociere
colectivi in calitate de reprezentanti ai DGASPC Cluj, mandatati conform Dispozitia nr.272/17.02.2025
a directorului general, se va incheia si finaliza dup aprobarea bugetului DGASPC Cluj, dar nu mai tarziu
de data de 30.04.2025.

In conditiile art.107 alin.(4) din Legea nr.367/2022, in vigoare:”Pdrtile indreptdfite sa
participe la negociere vor confirma in scris primirea invitafiei prevazutd la alin. (1), precum i
acceptarea sau refuzul participdrii la negociere, indiferent de partea care a inifiat negocierea. Lipsa
unui raspuns scris, coroboratd cu prezentarea dovezii de invitare la negocieri, va fi interpretatd ca refuz
de participare la negocieri.”

In realizarea scopului urmarit conform prevederilor legale mentionate mai sus, orice informatie
sau solicitare se poate transmite pe adresa de e-mail: secretariat@dgaspec-cluj.ro.

Vi asigurdm de intreaga noastrd disponibilitate si colaborare in realizarea unui dialog social
constructiv si benefic pentru toate partile implicate.

Prezentul Anunt se afiseaza la avizierul de la sediul DGASPC Cluj si se publici pe pagina oficiala

a institutiei publice la sectiunea CMRU: https://www.dgaspc-cluj.ro/cmru.html.
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