_ CONSILIUL JUDETEAN CLUJ
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUT
Cod operator de date cu caracter personal Nr.16190

DISPOZITIA NR. 1848 din 10.08.2026
de aprobare 2 Regulamentului privind modul de organizare si desfisurare a etapelor reorganizirii la nivelul
personalului angajat pe posturile de asistent social, psiholog si psihopedagog din cadrul Complexului
Servicii Sociale pentru Copilul cu Dizabilititi Cluj-Napoca - Centrul Comunitar Judetean - Centrul de zi
pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independentd Cluj-Napoca ale céror posturi au fost desfiingate,
precum si a examenului de testare profesionala organizat in vederea selectirii personalului pentru a ocupa
posturile vacante din cadrul DGASPC Clyj conform structurii aprobate prin Hotdrdrea Consiliului Judetean
Clyj nr. 110/2026

Directorul general al Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Cluj;

Avind in vedere referatul de specialitate nr. 40015/10.08.2026 al Compartimentului Managementul
Resurselor Umane privind emiterea unei dispozitii de aprobare a Regulamentului privind modul de organizare si
desfagurare a ctapelor reorganizirii la nivelul personalului angajat pe posturile de asistent social, psiholog si
psihopedagog din cadrul Complexului Servicii Sociale pentru Copilul cu Dizabilitati Cluj-Napoca - Centrul
Comunitar Judetean - Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viati independenti Cluj-Napoca ale
caror posturi au fost desfiintate, precum si a examenului de testare profesionald organizat in vederea
selectdri personalulul pentru a ocupa posturile vacante din cadrul DGASPC Cluj conform structurii aprobate
prin Hotérdrea Consiliului Judetean Cluj nr. 110/2026;

Tindnd seama de prevederile:

- Hotérédrii Consiliului Judetean Clyj nr. 110/2026 de modificare a Hotdririi Consiliului Judetean Cluyj
nr.139/2021, republicatd, privind reorganizarea Directiel Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Cluj, aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare a aparatului
propriu si a serviciilor sociale furnizate de cétre aceasta;

- Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ulterioare;

- Legiinr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

- H.G Nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 16 alin.(1) si alin (3) din Anexa 1 la Hotirirea Guvernului nr.797/2017 din 8
noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald $i a structurii orientative de personal, cu modificarile ulterioare, coroborate cu art. 24 alin. (1)
Capitolul VI din Anexa nr.3 la Hotdrdrea Consiliului Judetean Cluj nr. 139/2021 - Regulamentul de organizare si
functionare al aparatului propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Cluj,
republicati, cu modificirile ulterioare

DISPUNE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul privind modul de organizare si desfasurare a etapelor reorganizirii la
nivelul personalului angajat pe posturile de asistent social, psiholog si psihopedagog din cadrul Complexului
Servicil Sociale pentru Copilul cu Dizabilitdti Cluj-Napoca - Centrul Comunitar Judetean - Centrul de zi
pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd Cluj-Napoca ale ciror posturi au fost desfiintate,
precum si a examenului de testare profesionald organizat in vederea selectirii personalului pentru a ocupa
posturile vacante din cadrul DGASPC Clyj conform structurii aprobate prin Hotardrea Consiliului Judetean
Clyj nr. 110/2026, denumit in continuare Regulament.

Art.2. Regulamentul va f1 afisat la sediul DGASPC Chyj — la avizier, la sediul serviciilor sociale si pe
pagina oficiali de internet a DGASPC Cluj www.dgaspe-cluj.ro — sectiunea Cariera.

Art. 3. Cu punerea in aplicare a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteazd Compartimentul
Managementul Resurselor Umane.

Intoemit: gef serviciu Farig
Nr.oex: 2

DIRECTOR GENERAL
Morn#ila Florin Mihai




Anexa la Dispozitia directorului general nr. 1848/10.08.2026

REGULAMENT
privind modul de organizare i desfisurare a etapelor reorganizarii la nivelul personalului angajat pe
posturile de asistent social, psiholog si psihopedagog din cadrul Complexului Servicii Sociale pentru

Copilul cu Dizabilititi Cluj-Napoca - Centrul Comunitar Judetean - Centrul de zi pentru dezvoltarea
deprinderilor de viatd independenti Cluj-Napoca ale ciiror posturi au fost desfiintate, precum si a

examenului de testare profesionali organizat in vederea selectirii personalului pentru a ocupa
posturile vacante din cadrul DGASPC Cluj conform structurii aprobate prin Hotararea Consiliului

Judetean Cluj nr. 110/2026

Sectiunea 1
Dispozitii generale

ART. 1

(1) In conformitate cu prevederile Hotdrdrii Consiliului Judetean Cluf NR110/2026 de modificare a HCJ
nr. 139/2021, Republicata privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii st a Regulamentului de
organizare si functionare a aparatului propriu si a serviciilor sociale furnizate de cétre aceasta, si in
aplicarea prevederilor legale din Legea nr.53/2003- Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare, se impune elaborarea prezentului Regulament, care reglementeazd modul de
organizare si desfisurare a etapelor reorganizirii la nivelul personalului contractual angajat pe
posturile de asistent social, psiholog si psihopedagog din cadrul Complexului Servicii Sociale pentru
Copilul cu Dizabilitafi Cluj-Napoca - Centrul Comunitar Judetean - Centrul de zi pentru dezvoltarea
deprinderilor de viatd independentd Cluj-Napoca , precum si a examenului de testare profesionald
organizat in vederea selectdrii personalului contractual care urmeazi si ocupe functiile contractuale
vacante pentru care indeplinesc conditiile specifice din cadrul DGASPC Cluj, respectiv care urmeazi si
ocupe functiile/posturile contractuale vacante existente in cadrul serviciilor sociale (centre) din cadrul
DGASPC Cluj conform organigramei si statului de functii aprobat.

(2) Prevederile prezentului regulament vizeazi salariatii DGASPC Clyj din categoria personalului
contractual incadrati pe posturile de asistent social, psiholog si psihopedagog din cadrul Complexului
Servicii Sociale pentru Copilul cu Dizabilititi Cluj-Napoca - Centrul Comunitar Judetean - Centrul de zi
pentru dezvoltarea deprinderilor de viati independenti Cluj-Napoca si care au fost desfiintate ca
urmare a reorganizdrii aprobate prin Hotdrarea Consiliului Judetean Cluj nr. 110/2026.

(3) Angajatii previdzuti la alin.2 a cdror posturi au fost desfiintate, anterior emiterii preavizului, vor fi
notificati in scris cu privire la functiile contractuale vacante din cadrul DGASPC Cluj. Notificarea va
cuprinde lista tuturor posturilor vacante din structura DGASPC Cluj, dintre care angajatii si pot
exprima o singurd optiune privind ocuparea acesteia. Comunicarea notificirii se va realiza prin orice
mijloc posibil, prin care se poate asigura dovada primirii, iar un eventual refuz al primirii se va
consemna intr-un proces verbal,

(4} Un eventual refuz al primirii la locul de munci a Notificarii se va consemna intr-un proces verbal de
cdtre persoana mandatd cu comunicarea actelor si de 1 martor, iar comunicarea se va indeplini prin
afisare la locul de munc3, despre care se va face mentiune expresd in PV privind data si ora afisirii.

(5) Tn termen de maxim 5 zile lucritoare de la comunicarea notificarii, angajatii isi vor exprima in scris
optiunea, prin completarea unui acord pentru ocuparea unui post vacant corespunzitor din structura
DGASPC Cluj, pentru care indeplinesc conditiile de ocupare a functiei respective.

(6) Optiunea exprimatd pe baza acordului se transmite, in termenul previzut la alin. (5), la adresa de
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email secretariat@dgaspc-cluj.ro, se Inregistreazi si se repartizeazi la Compartimentul managementul
resurselor umane, care confirma primirea si comunicd numérul de Inregistrare.

(7) Dupad finalizarea termenului de exprimare a optiunii, daci existi un singur solicitant pentru un
post, acestuia i se va modifica contractul de munca prin act aditional in mod corespunzitor.

(8) Dupd exprimarea optiunii, doar daci existd mai multi angajati care au optat pentru acelasi post, se
va organiza examen de testare profesionald in vederea stabilirii angajatilor care vor ocupa posturile
vacante din cadrul DGASPC Clu,;.

(9) Compartimentul managementul resurselor umane, va notifica in scris fiecare angajat cu privire la
situatia optiunilor exprimate, aferenta fiecarui post, prin orice mijloc de comunicare posibil, prin care
se poate asigura dovada primirii.

ART.2

(1) Examenul care are la bazd urmditoarele principii: competenta profesionald, competitia,
nediscriminare, egalitatea de sanse, profesionalismul si transparenta, se organizeazi ulterior
notificdrii angajatilor ale caror posturi sunt supuse reorganizirii si anterior emiterii preavizului.

(2) Data sustinerii examenului va fi adus la cunostinta angajatilor prin intermediul unui anung publicat
la sediul institutiei - la avizier, la sediul DGASPC Cluj si pe pagina de internet a institutiei la sectiunea

Cariera( https://www.dgaspc-cluj.ro/cariera.html ).

ART.3

In vederea ocupirii posturilor vacante din cadrul DGASPC Cluj, la examenul organizat in conditiile
prezentului regulament pot participa numai angajatii care si-au exprimat optiunea n termenul
previdzutla art. 1 alin. (5) si (6), cu respectarea conditiilor specifice stabilite pentru fiecare post.

ARTA4

(1) Examenul constd In 2 etape succesive, dupd cum urmeaza:

a} selectia cererilor de Inscriere (pe baza indeplinirii conditiilor specifice de participare),

b} proba scrisa.

(2) Dacd in urma sustinerii probei scrise existi punctaje egale pentru aceeasi functie din cadrul
aceleeasi structuri se va organiza proba de interviu.

(3) Anuntul privind examenul va contine In mod explicit data si ora desfisuririi, locul de desfisurare,
posturile pentru care se organizeazd examen, modalitatea de organizare si desfisurare a acestuia,
conditiile de participare, lista persoanelor care vor participa la testarea profesionald in vederea
ocuparii noilor functii, bibliografia examenului, precum si alte date necesare inscrierii si desfasurarii
examenului.

(4) Posturile pentru care se organizeazi examen, conditiile de participare la examen si de desfasurare
a examenului, bibliografia si alte date necesare inscrierii si desfasuririi examenului se afiseazi la
sediul institutiei - la avizier, la sediul DGASPC Cluj si vor fi postate pe pagina de internet a institutiei la
sectiunea Cariera, concomitent cu afisarea anuntului, cu cel putin 3 zile lucritoare Tnainte de data
stabilitd pentru desfidsurarea probei scrise.

(5) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora si locul desfasurarii examenului,
modificarile intervenite vor fi aduse la cunostinta angajatilor prin aceleasi mijloace de publicitate
folosite anterior si prevazute la alin. (4).

(6) In vederea participirii la examen, in termen de 48 de ore de la afisarea anuntului, candidatii care
au optat pentru functia contractuald pentru care se organizeazd examen, vor depune la
Compartimentul managementul resurselor umane din cadrul institutiei sau pe email la adresa
mru@dgaspc-cluj.ro, o cerere de Inscriere la examen.

(7) Examenul se organizeaza doar In cazul In care s-au Inscris si se prezintd mai multi angajati decit
posturi alocate.

(8) In situatia s-au inscris mai multi angajati pentru acelasi post si este declarat admis un singur
salariat conform rezultatului final al selectiei cererilor de inscriere, acestuia din urmai i se va modifica
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contractul de munc3 prin act aditional in mod corespunzitor, situatie in care nu se mai sustine proba
SCrisa.

(9 In situatia in care sunt declarati admisi mai multi salariati conform rezultatului final al selectiei
cererilor de Inscriere si se prezintd un singur salariat, acestuia din urms3 i se va modifica contractul de
munca prin act aditional In mod corespunzitor situatie fn care nu se mai sustine proba scrisa.

{(10) Personalului, care nu si-a depus cerere de inscriere la examen, nu s-a prezentat la examen sau
care nu a promovat examenul organizat conform prezentului regulament, i se acord3 preaviz, conform
prevederilor legale.

Constituirea comisiilor de examen si de solutionare a contestatiilor

ART.5

(1) Tn vederea organizarii si desfisuririi examenului, prin Dispozitia directorului general, pand cel
tdrziu la data stabilitd pentru publicarea anuntului, se constituie comisia/comisiile de examen alcituite
din cdte 3 membri, respectiv comisia/comisiile de solutionare a contestatiilor alcituiti din 3 membri.
(2) Membrii comisiilor de examen, respectiv de solutionare a contestatiilor sunt angajati ai DGASPC
Cluj cu pregatire si experientd profesionald in domeniul postului pentru care se organizeaza examenul.
(3) In situatia in care in cadrul institutiei publice nu existi specialisti in profilul postului scos la
examen, in comisia de examen pot fi cooptati specialisti din afara institutiei.

{4} Presedintele comisiei de examen si al comisiei de solutionare a contestatiilor se desemneaza din
randul membrilor prin actul administrativ de constituire.

(5) Comisia de examen, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor are un secretar, numit prin
actul prevdzut la alin. (1), acesta neavand calitatea de membru. Secretarul comisiei de examen este si
secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor.

(6) La solicitarea organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate (Sindicatul “Unirea” Clyj),
adresatd conducerii DGASPC Cluj, un membru al comisiei de concurs este salariatul desemnat de
organizatia sindicald. Solicitarea organizatiei sindicale se face pédna cel tarziu in ultima zi previzutd
pentru depunerea cererilor de examen de citre candidati si trebuie sd fie insofitd de documente
justificative care sa ateste Indeplinirea conditiilor previzute la art. 5 alin.(2).

ART. 6

(1) Nu poate fi desemnat membru in comisia de examen sau In comisia de solutionare a contestatiilor
persoana care se afla in urmatoarele cazuri de conflict de interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori
ale sotului sau sotiei si pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluirii;

b) este sof, sotie, ruda sau afin panad la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt
membru al comisiei de examen sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

(2) Nu poate fi desemnat membru in comisia de examen sau in comisia de solutionare a contestatiilor
persoana care a fost sanctionata disciplinar, dacd sancfiunea aplicata nu a fost radiatd, conform legii.
(3) Calitatea de membru In comisia de examen este incompatibild cu calitatea de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

ART.7

(1) Situatiile de incompatibilitate, precum si situatiile de conflict de interese prevazute la art. 6 se
sesizeaza de persoana in cauzi, de oricare dintre candidati sau de orice altd persoani interesatd, In
orice moment al organizarii si desfasurarii examenului.

(2) Membrii comisiilor de examen sau ai comisiilor de solutionare a contestatiilor au obligatia sa
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat cu privire la orice conflict de interese
care a intervenit sau ar putea interveni. In aceste cazuri, membrii comisiilor au obligatia si se abtini de
la participarea ori de la luarea vreunei decizii cu privire la examenul in cadrul ciruia a intervenit
conflictul de interese.
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(3) In cazul constatirii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul de
desemnare a membrilor comisiilor se modifici in mod corespunzdtor, in termen de cel mult o zi
lucra}toare de la data constatirii, prin inlocuirea membrului aflat in respectiva situatie.

(4) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constati ulterior
desfdgurarii uneia dintre etapele examenului, procedura de desfisurare a examenului se reia cu noua
componentd a comisiel.

ART.8

(1) Comisia de examen are urmitoarele atribufii principale:

a) selecteazd cererile candidatilor (pe baza Indeplinirii conditiilor specifice de participare);

b) stabileste subiectele pentru proba scrisa;

c) stabileste baremul de notare, noteazi fiecare proba pentru toti candidatii;

d) transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei cererilor si ale probei scrise, cu mentiunea
admis/respins, pentru a fi comunicate candidatilor prin afisare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atribugii principale:

a} solufioneazd contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia cererilor;

b) solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea probei scrise;

c) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

(3) Secretarul comisiei de examen are urmitoarele atributii principale:

a) centralizeaza si primegte cererile de inscriere la examen;

b} convoacd membrii comisiei de examen;

¢) intocmeste raportul final al examenului conform modelului prevazut in Anexa la Regulament;

d) asigurd afigsarea rezultatelor selectiei cererilor si ale probei scrise, la sediul institutiei - la avizier, la
sediul DGASPC Cluj si pe pagina de internet a institutiei la sectiunea Cariera;

e) indeplinegte orice sarcini specifice necesare pentru buna desfdsurare a examenului.

(4) Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii principale:

a) convoacd membrii comisiei de solutionare a contestatiilor;

b) asigurd transmiterea rezultatelor contestatiilor candidatilor, prin afisarea acestora la sediul
institutiei - la avizier, la sediul DGASPC Cluyj si pe pagina de internet a institutiei la sectiunea Cariera;

¢) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a examenului.

ART.9

(1) In vederea participirii la examen, candidatii depun cererea previzut la art. 4, alin. (6).

(2) In termen de maximum 24 de ore de la data expirdrii termenului de depunere a cererii, comisiile de
examen au obligatia de a selecta cererile de examen depuse, pe baza indeplinirii conditiilor de
participare la examen.

(3) Rezultatele selectdrii cererilor de Inscriere se afiseazi de citre secretarul comisiei de examen, cu
mentiunea "admis"/"respins”, insofitd de motivul respingerii, la sediul institutiei - la avizier, la sediul
DGASPC Clyj si pe pagina de internet a institutiei la sectiunea Cariera, In termenul prevazut la alin. {2).
(4) In termen de 24 ore de la data afigdrii rezultatelor selectiei cererilor de inscriere, candidatul poate
depune eventuale contestatii la secretariatul comisiei de examen, contestatii care se solutioneazi de
catre comisia de contestatii in 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a acestora.

Notarea probei scrise si comunicarea rezultatelor
ART. 10
Pentru proba scrisd, punctajul este de maximum 100 de puncte.

ART. 11
(1) Proba scrisa se sustine de ciitre candidatii ale ciror cereri de Inscriere au fost declarate admise.
(2) Proba scrisd constd in redactarea unei lucriri scrise si/sau in rezolvarea unor teste-grila.




(3) In cadrul probei scrise se testeazd cunostintele teoretice necesare ocuparii functiei pentru care se
organizeazd examenul de testare profesionala.

ART.12

(1) Comisia de examen se va intruni in ziua de desfisurare a probei scrise in vederea stabilirii a 2
variante de subiecte, pe baza propunerilor fiecirui membru al comisiei, conform bibliografiet.

(2) Membrii comisiei de examen raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor
propuse.

(3) Seturile de subiecte se semneazi de toti membrii comisiei de examen si se Inchid In plicuri sigilate,
purtind stampila institutiei.

(4) Comisia de examen stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica odatd cu
subiectele.

(5) Pana la ora stabilitd pentru terminarea probei scrise a examenului, membrii comisiei de examen au
obligatia de a stabili baremul detaliat de corectare a subiectelor. Acesta se afiseazd la locul desfdsurarii
examenului, anterior corectadrii lucrarilor.

ART.13

(1) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examen in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, fara a depasi trei ore.

(2) La ora stabiliti pentru inceperea probei scrise, comisia de examen prezintd candidatilor seturile de
subiecte si invitd un candidat s3 extragd un plic cu subiectele de examen.

(3) Candidatul care a extras plicul cu subiectele il inmédneaza presedintelui comisiei de examen, care il
deschide si comunici subiectele candidatilor participanti la examen.

(4) Dupi inceperea comunicirii subiectelor este interzis accesul in sala de examen a candidatilor care
intirzie sau ale oriciror alte persoane, in afara membrilor comisiel de examen, precum si a
persoanelor care asigurd secretariatul comisiei de examen, respectiv supravegherea desfasurarii
probei.

(5) In inciperea in care are loc proba scrisi, pe toatd perioada deruldrii acesteia, inclusiv a
formalititilor prealabile si a celor ulterioare finalizirii probei, candidatilor nu le este permisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de
comunicare la distanta.

(6) Nerespectarea dispozitiilor previzute la alin. (4) si (5) atrage eliminarea candidatului din proba de
examen. Dacd se constati incilcarea acestor dispozitii, comisia de examen elimina candidatul din sala,
tnscrie pe lucrare mentiunea "anulat" si consemneazi cele intdmplate in Raportul final.

(7) Sub sanctiunea anuldrii lucrdrilor scrise, acestea se redacteaza doar pe seturile de hértie asigurate
de compartimentul managementul resurselor umarne, purtand pe fiecare fild stampila institutiei. Dupa
inscrierea de citre candidat a numelui si a prenumelui in coltul din dreapta a primei file, acesta se
lipeste astfel incat datele Tnscrise s3 nu poati fi identificate si se aplicd stampila institutiei.

(8) La finalizarea lucririi ori la expirarea timpului alocat probei scrise, candidatul are obligatia de a
preda comisiei de examen lucrarea scrisd si de a semna borderoul special Intocmit in acest sens.

ART. 14

(1) Anterior inceperii corectirii lucrdrilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotata.

(2) Lucrarile de la proba scrisi se corecteaza sigilate.

(3) Punctajele se acordi de citre fiecare membru al comisiei de examen, pentru fiecare lucrare scrisa.
Acordarea punctajului final pentru proba scrisi se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor
acordate de fiecare membru al comisiei de examen.

(4) Lucririle care prezintd insemniiri in scopul identificirii candidatilor se anuleaza §i nu se mai
corecteazi. Mentiunea "anulat" se inscrie atdt pe lucrare, cit si pe borderoul de notare si pe
centralizatorul nominal, consemnandu-se aceasta In raportul final al examenului.
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(5) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de examen, lucrarea se recorecteazi de citre toti membrii
acesteia. Procedura recorectdrii se reia ori de cite ori se constati ci existi diferente mai mari de 10
puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de examen.

(6) Se interzice desigilarea lucririlor anterior recorectirii in conditiile prevazute la alin. (5).

(7) Lucrdrile scrise se desigileaz3 dupi acordarea punctajelor finale la proba scrisa.

(8) Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii in ordinea descrescitoare a punctajului obtinut.

ART. 15

(1) Punctajele obfinute de fiecare dintre candidati cu mentiunea "admis” ori "respins” la proba scrisi
se afiseazd in cel mult 48 de ore la sediul institutiei - la avizier, la sediul DGASPC Cluj si pe pagina de
internet a institutiei la sectiunea Cariera.

(2) In termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatelor, candidatul poate depune eventuale
contestafii la secretariatul comisiei, contestatii care se solutioneazi de citre comisia de contestatii in
cel mult 24 de ore de [3 expirarea termenului de depunere a acestora.

(3) Comunicarea punctajelor finale ale examenului, cu mentiunea "admis" sau "respins”, se face in
termen de maximum trei zile lucritoare de la data sustinerii examenului, prin afisare la sediul
institutiei - la avizier, la sediul DGASPC Clyj §i pe pagina de internet a institutiei la sectiunea Cariera.
(4) Departajarea se va face In functie de punctajul obtinut.

(5) In cazul obtinerii de punctaje egale pentru aceeasi functie din cadrul Serviciilor sociale (centrelor)
apartindnd DGASPC Clyj se vor organiza probe de interviu in cadrul cirora se vor testa cunostintele
profesionale. In aceastd situatie punctajul final al examenului se calculeazi prin media aritmetici a
punctajelor obtiunute de cadidat la proba scrisi si proba interviului.

(6) Se considera admis la examen candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj, potrivit prevederilor
prezentului regulament.

Solutionarea contestatiilor

ART. 16

(1) Comisia de solutionare a contestatiilor va admite contestatia pentru proba scrisa, modificind
punctajul contestat, acordat de comisia de examen, In situatia in care constati ci punctajele nu au fost
acordate potrivit baremului.

(2} Contestatia va fi respinsd dacd punctajul a fost acordat potrivit baremului si raspunsurilor din
lucrarea scris3;

ART. 17

(1) La finalizarea examenului, respectiv la expirarea termenului de depunere a contestatiilor ori de
solutionare a acestora se intocmeste un raport final privind desfisurarea examenului si rezultatele
obtinute de candidati, care se semneazi de membrii comisiei de examen si de secretarul acesteia.

(2) La raportul final privind desfisurarea examenului se anexeazi rezultatele probei scrise, si dupi
caz, rezultatele contestatiilor depuse.

ART. 18
In situatia in care termenele prevazute in prezentul regulament expiri in zile nelucritoare, acestea se
prelungesc pani la finalul primei zile lucritoare care urmeaza.

ART.19

(1) In cazul angajatilor, care nu si-au depus cerere de inscriere la examen, nu s-au prezentat la examen
sau care nu au promovat examenul organizat conform prezentului regulament fiind declarati
"respinsi”, se va aplica procedura legald de incetare a contractului individual de munc3, cu acordarea
preavizului si cu respectarea art.64 din Legea nr.53/2003-Codul Muncii, republicati, cu modificirile si
completdrile ulterioare.




(2) Pentru angajatii declarati “admis” la examen, se vor emite acte aditionale de modificare a
contractului de munca in mod corespunzitor.

ART.20

(1) Lista posturilor vacante corespunzitoare la nivelul intregii institutii, (inclusiv cele rimase vacante
dupd epuizarea procedurilor descrise anterior acestui articol, dupd caz) va fi comunicatd odati cu
notificarea de preaviz.

(2) Angajatii au posibilitatea de a opta pentru un post ale cirui conditii de ocupare le indeplineste, in
termen de cel mult 3 zile lucritoare de la comunicarea notificirii de preaviz. Optiunea privind
ocuparea unui post din lista la care se refera alin. (1) al acestui articol se comunici in scris pe adresa de
email mru@dgaspe-cluj.ro si se inregistreazi la Compartimentul managementul resurselor umane.

(3) Dupa finalizarea termenului de exprimare a optiunii, daci existd un singur solicitant pentru un
post, acestuia i se va modifica contractul de munci prin act aditional, in mod corespunzator.

(4) Tn situatia in care dup3 exprimarea optiunii, existd mai multi angajatii care au optat pentru acelasi
post, se va organiza examen de testare profesionald in vederea stabilirii angajatilor care vor ocupa
posturile vacante.

(5) Compartimentul managementul resurselor umane, va comunica in scris angajatilor, situatia
optiunilor exprimate, pentru fiecare post.

(6) Examenul va urma regulile aratate in prezentul regulament de la art. 2 pani la art.18.

ART.21

(1) In urma examenului prevazut la art.20, pentru candidatii declarati "admisi” se va modifica
contractul de munca prin act aditional in mod corespunzitor.

(2} In cazul angajatilor, care nu au optat pentru unul din posturile vacante puse la dispozitie, nu au
depus cerere de Inscriere la examen, nu s-au prezentat la examen sau care nu au promovat examenul
fiind declarati "respingi”, raporturile de muncd inceteazi la data expiririi termenului de preaviz .

ART.22
Prezentul regulament se va afisa la sediul institutiei - la avizier, la sediul DGASPC Cluj si pe site-ul
acesteia www.dgaspc-cluj.ro la sectiunea - Cariera, in termen de 2 zile lucritoare de la aprobare.

DIRECTOR GENERAL,

Morniila

Intocmit: sef serviciu Farigiu Simona Adriana

Vizat: Compart. Juridic




Anexa la Regulamentul privind modul de organizare si desfisurare a etapelor reorganizarii la nivelul
personalului angajat pe posturile de asistent social, psiholog si psihopedagog din cadrul Complexului
Servicii Sociale pentru Copilul cu Dizabilitati Cluj-Napoca - Centrul Comunitar Judetean - Centrul de zi
pentru dezvoltarea deprinderilor de viat3 independenti Cluj-Napoca ale ciror posturi au fost
desfiintate, precum si a examenului de testare profesionali organizat iIn vederea selectdrii
personalului pentru a ocupa posturile vacante din cadrul DGASPC Cluj conform structurii aprobate
prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Cluj nr. 110/2026, aprobat prin Dispozitia directorului general nr.
1848/10.08.2026

RAPORTUL FINAL
AL EXAMENULUI DE TESTARE PROFESIONALA

Functia contractuald sau functiile contractuale pentru care se organizeazi examenul:

1.

Informatii privind selectia cererilor de inscriere

Data selectiei cererilor:

Numele si prenumele Rezultatul selectiei | Motivul respingerii cererii
Candidatului

1

2

3

Observatii formulate de cdtre membrii comisiei:

Informatii privind rezolvarea contestatiilor depuse la selectia cererilor de inscriere

Data contestatiei:

Numele si prenumele candidatului Rezultatul Rezultatul admiterii/respingerii
contestatiei contestatiei

1

2

Informatii privind proba scrisi

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
probei scrise

1

2

3

Informatii privind rezolvarea contestatiilor la proba scrisa

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al al | Rezultatul
probei scrise In
urma contestatiei

1

2

Rezultatul final al examenului




1. Functia contractuali:

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
examenului

1

2

Comisia de examen: -
Semnatura

Secretarul comisiei:
Semnitura:






