DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI CLUJ

Anexd la Dispozitia nr.775 /31.03.2026 a directorului general

REGULAMENT
privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru
conditii de muncd, precum si conditiile de acordare a acestuia, pentru angajatii din cadrul Directiei Generale
de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului Cluj, incadrati pe functii din familia ocupationald de functii
bugetare "SANATATE ST ASISTENTA SOCIALA™ in cadrul complexelor/centrelor/serviciilor sociale

SCOPUL REGULAMENTULUI

ART. I Prezentul regulament are drept scop stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal,
marimea concreta a sporurilor pentru conditii de munca precum si conditiile de acordare a acestora pentru
angajatii din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Clujcare sunt incadrati in
cadrul complexelor/centrelor/serviciilor sociale pe functii din familia ocupationald de funclii bugerare
"SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA™ si sunt salarizati in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarca personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

ART. 2 Locurile de munca si categoriile de personal care isi desfitoard activitatea in cadrul
complexelor/centrelor/serviciilor sociale apartindnd Directiei Generale de Asistents Sociala si Protectia
Copilului Cluj, precum si mirimea concretd a sporurilor sunt previazute in Anexa nr.9 la H.G. nr. 153/2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a
marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. I la Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordarc a acestuia,
pentru familia ocupafionala de funciii bugetare "Sanatate si asistentd sociald”, cu modificarile si
completirile ulterioare.

DOMENIUL DE APLICARE

ART. 3 Regulamentul se aplica tuturor angajatilor DGASPC Cluj incadrati in cadrul
complexclor/centrelor/serviciilor sociale, pe functii din familia ocupationala de functii bugetare "Sinitate
§1 asistentd sociald” §i care sunt salarizati in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, in vigoare, si ale H.G. nr. 153/2018 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete
a sporului pentru conditii de muncé prevazut in anexa nr. IT Ja Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si a condifiilor de acordare a acestuia, pentru familia
ocupationala de funcfii bugetare "Siniitate si asistenid sociald”, in vigoare, care isi desfisoard activitatea sub
influenta factorilor nocivi, in paralel cu actiunea altor factori de risc de imbolnavire profesionald prezenti in
activitatea curenta.

LEGISLATIA DE REFERINTA
ART. 4 Reglementdri legale:

* Legea nr. 153/2017 privind salarizarea unitard a personalului platit din fouduri publice, cu
modificirile §i completarile ulterioare:

* Legeanr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Legea securititii si sdnatatii in munci nr. 319/2006, cu modificarile si completdrile ulterioare;

e H.G. nr. 52072016 privind cerinfe minime de securitate si sanitate referitoare la expunerea
lucrétorilor la riscuri generate de campuri clectromagnetice;
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* H.G.nr.1092/2006 privind protectia lucritorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agentii
biologicl in muncd, cu moditicarile i completarile ulterioare;

* HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate §i sinatate pentru locul de munc;

¢ H.G. nr.1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sandtate penru utilizarca de citre
lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munci.republicati:

e 116G nr.1028/2006 privind ceintele minime de securitate si sandnate in munci refwritoare la utilizarea
echipamentelor cu ecran de vizualizare;

» H.G. nr. 493/2006 privind proteciia lucratorilor impotriva riscurilor lepate la expunerea de zgomot,
cu modificdrile si completarile ulterioare:

e ILG. nr.121872006 privind proteclia lucratorilor imporiva riscurilor legate de expunerea la agentii
chimici existenti la locurile de munca, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

s HG nr. [5372018 - REGULAMENT-CADRU din 29 martic 2018 privind stabilirea locurilor de
runca, a categoriilor de personal, a4 mirimii concrete a sporului pentru condifii de munci prevazut
i anexa nr. [T laTegea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
precum si a condititlor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare
“Sanatate si asistenta sociala”, cu modilicarile si completarile ulterioare.

DEFINITI S1 TERMENI

ART. 5 - In intelesul prezentului Regulament, termenii §i expresiile de mai jos au urmiitoarele
semnificatii-

a) spor pentru condifii de munci - compensatie tinanciar a riscurilor, acordata personalului carc isi
desfagoard activitatea in conditii de muncd vitimatoarc, periculoase, deasebit de periculoase, conditii grele
de muncd, periculoase sau vatdmatoare, in unitifi cu specific deosebit, in condifii deosebite cum ar fi stres
sau risc sau conditii deosebile de munca reprezentate de izolare, altitudine sau cii de acces dificile:

b) conditii normale de munca - totalitatea situatiilor in care personalul isi destasoara aclivitatea, fara
ca mediul de muncd si igiend s3 poata delermina consecinte asupra securitifii 5i sanatatii in munca a acestuia;

¢) condifii de munca deosebit de periculoase - totalitatea condiiilor de munca care pot produce
imbolndviri ale lucratorilor prin expunere la agenti biologici. substante chimice periculoase, suprasolicitare
ncuropsihica deosebita $i unde riscul este precent, indiferent de utilizarea mijloacelor de protectic
individuald sau colectiva, cum sunt;

() transmiterc aerogend, expunere biologica: TBC, TV SIDA sau virusuri hepatita B, C, D:

(ii) agresare din partea unor bolnavi psihici;

(iid) risc de contagiune ridicat sau a unei cventuale infectii accidentale determinate de participarea in
campanii de preventre §i combatere de epidemii deoscbit de grave;

(iv) servicii sociale pentru copii care savirgese fapte penale si nu rispund penal;

d) condifii de muncé periculoase - condifii de munca unde cu toate masurile privind securitates si
sdndtatea in munci pot sd apardl evenimente, in sensul legislatiei de sceurilate $i sdnatate in munci, care pol
afecta sindrtatea §i intcgritatca fizicd §i psihica a personalului;

¢) condifii de munca vatimdtoarc - conditii de munca unde sunt inregistrate depésiri ale noxelor
fizice, chimice, fizico-chimice sau biologice, care determina suprasolicitarea unor funciii sau sisterne ale
organismului:

f) condifin de munca periculoase sau vatamatoare - conditii de munea care indeplinese elemente din
ambele categorii, periculoase sau vitamatoare:
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g) condiii de munca deosebitc cum ar fi stres sau risc sunt acele locuri de munci cu suprasolicitare
lizicd sau psihicd determinata de responsabilitatea crescutd a muneii. necesitatea ludrii unor decizii de
interventie rapidd si eficientd, ortostatism prelungit sau efort fizic care pot duce la uzura prematura a
organismului, condifii nefavorabile de climat;

h) conditii grele de munca - existenta unor conditii de munci ce implica un efort fizic mare in conditii
de munca nefavorabile; activitate in mine, platforme maritime de foraj;

i) condilii deosebile de munci reprezentate dc izolare - totalitatca situaiilor in care personalul isi
desldyoard activitatea in localitayi amplasate la altitudine, care au cai de acces dificile sau unde atragerea
personalului se face cu dificultate.

MOD DE ELABORARE

ART. 6 Conform art. 5 alin(1) din HG nr.153/2018 din Regulamentul-cadru, sporul pentru conditii
deosebit de periculoase, conditii periculoase si conditii periculoase sau vitimatoare de munci se acordd in
baza buletinelor de determinare sau a cxpertizarilor de specialitate efectuate de cétre organele abilitate in
acest sens, §1 anume Direciia de Sdnatate Publicd Cluj.

ART. 7 (1) Sporurile pentru conditii de munca se acorda corespunator timpului lucrat la locurile de
munca prevdzute in prezentul regulamentul.

(2) Personalul altor unitdli care isi desfigoard activitatea la unul dintre locurile de munca previvute
in prezenlul regulament beneficiaza de sporul prevazut la locurile de munci respective proportional cu
timpul cat presteazA activitate la aceste locuri de munca.

(3) Personalul care in cadrul programului de lucru isi desfasoara activitatea fractionat la mai multe
locuri de muncé prevazute in prezentul regulament-cadru, cu sporuri diferite, va beneficia de sporul previzut
pentru fiecare loc de muncd, in functie de timpul efectiv prestat in aceste locuri, Evidenta timpului lucrat
cfectiv, in ore i in vile, In diferite locuri de muncd undc sc acorda spor in procente diferite, precum si
certificarea efcctudrni acestuia se realizeaza de cltre conducitorul structurii (locului de munca) in care se
presteazd activitatea in cauza.

ART. 8 (1) Sporul pentru condifii deoscbit de periculoase, conditii periculoase si conditii periculoase
sau vatamatoare de muncé sc¢ acorda in baza buletinelor de determinare sau, Jdupd caz, expertizare, emise de
catre autoritafile abilitate In acest sens, pe baza urmaitoarelor eriterit:

a) inregistrarea de Imbolndviri profesionale si boli legate de profesie ca urmare a activitatii destasurate la
locul de munca;

b) existenta indicilor de morbiditate in raport cu riscurile de la locul de munci;

¢) Inregistrarca unor cazuri de accidente de munei produse la locul de munci:

d) riscul de imbolndvire si accidentare determinat de depisiri ale noxelor profesionale. lizice, chimice,
fizico-chimice, biologice. suprasolicitarea unor functii si sisteme ale organismului.

(2) Lacliberarea buletinelor de determinare sau, dupa caz, de expertizare a locurilor de munci si la stabilirea
in coneret a cotclor de spor s-au avut in vedere urmétoarele aspecte:

* inregistrarea de imbolnéviri profesionale ca urmarc a activitatii desfasurate la locul de mune:

= existenfa unor indicii de morbiditate la locurile de muncs respective;

* inregistrarea unor cazuri de accidente de munci produsc la locul de munci.

ART. 9 [ocurile de munca si categoriile de personal, dar si stabilirea concreta, de la caz la caz, a
sporurilor pentru personalul care isi desfisoard activitatea in conditii deosebit de periculoase, condigii
periculoase, condifii periculoase sau vatamatoare de munca si conditii de munca deoscbite cum ar 11 stres
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sau risc se aprobd de ordonatorul de credite, la propunerea compartimentului managementul resursclor
umane, cu consultarea sindicatului reprezentativ sau a repreventantilor salariatilor, dupi caz.

ART. 10 Obiectivul regulamentului

Acordarea sporului pentru conditii de munea sc inscrie in categoria masurilor instituite in Dircctia
Generala de Asisienta Sociala si Protectia Copilului Cluj pentru promovarea imbunitagirii securititii si
sanatatin in munca angajatilor,

ART. 11 Etapele procesului care au finalizat prezentul regulament sunt:

(1) Protectia muncii — séndtate i securitate ocupationald, procesul de supraveghere si controlul
bollor profesionale;

(2) Procesul de masurare si emitere a buletinclor de determinare privind conditiile deosebite de
periculoase, condifii periculoasc si conditii periculoase sau vatamatoare de munca electuate de citre
compartimentele de specialitate din cadrul directiilor de sdndtate publicd efectuarea §i de clitre
compartimentul securitate $i sandtatc in munc din cadrul Serviciului monitorizare si fonduri europene.

(3) Procesul de consultare/negociere dintre conducere si repreventantul salariatilor/sindicatul
reprezentativ,

(@) Intocmirea regulamentului privind conditile acordirii i cuantumul sporului pentru conditii de
munci.

ART. 12 Realizarea procesului:

(1) Conducerca Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Cluj solicitd
compartimentelor de specialitate din cadrul directiilor de sindtate publici cfectuarea unor masuritori la
scditle administrative ale Dircctici Generale de Asisten(a Sociald si Protectia Copilului Cluj. unde isi
destasoard activitatea la locul de munca personalul in calitate de beneficiari ai sporului pentru conditii de
muncd, in vederea determindrii conditiilor de munci;

(2) in urma buletinelelor de masuritori emise de compartimentele de specialitate din cadrul
directiilor de sanatate publica, sc stabileste acordarea sporului pentru conditii de munca, conform Legii-
cadru nr. 15372017, in vigoare,

ART. 13 Pentru categoriile de personal care isi desfasoara activitatea in conditii deosebite (stres sau
risc) conform prevederilor art. 14 alin. (1) lit. ¢) de la cap. II din anexa nr. 1T la Legea-cadru nr. 153/2017,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum i pentru asistentul maternal profesinist in situatiile
mentionate la pet. V LLE si pet. VI din HG nr.153/2018, cu modificarile ulterioare, nu se prevede emitersa
buletinelor de determinare prin expertizare, sporul se stabileste de catre ordonatorul de credite, cu avizul
sindicatului reprezentativ la nivel de unitate si cu incadrarea in sumele previzute pentru cheltuieli de
personal aprobate prin bugetul anual de venituri si cheltuieli.

ART. 14 (1) Sporul pentru conditii de muncd stabilit in preventul regulament sc plateste din sume
alocate din bugctul aprobat.

(2) Sporul pentru conditii de muncd se acorda in limitele si conditiile prevazute la articolul 25 din
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu medificarile
ulterioare, si cu incadrarea in sumele prevazute pentru cheltuieli de personal aprobate prin bugetul anual de
venifuri si cheltuicli,

ART. 15 Pentru personalul contractual prevazut la art.3 din prezentul regulament, corespunzitor
timpului cfectiv lucrat la fiecare loc de munci, se stabilesc si se acordd urmatoarcle categorii de sporuri
pentru conditil de munci:
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sociala conform
Anexa nr.9la HG

erviciul/
locatia ‘

0|

nr.153/2018, in
vigoare
1. ' LA.l - Unitati de | 1. Complexul
asistenta Servicii Sociale
sociald/centre  cu | pentru Persoane
sau fara | Adulte cu Dizabilitat
| personalitate 1.1.Centrul de

Jjuridicd/servicii

sociale, clu

cazare/fard cazare,
care acordd servicii
persoanelor (adulti
§1 copii) cu
handicap psihic sau
mintal

LA - Unitali de |

asistenta
sociald/centre
sau
personalitate
Jjuridicd/servicii

cu
{ara

cu
cazare/fard cazare,

sociale,

care acorda servicii
persoanelor (adulfi
si copili) cu
handicap psihic sau
mintal

ingrijire si
Asistenta pentru
Persoane Adulte cu
Dizabilititi ”Sf.
Maria” Cluj-
Napoca, cu sediul in
Cluj-Napoca, Bd. 21
Decembrie 1989, nr.
138, jud.Clu;.

' Nr.  Categoria unititii i Complc:nil.llh:entrugI Categogde _
crt. | de asistenta |
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2. Complexul Servicii
Sociale pentru
Persoane Adulte cu
Dizabilitat

2.1 Centrul de
Ingrijire si Asistenta |
pentru Persoane
Adulte cu
Dizabilititi “Sf.
Nicolae” Mociu, cu

sediul in Mociu, Str.
Principala nr.37, |

jud.Cluj.

LA.1 - Unitati de

asistenta
sociald/centre  cu
sau fara
personalitate
juridicd/servicii
soclale, cu

cazare/fard cazare,
care acorda servicii |

3. Complexul
Servicil Sociale

Catciu
3.1. Centrul de
ingrijire si
Asistenta pentru
Persoanc Adulte cu |
Dizabilititi Cateiu, |
|

[ _Tipu_l de Temeinl Yo
persenal/functia conditii/ | legal- spor
denumire Legea- acor
spor cadru nr. dat
15372017,
| in vigoare
- sef centru; condil;ii art. 14 alin. | 75%
- asistent social; deosebit de | (1) 1it. a) de ‘
- psiholog; periculoasec | la cap. Il
- medic specialist; ‘ din anexa
- asistent medical; ‘ nr. I1
- kinetoterapeut;
- infirmier;
- terapeut ocupational.
|
| | i) ‘
- sef Centru; conditii | art. 14 alin. | 75%
- asistent medical; deosebit de | (1) lit. a)
- asistent social; | periculoase | de la cap. | ‘
- psiholog; 11 din
- infirmier. | | anexa nr.
‘ I
|
|
|
|
|
- sef centru; condifii art. 14 alin. | 75%
- asistent medical; deosebit de | (1) lit. a)
- kinetoterapeut; periculoase | de la cap.
- asistent social; Il din
- Fiziokinetoterapeut; | | anexa 1,
- psiholog; ‘ I
- infirmier. |
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‘ ] persoanelor (adu_[;i cu sediul in Cé}cﬁd,
cu | Nr. 90 A, jud.Clu;.
handicap psihic sau |
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si copit)

mintal

=]

LA.I - Unitagi de
asistenta

sociald/centre  cu
sau fara
personalitate
juridica/servicii
sociale, cu

cazare/fard cazare,
care acorda servicii

persoanelor (adulti

§i copii) cu
handicap psihic sau
mintal

A - Unitati de

asisten{a
sociald/centre  cu
sau fara
personalitate
juridica/servieii
sociale, cu

cazare/fard cazare,
care acordd servicii
persoanclor (aduli
sl cu
handicap psihic sau
mintal

copii)
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Sociale pentru
Persoane Adulte cu
Dizabilitdti Luna de
Jos

4.1.Centrul de
ingrijire si Asistenta
pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati
"St.Elena” Luna de
Jos, in
com.Dibica, Sat
Luna de Jos, Str.
Principala (1l B
jud.Cluj.

cu sediul

3 Comp]_eﬁ
Servicii Sociale
pentru
Adulte cu Dizabilitati
I.una de Jos

5.1. Centrul de¢ z
pentru persoanc
adulte cu dizabilitai
&3 Constantin
Luna de Jos. cu sediul
in Comuna Dabéca,
str. Principala, nr.17,
jud.Cluj;

5.2. Locuintd Maxim

Persoane

2

Protejata pentru

persoane adulte cu

dizabilitafi "St |
Andrei” Luna de Jos,

cu sediul in Com.

Dabaca, nr. 166C,

jud.Cly

5.3. Locuintd Maxim

Protejata pentru

4. Complexul Servicii - sef cen_tm;

-terapeut ocupational;
- infirmier.

conditii art. 14alin. 75%
- medic specialist; deosebit de | (1) lit. a)
- asistent medical; periculoase ' de la cap.
- asistent social; | I din
| = kinetolerapeut; anexa nr.
- psiholog; I
- masor,
- infirmier.
conditii | art. 14alin. | 75% |
- sef centru; deosebit de | (1) lit. a)
- asistent medical; periculoase | de la cap.
- asistent social; I1 din
- kinetoterapeut; anexa nr.
- psiholog; I
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persoane  adulte cu

- dizabilitati g5
Mihail” Luna de Jos,
cu sediul in Com.
Dabdca nr.166B,
Jud.Clyj
5.4. Locuintd Maxim
Protejati pentru

persoane  adulte cu
dizabilitéfi i

Gavril” Luna de Jos, |

in Com.
nr.166A,

cu sediul
Dabaca
jud.Cluj Cluj

LA.I - Unitati do

asistenta
sociald/centre  cu
sau fara
| personalitate
Juridicd/servieii
sociale, cu

cazarc/fara cazare,
care acorda servicii
persoanelor (adul{i
si copii)
handicap psihic sau
mintal

CL

6. Complexul Servicii |

Sociale pentru
Copilul cu
Dizabilitati Cluj-
Napoca

6.1 Case de Tip
Familial Cluj-
Napoca

6.1.1 Casa de Tip
Familial 1, cu sediul
in Cluj-Napoca Str.
Fabricii de Zahar Nr.,
51C, jud.Cluy;

6.1.2 Casa de Tip

| Familial 2, cu sediul

in Cluj-Napoca Str.
Fabricii de Zahdr Nr.
51C, jud.Cluj;

6.1.3 Casa de Tip
Familial 3, cu sediul
in Cluj-Napoca Str.
Fabricii de Zahar Nr,
1C, jud €liy;

6.1.4 Casa de Tip
Familial
“Tarnavelor”, cu
sediul Cly
Napoca, Str. Nirajulu
Nr.2 A, jud.Cluj;

in

- sel centru;

- coordonator personal
de specialitate;

- psiholog:

- asistent social;

- educator,

- asistent medical;
- infirmier;

- supraveghetor de

noapte.

]

1
|

conditii
deosebit de
periculoase

I1

art. 14alin. 75% |
() lit. a)
de la cap.
Il din
ancxa nr.
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' 6.1.5 Casa de Tip
Familial
“Grigorescu”, cu
sediul in Clyj |
Napoca, Str. General
Fremia  Grigorescu
nr. 37-39, jud.Cluj.

1.A.1 - Unitayi de

asistenta
sociald/centre  cu
sau fara
personalitate
juridicd/servicii
sociale, cu

cazarc/fard cazare,
care acordd servicii
persoanelor (adulti
si cu
handicap psihic sau
| mintal

copii)

7. Complexul
Servicii Sociale

Rezidentiale pentru
Copii, Persoane
Varstnice si Violentd
Domestica

7.1. Case de Tip
Familial Huedin
7.1.1 Casa de Tip
Familial “AMICII”, |
cu sediul in Huedin
str. Trandafirilor nr.
33, jud.Cluj;

7.1.2. Casa de Tip
Familial “CUORE”, |

|
|
7.1.3. Casa de

| Familial

“PHOENIX™,

Tip

cu |

7.14. Casa de Tip
Familial *ANNA™, cu |
sediul in Huedin, str. |
Avram lancu nr.41,
jud. Cluj; '
7.1.5. Casa de Tip
Familial “ELSA”, cu
sediul in Huedin, str. |
Avram lancu nr. 41,
| Jud.Cluj.

8. LA - Unitaji de|8.Complexul

| asistentd

Servicii Sociale

- gef centru;

- educator,
- asistent social;
- psiholog;
- psihopedagog;

- asistent medical.

- sef centru;
- asistent social;

! G . P .
| sociald/ecentre  cu  Rezidentiale pentru | - psiholog;

8

conditii
deoscbit de
periculoase

- conditii
deosebit de
periculoase

art. 14 alin, 75%
(1) lit. a)
de la cap.
I din
nr.

dnexa

11

T arl, 14 alin. T?S@

(1) lit. a)
de la cap. |




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI CLU|

Anexd la Dispozitia nr.775 /31.03.2026 a dircctorului general

| sau . fara ‘ Copii, Persoane - infirmier; 11 din
personalitate Varstnice §1 Violenta - asistent medical. anexa nr.
juridicd/servicii ‘ Domestica II

sociale, cu | 8.1. Centrul Respiro

cazare/fard cazare, | pentru persoane

care acorda servicii | Adulte cu

persoanelor (adulti | Dizabilititi Floresti,

si copii) cu | cu sediul in

handicap psihic sau | Com.Floresti, str.

mintal Porii nr. 1318,

o - jud.Cluj. _
9. | LA - Unitati de | 7. Complexul Setvicii | - sef centru; conditii art. 14 alin. | 75%

asistenti Sociale Catcau - asistent social; deosebit de | (1) Lt. a)
sociald/centrc  cu 7.1 Locuintd minim | - infirmier. periculoase | de la cap.
sau fara protejati "BUNA 1 din
personalitate VESTIRE” pentru anexa nr.
juridica/servicii Persoane Adulte cu II
sociale, cu Dizabilititi Catedu,
cazare/fard cazare, cu sediul in Catcéu,
care acordd servicii  nr. 90A, jud. Cluj;

' persoanelor (adulfi 7.2 Locuintd minim
s copii) cu protejatia“SPERAN
handicap psihic sau TA” pentru
mintal Persoane Adulte cu

Dizabilititi Cétcdu,
cu sediul in Catcau
| nr.90B, jud. Cluj.

10. | LA - Unitafi de 10.  Complexul | - sef centru; conditii art. 14 alin. | 75% |
asistenta Servicii Sociale | - psihopedagog; deosebit de | (1) lit. a)
sociald/centre  cu | pentru  Copilul cu | - kinetoterapeut; periculoase | de la cap.
sau fard | Dizabilitati Cluj- | - logoped; 1 din
personalitate Napoca - psiholog; anexa nr.
juridicd/servicii 10.1. Centrul - asistent social; 1 . |
sociale, cu | Respiro pentru - asistent medical;
cazare/fara cazare, | Familiile Copiilor - educator;
care acordd servicil | cu Dizabilitati - infirmier;
persoanelor (adulti | ”Acasid” Cluj- - supraveghetor de ' |
si copii) cu | Napoca- noapte.
handicap psihic sau | COMPONENTA
mintal REZIDENTIALA,

cu sediul in Cluj-
Napoca, Str.




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI CLU,

‘ Sunitoarei nr.4,

Anexd la Dispozitia nr.775 /31.03.2026 a directorului general

11

LAJ- Unitifi de
~ asistenfa
sociald/centre  cu
sau fara
personalitate
juridicd/servicii
sociale, cu

cazare/fari cazare,
care acorda servicii
persoanelor (adulti
sl copil) cu
handicap psihic sau
mintal

LA - Unitafi de

asistenta
sociald/centre  cu
sau fara
personalitate
juridicd/servicii

| sociale, cu

cazare/[ard cazare,
care acordd servicii
persoanelor (adulti
St copii) cu
handicap psihic sau
mintal

jud.Clyj,

11. Complexul - sef centru; conditii | art. 14 alin. | 75%

Servicii Sociale - psihopedagog; “deosebit dc | (1) lit. a)

pentru Copilul cu - kinetoterapeut periculoase | de la cap.

Dizabilitati Cluj- - logoped; I din

Napoca . - psiholog; anexa 1r.

' 11.1. Centrul - asistent social; 11

Respiro pentru - asistent medical;

Familiile Copiilor - educator;

cu Dizabilitati - infirmier.

"Acasd” Cluj-

Napoca -

COMPONENTA

DE ZI, cu sediul in

Cluyj-Napoca, Str.

Sunétoarei nr.4,

jud.Clyj

12, Complexul | - sef centru; condifi art. 14 ahn. | 75% |

Servicii Sociale | - asistent social; | deosebit de | (1) lit. a)

pentru  Copilul - kinetoterapeut; periculoase | de la cap.

Dizabilitati ~ Cluj- - psihopedagog; I din

Napoca - psiholog: anexa nr.

12.1. Centrulde zi | - logoped; I

de recuperare - educator,

pentru Copii cu - asistent medical; ‘

Dizabilititi - infirmier.

”Orizont” Cluj-

Napoca, cu sediul in i

Cluj-Napoca, Str. ‘

B.P. Hagdeu nr.10,

jud.Cluj. }
| |

r

10




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA ${ PROTECTIA COPILULUI CLUJ

13, [LA.3 - Modulele de

reabilitare
comportamentala si
unitdtile de asistenta
sociala/centre cu sau
fara  personalitate
juridicd/serviciile
sociale, cu
cazare/fara cazare,
destinate
persoanelor cu

nevol de recuperare
neuromotorie,
neuropsihomotorie,
neuromusculard i
neurclogica.

13. Complexul - sef centru;
Servicii Sociale | - asistent social;
pentru  Copilul cu | - logoped:
Dizabilitap Cluj- | - psiholog;
Napoca - psihopedagog;
[3.1.Centrul - kinctotecrapeut;
Comunitar - asistent medical;
Judetean Cluj- = - fiziokinetoterapeut.
Napoca, cu sediul in

Cluj-Napoca, Str.

Albert Einstein nr.

14, jud.Cluj.

13.1.1. Centrul de Zi
de Recuperare pentru
Copii  cu  Aulism
Cluj-Napoca;

13.1.2 Centrul de zi
de Recuperare pentru
Copii cu Dizabilitati

' Cluj-Napoca;

13.1.3. Centrul de
Servici de
Recuperare
Neuromotoric de Tip
Ambulatoriu  pentru
Persoane Adulte cu
Dizabilitagi Cluj-
Napoca;

13.1.4 Centrul de Zi
pentru Persoanc
Adulte cu Alzheimer

' Cluj-Napoca;

13.1.5 Centrul de Zi
de
Integrare/Reintegrare
Socio-Profesionald
pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati
Cluj-Napoca;

13.1.6 Centru de Zi
pentru Dezvoltarea
deprinderilor de viata
independenta Cluj-
Napoca.

condil;ii_

deosebit de | (1) lit. a)

periculoase | de la cap.

| 11 din
| anexa .
B

Ancxa la Dispozitia nr.775 /31.03.2026 a directorului general
Lart. 14 alin. | 75%




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI CLUJ

Anexa la Dispozitia nr.775 /31.03.2026 a directorului general

14, [1A.3 -Modulele de 14, Complexul | - sef centru; conditii | art. 14 alin,
reabilitare Servicij Sociale - educator; deosebit de | (1) Lt a)
comportamentald si | pentru Copilul  cu | - psiholog; periculoase | de la cap.
'umtdtile de asistentd | Dizabilitati Cluj- | - logoped: 1l din
sociald/centre cusau | Napoca - psthopedagog;: ancxa .
[ard  personalitate | 14.1 Centrul de Zi | - kinetoterapcut; 1l
juridicid/serviciile de Recuperare | - asistent social;
sociale, cu | pentru Copii  cu | - infirmier.
cazare/fard  cazare. | Dizabilititi  Cluj-

Idestinate Napoca, cu sediul in
persoanelor cu Cluj-Napoca, Str.
nevol de recuperare | Fabricii  de  Zahar
ncuromotorie, SIB. jud. Cluj: .
neuropsihomotorie. | 14.2  Centrul  de
neuromusculard — §t | recuperare pentru
ncurologica. Copii Cu
Dizabilititi  Cluj-
Napoca, cu sediul in
Cluj-Napoca, ST .
Fabricii de Zahir
S1B, jud. Clyj.

15. LA.3 - Modulele de | 15, Complexul | - sef centru; ‘ conditii arl. 14 alin,
reabilitare Servicii Sociale | - asistent medical | deosebit de | (1) Lit. a) |
comportamentald si | Turda fizioterapic: periculoasc | de la cap.
unitdfile de asistenyd | 15.1. Centrul de Zi | - psiholog; I1 din
sociala/centre cu sau | de Recuperare | - musor; ancxa nr.
fard  personalitate | pentru  Copii  cu | - Kinetoterapeut; 11
juridica/serviciile Dizabilititi ”SF. | - asistent social;
sociale, cu | IRINA” Turda, cu | - psihopedagog;
cazare/fard  cazare, | sediul in Turda Str. | - logoped.

‘destinate George DBaritiu nr.
persoanelor cu | 39A, jud.Clyj.

nevol de recuperare

neuromotorie,

neuropsihomotorie,

neuromusculard  §1

neurologica.

16. [LA.3 - Modulele de | 16. Complexul | - sctf centru; condiii art. 14 alin.
reabilitarc Servicii Sociale | - kinetoterapeut; deosebit dc | (1) lit. a)
comportamentald ¢t Turda - psiholog: periculoase | de la cap.
unmitifile de asistentd 16,1  Centrul de | - asistent medical I din
sociala/centre cusau  Servicii de balncofiziokinetotera anexa nr.
fard  personalitate Recuperare ‘ pie §1 recuperare: B!

12

75%

75%

75%




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S$I PROTECTIA COPILULUI CLYJ

Juridica/serviciile

sociale,

cazarc/fara  cazare,

Idestinate

persoanelor cu
nevol de recuperare
neuromotorie,

L'lll

| Neuromotorie
Tip
pentru Persoane
Adulte cu

Dizabilitati Turda,
cu sediul in Turda,
str. George Baritiu nr.

de - asistent medical |
Ambulatoriu | balneofizioterapeu;

- asistent social.

Anex la Dispozitia nr.775 /31.03.2026 a directorului general

- sef centru;

- asistent social;

- psiholog;

- kinetoterapeut;

- asistent medical;

- infirmier.

neuropsihomotorie, | 41, jud.Cluj.
neuromusculard  si
neurologica.

17 | 1A - Unitati de | 17. Centrul
asisten(d Abilitare si
sociald/ecentre  cu  Reabilitare pentru
sau fard Persoane Adulte cu
personalitate Dizabilititi Jucu, cu
juridica/servicii sediul in Jucu de sus,

| sociale, cu | Str. Caminului nr.3,
cazare/fara cazare,  jud. Cluj.
care acorda servicii
persoanelor (adultt
sl copii) cu
handicap psihic sau |
. mintal

18 | LA.I - Unitati de 18. Complexul
asistentd Servicii Sociale
sociald/centre  cu | Gherla

| sau tara | 18.1. Centrul de
personalitate Abilitare si
juridicé/servicii Reabilitare pentru
sociale, cu | Persoane Adulte cu
cazare/fard cazare, | Dizabilitati Gherla,
care acorda servicii | cu sediul in Gherla,
persoanclor (adulti | Str. Plugarilor nr.24,
sl copii) cu jud.Cluj.
handicap psihic sau
| mintal |
19. | LB. I- Unitajile de | 19. Complexul
asisten{i Servicii Sociale
sociald/centre cu Céampia Turzii
sau fa&ra 19.1. Centrul
personalitate Rezidential de
juridicd/servicii Asistenta si

| sociale, cu

‘ Protectie a

- gef centru;

- asistent social;

- Kinetoterapeut;

- psiholog;

- psihopedagog;

| - asistent medical;
- mMasor;

- infirmier.

——

=

conditii

deosebit de
periculoase

art. 14 alin. ‘ 75% |

| conditii
deosebit de
periculoase

| - Sef centru;

| - asistent social;
- psiholog;
- educator.

conditi

' deosebit  de
periculoase

(1) lit. a)
de la cap.
II din
anexa nr.
II

art. 14 alin. | 75%
(1) lit. )|
de la cap.
II din
anexa nr.
I11a

art. 14 alin. | 50%
(1) lit. a)

de la cap.

11 din ‘
anexa nr.

I1

13




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §1 PROTECTIA COPILULUI CLUJ

cazarc/fard cazare,
pentru copiil care
savarsesc fapte
penale si nu
raspund penal,
precum §i din
serviciile de
interventie in
regim de
urgentd/centrele de
primire in regim de
urgenia

Viclimelor
Traficului de
Persoanc, cu sediul
in locatie secreta.

Anexi la Dispozitia nr. 775 /31.03.2026 a dircctorului general

20. | LB. I- Unitagile de | 20. Complexul - Sef ceniry; conditii art. 14 alin. ' 50%
| asistenta Servicii Sociale - asistent social: deosebit de | (1) lit. a)
| soclald‘centre  cu | Campia Turzii - psiholog, periculoase | de la cap.
sau fara | 20.1 Centrul de - educator; I1 din
personalitate Primire in Regim de | - asistent medical. anexa nr.
juridica/servicii Urgenta pentru 11 |
sociale,’ cu  Victimele Violentei
cavare/[Ard cazarc, in Familie, cu sediul
pentru copiil care | in locatic scereti.
savargesc tapte
penale  s1  nu
raspund penal,
precum s din
serviciile de
interventie in regim
de urgentd/centrele
de primire in regim
de urgenta
21. | £.B. I- Unitdgile de | 21. Complexul - scf centru; conditil art. 14 alin.  50%

asistentd
sucidld/centre cu
sau fard
personalitate
Juridica‘servicii
sociale, cu
cazare/lara cazare,
pentru copiii care
savirsesc fapte
penale $1 nu
raspund penal,
precum si din
serviciile de

Servicn Sociale
Campia Turzii
21.1Centrul
Rezidential de

ingrijire $i
Asistentd Persoanc
Dependente

Campia Turzii, cu
sediul in  Campia
Turzii str. Baritiu nor.
S7A, jud.Cluy;.

-asistent social;
- psiholog:

- asistent medical;

- infirmier.

14

deosebit  de
periculoase

B

(1) lit. a)
de la cap.
11 din
anexa  nr.




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §I PROTECTIA COPILULUI CLUJ

Anexa la Dispozitia nr.775 /31.03.2026 a directorului general

15

- ‘ ih{érvcntic in T | 7‘
regim de ‘
| urgenti/centrele de |
primire in regim de ' | .
_ _! urgentd _ |
22. | LB. I- Unitaile de | 22. Complexul | -Sef centru; Cconditii | art. [4alin. | 50%
' asistenta Servicii Sociale Cluj- | - asistent social; deosebit de | (1) lit. a)
sociald/centre  cu | Napoca - psiholog: periculoasec | de la cap. |
sau fard 22.1. Casa de Tip | - educator; II din
personalitate Familial "Perlino”, | - asistent medical; anexa nr.
juridica/servicii cu sediul in locatie | - infirmier. I1 |
sociale, Cu | secreta.
cazarc/fard cazare,
pentru copiii care
| savarsesc fapte
penale  si nu
raspund penal,
precum  si din
serviciile de
inlerventie in regim |
de urgenti/centrele
dc primire in regim
| de urgenta |
23. | LB. I- Unitatile de | 23. Complexul | - sef centru; conditii arl. 14 alin. | 50% |
asistenta Servicii Sociale Cluj- - asistent social; deosebit de | (1) lit. a)
sociald/centre  cu | Napoca | - psiholog; periculoas de la cap.
sau farda | 23.1 Centrul de | - educator; | 11 din
personalitate Primire a Copilului | - asistent medical; ‘ancxa nr.
juridicad/servicii in Regim de Urgentd | - supraveghetor de 11
sociale, cu “Gavroche” Cluj- | noapte.
cazare/fard cazare, Napoca, cu sediul in
pentru copiii care | Cluj-Napoca, Str. G-
savarsesc tapte | ral. Eremia
penale  si nu | Grigorescu nr.37-39,
raspund penal, | jud.Cluj.
precum st din
serviciile de
interveniie in regim
de urgentd/centrele
de primire in regim
de urgenta ‘ |
24, | LB. I- Unitatile de | 24. Complexul | - sef centru; condiii art. 14 alin. | 50%
asistenta Servicii Sociale | - asistent social; deosebit de | (1) lit. a)
sociald/centre  cu | Rezidentiale pentru | - psiholog; periculoase | de la cap. !




25. | V.D - personalul | 25. ~ Complexul |
‘din unitatile  de | Servicii Sociale
asisten{d Rezidentiale  pentru
sociald/centre  cu | Copii, Persoanc
sau fara | Varstnice si Violenta
personalitate Domestica
juridicd/servicii 25.1 Caminul |
sociale, cu cazare pentru persoane
sau fard cazare, varstnice Aghiresu,
prevazute in cu sediul in
| Nomenclatorul Loc.Aghiresu nr.448, |
serviciilor sociale | jud.Cluyj
aprobat  potrivit
legii, altele decat
cele previzute la
punctele I - IV

26. | V.D - personalul | 26. Complexul
din  unitatile dc | Servicii Sociale
asistenta Turda
sociald/centre  cu 26.1 Unitdti de Tip
| sau fard | Familial Turda
personalitate 26.1.1 Unitati de Tip
Juridicd/servicii Familial Turda 1, cu
sociale, cu cazare | sediul in Turda Str.
sau fara cazare, Lianelor nr.l apd4,
prevazute in | Jud.Cluj;
Nomenclatorul 26.1.2 Unitati de Tip

| serviciilor sociale | Familial Turda 2, cu

. aprobat potrivit  sediul in Turda Str,

| de urgenys

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA ST PROTECTIA COPILULUI CLUJ

| sau fara
personalitate
| Juridicd/servicii

sociale, cu

cazare/fard cazarc, |

pentru copiii care

savdrsesc fapte
penale  si nu
‘ raspund penal,
' precum  si din

serviciile
interventie in regim
de urgenta/centrele
| de primire in regim

de |

 Persoane
Vérstnice s1 Violenta
Domestica

24.1. Locuinta
protejata pentru
victimele violentei
domestice, cu sediul

Cnp—ii,

in locatie secreta.

Anexa la Dispozitia nr. 775 /31.03.2026 a directorului general

- educator. 1 din i ‘
anexa nr. | ,
11
- sef centru; Conditii art. 14 alin. | 15% |
- psiholog; deosebite | (1) lit. e)
- asistent social; (stres  sau | de la cap.
- asistent medical; | 11S¢) II din
- infirmier. anexa nr.
I1
- sef centru; - Conditii art. 14alin. | 15%
- asistent medical; deosebite (1) NIit. e)
- asistent social; (stres  sau | de la cap.
- educator; risc) 1T din
| - psiholog; anexa nr.
I

16




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI CLUJ

Anexa la Dispozitia nr.775 /31.03.2026 a directorului general

legii, altele dccét‘
cele prevazute la
punctele [ - IV

Macilor nr. 20 zip.64,
Jud.Cluj;

| 26.1.3 Unitati de Tip

Familial Turda 3, cu
sediul in Turda Str.
Macilor nr.16 ap.27,
Jud.Cluj;

26.1.4 Unitagi de Tip
Familial Turda 4, cu
sediul in Turda, Str.

legii, altele deca‘lt|

Lotus nr.6 ap. 17,
. . Jud.Cluj.
26. V.D - personalul | 26 Complexul | - sef centru;
| din  unitatile de Servicii Sociale | - asistent medical,
asistenta Turda - asistent social;
| sociald/centre  cu | 26.1 Centrul de Zi | - educator;
‘ sau tara | ,,Alegria” Turda, cu ' - psiholog.
personalitate sediul in Turda Str.
juridica/servicii Campiei nr.51A,
sociale, cu cazare Jud.Cluj;
sau fard cazare, | 26.2 Centrul
prevazute in | Maternal
Nomenclatorul "Yeronica” Turda,
serviciilor  sociale | cusediul in Turda Str.
aprobat potrivit | Campiei nr.51A,
|lr;:gii. altele decat | Jud.Cluyj;
cele previzute la
| punctele 1 - IV
27. V.Db - personalul‘Z’z'. Corh;ﬂlexul - sef centru;
din  unitatile de Servicii Sociale | - asistent social;
asistenta Gherla - asistent medical;
sociald/centre  cu | 27.1 Centrul de zi | - educator;
sau fara | "MICUL  PRINT” | -psiholog.
| personalitate Gherla, cu sediul in
juridica/servicii Gherla Str. Dejului,
sociale, cu cazare | nr.2, Jud.Clyj
sau fard cazare,
prevazute in
Nomenclatorul
servicitlor sociale
aprobat potrivit

17

| Condifii | art. 14 alin.
i deosebite (1) hit. ¢)
| (stres  sau | de la cap.
‘ risc) 11 din
| anexa nr.
I
|
|
|
|
Conditii art, 14 alin.
deosebite (1) lit. e)
(stres  sau | de la cap. |
| tisc) 4 din
anexa nr,
11

15%

15%




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI CLU]J

cele previzute la

punctele [ - IV

V.D - personalul

din unitatile de
asistenta
sociald/centre  cu
sau
personalitate
juridicd/servicii
sociale, cu cazare
sau fara
prevéazute in
Nomenclatorul
sociale
potrivit

fara

cazare,

serviciilor
aprobat
legii, altele decat
cele prevazute la
punctele [ - IV

28, | Complexul ! - sef centru;
Servieli Sociale | - psiholog;
Gherla - asistent social;
28.1 Unitati de Tip - educator;
Familial Gherla - asistent medical.

28.1.1 Unitate de tip
familial 1 cu sediul in
Gherla, Strada Gelu
nr 38 , ap.27Jud.Cluj;
28.1.2 Unitate de tip
tfamilial 2, cu sediul

in Gherla Strada
Staruintei nr.10,
ap.39, Jud.Cluj;

28.1.3 Unitate de tip
famihal 3, cu sediul

in  Gherla Strada
Staruintei nr. 15, ap.
35, Jud.Cly;;

28.1.4 Unitate de up
familial 4, cu sediul
in  Gherla Strada
Stejarului nr. 6, ap.
16, Jud.Cluj;

28.1.5 Unitate de Tip
Famlial 5 cu sediul in
Gherla, str.
Dumbravei nr. 71,

Jud.Cluj;

28.1.6 Unitate de Tip |

Familial 6, cu sediul

in Gherla. Str.
Gradinarilor nr. 18§,
Jud.Cluj;

28.1.7 Unitati de Tip
Familial 7, cu sediul
in Gherla, Str. Tudor
Vladimirescu nr.
70A, Jud.Cluy;

28.1.8 Unitate de Tip
Familial 8, cu sediul

Anexa la Dispozitia nr.775 /31.03.2026 a directorului general

Cond_igi_i
deosebite
(stres
risc)

sau

18

art. 14 alin.
(1) lit. ¢)
de la cap.
din
anexa nr.

II

I

15% |




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S1 PROTECTIA COPILULUI ELUf

Anexa la Dispozitia nr.775 /31.03.2026 a directorului gencral

in Crherla, Str.
Dragos- Voda
nr.454, Jud.Cluj;
28.1.9 Unitate dc 1ip
Familial 9, cu sediul
in Gherla, Str.
Alexandru  Vlahuta
nr.18 ap.5, Jud.Clyj;
28.1.10 Unitate de
Tip familial 10, cu
sediul  in Gherla
Strada Teilor nr 2 A,
Jud.Clu;

28.1.11 Unitate de
Tip familial 11, cu
sediul in Gherla Str.

Hasdatii nr. 18A,
Jud.Cluj;

29, | ViD.-personalul din | 29, Complexul - sef centru; Conditii arl. 14alin,  15%
unitdgile de Servicii Sociale Cluj- | - psiholog; deosebite (1) lit. e)
asistentd Napoca - asistent socidl; (stres  sau | de la cap.
- sociald/centre  cu | 29.1 Centrul - asistent medical; risc) Il din
sau tard | maternal - educator. anexa nr.
personalitate "ANASTASIAY ITla
juridicd/servicii Floresty, cu sediul in
sociale, cu cazare | Comuna Florcsti, sat
sau fard cazare, | Floresti, strada
prevazute in | Horea. Nr. 53/1.

Nomenclatorul
serviciilor  sociale
aprobat potrivit
legii, altele decat
cele previzute la
punctele [ - [V

30 V.D.-personalul din | 30. Complexul | - set centru; Conditii art. 14 alin. | 15%
unitatile de | Servicii Sociale Cluj- | - asistent social; deosebite (L) lit. ¢)
asislena Napoca - psiholog; (stres  sau de la cap.
sociald‘centre  cu | 30.1 Casa de¢ Tip - psihopedagog; risc) 11 din
sau fard | Familial “RAZA DE | - educator; anexa nr.
personalilate 'SOARE" Apahida, | - asistent medical, [
juridicasservieli cu sediul in
sociale, cu cazare | Apahida,Str. Horea,
sau fara cazare, | nr.22, Jud Cluj;
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| prevdzute in
‘ ' Nomenclatorul
‘ serviciilor sociale
aprobat potrivit
| legit, altele decat
cele prevazute la
punctele [ - IV,

unitatile de
| asistenta
sociald/centre

sau

cu
fara

personalitate
juridica/servicii
sociale, cu cazare
sau fara cazare,
| prevazute
Nomenclatorul
serviciilor
aprobat
legii, altele decat
cele prevazute la
punctele | — 1V

in

sociale
potrivit

32,

V.D.—personm din
de

unitatile
asistenta
sociald/centre
sau
personalitate
Jjuridicéd/servicil
' sociale, cu cazare
| fara

cu

[ard

sau cazare,

previzute in
Nomenclatorul

serviciilor  sociale
aprobat
legii, altele decat
cele prevazute la
punctele I ~ IV

potrivit

33, | V.D.-personalul din

de

unitatile

asistentd

31. | V.D.-pers&)a]ul din

Anexa la Dispozitia nr.775 /31.03.2026 a directorului general

302 Casa de Tip

- Familial
“NATALIA”
Apahida, cu sediul
in  Apahida  Str.
Horea, nr. 20,
Jud.Cluy;.

31, Caminul pentru | - sef centru, Condigii_ art. 14 alin.
Persoane Virstnice - psiholog; deosebite () lit. e)
Recea Cristur, cu | -kinetoterapeut, (stres  sau | de la cap. |
| sediul in  Recea- | - asistent social; risc) 11 din
Cristur, Str. | - asislent medical; anexa nr.
Principald  nr.166, | - infirmier; I
jud.Clyj. | - lucrator social.
32, Complexm]] - ;;ef'centru;_ Conditii art. 14 alin.
Servicii Sociale | - asistent social; deosebite (1) lLit. ¢)
Gherla - asistent medical; (stres  sau  de la cap.
32.1 Caminul - infirmier; risc) 11 din
pentru Persoane - psiholog; anexa nr.
Varstnice Gherla, cu | - kinetoterapeut. II
sediul In Gherla, Str.
1 Decembrie 1918,
nr.46, Jud.Clyj.
F '1
33 Comf)lcxu] | - sef centru; ] Condi?ii- art. 14 alin.
| Servicii Sociale | - asistent social; deosebite (N lit. e)
Campia Turzii - asistent medical, ' de la cap,
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sociald/centre  cu | 33.1 Caminul | - infirmier; (stres  sau | 1I din
satl fdra | pentru Persoane | - psiholog; risc) anexa  nr.
personalitate Varstnice Campia | - kinctoterapeut, 1
juridicad/servicii Turzii, sediul 1in
sociale, cu cazarc | Campia Turzii, sir.
sau fArid  cazare, | Gheorghe Baritiu, nr.
previzute in | 57A, Jud.Cly;.
Nomenclatorul
serviciilor  sociale
aprobat potrivit
legii, altele decat
ccle previzute la
punctele [ — [V
34, | V.B.4.-unitdtile de | 34.Scrviciul - kinetoterapeut; Conditii art. 14 alin. | 15%
: asisten(a Management de caz | - medic specialist. deosebite (1) lit. &)
sociala/centre cu pentru persoane (stres  sau | de la cap.
sau fard adulte  $1  evaluare rise) 1 din
personalitatc persoane cu anexa nr.
juridicd/servici dizabilitati I1
sociale, cu sau fard 34,1 Compartiment
cazare, care acordd  evaluare complexid
scrvicii persoanelor | pentru  adulti, <u
cu handicap (adulti | sediul in Cluj Napoca
si copii), altele Str.Eremia
decit cele Grigorescu nr.37-39,
mentionate la pet. | jud.Cluj.

I _ ]
'35, | V.B.4.-unitatile de | 35.Serviciul - medic speciali_st; Conditii art. 14 alin. | 15%
asistenta Management de caz | - medic primar. deosebite (1 lit. ¢)
sociald/centre cu | pentru copti §l (stres  sau | de la cap.
sau fara | evaluare  complexa risc) 11 din
personalitate copii anexa  mr.

juridicd/servicii 35.1 Compartiment i
sociale, cu sau fard  evaluare complexd a
cazare, care acordd copilului, cu sediul in
servicii persoanelor | Clup  Napoca  Str.
cu handicap (adulyi | Eremia  Grigorescu
si copii), altele | nr.37-39, jud Cly;.
decit cele
mentionate la pet. 1.
36. | V.B.4.-unitatile de | 36. Serviciul de - medic specialist: Conditii aﬁ\. 14 alin. | 15%
asistenta asistenti - medic primar. deosebile (1) lit. ¢
sociald’centre cu | comunitari, cu | J‘__dc ]wp:
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C sau tard | sediul in Cluj Napoca mﬁ_ sau |11 din ]I |
personalitate Str.Eremia risc) anexa nr. i
|_iuridic5fsewicii Grigorescu nr.37-39, I1 ‘
sociale, cu sau fard | Jud.Cluj. ‘ _
cazare, care acordi !
servicii persoanclor
cu handicap (adulti
s1  copii), altele
- decat cele
mentionate la pet. [ I
37. | LB.2- asistentului : - Asistent maternal | Spor art. 14 50%
maternal profesionist, pe | conditii alin. (1) |
profesionist pe perioada in care are in | deosebit de lit. a) de la
perioada in care are ingrijire o persoand | periculoase | cap. Il din
" in ingrijire o cu handicap grav anexa nr.
persoani cu (psihic sau mintal); i '
handicap grav
psihic sau mintal,
acordat in plus fata
de cel mentionat la
litera E. L
38. | LD - Spor dc 25% | |- Asistent maternal Spor art. 14 25% |
din salariul de baza | profesionist,  pentru | conditii alin. (1)
acordat asistentului fiecare  copil  cu | deosebit de | lit.a)dela |
maternal pe handicap  avut in | periculoase | cap. II din
perioada plasament. anexa nr.
plasamentului, il
pentru fiecare copil
cu handicap avut in
plasament -
39, | V.E- Spor pentru al ' - Asistent maternal | Spor art. 14 15%
II-lea copil dat in profesionist plasament al ' alin. (1)
plasament IT-lea copil | lit. f) de la
cap. Il din
anexa nr.
11
40, V1 - pentru | - asistent maternal | Spor p_cntru Cart. 14 75
asigurarea profesionist asigurarea alin. (1) %
continuititii in | continuitatii | lit. g) de la
munca acordat ' | - in munci cap. Il din
asistentilor anexa nr.
| 1
S S— | ]
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|. maternali ' - |
| profesionisti '
|

_LLI‘TP".D.-pEsonaIuI din - asistent maternal | Conditii art. 14 alin. | 15% |
| unitatile de profesionist; deosebite (1) lit. e)
asistenta - - asistent personal | (stres  sau | de la cap.
sociald/centre  cu profesionist | risc) [ din
sau fara anexa nr.
personalitate 11
juridicd/servicii
sociale, cu cazare

sau fara cazare,
previzute in
Nomenclatorul
serviciilor  sociale |
aprobat potrivit
legii, altele decat
ccle prevazute la

punctele [ - IV [
| .

J i | L

ART. 16 (1) Prezentul Regulament se aplicii pe perioada de valabilitate a buletinelor de determinare

conform legislatiei in vigoare i care au stat la baza adoptarii acestuia.
(2)Sporurile pentru conditii de munca prevazute in conditiile art.15 din prezentul Regulament se acorda
pentru activitatea desfasurata, conform contractului individual de munca, in cadrul programului de lucru, si
constituie o forma de diferentiere a salarizrii personalului in functie de conditiile specifice de desfisurare
a activitatii.

ART. 17 (1) Buletinele dc determinare, sau dupd caz de expertizare sunt valabile §i in cazul
modificarii denumirii unor centre atat timp cat nu intervin modificiri in conditiile de munca initial
expertizate, nefiind necesard o noua experizare a locurilor de munca daca nu se modifica si conditiile de
munci conform art. 3, pet.9 din H.G. Nr. 153/2018, cu modificarile ulterioare.

(2) Expertizarea locurilor de munci se face la nivelul centrelor/complexelot/serviciilor sociale, iar
riscurile mentionate In expertizare aplicandu-se intregului personal din familia ocupationala de functii
bugetare “Sanatate i asistentd sociala” conform Anexei nr.9 laHG nr.153/2018, in vigoarc, nefiind necesar
0 noua expertizare in cazul infiinérii unor functii care nu au fost previizute anterior in statul de functii, iar
personalul care ocupa aceste posturi beneficiaza de sporul previzut pentru centrul/complexul/serviciul
social respectiv, atat timp cit nu intervin modificari in conditiile de munca initial expertizateconform art. 5
alin.(9) din H.G. nr. 153/2018, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) In cazul delegarii unor categorii de personal dintr-un centru/complex/serviciu social intr-altul
care nu are previzutd functia detinuti de acesta, angajatul va beneficia de sporul prevdzut pentru
centrul/complexul/serviciul social unde este delegat.

ART 18. (1) In vederca acordirii sporului pentru conditii de munci, buletinele de determinare sau,
dupa caz. de expertizare a locurilor de munca, eliberate de compartimentele de specialitate din cadrul
directitlor de sanatate publica, riman valabile pana la modificarea conditiilor pentru care au fost obtinute,
dar nu mai mult de 3 ani de la data comunicirii acestora de catre emitent.
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(2) Ort de céte ori intervin modificarii ale conditiilor pentru care au fost obtinute buletinele de
expertizare, respectiv atunci cand intervin modificari semnificative in ccca ce priveste tehnologia,
echipamentele de munca si amenajarea locurilor de munca, buletinele de expertizare se refac, DGASPC
Cluj fiind obligata si obtina noi buletine de determinare prin expertizare.

(3) In situatia previzuti de alin.(2), DGASPC Cluj cste obligata sa solicite o noudi expertizare a
locurilor de munca in termen de maxim 30 de zile de la data interventiei cazului de modificare semnificativa
a conditiilor pentru carc au fost obtinute buletinele de expertizare

ART.19 Prezentul Regulamentul se aplica incepind cu 31.03.2026.

DIRE( ERAL
Morn: Mihai
/

Director general adjunct,
Catarig Dana Elena

Director general adjunct
Rognean Carmen

p. Sef serviciu — Serviciul juridic, resurse umane,
SSM-PSI si achizitii publice
Fariagau Simona-Adriana

Cu consultarea,
Sindicatul ”Unirea” Cluj
Presedinte,

Gradinariu Dragos Ilie
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