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APROBAT,

AVEXA NR. 1

(Anexa nr.1 ]a Reg,ulamentul lntem al Centrului Maternal V eronica Turda, aprobat prmvmipgan ¢ S
directorului general nr. 1718/24.04.2024, cu modificérile si completirile ulterioare)-2ni5 "

1.Sef centru, administrator, inspector de specialitate (economist), muncitor calificat (intretinere),
asistent social, psiholog si asistent medical:
Luni-Joi, in interval orar: 7:30 —=16:00.
Vineri, in interval orar: 7:30 — 13:30
2. Educator:
-repartizati pe ture/schimburi: 12 sau 8 ore/zi/noapte/inegal conform programdrii graficului lunar de
activitate.
Noti: in functie de nevoi/situatii (recomandiri medicina muncii sau alte situatii justificate) la propunerea
sefului de centru, supusa aprobarii directorului general al DGASPC Cluj, programul poate fi modificat la 8
ore, de luni pani vineri.
3.ingrijit0r:
-repartizati in program de lucru de 8 ore /zi, conform programirii graficului lunar de activitate, dupa
urmatorul model:

e Schimbul I de Luni-Vineri, in intervalul orar 07.00-15.00

* Schimbul IT de Marti-Vineri in intervalul orar 13.00-21.00 si Sambiita in intervalul orar 08.00-

16.00.

4. Muncitor calificat (bucitar):
Duminica, in intervalul orar 08.00-16.00;
Luni -Joi, in intervalul orar: 07.00-15.00.

Repartizarea programului
* Programul de munca in fure sau de zi se stabileste pe baza Referatului sefului de centru ,aprobat
de Directorul General s,orespunn’itor perioadei de inceput si sfarsit.

Sef centru: /
Vintili Camelia Georgiana_/:

Noti!: Personalul angajat din“€adraCM " VERONICA” Turda este informat asupra programului de lucru
zilnic prin afisarea graficului de lucru lunar la avizier si predarea in copie a graficului fiecarui compartiment.
Orice modificare a graficului lunar de lucru se aduce la cunostinta salariatului.
Vizat Compartiment Juridic Contencios Cu consultarea,
Consilier juridic
CotaP. Mihaela

Sindicatul Unirea Cluj






