


































































































































































































- respeclarea lermenelor stabilite
pentru documentele solicitate.

Asigurarea interventiei 15% - Interventia prompta in situaﬁ
adecvate 1in situatii de de urgenta;

urgenti medicald si - respeclarea  procedurilor
incidente deosebite. privind incidentele deosebite;

- solicitarca serviciilor medicale
specializate atunci cdnd situatia
0 impune;

- Intocmirea documentelor si
informarilor aferente;

- monitorizarea beneficiarilor | |

dupa interventiile medicale. | ‘

1

Respectafea obligatiilor 15% - respectarea  programului de |
profesionale, a normelor - lucru si a sarcinilor stabilite; '
ctice s1 prevederilor privind | - pastrarea  confidentialitatii

confidentialitatea  datelor informatiilor medicale;

conduitd profesionala;

- respectarea regulamentelor si

procedurilor interne;

|- mentinerea unei  relatii
profesionale adecvate cu

‘ . beneficiarii si colegii.

|

beneficiarilor. ‘ - respectarca normelor de
|
|

Dezvoltarea competengelor' 10% 1 participarea la cursuri/instruiri |
profesionale si implicarea profesionale; ‘
in activititi de formare - actualizarca  cunostintelor |
continua. privind legislatia si procedurile

aplicabile; |

- aplicarea In practicd a ‘
cunostintelor dobandite;

‘ - implicarea in activititi de ‘
| imbunitatire a serviciilor
acordate beneficiarilor.

Intocmit: Nume si Prenume: ........... T E
Functia: Sef centru

Semnatura: ......vveeveeeeeen.
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AM PRIMIT, UN EXEMPLAR AZI, DATAY .o ovmnvaiiigsiai=svainsensan
Numele §i prenumele salariatului: .................
SEIMDARITAL . vosmmsmmnsmzs mmssionsnse

q;ﬁi

CONSILIUL JUDETEAN CLUY
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 81 PROTECTIA COPILUTUIL
Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190
COMPLEXUL SERVICII SOCIATE CLUJ-NAPOCA
Centrul Maternal ”Anastasia” Floresti

ANEXA LA
RAPORI DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE
pentru personalul contractual de executie
cu privire la stabilirca obiectivelor profesionaie individuale si a indicatorilor de performanta

Autoritatea sau institutia publici : DGASPC CLUJ
Compartimentul : CSS Cluyj-Napoca — Centru Maternal “Anastasia™

Numcle §i prenumcle salariatului evaluat: ..o
Functia: EDUCATOR (S) GRAD/TREAPTA: PRINCIPAL

Obiective mdividualein % din ~ Indicatori de | Realizat | Notare |

pericoada evaluald timpul total | performanta utilizagi in perivada | pondere
alocat evaluata Yo
obiectivului

_Asigurarea 25% - implicarea activa in activitatile

supravegherii, sprijinirii zilnice ale beneficiarilor;

< T - sprijinirca benetficiarilor in

formarea deprinderilor de igiend,
organizare si gospodarire;
- sustincrea beneficiarilor in

beneficiarilor in vederea
dezvoltiarii  autonomiel

personale s a gestionarca responsabilildtilor

deprinderilor  de  viath parcntale;

independenta. ' - monitorizarea modului de
respectare a regulamentulul
intern;

- adaptarea intcrventiei educative
la nevoile bencficiarilor, |

5 . . T Tmanm : ST e T
Participarea la 20% - desfasurarea activititilor |
implementarea | | cducative si socio-formative;
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programelor educative si -
| de dezvoltare personald
destinate beneficiarilor
centrului maternal.

| Monitorizarea 15%
comportamentului
beneficiarilor §i

gestionarca adecvati a
situatiilor de risc sau
dificultate psiho-sociala.

mparea ‘activd la | 15%
| activitatea echipei
multidisciplinare si la
implementarea planurilor
individualizate de
servicii.

| - respectarea procedunlor

- implicarea in activitati privind |
educatia parentald si dezvoltarea
relatiei maméa—copil;

- organizarea activitidtilor pentru
dezvoltarea abilititilor sociale si
de autonomie;

- stimularea participarii
beneficiarilor la activitatile
centrului;

- contributia la crearea unui

climat  educativ  pozitiv i

securizant,

- observarca si consemnarea
evolutict comportamentale a
beneficiarilor;

- sesizarea prompti a situatiilor
de risc;

- interventia adecvata in situatii
conflictuale sau de crizi;

privind incidentele deosebite:
- colaborarca cu specialistii in

gestionarea situagiilor dificile.

- participarea la intalnirile
echipel multidisciplinare;

- colaborarea eficienta cu
psihologul, asistentul social si
asistentul medical;

- transmiterea informatiilor
relevante privind beneficiarii;
- respectarca sarcinilor si
termenelor stabilite;

- formularea observatiilor si
recomandérilor privind evolutia
beneficiarilor.

Respectarca  normelor ‘ 15%
profesionale, a

regulamentelor interne si
a obligatiilor privind
protectia s
confidentialitatea

beneficiarilor. ‘

Vizat Compartim ios
Cota Potropope
consilier juridig

- respectarea drepturilor
beneficiarilor si a interesului
superior al copilului;

- pastrarea confidentialititii
informatiilor;

- respectarea regulamentuluj
mntern si a procedurilor
aplicabile;

- mentinerea unel conduite
profesionale corespunzatoare;
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I respectarca programului de |
‘ lucru si a atributiilor stabilite.

! Dezvoltarea 10% | - participarea la cursuri gi
competentelor instruiri profesionale;
- actlualizarea cunostingelor

protesionale si - e MUY

i < privind legislatia si standardele

implicarea in - T

imbunatati T aplicabile; |
HIbuR hprca activita - implicarea in activitifi si ‘
centrului maternal. proiecte ale centrului;

- formularea de propuneri pentru ‘
imbunatatirea activitatii;
- interes si  implicare in

dezvoltarea profesionala
| | continua. ‘
Intocmit: Nume S1PIENUME: 1o - N
Functia: Sef centru
DATA: oo,
Semnatura: ....oeeieeceeeeeeee,

AM PRIMIT, UN EXEMPILAR AZL, DATA: ..o,
Numele si prenumele salariatului: .............. .............
SEMBAIUIA 05 rermrasanssnss

CONSILIUL JUDETEAN CLUJ
DIRECTIA GENERALA DFE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI
Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190
COMPLEXUL SERVICII SOCIALE CLUJ-NAPOCA
Centrul Maternal ”Anastasia™ Floresti
ANEXA LA
RAPORT DE EVALUARE A PERFORMANTEILOR PROFESIONALE INDIVIDUALE
pentru personalul contractual de executie
cu privire la stabilirea obiectivelor profesionale individuale si a indicatorilor de performanta

Autoritatea sau institutia publici: DGASPC CLUJ

Compartimentul: CSS Cluj-Napoca — Centrul Maternal ”Anastasia” Floresti
Numele si prenumele salariatului evaluat: ................cooooeooo...

Functia: ADMINISTRATOR (M) GRAD/TREAPTA: |
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Obiective % din Indicatori de Realizat Notare
individuale in timpul total performanta utilizati in pondere
perioada evaluata alocat perioada cvaluata %
obiectivului
Planificarea si 40% Numarul referatclor de
realizarea necessitate , proceselor
activitatilor de verbale, bonurilor de
administrare a consum , recepiil de marfa,
imobilului si a lista zilnica de alimente , etc
bunurilor centrului , Planificarea siptiménala a
supravegherea activitafilor administrative
utilizarii rajlonale s1 pe servicil, centre
de intretinere a Evidenta obiectelor de
resursclor material inventar , propuneri pentru
disponibile casari
Timpul alocat intocmirii
documentelor , referate de |
necessitate, bonuri de |
consum , liste de alimente ,
' receptil marfa .
Rapoarte privind |
intretinerea materialelor ,
1 bunurilor, echipamentelor
Aprovizionareacu | 35 % Numairul referatelor de
mijloace fixe , necessilale intocmite pe
consumabile 1 mijloace fixe, lucrari de
servicii pentru reparatii , echipamentul
desfigurarea copitlor, cte
eficientd a activitatii Timpul alocat finalizarii
centrului si achizitiei
solutionarea Timpul alocat solutionarii
aspectelor de ordin problemelor administrative ,
administrativ a achiziii, reparatii,
proiectelor interventii rapide , etc
institutici Numdrul verificarilor si
interventiilor in centre ,
conform planificarii
Desfasurarea 5% Numarul activitatilor de
- activitatilor SSM — instruire desfagurate si
| SU | consemnate in Registrul de
| Informare¢/instruire 1
formare continua a
‘ personalului
Numirul documentelor
‘ SSM intocmite
| Numarul fiselor de instruire
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SSM completate la #i

Verificarca calitatii | 5% Numadrul verificérilor

achizittilor rcalizate clfectuate $i consemnate in

. conform registrul achizitiilor

contractclor de Numarul notiticirilor

achizitii realizate in cazul produsclor
neconlorme

Imbundtdfirca 5% *Numarul de cursuri de

performantelor formare / instruire

profesionale *Numarul de preparate nou
introduse in meniul copiilor
*Numdrul de participdri la
sedinte / intdlniri cursuri de
team —building pentru
cresterca performantelor in
echipd  Numarui de
participari la instruiri
privind ROF, PO, RI, Cod

) Etic

Verificarea lunara a | 10% Numarul verificarilor

magaziilor de realizate si consemnate in

material si de Nota de control

alimenle (situatia Masuri aplicate

faptica cu cea

scriptica, contabila }

Intoemit: Nume SEPEEIUITG, cvmssmnanmasmemanmmn g
Functia: Sef centru
LB 1L I ————

Semnalura; e

AM PRIMIT, UN EXEMPLAR AZL DATA: .........ooail, ER—
Numele s1 prenumele salariatului: ...
Semnatura: ..o

CONSILIUL JUDETEAN CLUJ
DIRECTIA GENERATLA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUI
(‘od operator de date cu caracter personal nr. 16190
COMPLEXUL SERVICI SOCIALFE CLUJ-NAPOCA
] Cu consultarea,
Sindicatul Unirea Clyj.

Vizat Compartiment
Cota Potropopescu
constlier juridic



Centrul Maternal ”Anastasia” Florestl

ANEXA LA

RAPORT DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE
pentru personalul contractual de executie
cu privire la stabilirea obiectivelor profesionale individuale si a indicatorilor de performanti

Autoritatea sau institutia publici: DGASPC CLUJ
Compartimentul: CSS Cluj-Napoca - Centrul Maternal ~Anastasia” Floresti

Numele si prenumele salariatului evaluat:

..............................

Funcia: INSPECTOR DE SPECIALITATE (S) GRAD/TREAPTA: 1A

inregistrarilor facute
in conturi de stocuri si
fisc de magazie

zilnice pe centre

Numarul verificérilor
lunare/centre

Numarul consemndrilor in
procesele verbale de
pontaj lunare

Obiective individuale % din Indicatori de Realizat | Notare
in perioada evaluata timpul total performanta utilizati in pondere
alocat perioada evaluati %
| _ obiectivului
Conducerea evidentei | 40% Numdrul de inregistrin
contabile péna la contabile lunarc
nivelul de balanti de Timpul alocat
verificare lunara Inregistrarilor contabile
Intocmirea balantei de
verificare lunare analitica
sl sintetica
Verifica legalitatea 30% Numarul verificarilor
documentelor zilnice
justificative care stau Numadrul verificarilor
la baza inregistrarilor lunare
in contabilitate sau Timpul alocat verificirilor
evidenta ethnic- Numarul notelor de
operativa la nivelul informare in caz de
gestiunii , note neconformilate
mterne, receptii ,
facturi , avize de
expedifie , chitante ,
bonuri de consum |,
liste zilnice de meniu ,
acte de donatie, bonuri
de transfer
Verificarea 10% Numarul verificarilor

Vizat Compartiment Juridic-Contencios

Cota Potropopescu Mihacla
consilier juridic

Arhivarea 5% Numirul dosarelor
documentelor arhivate
72
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contabile justificative |

Timpul alocat arhivaritor

veri [icarea incadriril 10%
in baremele de hrana ,

Numdrul activitatilor
specifice

de prezenta si
intocmirea pontajului
lunar

echipament, Numarul rapoartelor de
cazarmament consiliere
Numirul beneficiarilor
implicati
Verificarea condicii 5% Numarul verificdrilor

realizate
Timpul alocat intoemirii
pontajelor

Intocmit: Nume si Prenume: ..oooovvveeeeieeie

Functia: Sef centru
DATA: e
SEMNAUTA: oo,

AM PRIMIT, UN EXEMPLAR AZIL DATA:

Numcle s1 prenumele salariatului: ... .. ...

SeMNAtUIA: voooveeeeeeeirrr v,

_/{’lfr/mw% - ;Wf Cen AU

ﬂ%&ﬁ;ﬁ_{’ﬁ # Aﬂbn’!’{i‘?

Vizat Compartiment Ju
Cota Potropopescu M
consilier juridic
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APROBAT,
eneral,
-Mihai

ANEXA NR. 5
RAPORT DE EVALUARE A PERFORMANTELOR INDIVIDUALE ALE IJ{“@‘KAI \l LUI

CONTRACTUAL DIN CADRUL CSS CLUJ-NAPOCA - CEN'I'RUL %ﬁ‘ LERD ‘\lf'f'
“. "- =iy @
+ANASTASIA” FLORESTI PENTRU ANUL ASE LS vy
. R il

Autoritatea sau institutia publici:
Compartimentul;

Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia;

Data ultimei promovari:

Numele g1 prenumele evaluatorului:
Functia:

Perioada evaluati:

INr. | Obiective in | % din timpj Indicatori | Realizat | Notare |
lert.| perioada | de | (pondere)% | |
| levaluata*) | | performant] | |

0 R | S A

| | | | | |

— I .

| Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor (media aritmetica a |
| notelor fiecarui obiectiv) |

Ly Oblectwele individuale si indicatorii de performanti pentru perloada evaluatd $i pentru
urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea se stabilesc prin norme interne, proceduri sau
metodologii, dupd caz, publicate pe pagina de internet a autoritafii sau institutici publice emitente.
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~ Nota

Comentarii

10.
L
12,

Nota pentru indeplinirea criteriilor de

**) Criteriile de evaluare sunt criteriile de performania generale si/sau specifice in functie de nivelul
postului. Continutul criteriilor dc evaluare specifice domeniului de activitate se stabilesc in functie de
complexitatea postului.

Vizat Compartiment Juridic-Contencios
Cota * - “"Maela
cons!

Nota finald a evaludrii: (Nota finald pentru indeplinirea ohiectivelor + Nota pentru indeplinirea

criteriilor de evaluare)/*2)

Calificativul acordat:

Rezultate deoscbite:

Dificultafi obiective intimpinate in perioada evaluati:
Alte observalii;

Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia:

Semndtura salariatului evaluat:

Data:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Semndtura ¢valuatorului;

Data;

Numele s1 prenumele persoanel care contrasemneaza:
Funetia:

Semndtura persoanci care contrasemneaza;

Dat

Cu consultarea,
Sindicatul [J‘nir_cﬂ Claj



APROBAT,
general,
P e oy n-Mihai

ANEXANR. 6 [ w8
Informare conform Ordinului MMPS nr. 2171/2022 pentiruaprobareathodelului-cadru al
contractului individual de muncii si Pilonul II de pénsiiptivate obligatorii

Stimate salariat,

In statele dezvoltate, fondurile de pensti private functioneazi eficient in completarea sistemului
public de pensii de mai bine de un secol. Incepind din 2007, Roménia s-a aldturat acestei practici
internationale si a introdus un sistem de pensii private bazat pe acumulare si investire, la
recomandarea si sub supravegherea Bancii Mondiale si a Uniunii Europene. Suplimentar fati de
pensia publica, de la stat (Pilonul I), au fost introduse fondurile de pensii private obligatorii (Pilonul
II) si cele de pensii private facultative (Pilonul T1T).

ESTI LA PRIMUL LOC DE MUNCA?

Conform Legii nr.411/2004, tofi salariatii cu vérsta de pana la 35 de ani sunt obligati ca, in termen de

4 luni de la intrarea in piata muncii, si isi aleagd unul dintre cele 7 fonduri de pensii privatle
obligatorii (Pilonul II) care functioneazid in Romania. Lista acestor fonduri o gisesti pe site-ul
Autoritafii de Supraveghere Financiara (ASF): www.asfromaniaro -> Supraveghere -> Piata pensii
pnivate -> Linkuri fonduri de pensii. Dacd nu iti alegi singur fondul de pensii in acest interval de 4
lum, Casa Nationald de Pensii Publice (CNPP) te va repartiza aleatoriu la unul dintre cele 7 fonduri
de pensii private. De asemenea, toti salariatii cu varsta intre 35 si 45 de ani igi pot alege un fond de
pensii private, tard insd a fi obligati.

Al MAI FOST SALARIAT?

Atuncl ai toate sansele sd fii deja participant la unul dintre cele 7 fonduri de pensii private. Daci nu
cunosti la ce fond de pensii private contribui, completeazi formularul de la www.asfromania.ro ->
Afla la ce fond de pensii esti. Introducand numele si CNP vei afla imediat la ce fond esti inscris.
Contacteazd administratorul fondului, acesta iti va oferi toate detaliile §i iti va rispunde la toate
intrebdrile. Poti cere si ai acces online (user si parold) la contul tiu personal, unde vezi in orice
moment cétfi bani s-au acumulat.

STIT DEJA LA CE FOND DE PENSII CONTRIBUI?

Intrd periodic pe www.proprietardepensie.ro pentru a afla noutdti si beneficii pe care le ai
caparticipant la Pilonul IT-de pensii private obligatorii. Pastreaza legitura cu administratorul fondului
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de pensii private pentru a-ti actualiza datele personale (eventuale schimbari de documente de
identitate sau de domiciliu) si a solicita sd primesti scrisoarea anuald de informare in format
electronic.

CE BENEFICII Al CA PARTICIPANT LA PILONUL I1?

1) Pilonul II nu te costd nimic in plus. Din contributia sociald (CAS) dc 25% din salariul tdu brut pe
care angajatorul o retine si o vireaza la CNPP, 3,75% sunt virati automat in contul tiu personal de
Pilon IT;

2) Sistemul este foarte strict reglementat si supravegheat, avind numeroase mecanisme de siguranti si
protectie pentru a nu-{i pierde banii, care sunt administrati prudent si transparent. Al garantia ci la
vérsta pensiondrii vei primi cel putin valoarca cumulati netd a contributiilor platite;

3) Banii strdnsi in contul tau personal de Pilon II it1 revin tic la vérsta pensiondrii sau inainte, in cazul
invalidititii de grad T sau II nerevizuibil. In cazul decesului, banii riman mostenitorilor i legali;

4) In orice moment poti verifica pc Intemnet la ce fond contribui si cati bani ai strans. In fiecare an vei
primi la ultima adresa o scrisoare de informare ce confine valoarea contului tdu si informatii despre
situatia administratorului. Poti solicita ca scrisoarea anuala si o primesti pe e-mail. Informeazi-te
permanent din surse oficiale despre pensia ta privatd din Pilonul II. E vorba de viitorul tau si de
siguranta ta financiara la pensie! www.asfromania.ro, www,apapr.ro.
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APROBAT,
general,
— n-Mihai

ANEXANR.7  [4
LISTA problemelor medicale grave pentru acordarea concedjul ngrijitor, conform
Ordinului nr.2172/2022 "/

I. Afectiuni de oftalmologie:

1. Retinoblastomul cu invadare de orbitd/operat (la copii) si care necesita tratament radioterapic si
chimioterapic;

2. Tumori intraoculare cu invadare orbitard $i necesitate de tratament chimioterapic;

3. Tumori ale anexelor globului ocular (pleoape, conjunctivd, aparat lacrimal, orbitd) cu invadare
orbitard sau metastaze la distan{d, cu necesitate de tratament;

4. Afectiuni oftalmologice cu afectarc severd a acuititii vizuale gi/sau a campului vizual,

11. Afectiuni de psihiatrie:

1. Schizofrenie si tulburarea schizoafectivd (perioada postspitalizare dupd un episod acut de boald);

2. Demente (formele care nu necesitd spitalizare sau internare intr-un centru de Ingrijiri
permancnte);

3. Tulburari depresive severe cu nisc suicidar (pana la internare);

4. Psihoza si depresia post-partum;

5. Tulburarea afectiva bipolara (perioada postspitalizare dupd un cpisod acut de boald sau refractare
la tratament);

6. Intarziere mintal cu decompensiri psihotice §i tulburdri semnificative de comportament;

7. Tulburari psihice semnificative asociate dependentei de substante psihoactive.

[11. Afectiuni de nefrologie:

1. Infectii de tract urinar inalte, complicate: la pacienti cu anomalii anatomice, functionale (de
exemplu Reflux vezicoureteral) sau obstructive ale tractului urinar, la pacienfi cu multiple
instrumentari urologice sau la pacienti din categoria extremelor de varstd (nou-niscufi, vérstnici),
precum si la pacientii imunosupresati, in contextul bolii (sarcind, diabetul zaharat, boala cronicd
renald in stadii avansate, transplant, neutropenie) sau al tratamentului imunosupresor;

2. Nefropatia tubulointerstitiald acutd sau cronicd in puseu acut asociatd sau nu litiazel urinare
obstructive;

3. Sindromul nefritic acut $1 sindromul nefrotic, in tratament imunosupresor, cu complicafii
infectioase sau tromboembolice;

4. Injuria renala acutd stadiile KDIGO 2 - 3;

5. Boala cronicd de rinichi stadiile G4 - G5, in predializd sau dializd cronicad*), cu complicatii
acute;

6. Transplantul renal complicat; aceste afectiuni pot beneficia de reglementarile legate de
persoanele cu handicap.
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Situatiile In care se poate acorda concediul de ingrijitor, ca insofitor, pentru aceste categorii de
pacienti sunt urmétoarele:

a) ca insotitor al pacientului internat, cu acordul medicului curant;

b) la externarea pacientului care necesitd ingrijiri suplimentare la domiciliu, acest fapt fiind
mentionat de catre medicul curant in biletul de externare;

¢) clnd pacientul necesita tratament ambulator sub supravegherea strictd a unui insotitor.

IV. Afectiuni de endocrinologie:

Afectiuni endocrinologice forme clinice severe in tratament cronic de substitutie st cchilibrare
metabolicd cu complicafii cardiovasculare severe, tulburidri neuropsthice scvere care necesitd
spitalizare pentru echilibrare hormonala, orice boala endocrind cu complicatii, decompensata sau cu
comorbiditafi care 11 afecteazi capacitatea de munca.

V. Afectiuni de diabet zaharat, nutritie st boli metabolice:

1. Primele trei luni (90 de zile) de la debutul diabetului zaharat tip 1 la copil;

2. Perioada cuprinsia intre 0 - 12 luni de viati a copilului diagnosticat cu diabet zaharat tip {;

3. Diabet zaharat tip VII asociat cu complicalii grave: boala coronariand aterosclerotica,
cardiomiopatie diabetica cu insuficienta cardiaca si disfunctic sistolicd severa (FE < 30%), boala
arterial periferica stadiul 1V Fontaine, insuficientd renala cronicd RFG < 15 ml/min, BRC GS,
eventual dializa, sechele grave ale bolii vasculare cerebrale, dezlipire de retina cu pierderea completa
si definitiva a vederii, alte entitati clinice oftalmologice grave in primele 30 de zile de la intemare;

4. Diabetul zaharat indiferent de tip, in perioada complicatiilor acutc care necesitd spitalizare i
tratament de urgentd, in intervalul de maxim 30 de zile de la externare.

V1. Afecpiuni ORL:

1. Pacienti purtitori de canuld traheald, gastrostomd, hrdnire parentala,

2. Afectiuni vestibulare care impieteaza posibilitatea de deplasare §i prezinta risc de cadere.

VII. Afectiuni de terapit celulare:

1. Pacientii cu transplant de celule stem hematopoietice;

2. Pacientii cu terapit celulare CAR - T,

VIII. Afectiuni constatate de medicina muncii:

. Agranulocitoza de cauzi profesionals;

. Sindromul posttraumatic;

. Sindromul de stres posttraumatic;

. Neuropatiile profesionale;

. Parkinsonismul secundar;

. Cataracta profestonali;

. Nevrita opticd profesionala;

. Ambliopia, diplopia sau amauroza.

IX. Afectiuni de alergologie si imunologie clinici:
1. Astmul sever necontrolat;

2. Exacerbarea de astm tratatd cu corticosteroizi sistemici;
3. Exacerbarea de astma;

4, Angioedemul ereditar in puseu de activitate;
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5. Reactiile severe induse de medicamente;

6. Imunodeficiente pe perioada episodului infectios;

7. Anafilaxia - pericada de 48 de ore dupa un episod ce a necesitat administrare de adrenaling;

8. Urticaria acuti generalizati,

9. Dermatita atopica in puseu sever ce necesitd corticosteroizi sistemici;

10. Mastocitoza.

X. Afectiuni de urologie:

1. Purtatori cronici sonde uretro-vezicale, ureterostomii, nefrostomii, cistostomii - in conditiile
unor posibilitati neuromotorii reduse (pargial/complet imobilizati la pat);

2. Carcinoame cu origine la nivelul aparatului urinar cu metastaze prezente la nivelul sistemului
0sos, care implicd un risc de fractura pe os patologic; neoplaziile urinare afiate in stadiu terminal;

3. Afectiuni renale stadiu avansat cu afectare renala severi cu sciderea RFG < 29 ml/min/1.73 m?;

4. Transplantul renal cu evolutic nefavorabild cu restabilirea inadecvatad a funcfiei renale gi/sau
prezeuta complicatiilor si a comorbiditatilor.

X1. Afectiuni reumatismale:

1. Artrita reumatoida, cu deficit functional sever, afectarca semnificativd a capacitifii de
autoingrijire, gesticii uzuale, ortostatismului si deplasarii;

2. Arrita psoriazicd cu deficit functional sever, afectarea semnificativd a capacitatii de
autoingrijire, gesticii uzuale, ortostatismulwi §i deplasarii;

3. Spondiloartrite cu deficit functional sever, afectarea semnificativa a capacitafii de autoingrijire,
gesticil uzuale, ortostatismului i deplasarii sau cu uveita severa si afectarea capacititii vizuale;

4. Boli sistemice imuno-inflamatoare (lupus eritematos  sistemic,  sclerodermia,
dermato/polimiozita, boala mixta de {esut conjunctiv, boala Still a adultului, vasculite sistemice) cu
complicatii severe:

a) deficit functional sever, afectarea semnificativd a capacitatii de autoingrijire, gesticii uzuale,
ortostatismului i deplasarii;

b) afectarea esofagiana severa cu imposibilitatea alimentatiei orale;

d) afectarea neurologici severd cu afectarea oftalmologicd severa, cu reducerea semnificativd a
acuitatii vizuale;

€) pneumopatil severe cu necesar de oxigenoterapie continui,

f) insuficienia renala cronica in stadiu de dializa;

5. Boli degenerative articulate in stadiu avansat (coxartroza §i gonartroza) cu imposibilitatea
ortostatismului si mersului;

6. Afectiuni reumatismale cu afcctare severd a locomotiei gi/sau gestualitagii*).

XII. Afectiuni pneumologice:

A. Lista afectiunilor respiratorii ce pot fi clasificate ca probleme medicale grave §i care necesitd
ingrijire la domciliu permanenta sau frecventd, in cazul in carce se asociazi cu una din:

- handicap accentuat sau grav (conform legislatiei in vigoare)

- insuficientd respiratorie cronicd cu necesar de oxigenoterapie continud (minimum 15 ore pe zi)

si/sau indicafic de ventilatie non-invaziva la domiciliu
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. Bronhoncumopatie obstructivi cronicd stadiul GOLD 11T - 1V;

. Sindrom de obezitate hipoventilatie;

. Boald neuromusculara avansati cu insuficienta respiratorie;

. Deformiiri severe de cutie 1oracicd;

. Astm sever refractar;

. Cancer pulmonar;

. Pneumopatii interstifiale difuze fibrozante (inclusiv post COVID-19);
. Fibroza chistica;

9. Fibroza pleurala extensiva,

10. Mipertensiune arteriald pulmonard sau hipertensiune pulmonara secundard (gradul 4 - 5) clasa
NYHA 3 -4;

11. Brongiectazii difuze;

12. Anomalii congenitale ale sistemulw respirator;

13. Sechele pulmonare posttuberculoasc;

14. Afectiuni ale sistemului respirator insotitc de insuficienid respiratorie cronicd cu necesar de
oxigenolerapie continua dupd cxternare;

15, Transplantul pulmonar cu evolugic postoperatorie nefavorabild cu restabilirea inadecvatd a
parametrilor hemodinamici si respiratori si/sau prezenta complicatiilor.

B. Lista problemelor medicale grave care necesitd ingrijire la domicilia pc o perioads determinata,
de catre o rudd sau o altd persoand din anturaj, pentru un episod acut {ard spitalizare sau pentru
ingrijire postexiernare din spital;

t. Exacerbare/Acutizare severd a uneia dintre bolile/conditiile enumerate mai sus;
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2. Pneumonie infectioasi acuid;

3. Status post cpisod de insuficien|d respiratorie acutd cu spitalizare in terapie intensivd/terapie
intcrmediard respiratorie.

XIH. Afectiuni constatate de medicing dentara:

1. Sindroamele eranio-faciale plurimalformative: sindrom Francesketti, Cruzon, Down etc.;

2. Despicarile Iabio-maxilo-palatine;

3. Afectiunile maligne ale cavitdtii orale cu sechelele acestora.

X1V. Afectiunile pediatrice: afectiunile cronice grave specificate in anexa nr. § la Normele de
aplicare a prevederilor Ordonanfer de urgentd a Guvernului or. 1582005 privind concediile @
indemnivatiile de asigurdri sociale de sénatate, aprobate prin Ordinul ministrului sdnatapi gi al
presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de Sandtate nr. 15/2018/1.311/2017, cu modificirile
ultericare, precum si afecfiunile care pot cauza defictenie functionale severe previzute in Ordinul
ministrului sanatatii si al ministrului muncii, familiel, proteciiei sociale §i persoanclor varstnice nr.
1.306/1.883/2016 pentru aprobarea criteriilor biopsihosociale de Incadrare a copiilor cu dizabilitdp in
grad de handicap §i a modalitdtilor de aplicare a acestora, cu modificdrile si completérile ulterioare.

XV. Afectiunile sistemului cardiovascular:

1. Insuficienta cardiacd NYHA III - IV de orice etiologie;

2. Interventii chirurgicale cardiovasculare la adult de orice etinlogie;

3. Transplantul cardiac, cardio-pulmonar cu cvolugie postoperatorie nefavorabila;
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4. Arteriopatii cu amputatii de gamba, de coapsa,

5. Insuficientd venoasi cronicd CEAP-C6 cu limfedem;

6. Anevrismele si disectia de aortd operate;

7. Accident vascular cerebral (AVC);

8. Interventii chirurgicale cardiovasculare pediatrice de orice etiologie, inclusiv de reparare totala
sau paliativa a unor malformatii;

9. Interventie chirurgicala cardiacd, cu externare in insuficienid cardiacd NYHA III - IV sau cu
complicatii neurologice.

XVIL Afectiunile sistemului hematologic:

1. Afectiuni hematologice maligne (leucemiile acute, leucemia micloida cronica, policitemia vera,
trombocitemia esengiald, mielofibroza idiopaticd cronicd, sindroamele mielodisplazice, leucemia
limfocitara cronicd, boala Hodgkin, limfoamele maligne non Hodgkiniene, mielom multiplu, macro
globulinemia Waldenstrom, sindroamele hemoragice de cauzi trombocitard) stadiul sever, refractare
la tratament, cu recaderi frecvente grevate de complicatii severe;

2. Afectiuni hematologice congenital stadiul sever, refractare la tratament, cu recideri frecvente,
grevate de complicatii severe.

XVII. Afectiunile sistemului imunitar:

Infectia HIV-S8IDA stadiul C3 cu manifestari grave ale bolii, cu complicatii postinfectioase sau
noninfectioase cu stare generald grava, cagexie.

XVIII. Afectiunile sistemului digestiv:

1. Afectiuni ale sistemului digestiv cu deficit ponderal sever (IMC < 15 kg/m2) si anemie severd
{(Hb <6 g/dl);

2. Hepatite cu evolutie severa;

3. Ciroze hepatice decompensate cu factor de prognostic nefavorabil (ficat mic, varsta inaintata,
icterul, HTA, hemoragia digestiva superioard, albuminemia sub 2,5 g/], echimoze spontane, timp de
protombin prelungit, ascita greu/deloc controlabild, encefalopatie cu evolutie spre coma);

4. Interventii chirurgicale digestive cu complicatii postoperatorti in primele 30 de zile de la
cxternare,

5. Transplantul hepatic cu evolutie postoperatorie nefavorabila.

XIX. Afectiunile ortopedice:

Afectiuni musculo-scheletale cu limitari severe ale Jocomotiei si/sau gestualitagii*).

XX, Afectiuni neurologice:

1. Afectiuni neurologice cu afectare severd a locomotiei gi/sau a manipulagiei*);

2. Afectiuni neurologice insotite de afazie globalj;

3. Afectiuni neurologice insotite de tulburdri severe de echilibru (ortostatiunea posibild cu
dificultate gi/sau imobilizat la pat),

4, Afectiuni neurologice insotite de tulburdri severe vizuale (cecitate/reduceri severe de camp
vizual) cu afectarea semnificativd a activitdtilor de baza si activitatilor instrumentale cotidiene;

5. Afectiuni neurologice insotite de tulburari sfincteriene permanente de tip incontinentd;

6. Afectiuni neurologice insotite de tulburari severe de deglutitie si/sau respiratie;

7. Afectiuni neurologice insotite de tulburdri de miscare severe (dischinezii si/sau distonii severe);
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8. Afectiuni neurologice insotite de afectarea severd (status epilepsticus recurent, stari posteritice
prelungite, come) a starii de constienta, de control si coordonare a misearilor involuntare;

9. Paraplegie;

10. Tetraplegie;

11. Scleroza multipld in stadii avansate.

XXI. Afectiuni dermatologice:

1. Afectiuni dermatologice in perioada de activitate, insotite de alterarea stirii gencrale cu
complicatii aparute ca urmarc a tratamentului imunosupresor;

2. Sechele majore postcombustionale cu afectare severd de gestualitate si/sau locomotie si/sau
tulburiri funciionale scvere respiratorii, vizuale, de deglutifie, care afecteazd semnificativ activitatile
de baza si activitifile instrumentale cotidiene.

XXI1I. Afectiuni oncologice:

1. Afectium oncologice stadiul avansat (stadiul 11T si IV) in cursul tratamentului oncologic grevat
de reactii adverse san complicatii;

2. Sechele importante ale bolii neoplazice sau ale tratamentului greu de controlat terapeutic, care
afecteazd semnificativ activitatile de baza si activitafile instrumentale cotidiene.

*) Deplasarea se realizeaza cu ajutorul unor dispozitive ajutitoare de mers sau imobilizat la pat
si/sau deficit motor total al unui membru superior sau deficit motor bilateral.
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ANEXANR.8 o QF%L0
PROGRAM DFE REINTEGRARE PRGF; SHANALA

SALARTATULUI /SALARIATET «ccevovoorerore s T
o T R s 1| PR N

NUMELE §1 PRENUMELE SALARIATULUVSALARIATEL: ...
51T e N
Locul de muned: v, .. peemsasiswsisigai,
PERIOADIA *.covinnin. omamanmmmmivsigisi
PROGRAM ** (ore stabilite/za) 5 cooosiiis . cpnmunsssmass st ilin s mae s
Persoana care supervizeazi activitatea

Activitdtile incluse pe perioada programubui****:

Sef centru:

Nume i prenume
Semnatura
Data:
Nr.exemplare:3

Persoana care supervizeaza activitatea salariatului:
Nume si prenume
Semnatura

Numele §i prenumele salariatului reintegrat:

Semnatura
Data:

APROBAT,
r general,
rin-Mihai

salariatului***

*- s¢ mentioneazi perioada circumscrisa programulu de reintegrare profesionald si care nu poate fi

mai mic de 5 zile lucritoare.
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#* _ ge stabileste numarul de ore/zi din numar total de ore conform programului de lucru zilnic in
perioada programati si corespunde activititii aferente de Iuare la cunostintd de catre salariat/salariatd
a legislatiei in domeniul de activitate al functiei si a procedurilor documnetate utilizate la nivelul
activitatii care se alterneazi cu timp lucrat efectiv conform functiei detinute. Numarul de ore/zi se
stabilesc de cétre seful de centru proportional cu complexitatea muncii specifice postului ocupat si
volumul documentatiei specifice domeniului de activitate al functiei.

**% _ se mentioneazd persoana care supervizeaza activitatea salariatului pe perioada programului de
reintegrare profesionali.

FREX_ s¢ mentioneaza activitatile corespunzitoare programului de reintegrare profesionala (prevederi
legislative, proceduri documentate aplicabile, Regulamentul intern, Regulament de Organizare si
Functionare aplicabil sau alte reglementari interne aplicabile in cadrul activitatii centrului).
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ANEXA NR. 9

APROBAT,
general,
n-Mihai

oA &
oA XA
2 L

FISA PROGRAMULUI DE REINTEGRARE PROYESIONAER A

M o4gd

SALARIATULUT /SALARIATEI .ovcu...... —— EICRC5 S — .

...........................................

b1, [ €1 e R RN

Looul EEmBNER! .omamsuvasiizi. S

PERIGADA % ... .ocomiisaiiiinmmmmnnss

PROGRAM *** (ore efectuate): .......cccoeveviviiienninnnns _

Persoana care supervizecaza activitatea salariatului

Activititile desfisurate pe perioada programulun****:

Avizat,

Sef centru:
Nume i prenume
Semnatura

intocmit:

Persoana care supervizeaza activitatea salariatului
Nume si prenume
Sempatwra
|71 ¢ LA e ot R,
Nr.exemplare:2

Numele si prenumele salariatului
Semnatura e
1§ 1 . LR o
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* - se mentioneazd numele si prenumele salariatului/salariatei incluse in programul de reintegrare
profesionala la reluarca activititii corespunzator funcsiei definute.

** - se mentioneaza perioada circumscrisd programului de reintegrare profesionala.
*¥% _ se stabileste numdrul de ore efectuate corespunzator activitafii aferente programului;

*Ek* _ se mentioncazd persoana care supervizeazi activitatea salariatului pe perioada programului de
reintegrare profesionala.

*EXE - se mentioneazd de cdtre persoana care supervizeaza activitatea salariatului i cuprinde
activitatile desfagurate pe perioada programului.
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APROBAT,
or general,
yrin-Mihai

ANEXA NR. 10
DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE IN CONTEXTLIL
PREVEDERILOR ART.35 DIN CODUL MUNCIL

(2!

CATRE,
DGASPC CLUJ
DECLARATIE PE PROPRIE
RASPUNDERE
RSETo RT3 0 oL 1RVE LAt 0 1eTot =30 ) 4 -1 - AOUUUR OO RS SRR OO OR U
CNP oveveevreeininnaenennnn 10 calitate de salariat In cadrul

cerereeeeeme(SEIVICIW/COMpartiment/complex/centru), apartindnd DGASPC
Cluj.

DECLAR PE PROPRIE RASPUNDERE, CUNOSCAND PREVEDERILE CODULUI PENAL
CAP. I1I- FALSURI IN INSCRISURI IN SPECIAL A ART. 326 -FALSURI iN DECLARATII,
URMATOARELE:

1) - AM /L NU AM functia de baza* 1a DGASPC CLUJT 18 crooooooooeeoeosoesoeeeoeoeeeosoe e
{denumirea angajatorului).

Nota* (stabilirea functiei de baza este obligatorie spre exemplu la acordarea deducerii personale, la
acordarea hiletelor de valoare, sau orice alte drepturi acordate de angajator la functia de bazd
elc).
2) Cunoscand prevederile art. 35 din Codul muncii modificat prin Legea nr. 823/2022 conform caruia
orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor

contracte individuale de munci, fira suprapunerea programului de munci, declar ¢é imi

desfisor activitatea la mai multi angajatori, avind o repartizare a programului de lucru astfel:

e e 1 v T B e e
| Nr. | | Repartizare program lucru Interval orar !
| ert. | Denumire companie* i in zilele de: | |
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Nota * (se va completa denumirea celuilalt/celorlalfi angajatori la care la data prezentei declaratii
persoana mai are incheiat un contract individual de munci )

Prezenta declaratie de la punctul 2 are drept scop incheicrea/executarea legald a contractului
individual de munci si/sau asigurarea repartizarii programului de lucru privind evitarea suprapunerii
conform dispozitiilor art. 35 din Codul muncii asa cum a fost modificat de Legea nr. 283/2022 si este
opozabild legal subsemnatului.

Declar ca ma oblig sa anunt in scris DGASPC CLUJ asupra oriciror medificiri aparute
referitoare la situatiile actual declarate la punctul 1) si 2), in termen de maxim 24 de ore de la
semnarea oriciror acte ce pot modifica starea de fapt** aga cum este evidentiata mai sus,

Nota **(se va anunja spre exemplu orice schimbare a functiei de baza conform actului semnat de
salariat in acest sens, se va anunfa orice modificare a repartizarii programului de Iucru pe zile si/sau
ore de la ceilalti angajatori, se va anunia orice incetare de contract la unul din angajatorii mai sus
declarati sau dupd caz orice nou contract incheiat, sau orice situatie care poate duce sau a dus la
modificarea situatiilor actual declarate la punctele 1 i 2).

Numele si prenumele angajatului

Data e
Semnaétura o
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