
































































































































Obiective individuale in 
perioada evaluata 

%din 
timpul total 

alocat 
obiectivului 

1--------------+--
Asigurarea 
starii de 
beneficiarilor 

monitorizarii 
sanatate a 

~i a copiilor 
acestora, conform SMO ~i 
procedurilor interne ale 
centrului maternal. 

Aplicarea masurilor de 
prevenire a imbolnavirilor, 
promovarea igienei ~i a 
educafiei pentru sanatate in 
randul beneficiarilor. 

25 % 

20% 

Participarea activa la 15% 
elaborarea $i implementarea 
planurilor individualizate 
de servicii ~i la activitatea 
echipei multidisciplinare. 

Vizat Compartim1 
Cota Potropopes 
consilier juridic 

lndicatori de 
performanta utilizafi in perioada 

evaluata 

- realizarea evaluarilor periodice 
ale starii de sanatate pentru 
beneficiari ~i copii; 
- completarea corecta ~i la timp a 
documentelor medicale; 
- monitorizarea administrarii 
tratamentului medicamentos; 
- evidenta vaccinarilor, 
consultatiilor, spitalizarilor; 
- sesizarea prompta a situatiilor 
medicale care necesita 
interventie. 
- organizarea activitatilor de 
educatie pentru sanatate; 
- instruirea beneficiarilor privind 
igiena personala $i ingrijirea 
copilului; 

- monitorizarea respectarii 
normelor igienico-sanitare in 
centru; 
- implicarea m prevenirea 
aparitiei focarelor de boala; 
- respectarea circuitelor 
functionale ~1 a masurilor de 
dezinfectie. 

- participarea la mtalnirile 
echipei multidisciplinare; 
- formularea de recomandari 
privind starea de sanatate a 
beneficiarilor; 

- colaborarea eficienta cu 
psihologul, asistentul social $i 
educatorii; 

- transmiterea informatiilor 
relevante privind evolufia 
beneficiarilor; 
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Realizat 
pondere 

% 
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Asigurarea 

adecvate 

urgenta 

interventiei 
m situatii de 

medical a ~i 
incidente deosebite. 

15% 

Respectarea obliga!iilor 15% 

profesionale, a normelor 
etice ~i prevederilor privind 

confidentialitatea datelor 
beneficiarilor. 

1---

Dezvoltarea competentelor I 0% 

profesionale ~i implicarea 

in activitati de formare 
continua. 

- respectarea termenelor stabilite 
pentru documentele solicitate. 

- interventia prompt.a tn situatii 

de urgenta; 
respectarea procedurilor 

privind incidentele deosebite; 
- solicitarea serviciilor medicale 

specializate atunci cand situafia 
o impune; 

- intocmirea documentelor ~i 
informarilor aferente; 

- monitorizarea beneficiarilor 

dupa interventiile medicale. 

- respectarea programului de 

lucru ~i a sarcinilor stabilite; 

- pastrarea con:fidentialitatii 
informatiilor medicale; 

- respectarea normelor de 
conduita profesionala; 

- respectarea regulamentelor ~i 
procedurilor interne; 

- mentinerea une1 relatii 
profesionale adecvate cu 

beneficiarii ~i colegii. 

- participarea la cursuri/instruiri 
profesionale; 

- actualizarea cuno~tintelor 
privind legislatia ~i procedurile 
aplicabi le; 

- aplicarea in practica a 
cuno~tintelor dobandite; 

- implicarea in activitati de 

imbunatatire a serviciilor 
acordate beneficiarilor. 

intocmit: Nume ~i Prenume: .. .......................................... . 
Functia: $ef centru 

DATA: ............................. ..... . .. 

Semnatura: .. ........................ .... . 

V izat Compartime 
Cota Potropopes, 
consilier juridic 
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AM PRIMIT, UN EXEMPLAR AZI, DATA: . ..... . .. . . .... ... . ..... . ...... . 

Numele ~i prenurnele salariatului: .. . .. ... . . .. . 

Semnatura: .. ................. ...... ..... . 

CONSILIUL JUDETEAN CLUJ 

DIRECTIA GENERALA DE ASJSTENTA SOCIALA ~I PROTECTIA COPTLULUT 

Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190 

COMPLEXUL SERVICII SOCIALE CLUJ-NAPOCA 

Ccntrul Maternal "Anastasia" Flore~ti 

ANEXALA 

RAPORT DE EVALUARE A PERFORi\1ANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE 

pentru personalul contractual de executie 

cu privirc la stabilirea obiectivelor profesionalc individuate ~i a indicatorilor de performanta 

Autoritatea sau institufia publica : DGASPC CLUJ 
Compartimentul : CSS Cluj-Napoca - Centru Maternal "Anastasia" 

Nu.mete ~i prenumele salariatului evaluat: .................................. . 
Functia: EDUCATOR (S) GRADffREAPTA: PRINCIPAL 

Obiective individuale 1n 

perioada evaluata 

I Asigurarea 

supravegherii, spnJlillm 

~i indrumarii I 
beneficiarilor in vederea 

dezvoltarii autonomiei 

persona le 
deprinderilor 

independenta. 

~i a 

de viata 

%din 

timpul total 

alocat 
obiectivului 

25% 

Indicatori de 

perform anta utilizati in pcrioada 
evaluata 

area activa in activitatile 
ale beneficiarilor; 

- implic 
zilnice 
- sprijin 
formare 
organiz 
- sustin 
gestion 
parenta 
- monit 
respect 
intern; 

irea beneficiarilor in 
a deprinderilor de i giena, 
are ~i gospodarire; 
erea beneficiarilor in 
area responsabilitatilor 
le; 
orizarea modului de 
arc a regulamentului 

ea interventiei educative 

ile beneticiarilor. l
-adaptar 

la nevo 
-- -1--- - - - -

Participarea la 

J implementarea 

urarea activitatilor 
ve ~i socio-formative; 

20% I : desfa~ 
_i_cducati 
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Realizat 

pondcrc 

% 

Vizat Compar 
Cota Potropc 
consilicr jurid 

cios Cu consultarea, 
Sindicatul Unirea Cluj 

Notarc 



programelor educative ~i 
de dezvoltare personala 
destinate beneficiarilor 
centrului maternal. 

Monitorizarea 
comportamentului 
beneficiarilor ~1 

gestionarea adecvata a 
situatiilor de rise sau 
dificultate psiho-sociala. 

15% 

Participarea activa la 15% 
activitatea echipei 
multidisciplinare ~i la 
implementarea planurilor 
individualizate de 
servicii. 

Respectarea normelor 15% 
profesionale, a 
regulamentelor interne ~i 
a obligatiilor privind 
protectia ~1 

confidenfiali tatea 
beneficiarilor. 

- implicarea in activitafi privind 
educatia parentala ~i dezvoltarea 
relatiei mamii- copil; 
- organizarea activitatilor pentru 
dezvoltarea abilitatilor sociale ~i 
de autonomie; 
- stimularea participarii 
beneficiarilor la activita!ile 
centrului; 
- contributia la crearea unm 
climat educativ pozitiv ~i 
securizant. 

- observarea ~i consemnarea 
evolutiei comportamentale a 
beneficiarilor; 
- sesizarea prompta a situatiilor 
de rise; 
- interventia adecvata in situatii 
conflictuale sau de criza; 
- respectarea procedurilor 
privind incidentele deosebite; 
- colaborarea cu speciali~tii in 

gestionarea situatiilor dificile. 
- participarea la intfilnirile 
echipei multidisciplinare; 
- colaborarea eficienta cu 
psihologul, asistentul social ~i 
asistentul medical; 
- transmiterea inforrnatiilor 
relevante privind beneficiarii; 
- respectarea sarcinilor ~i 
termenelor stabilite; 
- formularea observatiilor ~i 
recomandarilor privind evolufia 
beneficiarilor. 
- respectarea drepturilor 
beneficiarilor ~i a interesului 
superior al copilului; 
- pastrarea confidentialitapi 
informafiilor; 
- respectarea regulamentului 
intern ~i a procedurilor 
aplicabile; 
- mentinerea unei conduite 

'--------------'-------Lp£.r:....:o:...=:fi..::.:es=-=·i..::.:o=nale corespunzatoare..,_; _ ___,__ ___ __. __ _ 

Vizat Compartim 
Cota Potropope: 
consilier juridic;; 

ios 
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- respectarea programului de 
lucru ~i a atributiilor stabilite. 

Dezvoltarea 10% - participarea la cursuri ~i 
competentelor instruiri profesionale; 

profesionale ~i - acrualizarea cuno$tintelor 

implicarea in privind legislatia ~i standardele 
aplicabile; 

irnbunatatirea activitatii 
- implicarea in activitati $i 

centrului maternal. proiecte ale centrului; 
- formularea de propuneri pentru 
imbunatatirea activitafii; 
- interes $i implicare in 
dezvoltarea profesionala 
continua. -

Intocmit: Nume ~i Prenume: ............................................ . 
Functia: ~ef centru 
DATA: .................................... . 

Semnatura: .............................. . 

AM PRIMIT, UN EXEMPLAR AZI, DAT A: ..... .......... ....... ... .. ... .. 
Numele $i prenumele salariatului: .... ... ...... . . .. ............. . 
Semnatura: .............................. . 

CONSfLIUL JUDETEAN CLUJ 
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIAL.\ ~I PROTECTIA COPILULUI 

Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190 
COMPLEXUL SERVICII SOCIALE CLUJ-NAPOCA 

Centrul Maternal "Anastasia" Flore~ti 

ANExALA 
RAPORT DE EV ALU ARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE 

pentru personalul contractual de executie 

cu privire la stabilirea obiectivelor profesionale individuale ~i a indicatorilor de performanfa 

Autoritatea sau institutia publica: DGASPC CLUJ 
Compartimentul: CSS Cluj-Napoca - Centrul Maternal "Anastasia" Flore~ti 
Numele $i prenurnele salariatului evaluat: ...................... ............ . 

Funqia: ADMINISTRATOR (M) GRAD/TREAPT A: I 

Vizat Compartimen 
Cota PotropopescL 
consilier juridic 

>S 
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Obiective 
individuale in 

perioada evaluata 

Planificarea ~i 
realizarea 
activitatilor de 
administrare a 
imobilului ~i a 
bunurilor centrului , 
supravegherea 
utilizarii rationale ~i 
de intretinere a 
resurselor material 
disponibile 

Aprovizionarea cu 
mijloace fixe, 
consumabile ~i 
servicii pentru 
des~urarea 
eficienta a activitatii 
centrului ~i 
solutionarea 
aspectelor de ordin 
administrativ a 
proiectelor 
instittqiei 

Desfa~urarea 
activitatilor SSM -
SU 

V izat Comparti1 
Cota Potropop 
consilier juridic 

%din 
timpul total 

alocat 
obiectivului 

40% 

35 % 

5% 

;ios 

V 

Indicatori de Realizat 
performanµ't utilizati in pondere 

perioada evaluata % 

Numarul referatelor de 
necessitate , proceselor 
verbale, bonurilor de 
consum , receptii de marfa, 
lista zilnica de alimente , etc 
Planificarea saptamanala a 
activitatilor administrative 
pe servicii, centre 
Evidenta obiectelor de 
inventar , propuneri pentru 
casari 
Timpul alocat intocmirii 
documentelor , ref erate de 
necessitate, bonuri de 
consum , liste de alimente , 
receptii marfa . 
Rapoarte privind 
intretinerea materialelor , 
bunurilor, echipamentelor 
Numarul referatelor de 
necessitate 1ntocmite pe 
mijloace fixe, lucrari de 
reparatii , echipamentul 
copiilor, etc 
Timpul alocat finalizarii 
achizitiei 
Timpul alocat solup.onarii 
problemelor administrative , 
achizitii, reparatii, 
interventii rapide , etc 
Numa.ml verificarilor ~i 
interventiilor in centre , 
conform olanificarii 

Numarul activitatilor de 
instruire desfii.~urate ~i 
consemnate i'n Registrul de 
Informare/instruire ~i 
formare continua a 
personalului 
Numarul documentelor 
SSM fotocmite 
Numarul fiselor de instruire 
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SSM completate la zi 
Verificarea calitatii 5% Numarul verificarilor 
achizitiilor realizate effectuate ~i consemnate in 
, conform registrul achizitiilor 
contractelor de Numarul notificarilor 
achlzitii realizate 1n cazul produselor 

neconforme 

imbunatatirea 5% *Numarul de cursuri de 
performantelor formare / instruire 
profesionale *Numarul de preparate nou 

introduse 1n meniul copiilor 
*Numarul de participari la 
~edinte I intalniri cursuri de 
team -building pentru 
cre$terea performantelor 1n 
echipa Numarul de 
participari la instruiri 
privind ROF, PO, RI, Cod 
Etic 

Verificarea lunara a 10% Numruul verificarilor 
magaziilor de realizate $i consemnate in 
material $i de Nota de control 
alimente (situatia Masuri aplicate 
faptica cu cea 
scriotica, contabila) 

intocmit: Nume $i Prenume: ........... ... .................. ............ . 
Functia: ~ef centru 
DATA: .................................... . 
Semnatura: ............. ................. . 

AM PRIMIT, UN EXEMPLAR AZI, DATA: ................ ... ........ .... . 
Numele $i prenumele salariatului: .... ..... .... ................. . 
Semnatura: ............................. .. 

CONSILIUL JUDETEAN CLUJ 
DIRECTIA GENERAL.A DE ASISTENT A SOCIAL.A ~I PROTECTIA COPILULUI 

Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190 

Vizat Compartiment 
Cota Potropopescu 
consilier juridic 

I 

COMPLEXUL SERVICII SOCTALE CLUJ-NAPOCA 
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Centrul Maternal "Anastasia" Flore~ti 
ANEXALA 

RAPORT DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE 
pentru personalul contractual de executie 

cu privire la stabilirea obiectivelor profesionale individuale ~i a indicatorilor de perfonnanta 

Autoritatea sau institufia publica: DGASPC CLUJ 
Compartirnentul: CSS Cluj-Napoca - Centrul Maternal "Anastasia" Flore~ti 
Numele ~i prenumele salariatului evaluat: .................................. . 
Functia: INSPECTOR DE SPECIALIT A TE (S) GRAD/TREAPTA: IA 

Obiective individuale %din lndicatori de Realizat Notare 
in perioada evaluata timpul total performanta utilizati in pondere 

alocat perioada evaluata % 
obiectivului 

Conducerea evidentei 40% Numarul de inregistrari 
contabile pana la contabile lunare 
nivelul de balanta de Timpul alocat 
verificare Iunara inregistrarilor contabile 

Intocmirea balantei de 
verificare lunare analitica 
si sintetica 

Verifica legalitatea 30% Numarul verificarilor 
documentelor zilnice 
justificative care stau Numarul verificarilor 
la baza inregistrarilor lunare 
lll contabilitate sau Timpul alocat verificarilor 
evidenta ethnic- Numarul notelor de 
operativa la nivelul informare in caz de 
gestiunii , note neconformitate 
interne, receptii , 
facturi , avize de 
expeditie , chitante , 
bonuri de consum , 
liste zilnice de meniu , 
acte de donatie, bonuri 
de transfer 
Verificarea 10% Numarul verificarilor 
inregistrarilor :facute zilnice pe centre 
In conturi de stocuri ~i Numruul verificarilor 
fise de magazie lunare/centre 

Numarul consemnarilor in 
procesele verbale de 
pontaj lunare 

Arhivarea 5% Numarul dosarelor 
documentelor arhivate 
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contabile justificative Timpul alocat arhivarilor 

verificarea incadrarii 10% Numarul activitatilor 
in baremele de hrana , specifice 
echipament, Numarul rapoartelor de 
cazarmament consiliere 

Numarul beneficiarilor 
implicati 

Verificarea condicii 5% Numarul verificarilor 
de prezenta ~i realizate 
intocmirea pontajului Timpul alocat intocmirii 
lunar pontajelor 

intocmit: Nume ~i Prenume: ................... ......................... . 
Funcfia: ~ef centru 

DATA: .................................... . 
Semnatura: .............................. . 

AM PRIMIT, UN EXEMPLAR AZI, DATA: . .................. .. .......... . 
Numele ~i prenumele salariatului: . ................ ..... .... . ... . 
Semnatura: .............................. . 

},,tc,,J ~ I c,,u, hv 
J1utf(J.r /," b'o // ~ 

/ 

Vizat Compartiment JL 
Cota Potropopescu M 
consilier j uridic 
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ANEXANR.5 

APROBAT, 
eneral, 
-Mihai 

RAPORT DE EV ALU ARE A PERFORMANTELOR INDIVIDUALE Al£J P~Q~'UJLUI 
CONTRACTUAL DIN CADRUL CSS CLUJ-NAPOCA- CENTR~ ~~~-~ 

,,ANASTASIA" FLORE~TI PENTRU ANUL %');"~$_~:,~ ~/ 
'~ 

Autoritatea sau institutia publica: 
Compartimentul: 
Numele §i prenumele salariatului evaluat: 
Functia: 
Data ultimei promoviiri: 
Numele §i prenumele evaluatorului: 
Functia: 
Perioada evaluata: 

INr. l Obiective in r % din timpl Indicatori i Realizat I Notare I 
lcrt.1 perioada I I de I (pondere)% I I 
I I evaluatli*) I I performantal I I 
1~----~-----'----~---1 __ _, 
I l I 

I Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor (media aritmetica a I 
I notelor fiecarui obiectiv) I 

*) Obiectivele individuale ~i indicatorii de performanta pentru perioada evaluata ~i pentru 
urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea se stabilesc prin norme interne, proceduri sau 
metodologii, dupa caz, publicate pe pagina de internet a autoritatii sau institupei publice emitente. 

Vizat Compartiment Juridic-Contencio~ 
Cota Po1 
consilier j 
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Nr.crt Criterii de evaluare**) Nota Comentarii 
1. 
2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 
--

8. 

9. 
IO. ,____ 

11. 
12. 

Nota pentru llldeplinirea criteriilor de 

**) Criteriile de evaluare sunt criteriile de performanta generate ~i/sau specifice in functie de nivelul 
postului. Continutul criteriilor de evaluare specifice domeniului de activitate se stabilesc in functie de 
complexitatea postului. 

Nota finala a evaluarii: (Nota finala pentru llldeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea 
criteriilor de evaluare)/*2) 

Calificativul acordat: 

Rezultate deosebite: 

Dificultati obiective intampinate in perioada evaluata: 
Alte observatii: 

Numele ~i prenumele salariatului evaluat: 
Functia: 

Semnatura salariatului evaluat: 
Data: 

Numele ~i prenumele evaluatorului: 

Functia: 
Semnatura evaluatorului: 
Data: 

Numele ~i prenumele persoanei care contrasemneaza: 
Functia: 

Semnatura persoanei care contrasemneaza: 
Dat 
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APROBAT, 
general, 
n-Mihai 

ANEXA NR. 6 \ .. \ 'l!l~~/E~ - ~-~=-..,,.u. • Informare conform Ordinului MMPS nr. 2171/2022 pen~~ 'l11'1tJ!V.f ea7,ode1Ului-cadru al 
contractului individual de munca ~i Pilonul II de p\~1fti¥ate obligatorii 

Stimate salariat, 

In statele dezvoltate, fondurile de pensii private funcfioneaza eficient in completarea sistemului 
public de pensii de mai bine de un secol. incepand din 2007, Romania s-a alaturat acestei practici 
internationale ~i a introdus un sistem de pensii private bazat pe acumulare ~i investire, la 
recomandarea ~i sub supravegherea Bancii Mondiale ~i a Uniunii Europene. Suplimentar fata de 
pensia publica, de la stat (Pilonul I), au fost introduse fondurile de pensii private obligatorii (Pilonul 
II) ~i cele de pensii private facultative (Pilonul III). 

E~TI LA PRIMUL LOC DE MUNCA.? 

Conform Legii nr.411/2004, top salariatii cu varsta de pana la 35 de ani sunt obligati ca, in termen de 
4 luni de la intrarea in piata muncii, sa i~i aleaga unul dintre cele 7 fonduri de pensii private 
obligatorii (Pilonul II) care functioneaza in Romania. Lista acestor fonduri o gase~ti pe site-ul 
Autoritafii de Supraveghere Financiara (ASF): www.asfromania.ro -> Supraveghere -> Piata pensii 
private -> Linkuri fonduri de pensii. Daca nu iti alegi singur fondul de pensii in acest interval de 4 
luni, Casa Nafionala de Pensii Publice (CNPP) te va repartiza aleatoriu la unul dintre cele 7 fonduri 
de pensii private. De asemenea, toti salariatii cu varsta intre 35 ~i 45 de ani i~i pot alege un fond de 
pensii private, fara insa a fi obligafi. 

AI MAI FOST SALARIAT? 

Atunci ai toate ~ansele sa fii deja participant la unul dintre cele 7 fonduri de pensii private. Daca nu 
cuno~ti la ce fond de pensii private contribui, completeaza formularul de la www.asfromania.ro -> 

Afla la ce fond de pensii e~ti. Introducand numele ~i CNP vei afla imediat la ce fond e~ti inscris. 
Contacteaza administratorul fondului, acesta 1ti va oferi toate detaliile ~i ip. va raspunde la toate 
intrebarile. Poti cere sa ai acces online (user ~i parola) la contul tau personal, unde vezi in orice 
moment cati bani s-au acumulat. 

~TII DEJA LA CE FOND DE PENSII CONTRIBUI? 

Intra periodic pe www.proprietardepensie.ro pentru a afla noutati ~i beneficii pe care le ru 

caparticipant la Pilonul ff de pensii private obligatorii. Pastreaza legatura cu administratorul fondului 
76 

Vizat Compartil}~ent Juridic-Contencios 
Cota P< t1a 
consilier 



de pensii private pentru a-ti actualiza datele personale (eventuale schimbari de documente de 
identitate sau de domiciliu) ~i a solicita sa prime~ scrisoarea anuala de informare in format 

electronic. 

CE BENEFICII AI CA PARTICIPANT LA PILONUL II? 

1) Pilonul II nu te costa nimic in plus. Din contributia sociala (CAS) de 25% din salariul tau brut pe 

care angajatorul o refine ~i o vireaza la CNPP, 3,75% sunt virati automat in contul tau personal de 

Pilon II; 

2) Sistemul este foarte strict reglementat ~i supravegheat, avand numeroase mecanisme de siguranta ~i 
protectie pentru a nu-ti pierde banii, care sunt administrati prudent ~i transparent. Ai garantia ca la 

varsta pensionarii vei primi eel putin valoarca cumulata neta a contribuµilor platite; 

3) Banii stra~i m contul tau personal de Pilon II iti revin tie la varsta pensionarii sau inainte, in cazul 
invaliditatii de grad I sau II nerevizuibil. in cazul decesului, banii ram.an mo~tenitorilor tai legali; 
4) In orice moment poti verifica pc Internet lace fond contribui ~i cati bani ai strans. in fiecare an vei 

prirni la ultima adresa o scrisoare de informare ce contine valoarea contului tau ~i informatii despre 
situafia administratorului. Pofi solicita ca scrisoarea anuala sa o prime~ti pe e-mail. Informeaza-te 
permanent din surse oficiale despre pensia ta privata din Pilonul II. E vorba de viitorul tau ~i de 

siguranta ta financiara la pensie! www.asfromania.ro, www.apanr.ro. 

Vizat Compartiment Juridic-Contencios 
Cota Por···-- ---·· LA:Oa •• t . 

consilier j 1/ 
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~ 
ANEXA NR. 7 ,// t; !~: 

APROBAT, 
general, 
11-Mibai 

LISTA problemelor medicate grave pentru acordarea concedipk ~~niiijitor, conform 
Ordinuluinr.2172/2022 ?~► ~~i~~ 

'4>~ .. . l\lo:, • 

I. Afectiuni de oftalmologie: 
1. Retinoblastomul cu invadare de orbita/operat (la copii) ~i care necesita tratament radioterapic ~i 

chimioterapic; 
2. Tumori intraoculare cu invadare orbitara §i necesitate de tratament chimioterapic; 
3. Tumori ale anexelor globului ocular (pleoape, conjunctiva, aparat lacrimal, orbita) cu invadare 

orbitara sau metastaze la distanta, cu necesitate de tratament; 
4. Afecµuni o:ftalmologice cu afectare severa a acuitatii vizuale ~i/sau a campului vizual. 
II. Afectiuni de psihiatrie: 
1. Schizofrenie ~i tulburarea schizoafectiva (perioada postspitalizare dupa un episod acut de boala); 
2. Dcmente (formele care nu necesita spitalizare sau intemare intr-un centru de 1ngrijiri 

permancnte ); 
3. Tulburari depresive severe cu rise suicidar (pana la intemare); 
4. Psihoza ~i depresia post-partum; 
5. Tulburarea afectiva bipolara (perioada postspitalizare dupa un episod acut de boala sau refractare 

la tratament); 
6. Intarziere mintala cu decompensari psihotice ~i tulburari semnificative de comportament; 
7. Tulburari psihice semnificative asociatc dependentei de substante psihoactive. 
III. Afecµuni de nefrologie: 
1. Infectii de tract urinar inalte, complicate: la pacienti cu anomalii anatomice, funcJionale ( de 

exemplu Reflux vezicoureteral) sau obstructive ale tractului urinar, la pacienti cu multiple 
instrumentari urologice sau la pacienti din categoria extremelor de varsta (nou-nascuti, varstnici), 
precum ~i la pacientii imunosupresati, in contextul bolii (sarcina, diabetul zaharat, boala cronica 
renala in stadii avansate, transplant, neutropenie) sau al tratamentului imunosupresor; 

2. Nefropatia tubulointerstitiala acuta sau cronica in puseu acut asociata sau nu litiazei urinare 
obstructive; 

3. Sindromul nefritic acut ~i sindromul nefrotic, in tratarnent imunosupresor, cu complicatii 
infectioase sau tromboembolice; 

4. Injuria renala acuta stadiile KDIGO 2 - 3; 
5. Boala cronica de rinichi stadiile G4 - GS, in predializa sau dializa cronica*), cu complicatii 

acute; 
6. Transplantul renal complicat; aceste afectiuni pot beneficia de reglementarile legate de 

persoanele cu handicap. 
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Situatiile in care se poate acorda concediul de ingrijitor, ca insotitor, pentru aceste categorii de 

pacienµ sunt urmatoarele: 
a) ca tnsotitor al pacientului intemat, cu acordul medicului curant; 

b) la externarea pacientului care necesita ingrijiri suplimentare la domiciliu, acest fapt fund 

mentionat de catre medicul curant in biletul de externare; 
c) cand pacientul necesita tratament ambulator sub supravegherea strict.a a unui insotitor. 

IV. Afectiuni de endocrinologie: 
Afectiuni endocrinologicc forme clinice severe in tratament cronic de substitutie ~i echilibrare 

metabolica cu complicatii cardiovasculare severe, tulburari neuropsihice severe care necesita 
spitalizare pentru echilibrare hormonala, orice boala endocrina cu complicatii, decompensata sau cu 

comorbidit~i care ii afecteaza capacitatea de munca. 

V. Afectiuni de diabet zaharat, nutritie §i boli metabolice: 
l. Primele trei luni (90 de zile) de la debutuJ diabetului zaharat tip 1 la copil; 
2. Perioada cuprinsa intre O - 12 luni de viata a copilului diagnosticat cu diabet zaharat tip 1; 
3. Diabet zaharat tip I/II asociat cu complicaiii grave: boala coronariana aterosclerotica, 

cardiomiopatie diabetica cu insuficienta cardiaca ~i disfunctie sistolica severa (FE < 30%), boala 
arterial periferica stadiul IV Fontaine, insuficienta renala cronica RFG < 15 mVmin, BRC 05, 
eventual dializa, sechele grave ale bolii vasculare cerebrale, dezlipire de retina cu pierderea completa 

§i definitiva a vederii, alte entitati clinice oftalmologice grave in primele 30 de zile de la intemare; 

4. Diabetul zaharat indiferent de tip, in perioada complicatiilor acute care necesita spitalizare ~i 
tratament de urgenta, in intervalul de maxim 3 0 de zile de la externare. 

VI. Afectiuni ORL: 
1. Pacienti purtatori de canula traheala, gastro~toma, hranire parentala; 
2. Afectiuni vestibulare care impieteaza posibilitatea de deplasare ~i prezinta rise de cadere. 

VII. Afectiuni de terapii celulare: 
1. Pacientii cu transplant de celule stem hematopoietice; 

2. Pacient.ii cu terapii celulare CAR - T. 

VIII. Afectiuni constatate de medicina muncii: 
1. Agranulocitoza de cauza profesionala; 

2. Sindromul posttraumatic; 

3. Sindromul de stres posttraumatic; 

4. Neuropatiile profesionale; 

5. Parkinsonismul secundar; 

6. Cataracta profesionala; 
7. Nevrita optica profesionala; 

8. Ambliopia, diplopia sau amauroza. 

IX. Afectiuni de alergologie ~i imunologie clinica: 

1. Astmul sever necontrolat; 
2. Exacerbarea de astm tratata cu corticosteroizi sistemici; 

3. Exacerbarea de astma; 

4. Angioedemul ereditar in puseu de activitate; 
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5. Reacliile severe induse de medicamente; 
6. Imunodeficiente pe perioada episodului infcctios; 
7. Anafi1axia - perioada de 48 de ore dupa un episod ce a necesitat administrare de adrenalina; 

8. Urticaria acuta generalizata; 
9. Dermatita atopica in puseu sever ce necesita corticosteroizi sistemici; 

10. Mastocitoza. 

X. Afectiuni de urologie: 

1. Purtatori cronici sonde uretro-vezica]e, ureterostomii, nefrostomii, cistostomii - in condiµile 
unor posibilitati neuromotorii reduse (paqial/complet imobilizati la pat); 

2. Carcinoame cu origine la nivelul aparatului urinar cu metastaze prezente la nivelul sistemului 
osos, care implica un rise de fractura pe os patologic; neoplaziile uri~are aflate in stadiu terminal; 

3. Afectiuni renale stadiu avansat cu afectare renala severa cu scaderea RFG < 29 ml/min/1.73 m2; 

4. Transplantul renal cu evolutie nefavorabila cu restabilirea inadecvata a funcµei renale ~i/sau 

prezenta complicatiilor ~i a comorbiditatilor. 
XI. Afectiuni reumatismale: 

1. Artrita reumatoida, cu deficit functional sever, afectarea semnificativa a capacitatii de 

autoingrijire, gesticii uzuale, ortostatismului ~i deplasarii; 
2. Artrita psoriazica cu deficit functional sever, afectarea semnificativii a caJ?acitatii de 

autoingrijire, gesticii uzuale, ortostatismului ~i deplasarii; 

3. Spondiloartrite cu deficit functional sever, afectarea semnificativa a capacitaµi de autoingrijire, 
gesticii uzuale, ortostatismului ~i deplasarii sau cu uveita severa ~i afectarea capacitatii vizuale; 

4. Boli sistemice imuno-intlamatoare (lupus eritematos sistemic, sclerodermia, 
dermato/polimiozita, boala mixta de tesut conjunctiv, boala Still a adultului, vasculite sistemice) cu 

complicatii severe: 

a) deficit funcµonal sever, afectarea semnificativa a capacitatii de autoingrijire, gesticii uzuale, 
ortostatismului ~i deplasarii; 

b) afectarea esofagiana severa cu imposibilitatea alimentatiei orale; 
c) leziuni vasculitice necrozante cu afectarea autoingrijirii; 

d) afectarea neurologica severa cu afectarea oftalmologica severa, cu reducerea semnificativa a 

acuitatii vizuale; 
e) pneumopatii severe cu necesar de oxigenoterapie continua; 

f) insuficienµi renala cronica in stadiu de dializa; 

5. Boli degenerative articulate in stadiu avansat (coxartroza ~i gonartroza) cu imposibilitatea 
ortostatismului ~i mersului; 

6. Afectiuni reumatismale cu afoctare severa a locomotiei ~i/sau gestualitatii*). 

XII. Afectiuni pneumologice: 

A. Lista afectiunilor respiratorii ce pot fi clasificate ca probleme medicale grave ~i care necesita 

ingrijire la domiciliu permanenta sau frecventa, in cazul 1n care se asociaza cu una din: 

- handicap accentuat sau grav ( conform legislatiei 1n vigoare) 

- insuficienta respiratorie cronica cu necesar de oxigenoterapie continua (minimum 15 ore pe zi) 
~i/sau indicatie de ventilatie non-invaziva la domiciliu 
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1. Bronhoneumopatie obstructiva cronica stadiul GOLD III - IV; 
2. Sindrom de obezitate hipoventilatie; 
3. Boala neuromusculara avansata cu insuficienta respiratorie; 
4. Deformari severe de cutie toracica; 
5. Astm sever refractar; 
6. Cancer pulmonar; 
7. Pneumopatii interstitiale difuze fibrozante (inclusiv post COVID-19); 
8. Fibroza chistica; 
9. Fibroza pleurala extensiva; 
10. Hipertensiune arteriala pulmonara sau hipertensiune pulmonara secundara (gradul 4 - 5) clasa 

NYHA 3-4; 
11. Bron~iectazii difuze; 
12. Anomalii congenitale ale sistemului respirator; 
13. Sechele pulmonare posttuberculoasc; 
14. Afectiuni ale sistemului respirator insotitc de insuficienta rcspiratorie cronica cu necesar de 

oxigenoterapie continua dupa cxtemare; 
15. Transplantul pulmonar cu evolutie postoperatorie nefavorabila cu restabilirea inadecvata a 

parametrilor hemodinamici ~i respiratori ~i/sau prezenta complicatiilor. 
B. Lista problemelor medicate grave care necesita ingrijire la domiciliu pe o perioada determinata, 

de catre o ruda sau o alta persoana din anturaj, pentru un episod acut fara spitalizare sau pentru 
mgrijire postextemare din spital: 

1. Exacerbare/Acutizare severa a uneia dintre bolile/conditiile enumerate mai sus; 
2. Pneumonie infectioasa acuta; 
3. Status post cpisod de insuficient,a respiratorie acuta cu spitalizare in terapie intensiva/terapie 

intermediara respiratorie. 
XIII. Afectiuni constatate de medicina dentara: 
1. Sindroamele cranio-faciale plurimalformative: sindrom Francesketti, Cruzon, Down etc.; 
2. Despicarile labio-maxilo-palatine; 

3. Afectiunile maligne ale cavitatii orale cu sechelcle acestora. 
XIV. Afectiunile pediatrice: afectiunile cronice grave specificate m anexa nr. 8 la Normele de 

aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvemului nr. 158/2005 privind concediiJe ~i 
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobate prin Ordinul ministrului sanatatii ~i al 
pre§edintelui Casei Nafionale de Asigurari de Sanatate nr. l 5/2018/1.311/2017, cu modificarile 
ulterioare, precum ~i afectiunile care pot cauza deficiente functionale severe prevazute in Ordinul 
ministrului sanatatii ~i al ministrului muncii, familiei , protectiei sociale ~i persoanelor varstnice nr. 
l.306/1.883/2016 pentru aprobarea criteriilor biopsihosociale de incadrare a copiilor cu dizabilitati in 
grad de handicap ~i a modalitatilor de aplicare a acestora, cu modifies.rile ~i completarile ulterioare. 

XV. Afectiunile sistemului cardiovascular: 
1. Insuficienta cardiaca NYHA III - IV de orice etiologie; 
2. Interventii chirurgicale cardiovasculare la adult de orice etiologie; 
3. Transplantul cardiac, cardio-pulmonar cu evolutie postoperatorie nefavorabila; 
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4. Arteriopatii cu amputatii de gamba, de coapsa; 
5. Insuficienta venoasa cronica CEAP-C6 cu limfedem; 

6. Anevrismele ~i disectia de aorta operate; 
7. Accident vascular cerebral (AVC); 

8. Interventii chirurgicale cardiovasculare pediatrice de orice etiologie, inclusiv de reparare totala 
sau paliativa a unor malfonnatii; 

9. Jnterventie chirurgicala cardiaca, cu externare m insuficienta cardiaca NYHA Ill - IV sau cu 
complicatii neurologice. 

XVI. AfectiunHe sistemului hematologic: 

l. Afectiuni hematologice maligne (leucemiile acute, leucemia mieloida cronica, policitemia vera, 
trombocitemia esentiala, mielofibroza idiopatica cronica, sindroamele mielodisplazice, leucemia 

limfocitara cronica, boala Hodgkin, limfoamele maligne non Hodgkiniene, mielom multiplu, macro 

globulinemia Waldenstrom, sindroamele hemoragice de cauza trombocitara) stadiul sever, refractare 
la tratament, cu recMeri frecvente grevate de complicatii severe; 

2. Afectiuni hematologice congenital stadiul sever, refractare la tratament, cu recaderi frecvente, 
grevate de complicatii severe. 

XVII. Afectiunile sistemului imunitar: 

Infectia HIV-SIDA stadiul C3 cu manifestari grave ale bolii, cu c-0mplicatii postinfecfioase sau 
noninfectioase cu stare generala grava, c~exie. 

XVIII. Afectiunile sistemului digestiv: 
1. Afectiuni ale sistemului digestiv cu deficit ponderal sever (IMC < 15 kg/m2) ~i anemie severa 

(Hb < 6 g/dl); 

2. Hepatite cu evolutie severa; 
3. Ciroze hepatice decompensate cu factor de prognostic nefavorabil (ficat mic, varsta inaintata, 

icterul, HT A, hemoragia digestiva superioara, albuminemia sub 2,5 g/1, echimoze spontane, timp de 

protombina prelungit, ascita greu/deloc controlabila, encefalopatie cu evolutie spre coma); 
4. Interventii chirurgicale digestive cu complica1ii postoperatorii in primele 30 de zile de la 

extemare; 

5. Transplantul hepatic cu cvolutie postoperatorie nefavorabila. 
XIX. Afecµunile ortopedice: 

Afectiuni musculo-scheletale cu limitari severe ale locomotiei ~i/sau gestualitatii*). 

XX. Afectiuni neurologice: 

1. Afectiuni neurologice cu afectare severa a locomotiei ~i/sau a manipulatiei *); 
2 . Afecfiuni neurologice msotite de afazie globala; 

3. Afectiuni neurologice insotite de tulburari severe de echilibru ( ortostatiunea posibila cu 
dificultate §i/sau imobilizat la pat); 

4. Afectiuni neurologice insotite de tulburari severe vizuale (cecitate/reduceri severe de camp 

vizual) cu afectarea semnificativa a activitatilor de baza ~i activitatilor instrumentale cotidiene; 

5. Afectiuni neurologice insotite de tulburari sfincteriene perrnanente de tip incontinenta; 

6. Afecµuni neurologice insotite de 1ulburari severe de deglutitie §i/sau respiraµe; 
7. Afectiuni neurologice inso!ite de tulb)lrari de mi~care severe (dischinezii ~i/sau distonii severe); 
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8. Afcctiuni neuroJogice insotite de afectarea severa (status epilepsticus recurent, stari postcritice 
prelungite, come) a starii de con~tienta, de control ~i coordonare a mi~carilor involuntare; 

9. Paraplegie; 

10. Tetraplcgie; 
11. Scleroza multipla rn stadii avansate. 

XXI. Afectiuni dermatologice: 

1. Afectiuni dermatologice in perioada de activitate, insotite de alterarea starii generale cu 
complicatii aparute ca urmarc a tratamentului imunosupresor; 

2. Sechele majore postcombustionale cu afectare severa de gestualitate ~i/sau locomotie ~i/sau 
tulburari funcµonale severe respiratorii, vizuale, de deglutitie, care afecteaza semnificativ activitatile 

de baza ~i activitatile instrumentale cotidiene. 
X:X]I. Afectiuni oncologice: 

1. Afecµuni oncologice stadiul avansat (stadiul III ~i IV) tn cursul tratamentului oncologic grevat 

de reactii adverse sau complicatii; 
2. Sechele importante ale bolii neoplazice sau ale tratamentului greu de controlat terapeutic, care 

afecte~ semnificativ activitatile de baza ~i activitatile instrwnentale cotidiene. 

*) Deplasarea se realizeaza cu ajutorul unor dispozitive ajutatoare de mers sau imobilizat la pat 

~i/sau deficit motor total al unui membru superior sau deficit motor bilateral. 
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ANEXA NR 8 ~ ~~~ . ~~~°'" 

APROBAT, 
r general, 
rin-Mihai 

PROGRAM DE REINTEGRARE PR~~~ A . 
'J.~/ SALARIA TUL UI /SALARIATEI ..................................... J.!.1;1a3._., .............................. .. 

Nr ...................... di.n ........................... . 

NUMELE ~I PRENUMELE SALARIA TULUL'SALARIA TEI: .... ..... ... ... ....... .... ........ ..... ... . 
Functia: . ..... . ......... . .. . .......... .. 
Locul de munca: ..................... . . .. . 
PERIOADA * ............. . .. . ..... . ... .. . 

PROGRAM** (ore stabiHte/zi): ....... .. .. ....... ...... .. . ... ... .... . 
Persoana care supervizeaza activitatea salariatului*** 

Activitaµle incluse pe perioada programului****: 

~ef centru: 
Nume ~i prenume ________ _ 

Semnatura ---- -
Data: 
Nr.exemplare:3 

Persoana care supervizeaza activitatea salariatului: 
Nume ~i prenume _ _______ _ 

Semnatura - ------

Numele ~i prenumele salariatului reintegrat: 

Semnatura - -------
Data: ----- ------
*- se menfioneaza perioada circumscrisa programului de reintegrare profesionala ~i care nu poate fi 
mai mic de 5 zile lucratoare. 
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** - se stabile~te numarul de ore/zi din numar total de ore conform programului de lucru zilnic in 
perioada programata ~i corespunde activitatii aferente de luare la cuno~tinfa de catre salariat/salariata 
a legislatiei in domeniul de activitate al functiei ~i a procedurilor documnetate utilizate la nivelul 
activitatii care se alterneaza cu timp lucrat efectiv conform functiei definute. Numarul de ore/zi se 
stabilesc de catre ~eful de centru proportional cu complexitatea muncii specifice postului ocupat ~i 
volumul documentatiei specifice domeniului de activitate al functiei. 

*** - se mcntioneaza persoana care supervizeaza activitatea salariatului pe perioada programului de 
reintegrare profesionala. 

****- se mentioneaza activitatile corespunzatoare programului de reintegrare profesionala (prevederi 
legislative, proceduri documentate aplicabile, Regulamentul intern, Regulament de Organizare ~i 
Functionare aplicabil sau alte reglementari interne aplicabile in cadrul activitapi centrului). 
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• 
ANEXA NR. 9 r.~/~ 

c,7~~ 

Fl~A PROGRAMULUI DE REINTEGRARE P, oflff At3l A 

APROBAT, 
general, 
n-Mihai 

.. J -c;;"'" ~o 1 SALARIATULUI /SALARIA TEI ............................................ ~ ~~o.iJ., .................. .. ,, ~~~-a,;/ 
!)A 'c>~~- • 

.. ,, ~ ~ 
N d. ...__11, " '3 _,,,, r. . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .. 10 ........................ .......... 

NUMELE ~I PRENUMELE SALARIA TULUI/SALARIATEI*: 

Functia: ........................... . ... . 

Locu1 de munca: ................. . ...... .. 
PERIOADA ** ............................ . 

PROGRAM*** (ore efectuate): ..................... .. ....... ... .... . 
Pcrsoana care supervizcaza activitatea salariatului ..... . . . . . . . ... .. .. ........ ... ........ ... ......... . .. . .. . 

Activitatile des~urate pe perioada prograrnu1ui****: 

Avizat, 

~ef centru: 
Nume ~i prenume ________ _ 

Semnatura --------
Data:····· · ··· ········ ···· ······ ··· ·· 

intocmit: 
Persoana care supervizeaza activitatea salariatului 
Nume ~i prenume ________ _ 

Semnatura --------
Data:············ ··· ......... .. ...... . .. . ... . 
Nr.exemplare:2 

Numele ~i prenumele salariatului 

Semnatura ---
Data: .. . . .. ...... .. ... ..... . 
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* - se mentioneaza numele ~i prenumele salariatului/salariatei incluse in programul de reintegrare 
profesionala la reluarea activitAtii corespunzator func~iei detinute. 

* * - se mentioneaza perioada circumscrisa programului de reintegrare profesionala. 

*** - se stabile~te numarul de ore efectuate corespunzator activitatii aferente programului; 

**** - se menfioneaza persoana care supervizeaza activitatea salariatului pe perioada programului de 
reintegrare profesionala. 

**** - se mentioneaza de catre persoana care supervizeaza activitatea salariatului ~i cuprinde 
activitati.le des~urate pe perioada programului. 

Viz.at Compartiment Juridic-Contencios 
Cota a 
consil 

I 

87 
Cu c9~ltar,ca, 

Sindicatul,,)Jnir~ib11i 



CATRE, 

DGASPCCLUJ 

DECLARA TIE PE PROPRIE 
RASPUNDERE 

APROBAT, 
or general, 
>rin-Mibai 

Subsemnatul/subsemnata ...................................... .................. .... .......... ... ........... ................. , 
CNP ....... .................................... in calitate de salariat in cadrul 

................................ .. .......... ..... ... ... . (serviciu/compartiment/complex/centru), apaqinand DGASPC 
Cluj. 

DECLAR PE PROPRIE RASPUNDERE, CUNOSC.AND PREVEDERILE CODULUI PENAL 
CAP. Ill- FALSURI TN iNSCRJSURI IN SPECIAL A ART. 326 -FALSURI iN DECLARATII, 
UR.MA TOARELE: 

1) LAM/L NU AM functiade baza* JaDGASPC CLUJ ci la ............................................ .. 
(denwnirea angajatorului). 

Nota* (stabilirea/Wlc/iei de baza este obligatorie spre exemplu la acordarea deducerii personale, la 
acordarea bilete/or de valoare, sau orice alte drepturi acordate de angajator la funcfia de baza 

etc). 

2) Cunoscand prevederile art. 35 din Codul muncii modificat prin Legea nr. 823/2022 conform caruia 
orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acel~i angajator, in baza unor 
contracte individuale de munca, Jara suprapunerea programului de munca, decJar ca imi 
desfa~or activitatca la mai multi angajatori, avand o repartizare a programului de lucru astfel: 

I 
Nr. I I R.epartizare program lucru Interval orar 

. crt. . Denumire companie* m zilele de: 
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l_~I _ ___._____----------4 

Nota * (se va comp/eta denumirea celuilalt/celorlalfi angajatori la care la data prezentei declara/ii 
persoana mai are incheiat un contract individual de munca) 

Prezenta declaratie de la punctul 2 are drept scop incheierea/executarea legala a contractului 
individual de munca ~i/sau asigurarea repartizarii programului de lucru privind evitarea suprapunerii 
conform dispozitiilor art. 35 din Codul muncii a~a cum a fost modificat de Legea nr. 283/2022 ~i este 
opozabila legal subsemnatului. 

Declar ca ma oblig sa anunf in scris DGASPC CLUJ asupra oricaror modificari aparute 
referitoare la situatiile actual declarate la punctul 1) si 2), in termen de maxim 24 de ore de la 
semnarea oricaror acte ce pot modifica starea de fapt** a~a cum este evidenfiata mai sus. 

Nola **(se va anunfa spre exemplu orice schimbare a funcfiei de bazii conform actului semnat de 
salariat fn acest sens, se va anunfa orice modi.ficare a repartiziirii programului de lucru pe zile silsau 
ore de la ceilal/i angajatori, se va anun/a orice fncetare de contract la unul din angajatorii mai sus 
dec/arafi sau dupa caz orice nou contract fncheiat, sau orice situa/ie care poate duce sau a dus la 
modi.ficarea situafiUor actual declarate la punctele 1 ~i 2). 

Numele ~i prenumele angajatului _____________ _ 
Data 

Semnatura ---------

,"-~ f--.~ 

Vizat Compartiment Juridic-Conrencios ':J'u 
Cota Pot 
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consilier j , ~~~ 
~ , 




