
Regulament Intern aprobat prin Dispozitia nr. 2685 din 24.10.2023 a directorului general 

CONSILIUL JUDETEAN CLUJ 
DIRECTIA GENERAL.A DE ASISTENT.A SOCIAL.A 

~I PROTECTIA COPILULUI 
Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190 

REGULAMENT INTE 
B.9 COMPLEXUL SERVICII SOCIALE REZIDENTIALE PENTRU COPII, 

A ._, ) ._. 

PERSOANE VARSTNICE SI VIOLENTA DOMESTICA , ' 
B.9.5 CENTRUL RESPIRO PENTRU PERSOANE ADULTE CU 

DIZABILITATI FLORESTI , , 

Adresa: Flore~ti, Strada Porii Nr. 131-133, jud.Cluj 
Contact: Tel/Fax: 0264353504; 

E-mail: centrulrespirofloresti@gmail.com 

Emis JD temeiul dispozitiilor art. 241-246 din Legea or. 53/2003, Codul muncii, 
republicat, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

Cu respectarea principiului nediscriminarii ~i al inlaturarii oricarei forme de iocalcare a 
demnitaµi, cu consultarea reprezentantilor Sindicatului Unirea Cluj; 

in scopul stabiJirii la nivelul Directiei de Asistenta Social a ~i Protecfia Copilului Cluj a 
regulilor privind protectia, igieoa ~i securitatea in munca, drepturile ~i obligatiile D.G.A.S.P.C. 
CLUJ - COMPLEXUL SERVICII SOCIALE REZIDENTIALE PENTRU COPil, PERSOANE 
VARSTNICE ~I VIOLEN'fA DOMESTIC.A - CENTRUL RES.PIRO PENTRU PERSOANE 
ADULTE CU DIZABILITATI FLORE~TI ~i ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor 
sau reclamapilor individuate ale salariatiilor, regulile concrete priviod disciplioa muncii in 
unitate, abaterile disciplinare ~i sanctiunile aplicabile ~i a rnodalitatilor de aplicare a dispozitiilor 
legate sau contractuale specifice. 

Vizat Compartiment Juridic-Contencios 
Cota Potro o es · 
coraj,\~P~ TRU LEGALITATE 

L 

Cu consultarea, 
Sindicatul Unirea Cluj 



Regulament Intern aprobat prin Dispozitia nr. 2685 din 24.l 0.2023 a directorului general 

DEFINITil ALE UNOR TERMENJ SAU NOTIUNI SPECIFICE 

in intregul text al prezentului Regulament, urmatorii termeni sau notiuni specifice au 

urmatoarele i'ntelesuri: 

• CSSRCPVVD - COMPLEXUL SERVICII SOCIAL£ REZJOENTIALE PENTRU COPll, 
PERSOANE VARSTNICE ~I VIOLENTA DOMESTJCA apartinand DGASPC Cluj conform 

structuri i organizatorice aprobate; 

• CRPAD Flore~ti - Centrul Respiro Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitap Flore~ti din cadrul 

CSSRCPVVD; 

• DGASPC Cluj: Directia Generala de Asistenµ Socia la ~i Proteqia Copilului Cluj cu sediul Cluj­

Napoca, str. G-ral Eremia Grigorescu, nr. 37-39, cod unic de :inregistrare 5013699, denumita in 

continuare 9i ANGAJATOR; 

• Direqia generala: Directia Generala de Asistenta Sociala ~i Protectia Copilului Cluj; 

• CCM: Contractul Colectiv de Munca la nivelul DGASPC Cluj, 1'n vigoare; 

• Conducere sau conducerea: Director General al direcpei, director general adjunct, ~ef centru sau 

alte persoane cu functii de conducere; 

• Director General: director General al OGASPC Cluj; 

• Conducatorul ierarhic superior: persoana care ocupa functia imediat superioara unui anumit post 

111 organigrama unitatii ~i care asigura coordonarea 9i supravegherea activitatii acestuia; 

• DGASPC Cluj, in calitate de institutie publica angajatoare pentru salariatii din cadru l 

CSSRCPVVD - Centrul Respiro Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Flore~ti conform 
structurii organizatorice aprobate, inclusiv pentru personalul delegat sau de~at; 

• $cf Centru: persoana care ocupa postul de ~eful de centru 1n cadrul Complexul Servicii Sociale 
Rezidentiale pentru Copii, Persoane Varstnice ~i Violenµ Domestica conform structurii 

organizatorice aprobate; 

• Centru sau unitate: Centru l Respiro Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Flore~ti; 

• Conducerea centrului: $ef Centru; 

• ROF: Regulamentul de Organizare ~i Functionare aplicabil la nivelul activitatii serviciului social 
(centru/camin/case de timp familiat/unitati de tip familial/adapost/locuit:a protejatW) 

corespunzatorul locului de munca detinut de salariat; 

• C.I.D. : Circuitul intern al documentelor conform Procedurii aprobate; 

• Personal contraclual/salariat: personal angajat prin contract individual de munca pe un post 

apratinand structurii organizatorice aprobate a directiei generale din categoria personalului de 

conducere ~i personalul de executie platit din fonduri publice; 

• Codul Muncii : Legea nr. 53/2003 din 24 ianuarie 2003, **"' Republicata, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare; 

' 
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Regulament Intern aprobat prin Dispozitia nr. 2685 din 24.10.2023 a directorului general 

• Discriminare bazata pe criteriul de sex: discriminarea directa ~i discriminarea indirecta, hartuirea 
~i hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca sau 1n alt Joe 'in 
care aceasta ,~i desfa~oarli activitatea, precum ~i orice tratament mai putin favorabil cauzat de 
respingerea unor astfel de comportamente de catre persoana respectiva ori de supunerea sa la 
acestea; 

• Discriminare multipla: orice fapta de discriminare bazata pe doua sau mai multe criterii de 
discriminare; 

• Victimizare: orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau sesizare a organelor 
competente, respectiv la o actiune 1n justitie cu privire la incalcarea drepturilor legale sau a 
principiului tratamentului egal ~i al nediscriminarii. In cazul 1n care salariatii, reprezentantii 
salariatiJor sau membrii de sindicat mainteaza angajatorului o plangere sau initiaza proceduri in 
scopul asigurarii respectarii drepturilor prevazute de lege, beneficiaza de protectie impotriva 
oricarui tratament advers din partea angajatorului. Salariatul care se considera victima unui 
tratament advers din partea angajatorului in sensul prevazut anterior se poate adresa instantei de 
judecata competente cu o cerere pentru acordarea de despagubiri ~i restabilirea situapei 
anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a tratarnentului advers, cu prezentarea faptelor 
in baza carora poate fi prezumata existenta respectivului tratament. 

• Hiiftuire sexuala: situatia 'in care se manifesta un comportament nedorit cu conotatie sexuala, 
exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei 
persoane ~i, 'in special, crearea unui mediu de intirnidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor; 

• prin hiiftuire psihologica se fotelege orice comportament necorespunzator care are loc tntr-o 
perioada, este repetitiv sau sistematic ~i implica un comportament fizic, limbaj oral sau scris, 
gesturi sau alte acte intentionate ~i care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea 
fizica ori psihologica a unei persoane; 

• prin sex desemnam ansamblul trasaturilor biologice ~i fiziologice prin care se definesc femeile ~i 
barbatii; 

• prin gen desemnam ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile ~i activitatile pe 

care societatea le considera potrivite pentru femei ~i, respectiv, pentru barbati; 

• prin egalitate de ~anse ~i de tratament lntre femei ~i barbati se intelege luarea 1n considerare a 
capacitatilor, nevoilor ~i aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin ~i, respectiv, 
feminin ~i tratamentul egal al acestora; 

• Acpuni pozitive: acele actiuni Speciale care sunt 10treprinse temporar pentru a accelera 
realizarea tn fapt a egalitatii de ~anse ,ntre femei ~i barbati ~i care nu sunt considerate actiuni de 
discrirninare; 

• prin sintagma "formule flexibile de lucru" se tntelege posibilitatea lucratorilor de a-~i adapta 
programul de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de rnunca la distanta, a programelor de 
munca flexibile sau a unor programe de munca cu timp redus de lucru; 

• Munca de valoare egala: activitatea remunerata care, in urma compararii, pe baza acelora~i 
indicatori ~i a acelor~i unitati de masura, cu o alta activitate, reflecta folosirea unor cuno;;tinte ~i 
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Regulament T ntern aprobat prin Dispozitia nr. 2685 din 24. l 0.2023 a directorului general 

deprinderi profesionale similare sau egale $i depunerea unei cantitati egale ori similare de efort 

intelectual ~i/sau fizic; 

• Evaluarea performante lor profesionale individuale ale personalului contractual, denumitii tn 

continuare evaluarea, reprezinta aprecierea obiectiva a perfonnantelor profesionale individuate 

ale salaria\ilor pe parcursul unui an calendaristic; 

• conflict individual de munca: conflictul de munca ce are ca obiect exercitarea unor drepturi sau 

tndeplinirea unor obligatii care decurg din contractele individuate ~i colective de munca precum 
$i din legi sau din alte acte normative. De asemenea, sunt considerate conflicte individuate de 

munca urmatoarele: 
(i) conflictele 1n legatura cu plata unor despagubiri pentru acoperirea prejudiciilor cauzate de 

parti prin netndeplinirea sau 'indeplinirea necorespunziitoare a obligatiilor stabilite prin 

contractul individual de muncii ori raportul de serviciu; 
(ii) conflictele 1n legiiturii cu constatarea nulitiitii contractelor individuate de munca. ori a ur 

clauze ale acestora; 

• Protectia matemitatii: protectia sanatatii ~i/sau securitatii salariatelor gravide ~i/sau mame la 

locuri le tor de munca; 

• Locul de munca reprezintii locul in care salariatul 1$i des~oara activitatea, situat in perimetrul 

asigurat de angajator, persoana fizica sau juridica, la sediul principal sau la sucursale, 

reprezentante, agentii sau puncte de lucru care apaqin acestuia; 

• Salariata gravida este femeia care anunta in scris angajatorul asupra stari i sale fiziologice de 
graviditate ~i anexeazii un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul 

specialist care sa 'ii atestc aceasta stare; 

• Salariata care a nascut recent este femeia care ~i-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului 

de lauzie ~i solicita DG/\SPC in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un 
document medical eliberat de medicul de familic, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a 

nascut; 

• Salariata care alapteaza este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de 

lauzie, 1~i alapteaza copilul ~i anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul $i sfar~i\ 
prczumat al perioadei de alaptare, anexand documente medicale eliberate de rnedicul de familie 

in acest sens; 

• Dispensa pentru consultatii prenatale reprezinta un numru- de ore libere platite salariatei de catre 
angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultati ilor ~i examenelor 
prenatale pe baza rccomand!rii medicului de famiJie sau a medicului specialist; 

• Concediul de lauzie (concediu postnatal) obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care 

salariata mama are obligatia sa ii efectueze dupa na~tere, 'in cadrul concediului pentru sarcina ~i 
lauzie cu durata totalii de 126 de zile, de care beneficiaza salariatele m conditiile legii; 

• Concediul de rise maternal este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute la art. 2, lil. 

c)- e) din O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia matemitatii, 'in vigoare, pentru proteqia sanatatii 

~i securitatii lor ~i/sau a fatului ori a copilului lor; 
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Regulament Intern aprobat prin Dispozitia nr. 2685 din 24.10.2023 a directorului general 

(2) Salari~ii deta~ti sunt obligati sa respecte, pe langa disciplina muncii din unitatea care i-a deta~at ~i 
reguliJe de disciplina specifice locului de munca unde 1~i des~oara activitatea pe timpul deta~arii. 
Art. 3 (I) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii ~i al bunei-credinte. 
(2) Drepturile ~i obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator $i salariat se stabilesc potrivit 
legi i, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca, ~i al contractelor ind ividuale de munca. 
(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. 
(4) Orice tranzactie prin care se urmare~te renuntarea la drepturile recunoscute de Iege salariatilor sau 
limitarea acestor drepturi este Jovita de nulitate. 

(5) Pentru buna desfii~urare a relatiilor de munca D.G.A.S.P.C. Cluj $i salariatii din cadrul 
CSSRCPVVD - Centrul Respiro Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Flore~ti se vor informa $i se vor 
consulta reciproc, 1n conditiile legii ~i ale contractelor colective de munca. 
Art. 4 (1) insu~irea ~i respectarea prezentului Regulamentului Intern este obligatorie pentru toate 
categoriile de salariap din cadrul CSSRCPVVD - Centrul Respiro Pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitati Flore~ti, inclusiv 1n cazul personalului delegat sau deta~at 1n cadrul unitatii. 
(2) $eful de centru (superiorul ierarhic direct) are obligatia de a aduce la cuno~tinfa fiecarui salariat din 
cadrul CSSRCPVVD - Centrul Respiro Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Flore~ti, sub semnatura, 
prevederile Regulamentui Intern 1n prima zi de lucru, ~i de a face dovada 'indeplinirii acestei obligatii pe 
baza de tabel de luare la cuno~tinta care sa cuprinda eel putin unnatoarele infonnatii: numarul $i data 
1nregistrarii documentului 1n Registrul intrari/ie~iri (C.I.D.), numele ~i prenumele salariatului, data 
comumcaru ~i semnatura salariatului, denumirea completa ~i numarul actului supus 
comunicarii/inforrnarii, persoana care a realizat comunicarea cu indicarea numelui ~i prenumelui, a 
functiei ~i semnatura. Dovada 1ndeplinirii acestei obligatii se 1ntocme~te 1n doua exemplare originale, 
din care un exemplar se pastreaza Ja centru, prin grija ~efului de centru, iar un exemplar se transmite 
catre Compartimentul Managementul Resurselor Umane din cadrul DGASPC Cluj 1n eel mult 5 zile 
Jucratoare de la luarea la cuno~inta de catre salariat a Regulamentului Intern. 
(3) Obligatia stabilita de alin.(2) se realizeaza ~i in ceea ce prive~te celelalte regulamente sau alte 
documente interne supuse procedurii de comunicare cu salariatul ~i in legatura cu activitatea specifica 
de la locul de munca (ROF, Proceduri documentate etc.). 
( 4) Regulamentul intern se afi~eaza la avizierul din cadrul centrului ~i se publica pe pagina oficiala a 
institutiei publice angajatoare DGASPC Cluj la sectiunea CMRU: https://www.dgaspc­
cluj.ro/cmru.html. 
(5) ~eful de centru va pune oricand la dispozitia salariatului sau a oricarei persoane interesate, inclusiv a 
beneficiarilor CSSRCPVVD - Centrul Respiro Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Flore$ti, 
exemplare din Regulamentul intern in vederea documentarii ~i consultarii. 
(6) Aducerea la cuno~tinta salariatilor a prevederilor Regulamentului Intern se poate realiza pe suport 
hartie sau in format electronic, cu conditia ca, 1n acest din urma caz, documentul sa fie accesibil 
salariatului ~i sa poata fi stocat ~i printat de catre acesta. 
(7) Regulamentul intern i~i produce efectele fata de salariat de la momentul luarii la cuno~tinta a 
acestuia. 
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Regulament Intern aprobat prin Dispozitia nr. 2685 din 24.10.2023 a dircctorului general 

II. INCHEIEREA, EXECUT AREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA ~I INCET AREA 
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA 

Art. 5 DGASPC Cluj ~i CSSRCPYVD - Centrul Respiro Pentru Persoane Adulte cu Dizabil itiiti 

Flore~ti promoveaza egalitatea de ~anse ~i de tratament intre femei ~i bArbati, 1n vederea eliminiirii 
tuturor formelor de discriminare bazate pe criterii de sex prin: 

- alegerea ori exercitarea liberii a unej profesii sau activitati ; 
- angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante ~i la toate nivelurile ierarhiei profesionale; -

venituri egale pentru munca de valoare egala; 
- informare ~i consiliere profesionala, programe de initiere, cali ficare, perfectionare, specializare ~i 

recalificare profesi on ala; 
- promovare la orice nivel ierarhic ~i profesional ; 
- prestatii ~i servicii sociale, acordate tn conformitate cu legislatia in vjgoare. 

Art. 6 (1) Angajarea personalului contractul al D.G.A.S.P.C. C luj, din care fac parte ~i salaria~ii 

CSSRCPVVD - Centrul Respiro Pentru Persoane Adulte cu Dizabi lita~ Flore~i, se face in conformitate 

cu di spozitiile Legii nr. 53/2003 Codul Munc ii ~i ale celorlalte acte normative in materia personalului 

platit din fonduri publ ice, 1n vigoare. 

(2) In cadrul CSSRCPWD - Centrul Respiro Pentru Persoane Adulte cu Dizabi litati Flore~i este 

interzisa: 
a) primirea la munca a unei persoane Fara incheierea contractului individual de munca 1n fon11li 

scrisa, eel tarziu in ziua anterioara tnceperii activitatii; 

b) primirea la munca a unei persoane rara transmiterea elementelor contractului individual de 

munca tn registrul general de evidenta a salariatilor eel tarziu 7n ziua anterioara inceperii activitatii; 

c) primirea la munca a unui salariat in perioada tn care acesta are contractul individual de 
munca suspendat; 

d) primirea la munca a unui salariat cu depa~irea duratei timpulu i de munca stabilita 'in cadrul 
contractelor individuate de munca cu timp partial, cu exceppa cazurilor de fortli majorli sau pentru al 

lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor acestora; 

e) primirea la munca a unui salariat in perioada 1n care beneficiaza de concedii medicale ~i 
indemnizatii de asigurari sociale de sanatate, prevazute de Legea nr .. 95/2006, in vigoare. 

(3) Verificarea ~i respectarea obligatiilor prevazute la a lin.2 lit.a) ~i lit.c)-d) se constituie in sarcina de 

serviciu a ~efuluj de centru. 
( 4) Copia contractului individual de munca ~i celela lte acte emise in executarea raporturilor de munca 

ale salariatului se pastreaza la locul de muncii pe suport hartie sau pe suport electronic, de catre ~eful de 
centru, cu respectarea prevederilor privind protectia datelor cu caracter personal conform legislatiei 7n 

materie, precum ~i a obligatiei privind confidenfial itatea. 
Art. 7 (I) In baza consimtamantului partilor, se vor 7ncheia, 'in formii scri sa, tn limba romana, contracte 
individuale de muncii, care vor contine clauze privind: 

Vizat Compartime 
Cota Potropopesc 
consil ier juridic 

8 
Cu consultarea, 

a Cluj 



Regulament Intern aprobat prin Dispozitia nr. 2685 din 24. I 0.2023 a directorului general 

• avertizor in interes public - persoana fizica care efectueaza o raportare sau divulga public 
informatii referitoare la 1ncalcari ale legii, obtinute in context profesional, ~i care beneficiaza de 
protectie in conditii le Legii nr.361/2022 privind protec~a avertizorilor 'in interes public, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare. 

LEGISLATIE INCIDENT.A 
Principalele prevederi legale privind angajarea, executarea, modificarea, sancfionarea, 

suspendarea, incetarea raporturilor de munca ale personalului contractual ~i care stau la baza 
prezentului Regulament Intern, respectiv care ii completeaza, sunt urmatoarele: 

• Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

• Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri pub lice, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare; 

• Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare; 

• Ordinul Ministerul Muncii ~i Solidaritatii Sociale nr. 2171/2022 din 25 noiembrie 2022 pentru 
aprobarea modelului-cadru al contractului individual de munca; 

• Hotararea Guvemului nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de 

organizare $i functionare ale servicii lor publice de asistenta sociala ~i a structurii orientative de 
personal; 

• Hotararea Guvemului nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului­
cadru privind organizarea ~i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar 
platit din fonduri publice; 

• Hotararea Guvemului nr. 153 din 29 martie 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru 
privind stabilirea locuri lor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului 
pentru conditii de munca prevazut "in anexa nr. 11 la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 
personalului platit din fonduri publice, precum ~i a conditiilor de acordare a acestuia, pentru 
familia ocupationala de functii bugetare "S~atate ~i asistenta sociala"; 

• Legea nr. 202/2002, republicata, privind egalitatea de ~anse $i de tratament intre femei ~i barbati, 
cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

• Legea nr. 361/2022 din I 6 decembrie 2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu 

modificarile ~i completarile ulterioare; 
• Ordinul Ministerului Muncii ~i Solidaritatii Social1;; Nr. 2172/3829/2022 din 25 noiembrie 2022 

privind acordarea concediului de ingrijitor; 
• Legea Nr. 367/2022 din 19 decembrie 2022 privind dialogul social, cu modificarile ~i 

completarile ulterioare; 

• Ordonanta de Guvem nr. 137/2000, republicata, privind prevenirea ~i sanctionarea tuturor 
formelor de discriminare, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
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Regulament Intern aprobat prin Dispozitia nr. 2685 din 24.10.2023 a directorului general 

• Ordonanta de Urgenta nr. 111/2010 privind concediul ~i indemnizatia lunara pentru cre~terea 

copiilor, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

• Legea nr. 2 l0/1999 - Legea conccdiului paternal , cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

• Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata, cu modificarile ~i 

completari le ulterioare; 

• Legea nr. 8I /2018 privind reglementarea activitatii de tclemunca, cu modificarile ~i comp]etarile 

ulterioare; 

• Hotararea Guvemului nr. 714/2018 din 13 septembrie 2018 privind drepturile ~i obligatiile 

personalului autoritatilor ~i institutiilor publice pe perioada delegarii ~i deta~arii in a lta localitate, 
precum ~i tn cazul deplasarii ,n interesul serviciului, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

• Regu lamentul (UE) 2016/679 din 27 apri I ie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce 

prive~te prelucrarea datelor cu caracter personal ~i privind libera circulatie a acestor date ~i de 

abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind proteqia datelor); 

• Contractul Colectiv de Munca la nivelul DGASPC Cluj 2023-2024 inregistrat la ITM Cluj sub 

nr.165/2023 ~i modificat prin Act Aditional nr. l tnregistrat la !TM Cluj sub nr.212/26.07.2023, 
aplicabil; 

• Proceduri de lucru adoptate la nivelul activitatii centrului sau al directiei generale, de la data 
luarii la cuno~tinta de personal; 

• Regulamentul de Organizare ~i Functionare al serviciului social Centrul Respiro Pentru Persoane 
Adulte cu Dizabilitati Flore~ti; 

• Codul de conduita etica ~i profesionala a functionarilor publici ~i a personalului contractual din 
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala ~i Protecfia Copilului Cluj, aplicabil; 

• Alte prevederi legale aplicabile in materia dreptului muncii ~i a personalului contractual platit 
din fonduri publice. 

I. DISPOZITII GENERALE 

Art. 1 Regulament Intern al serviciului social Centrul Respiro Pentru Persoane Adulte cu Dizabilita~. 

Flore~ti din cadrul al CSSRCPVVD, denumit in continuare Rcgulament Intern, concretizeaza regulile 

privind protectia, igiena ~i securitatea in munca, drepturile ~i obligatiile D.G.A.S.P.C. Cluj, 1n calitate 
de instutie publica angajatoare, ~i ale salariati lor din cadrul CSSRCPVVD - Centrul Respiro Pentru 
Persoane Adulte cu Dizabi litati Flore~ti, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor 
individuale ale salariatilor, rc:gulile privind disciplina muncii in unitate, abateri le disciplinare $i 

sancpuni le aplicabile ~i modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice. 
Art. 2 (1) Regulamentul Intern se aplica tuturor salariatilor din cadrul CSSRCPVVD - Centrul Respiro 

Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Flore~ti apartinand DGASPC Cluj conform structurii 

organizatorice aprobate, indiferent de durata contractului individual de munca, de atributiile pe care le 
1ndeplinesc ~i de functia pe care o ocupa, precum ~i celor care lucreaza 'in cadrul unitatii pe baza de 

delegare sau deta~are, inclusiv persoanelor care desfa~oara activitate de voluntariat in cadrul unita~i. 
' 6 
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a) identitatea partilor; 

b) locul de munca sau, 1n lipsa unui Joe de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa t~i des~oare 
activitatea in Jocuri de munca diferite, precum ~i daca deplasarea intre acestea este asigurata sau 
decontata de catre angajator, dupa caz;; 

c) sediul DGASPC Cluj; 

d) funqia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte 
normative, precum ~i fi~a postului, cu specificarea atributiilor postului; 

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului; 
f) riscurile specifice postului; 

g) data de la care contractul urmeaza sa i~i produca efectele; 
h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unu1 contract de munca 

temporara, durata acestora; 

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul; 
j) conditiile de acordare a preavizului de catre paqile contractante ~i durata acestuia; 

k) salariul de baza, alte eiemente constitutive ale veniturilor salariale, precum ~i periodicitatea 
platii salariului la care salariatul are dreptul; 

I) durata normala a muncii, exprimata 1n ore/zi ~i/sau ore/saptamana, conditiile de efectuare ~i de 

compensare sau de plata a orelor suplimentare, precum ~i, daca este cazul, modalitatile de organizare a 
muncii tn schimburi; 

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeazA conditiile de munca ale 
salariatului ; 

n) durata ~i conditiile perioadei de proba, daca exista; 

o) proceduri le privind utilizarea semnaturii electron ice, semnaturii e lectron ice avansate ~i 
semnaturii electronice calificate; 

p) dreptu l ~i conditiile privind formarea profesionala oferita de angajator; 
q) suportarea de catre angajator a asigurarii medicale private, a contributiilor suplimentare la 

pensia facultativa sau la pensia ocupationala a salariatului, in conditiile legii, precum ~i acordarea, din 
initiativa angajatorului, a oricaror alte drepturi, atunci cand acestea constituie avantaje tn bani acordate 

sau platite de angajator salariatului ca urmare a activitatii profesionale a acestuia, dupa caz. 
(2) Contractul individual de munca incheiat intre paqi (Angajator-Salariat) respecta modelul-cadru al 
contractului individual de munca, stabilit prin ordin al ministrului muncii ~i solidaritatii sociale, toate 
elementele prevazute la alin. (l) trebuie sa se regaseasca ~i in continutul acestuia, cu exceptia 

informatii lor prevazute la lit. m), o) ~i p). 
(3) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia de a 

informa persoana care solicita angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire la clauzele generale pe care 
intentioneaza sale inscrie in contract sau sa. le modifice. 
(4) Orice modificare a uneia dintre clauze in timpul executarii contractului individual de munca impune 

'incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii modificarii, cu exceptia situaJiilor in care o 
asemenea modificare este prevazuta tn mod expres de lege sau in contractul co]ectiv de munca aplicabil. 
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(5) La negocierea, Tncheierea sau modificarea contractului individual de munca oricare dintre Pru-ti poate 
fi asi stata de catre un consu ltant extern specializat 1n legislatia muncii sau de catre un reprezentant al 
sindicatului al carui membru este, conform propriei opµun i, cu respectarea prevederilor legate privind 
confidentialitatea. 
(6) Modelul-cadru al contractului individual de munca este prevazut prin Ordinul Ministerul Muncii ~i 
Solidaritatii Sociale nr. 2171 /2022 din 25 noiembrie 2022 pentru aprobarea rnodelului-cadru al 
contractului individual de munca. 
Art. 8 (J) Contractul individual de munca cu timp partial cuprinde, in afara elementelor prevazute la art. 
7 aJ in. (1), unnatoarele: 

a) durata muncii ~i repar6zarea programului de lucru; 
b) conditiile in care se poate modifica programul de lucru; 
c) interdictia de a efectua ore suplimentarc, cu exceptia cazurilor de forµ majora sau pentru alte 

lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori 1nlaturarii consecintelor acestora. 
(2) in situatia in care 111tr-un contract individual de munca cu timp partial nu sunt precizate elemente1.., 
prevazute Ia alin. (1), contractul se considera a fi rncheiat pentru norma intreaga. 
Art. 9 (1) Pentru verificarea aptirudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca se 
poate stabili o perioada de proba de eel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie ~i de 
eel mull 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere. 
(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza exclusiv 
prin modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile calendaristice. 
(3) Pc durata sau la sfar~itul perioadei de proba, contractul individual de munca poate inceta exclusiv 
printr-o notiftcare scrisa, fara preaviz, la inipativa oricareia dintre pi1fti, fara a fi necesara motivarea 
acesteia. 
(4) Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiaza de toate drepturile ;;i are toate obligatiile 
prevazute in legislatia muncii, 'fn contractul colectiv de munca aplicabil, :in regulamentul intern, precum 
~i in contractul individual de munca. 
(5) Pe durata executarii unui contract individual de rnunca nu poate fi stabilita decat o singura perioada 
de proba. Prin exceptie, saJariatul poate fi supus la o noua perioada de proba 'in situapa in care aces · 
debuteaza la acela;,i angajator intr-o noua functie sau profesie ori urrneaza sa presteze activitatea 1ntr-un 
toe de munca cu conditii grele, vatamatoare sau periculoase. 
(6) Este interzisa stabilirea unei noi perioade de proba in cazul tn care, ,n tcrmen de 12 luni, 111tre 
acelea;;i pdrti se 1ncheie un nou contract individual de munca pentru aceea~i functie ~i cu acelea~i 
atributii. 
(7) Perioada de probli constituie vechime in munca. 
Art. 10 (1) Contractul individual de munca se poate modifica in conditiile prevazute de art. 4 1-48 din 
Legea nr. 53/2003 Codul munci i, prin delegarc, deta~are sau modificarea temporara a locului ~i felului 
muncii, fara consimtamantul salariatului . 
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(2) Angajatorul poate modifica temporar locul $i felul muncii, fara consimµmantul salariatului, ;,i 1n 
cazul unor situatii de forta majora, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca masura de protectie a 
salariatului, 1n cazurile $i in conditiile prevazute de lege. 

(3) Modificarea contractului individual de munca se realizeaza prin acordul paftilor, modificarea 
unilaterala fiind posibila numai 1n cazurile $i in conditiile prevazute de lege. 

Art.11 (1) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de eel mult 60 de zile calendaristice 1n 12 !uni $i 
se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile caJendaristice, numai cu acordul 
salariatului. 

(2) Refuzul salariatului de prelungire a delegarii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea 
disciplinara a acestuia. 

(3) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuiel ilor de transport ~i cazare, precum ~i la o indemnizatie 

de delegare, :in conditiile prevazute de Hotararea Guvernului nr. 714/2018 privind drepturile $i 

obligatiile personalului autoritatilor $i institutii lor publice pe perioada delegarii $i det~arii 1n aJta 
lo_calitate, precum $i in cazul deplasarii 'in interesul serviciului, in vigoare. 
(4) Pe durata delegarii salariatul i$i pastreaza functia $i toate celelalte drepturi prevazute in contractul 
individual de munca, cu exceptia sporului pentru condijii de munca care se acorda corespunzator 

tirnpului lucrat la Iocul de munca corespunzator delegarii. 
Art. 12 (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor 

sau prin actul unilateral al uneia dintre pa.qi, in conditiile prevazute de art. 49-54 din Legea nr. 53/2003 
Codul muncii, u, vigoare. 
(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre 

salariat ~i a plafii drepturi lor de natura salariala de catre angajator. 
(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi ~i obligati i ale paqilor decat cele prevazute 
la alin. (2), daca prin Iegi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin contracte 

indivjdua1e de munca sau regulamente inteme nu se prevede altfel. 
(4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile salariatu lui, pe 

durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din calitatea sa de salariat. 
(5) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de mcetare 

de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza. 
Art. 13 (1) Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a acordului parjilor, la data 

convenita de acestea sau ca urmare a vointei unilaterale a uncia dintre pafti, in cazuri le ~i in conditiile 
lirnitativ prevazute de lege. 
(2) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucratoare persoanele concediate pentru 

urmatoarele motive: 
a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata 

inaptitudinea fizica ~i/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa i~i indeplineasca 

atribufiile corespunzatoare locului de munca ocupat; 
b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este tncadrat; 
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c) pentru motive care nu tin de persoana salari atului, determinate de desfiinfarea locului de 

munca ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice sau a 

re organ izarii activitati i; 

d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau 

colective. 
(3) Concedierea se stabile~e prin d ispozipa scrisa a conducerii D.G.A.S.P.C. Cluj, cu respectarea 

condi~ilor de forma ~i de procedura prevazute de lege. 

(4) Decizia de concediere se comunica salariatului 1n scris ~i i~i produce efectele de la data comunicarii. 

Art. 14 ( I) Prin demisie se intcJege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o notificare 

scrisa, comunica angajatorului 1ncetarea contractului individual de munca, dupa implinirea unui termen 

de preaviz. 

(2) Angajatorul este obligat sa 1nregistreze demisia salariatulu i. Refuzul angajatorului de a inregistra 

demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba. 

(3) Salariatul are dreptul de a nu rnotiva demisia. 

(4) Termenul de preaviz este eel convenit de piirti in contractul individual de munca sau, dupa caz, eel 

prevazut in contractele colective de munca aplicabi le ~i nu poate fi mai mare de 20 de zile lucratoare 

pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care 

ocupa functii de conducere. 

(5) Pe durata preavizu lui contractul individual de munca continua sa i~i produca toate efectele. 

(6) Yo situatia tn care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul de 

preaviz va fi suspendat corespunzator. 

(7) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data 

renuntarii tatale ori pa[tiale de catre angajator la termenul respectiv. 

(8) Salariatul poate demisiona tara preaviz daca angajatorul nu i~i 1ndepline$te obligati ile asumate prin 

contractul individual de munca. 

Art. 15 ( I) La solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, DGASPC C luj este obligata sa elibereze 

un document care sli ateste activitatea desfa§urata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in 

munca, in meserie §i in specialitale. 

Art. 16 in cazul unui conflict individual de munca partile vor actiona cu buna-credinta ~i var Tncerca 

solutionarea amiabila a acestuia sens tn care se var informa ~i consulta reciprac. 

Art. 17 (1) Procedura concilierii prevazuta de art.231 din Codul Muncii, in vigoare, poate fi accesaH1 de 

partile raportului de muoca numai in situatia in care la tncheierea contractului individual de mund. sau 

pe parcursul executarii acestuia, paqilc au prevazut in contractual individual de munca sau intr-un act 

aditional, dupa caz, o clauza prin care stabilesc ca orice conflict individual de munca se solutioneaza pe 

cale amiabi la, prin procedura concilierii, cu precizarea termenelor ~i conditii lor specifice acesteia. 

(2) Prin dispozipei a directorului general se poate aproba Regulamentul privind procedura concilierii m 
cazu l conflictelor individuale de munca ale personalului contractual din cadrul DGASPC Cluj ~i care se 

va aduce la cuno~tinta salariatilor in scop de cunoa~te ~i informare. 
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ill. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA ~I SECURITATEA iN MUNC.A IN CADRUL 
UNIT.ATII 

Art. 18 (1) D.G.A.S.P.C. Cluj are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii ~i 
sanatatii saJariaplor din cadrul CSSRCPVVD - Centrul Respiro Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati 
Flore~ti. 

(2) D.G.A.S.P.C. Cluj are obligatia sa asigure securitatea ~i sanatatea salariatilor din cadrul 

CSSRCPVVD- Centrul Respiro Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Flore~ti. 
(3) Yn cadrul proprii lor responsabilitati, D.G.A.S.P.C. Cluj va lua masurile necesare pentru protejarea 
securitatii ~i sanatatii salariatilor din cadrul CSSRCPVVD - Centrul Respiro Pentru Persoane Adulte cu 

Dizabilitati Flore~ti, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscuri lor profesionale, de informare ~i 
pregatire, precum ~i pentru punerea 10 aplicare a organizarii protectiei muncii ~i mijloacelor necesare 
acesteia, cu respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire: 

a) evitarea riscurilor; 
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate; 

c) combaterea riscurilor la sursa; 
d) adaptarea muncii la om, 'in special 1n ceea ce prive~te proiectarea locurilor de munca ~i 

alegerea echipamentelor ~i metodelor de munca ~i de productie, 'in vederea atenuarii , cu precadere, a 

muncii monotone ~i a muncii repetitive, precum ~i a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii; 
e) luarea 'i'n considerare a evolutiei tehnicii; 
t) 'inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin 

periculos; 

g) planificarea prevenirii; 
h) adoptarea masurilor de protectie colect iva cu prioritate fata de masurile de protectie 

individuala; 
i) aducerea la cuno~tinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare. 

Art. 19 (1) DGASPC Cluj are obligatia sa asigure toti salariatii din cadru1 CSSRCPVVD - Centrul 
Respiro Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Flore~i pentru rise de accidente de munca ~i boli 
profesionale, tn conditiile legi i. 
(2) DGASPC Cluj va organiza instruirea periodica a angajatilor din cadrul CSSRCPVVD - Centrul 

Respiro Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Flore~ti in domenjuJ securitatii ~i sanatatii 1n munca. 
(3) lnstruirea 1n domeniul securitatii ~i sanatatii 'in munca este obligatorie tn urmatoarele situatii: 
a) i'n cazul noilor angaj aµ; 

b) in cazul salariatilor care t~i schimba locul de munca sau felul muncii; 
c) 1n cazul salariatilor care t~i reiau activitatea dupa o 'intrerupere mai mare de 6 luni; 

d) to situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu. 
(4) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel meat sa garanteze securitatea ~i sanatatea 
salariatilor. 
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Art. 20 In scopul asigurarii implicarii salariati lor la elaborarea ~i aplicarea deciziilor 1n domeniul 
protectiei muncii, se va constitui Comitetul de securitate ~i sdnatate tn munca, cu atributi i specifice 
potrivit dispozitii lor legale tn vigoare. 
Art. 21 Regulile ~i masurile privind securitatea ~i sanatatea in munca vor fi elaborate cu consultarea 
reprezentantilor Sindicatului Unirea Cluj, precum ~i cu Comitetul de securitate ~i sanatate to munca ~i se 
va aduce la cuno~tinta sa lariatilor, in conditiile legii. 
Art. 22 DGASPC Cluj are obligatia sa asigure accesul salariatilor din cadrul CSSRCPVVD - Centrul 
Respiro Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Flore~ti la serviciul medical de medicina a muncii, 
organizal cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare. 

IV. REGULI PRIVIND RESPECT AREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL 
INL.ATURA.RII ORICA.REI FORME DE INCALCARE A DEMNIT.ATII 

Art. 23 (1) In cadrul DGASPC CLUJ ~i in cadru l CSSRCPVVD - Centrul Respiro Pentru Persoan1,; 
Adulte cu Dizabilitati Flore~ti este interzisa orice discriminare directa sau indirecta fat! de un salariat, 
discriminare prin asociere, hartuire sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasli, cetatenie, etnie, 
culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala 
cronica necontagioasa, infectare cu HfV, optiune politica, s ituatie sau responsabilitate familiala, 
apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata boalA cronica necontagioasa, 
infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum ~i orice alt criteriu care are ca scop sau 
efect restrangerea, inlaturarea recunoa$terii, folosintei sau exercitarii, tn conditii de egalitate, a 
drepturilor omului ~i a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul 
politic, economic, social ~i cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice. 
(2) Constituie discriminare directa orice act sau fapta de deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, 
1ntemeiat(ii) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (1), care au ca scop sau ca efect 
neacordarea, restrangerea ori tnlaturarea recunoa$terii, fo losintei sau exercitarii drepturilor prevAzute tn 
legislatia muncii. 
(3) Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent neutra ca· 
are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o alta persoanll in baza unuia dintre criteriile prevazute 
la alin. ( I ), tn afara de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se justifica in mod 
obiectiv, printr-un scop legitim, ~i daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionate, adecvate 
~i necesare. 
(4) Haquirea consta in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile prevazute Ja alin. 
( 1) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane $i duce la crearea unui mediu 
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator. 
(5) Discriminarea prin asociere constii din orice act sau fapta de discriminare siivar}it(a) tmpotriva unei 
persoru1e care, de$i nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata potrivit criteriilor prevazute 
la alin. (I), este asociata sau prezumata a ft asociata cu una sau mai multe persoane apartinand unei 
astfel de categorii de persoane. 
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(6) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie cu 
privire la incalcarea principiului tratamentului egal ~i al nediscriminarii. 
(7) Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o forma de 

discriminare, care are Ia baza unul dintre criteriile prevazute la alin . (1 ), 'impotriva uneia sau mai multor 
persoane este considerat discriminare. 

(8) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui anumit 

toe de munca 'in cazul in care, prin natura specifica a activitatii tn cauza sau a conditiilor in care 

activitatea respectiva este realizata, exista anumite cerinte profesionale esentiale ~i determinante, cu 
conditia ca scopul sa fie legitim ~i cerintele proportionale. 

Art. 24 (1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de cond itii de munca adecvate activitatii 

desfa$urate, de protectie sociala, de securitate $i sanatate Tn munca, precum ~i de respectarea demnitatii 

~i a con~tiintei sale, rara nicio discriminare. 
(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru munca 

egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum $i dreptul 
la protectie impotriva concedierilor nelegale. 

Art. 25 (1) In cadrul DGASPC CLUJ ~i in cadrul CSSRCPVVD - Centrul Respiro Pentru Persoane 

Adulte cu Dizabilitati Flore~ti este interzisa discriminarea prin utilizarea de practici care dezavantajeaza 

persoanele de un anumit sex, 'in legatura cu relatiile de munca, referitoare la: 

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor ~i selectia candida{ilor pentru ocuparea 

posturilor vacante; 
b) 'incheierea, suspendarea, modificarea ~i/sau incetarea raportului juridic de munca ori de 

serviciu; 

c) stabilirea sau modificarea atribu{iilor din fi~a postului; 

d) stabilirea remuneratiei; 
e) beneficii, altele decat cele de natura salariala ~i masuri de protectie ~i asigurari sociale; 
f) informare ~i consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, 

specializare ~i recalificare profesionala; 
g) evaluarea perfonnantelor profesionale individuale; 

h) promovarea profesionala; 

i) aplicarea masurilor disciplinare; 
j) dreptul de aderare la sindicat ~i accesul la facilitafile acordate de acesta; 

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei In vigoare. 
(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca 'in care, datorita naturii 

sau cunditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile de sex sunt 

determinante. 
Art. 26 (1) Haquirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca este considerata 

discriminare dupa criteriul de sex ~i este interzisa. 'in cadrul DGASPC CLUJ ~i m cadrul CSSRCPVVD 

- Centrul Respiro Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Flore~ti. 
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(2) Harµ.iirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand 1n contact fizic, cuvinte, 

gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare, cereri de 

favoruri sexuale sau orice altli conduita cu conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea, integritatea 

fizica ~i psi hi ca a persoanelor la locul de munclt 
(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept haquire sexuala, 

avand ca scop: 
a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru 

persoana afectata; 
b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce prive$te promovarea profesionala, 

remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea $i perfectionarea profesionala, in cazul 

refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala. 
(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita privind interzicerea discriminarii ~i raspund tn 

conditiile legii pentru incalcarea acestora. 

(5) DGASPC Cluj ~i CSSRCPVYD - Ceotrul Respiro Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Flore~L• 

nu permit ~i nu vor tolera haquirea sexuala la locul de munca ~i face public faptu l ca tncurajeaza 

raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuala, indifereot cine este ofensatorul, ca angajatii care mcalca 
demnitatea personala a altor angajati, prin orice manifestare confirmata de ha11u ire sexuala la locul de 

munca, vor ti sanctionap disciplinar. 

Art. 27 (I) Persoana care se considera hfu1uit:a sexual va raporta incidentul printr-o plangere tn scris, 

care va contine relatarea detaliata a manifestari i de hartuire scxuala la locul de munca. 

(2) DGASPC Cluj va oferi consi liere $i asistenta victimelor actelor de hartuire sexuala, va conduce 
investigapa in mod strict confidential ~i, 1n cazul confinnarii actului de hfu"tuire sexuala, va aplica 
masuri disciplinare. 
(3) La terminarea investigatiei se va comunica paqilor implicate rezu ltatul anchetei. 

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de ha.quire sexuala, atat 1mpotriva reclamantului, cat ~i 
tmpotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare ~i 

vor ft sanctionate conform dispozitiilor legale 7n vigoare. 

(5) Hlirµ.iirea sexuala constituie ~i infractiune. Potrivit dispozitiilor art. 223 din Codul penal, , 

modificlirile ulterioare, hartuirea sexuala a unei persoane prin pretinderea 'in mod repetat de favoruri de 
naturli sexuala in cadrul unei relatii de munca sau al unei relatii similare, daca prin aceasta victima a fost 

intimidatli sau pusa intr-o situatie umilitoare, se pedepse~te cu 1nchisoarc de la 3 luni la un an sau cu 
amenda. Actiunea penala se pune in mi~care la plangerea prealabila a persoanei vatamate. 

Art. 28 (1) Haquirea morala la locul de mun ca este interzisa in cadrul OGAS PC CLUJ ~i tn cadrul 
CSSRCPVVD - Centrul Respiro Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Flore~ti. 
(2) Constituie haquire moralli la locul de munca ~i se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau 

penal , dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este 
superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern ~i/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere 
ierarh ic, in legatura cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor 

de munca prin lezarea drepturilor sau dernnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau 
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mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat 1n oricare 
dintre urmatoarele forme: 

a) conduita ostila sau nedorit:a; 

b) comentarii verbaJe; 

c) actiuni sau gesturi. 

(3) Constituie haquire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sau sistematic, 

poate aduce atingere demnitatii, integritapi fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, 

punand in pericol munca ]or sau degradand climatul de lucru. Conform OUG nr.137/2000, 'in vigoare, 
stresul ~i epuizarea fizica intra sub incidenta hartuirii morale la locul de munca. 

Art. 29 Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morala. Niciun angajat 

nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare, 

formare profesionala, promovare sau pre]ungirea raporturilor de munca, din cauza ca a fost supus sau ca 

a refuzat sa fie supus haquirii morale la locul de munca. 
Art. 30 In cadrul DGASPC Cluj ~i in cadrul CSSRCPVVD - Centrul Respiro Pentru Persoane Adulte 

cu ~Dizabilitati Flore~ti este interzis orice comportament de hartuire, hfu-tuire sexuala sau hartuire 

psihologica definite conform legi ~i prezentului regulament intern. 
Art.31 ( I) Salariatii DGASPC Cluj, din care fac parte ~i salariatii din cadrul CSSRCPVYD - Centrul 

Respiro Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Flore~ti, care savar~esc la locul de munca acte sau fapte 
de hartuire, hartuire sexuala, harµ.iire ps ihologica sau orice act de discriminare raspund disciplinar, m 

condipile legii ~i ale Regulamentului Intern aplicabil. 

(2) Raspunderea disciplinara nu mlatura raspunderea contraventionala sau penalli a salariatului pentru 

faptele respective, dupa caz. 
Art. 32 (1) In cadruJ DGASPC CLUJ ~i 'in cadrul CSSRCPVVD - Centrul Respiro Pentru Persoane 

Adulte cu Dizabilitati Flore~ti este garantata egalitatea de ~anse ~i de tratament intre femei $i blirbati in 

relatiile de munca, respectiv in cadrul raporturilor de munca se asigura accesul nediscriminatoriu la: 

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati; 
b) angajare 'in toate posturile sau locurile de munca vacante $i la toate nivelurile ierarhiei 

profesionale; 

c) venituri egale pentru munca de valoare egala; 
d) informare ~i consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare ~i 

recalificare profesionala, inclusiv ucenicia; 

e) promovare la orice nivel ierarhic ~i profesional; 
f) conditii de 'incadrare in muncli $i de munca ce respecta normele de sanlitate $i securitate 'in munca, 

conform prevederilor Jegislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere; 
g) beneficii, altele decat cele de natura salarialli, precum ~i la sistemele publice ~i private de securitate 

sociala; 
h) organizatii patronale, sindicale $i organisme profesionale, precum $i la beneficiile acordate de 

acestea; 
i) prestatii $i servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia 'in vigoare. 
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(2) Statutul familial $i eel marital al unui salariat nu pot constitui motiv de discriminare. 

(3) Respingerea unui comportament de hartuire $i hartuire scxuala in cadrul relatiilor de munca de catre 
o persoana sau supunerea unei persoane la un astfel de comportament nu poate fi folosita drept 

justiftcare pentru o decizie care sa afecteze acea persoana. 

Art. 33 (1) Angaj atii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in 
unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a regulamentului intern, 
precum $i a drepturilor $i intereselor tuturor salariatilor. 
(2) Pentru crearea $i mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitati i fiecarei 

persoane, pot fi deruJate proccduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuate ale 

salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hartuire sexuala, 'in completarea celor 

prevazute de lege. 

(3) Constituie abatere disciplinara orice fapta prin care se incalca demnitatea personala a altor salara~ 
prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiun i cl· 

discriminare, astfel cum sunt definite de lege ~i in prezentul regulament intern. 

(4) Procedura privind asigurarea egalitafii de ~anse ~i interzicerea discriminarii la nivelul DGASPC Cluj 
este prevazuta in Anexa Nr.4 la CCM nr. 165/2023. 

(5) in cazul 1n care aceasta sesizare/reclamatie nu a fast rezolvata la nivelul angajatorului prin mediere, 
persoana angajata care prezinta elemcnte de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminari 

directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii , pe baza prevederilor prezentei legi, 

are dreptul atat sa sesizeze institutia competenta, cat $i sa introduca cerere catre instanta judecatoreasca 

competenta 1n a carei circumscriptie teritoriala 1$i are domiciliul ori re§edinta, respectiv la 
sectia/completul pentru conflicte de munca $i drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului sau, 

dupa caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarz iu de 3 ani de la data savar~irii faptei . 

Art. 34 in cadrul relatiilor de munca, personalului DGASPC Cluj, din care fac parte ~i salariatii 

CSSRCPVVD - Centrul Respiro Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Florqti Ii se aplica dispozitiile 
legale privind egalitatea de §anse intre femei $i barbati, fiind interzisa discriminarea pe orice fel de 
criterii. 

V. MA.SURI DE PROTECTIE SOCIALA PRIVJND PROTECTIA MATERNITATJI LA 
LOCURILE DE MUNCA 

Art. 35 (1) Salariatele gravide, liiuze sau care alapteaza au obligatia de a se prezenta la medicul de 
familie pentru eliberarea unui document medical care sale ateste starea. 
(2) in cazul in care salariatele nu se prezinta la medicul de familie $i nu informeaza 1n scris angajatorul 
despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale. 

Art. 36 Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un rise specific de expunere la agenti, procese §i 

conditii de munca, precum §i la orice modificare a conditiilor de munca, angajatorul este obligat sa 
evalueze anual, natura, graduJ ~i durata expunerii salariatelor in scopu l determinarii oricarui rise pentru 
securitatea sau sanatatea lor ~i oricarei repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii. 
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Art. 37 Evaluarile se efectueaza de catre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de medicina 
muncii, iar rezultatele !or se consemneaza in rapoarte scrise. 

Art. 38 (I) DGASPC Cluj este obligata ca, 1n termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii 

raportului, sa inmaneze o copie a acestuia Sindicatului Unirea Cluj sau reprezentantilor salariatilor, 
dupa caz. 

(2) DGASPC Cluj, 'in calitate de institutie publica angajatoare, va informa in scris salariatele din cadrul 

CSSRCPVVD - Centrul Respiro Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Flore~ti, asupra rezultatelor 

evaluari i privind riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de munca, a masurilor care trebuie luate 
referitor la securitatea ~i sanatatea 'i'n munca, precum ~i asupra drepturilor care decurg din Ordonanta de 

urgenta 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, in vigoare. 
Art. 39 In termen de 10 zile lucratoare de la data la care DGASPC Cluj a fost anuntata 'in scris de catre 

o salariata case afla in una dintre urmatoarele situatii: gravida, Iauza sau alapteaza, acesta are obligatia 

sa •n~tiinteze medicul de medicina muncii, precum ~i inspectoratul teritorial de munca pea carui raza i~i 
desra~oara activitatea. 

Art. 40 DGASPC Cluj ~i orice salariat care i'n exercitarea raporturilor de munca sau de serviciu ia la 

cuno~tinta de o asemenea situatie are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate 

a salariatei $i nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia ~i doar i'n interesul bunei 

desra~urari a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila. 
Art. 41 In cazul in care o salariata din cadrul CSSRCPVVD - Centrul Respiro Pentru Persoane Adulte 

cu Dizabilitati Flore~ti desra~oara la locul de munca o activitate care prezinta riscuri pentru sanatatea 

sau securitatea sa, ori cu repercusiuni asupra sarcinii ~i alaptarii, DGASPC Cluj este obligata sa 1i 

modifice 'in mod corespunzator conditiile ~i/sau orarul de munca ori, daca nu este posibil, sa o 
repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa, conform recomandarii 

medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale. 
Art. 42 In cazul in care DGASPC Cluj, din motive justificate nu le poate modifica locul de munca 

salariatele au dreptul la concediu de rise maternal, in condiµile legii. 

Art. 43 (1) Pentru protectia sanatatii ]or ~i a copilului lor, dupa na~tere, salariatele au obligatia de a 

efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal. 

(2) DGASPC Cluj este obligata sa acorde salariatelor din cadrul CSSRCPVVD - Centrul Respiro 
Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitaµ Flore~ti, care alapteaza, 1n cursul programului de lucru, doua 

pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare, pana la 1mplinirea varstei de un an a copilului. in aceste 

pauze se include ~i timpul necesar deplasarii dus-'intors de la locul in care se gase~te copilul. 
(3) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului 

sau de munca cu doua ore zilnic. 
(4) Pauzele ~i reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se includ 10 

timpul de munca ~i nu diminueaza veniturile salariale ~i sunt suportate integral din fondul de salarii al 

D.G.A.S.P.C. Cluj. 
(5) In cazul in care DGASPC Cluj asigura tn cadrul unitatii incaperi speciale pentru alaptat, acestea vor 
indeplini conditiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare 7n vigoare. 
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Art. 44 ( l) Salariata gravida, care a nascut recent ~i/sau care alapteaza nu poate fi obligata sa des~oare 

muncll de noapte. 
(2) in cazul tn care sllnatatea acestor salariate este afectata de munca de noapte, angajatorul este obligat 

ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sa o transfere la un toe de munca de zi, cu mentinerea salariului 

de baza brut lunar. 

(3) Sol icitarea salariatei se insote~te de un document medical care mentioneaza perioada in care 

sanatatea acesteia este a fectata de munca de noapte. 

(4) Yn cazul 10 care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va 

beneficia de concediul ~i indemnizatia de rise maternal. 

Art. 45 (I) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in sau pentru care: 

a) salariata este gravida ~i a anuntat in scris angajatoru l asupra starii sale fiziologice de graviditate, 

la care se anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicu l specialist care 

sa ii ateste aceasta stare;a 

b) salariata care a nascut recent este femeia care ~i-a reluat activitatea dupa efectuarea concediuh.u 

de lauzie ~i solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un 

document medical eliberat de medicu l de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a 

nascut; 

c) salariata care a lapteaza este femeia care, la reluarea activitatjj dupa efectuarea concediului de 

lauz ie, 1~i alapteaza copilul ~i anunta, angajatorul 'in scris cu privire la 'inceputu l ~i sfar~itul prezumat al 

perioadei de aJaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie ,n acest sens; 

d) salariata se afla in concediu de matcrnitate; 

e) salariata/salariatul se afla in conced iul pentru cre~terea copiilor 'in varsta de pana la 2 ani, 

respectiv 3 ani 1n cazul copilului cu d izabilitati; 

f) salariatul se afla tn concediu paternal; 

g) salariata/salariatul care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 

12 ani sau, 1n cazul copilului cu dizabil ita\i cu afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 

18 ani; 

f) salariata/salariatul ~i-a exercitat dreptul de a solicita formule tlexibi le de lucru. 

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afla in concediu de rise maternal se extinde, o singura data, 

cu pana la 6 !uni dupa revenirea salariatei 1n unitate. 

(3) Dispozitii le de concediere mentionate nu se aplica in cazul concedierii pentru motive economice ce 

intervin ca urrnare a reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii D.G. A.S. P.C. Cluj, in 

conditiile legi i. 
(4) Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au focetat din motive pe care le 

considera ca fiind legate de starea lor, au dreptul sa conteste decizia D.G. A.S.P.C. Cluj la instanta 

j udecatoreasca competenta, 1n termen de 45 de zile de la data comunicarii acesteia, confonn legii. 

(5) Actiunea in justitie a salariatei este scutita de taxa j udiciara de timbru. 

Art. 46 (1) La incetarea concediului de matemitate, a concediului pentru cre~terea copiilor in varsta de 

pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati, a concediului paternal sau a concediului 
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de 1ngrijitor, salariata/salariatul din cadrul CSSRCPVVD - Centrul Respiro Pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitati Flore~ti are dreptul de a se 1ntoarce la ultimul loc de munca ori la un Joe de munca 
echivalent, avand conditii de munca echivalente, ~i, de asemenea, de a beneficia de orice imbunatatire a 

conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei. 
(2) La revenirea la locul de munca in conditii le prevazute la alin. (1 ), salariata/salariatul are dreptu l la 

un program de reintegrare profesionala, a carui durata este de 5 zile lucratoare. Programul de reintegrare 
profesionala se stabile~e de catre ~eful de centru (superiorul ierarhic direct) ~i are ca scop adaptarea 
progresiva a salariatului/salariatei Ia cerintele ~i activitatile specifice de la Iocul de munca corespunzator 
functiei ocupate ~i presupune ca in cadrul programului de lucru, pe durata programului de reintegrare, 

timpul alocat prestarii efective a activit[tii sa alterneze cu timp alocat luarii la cuno~tinta a legislatiei in 
domeniul de activitate al funcpei ~i a procedurilor documnetate utilizate la nivelul activitatii 

CSSRCPVVD - Centrul Respiro Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Flore~ti. Modelul Programului 

de reintegrare profesionala este prevazut in Anexa nr. 8 la prezentul Regulament Intern. 

(3) La finalizarea programului de reintegrare profesionala se intocme~te Fi~a prevazuta in Anexa nr.9 ~i 
care se semneaza de catre salariata/salariatul in cauza. Fi~a programului de reintegrare profesionala se 

1ntocme~e in 2 exemplare de catre persoana desemnata cu supervizarea ~i se comunica ~efului de centru 

pentru avizare, dupa care un exemplar se preda salariatei/salariatului in cauza $i unul se comunica, in 
termen de 3 zile lucratoare de la data intocmirii, catre Compartimentul Managementul Resurselor 
Umane, din grija ~efului de centru, 1n vederea deptmerii la dosarul personal. 
Art. 47. Reprezentantii sindicali sau persoanele responsabile avand atributii privind asigurarea 

respectarii egalitati de $anse intre femei ~i b~rbati, desemnati in baza Legii nr. 202/2002 privind 
egalitatea de $anse intre femei ~i barbati, au obligatia de a organiza informari privind prevederile OU.G. 

nr. 96/2003, in un itatile in care functioneaza. 

VI. DREPTURILE ~I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI ~I ALE SALARIATILOR 

SECTJUNEA 1 - DREPTURILE ANGAJATORULUI 
Art. 48 Conducerea institutie i are urmatoarele drepturi: 

a) stabile$te organizarea, functionarea unitatii $i programul de lucru al acesteia; 
b) stabile$te atributiile corespunzatoare pentru fiecare angajat, 'in conditiile legii ; 
c) emite dispozitii cu caracter obligatoriu pentru angajati, sub rezerva legalitatii !or; 

d) exercita controlul asupra modului de indeplinire a atributiilor de serviciu; 
e) constata savar$irea abaterilor disciplinare $i aplica sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii; 
{) acorda calificativele 'in raportul de evaluare ale performantelor anuale, In conformitate cu 

prevederile legale $i procedurale aplicabile la nivelul angajatorului; 
g) aproba participarea salariatilor la programele de perfectionare profesionala; 
h) stabile~e obiectivele de performanta individuala, precum ~i criteriile de evaluare a realizarii 

acestora; 

i) indepline~te alte atributii prevazute de lege. 
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SECTIUNEA 2- OBLIGATIILE ANGAJATORULUI 

Art. 49 (I) Conducerea DGASPC CLUJ ~i conducerea CSSRCPVVD - Centrul Respiro Pentru 
Persoane Adulte cu Dizabilitati Flore~ti are datoria sa ia toate masurile necesare pentru asigurarea 

conditiilor corespunzatoare desfa~urarii normale a muncii, sa asigure un control eficient al 'indeplinirii 
sarcinilor in toate compartimentele, sa se preocupe de unbunatatirea continua a conditiilor de munca, sa 
organi zeze ~i sa sprijine perfeqionarea pregatiri i profesionale a persoanelor 'incadrate in munca. 

(2) lndatoririle conduceri i institutiei privesc organizarea muncii ~i crearea conditiilor necesare 

desra~urarii normale a activitatilor precum ~i intarirea ordinii ~i disciplinei, cu respectarea prevederilor 
legale in materia raporturilor de munca a le personalu lui contractual din sectorul bugetar platit din 

fonduri publ ice. 
(3) DGASPC Cluj ~i conducatorului CSSRC PVVO - Centrul Respiro Pentru Persoane Adulte c-•· 
Dizabilitati Flore~ti Ti revin, 'in principal. urmatoarele obligatii: 

~ 

Vizat C1 
Cota P 
consilie 

a) asigura coordonarea ~i organizarea activiUt\ii institutiei, 'in cadrul unei structuri 

organizatorice rationale, cu precizarea atributiilor ~i raspunderi lor personalului; 

b) crearea conditiilor necesare cre~terii calitatii ~i eficientei 111tregii activitati, 1n folosuJ 
benefic iarilor; 

c) informarea salariatiilor asupra conditiilor de munca ~i asupra elementelor care privesc 

desfa~urarea relatiilor de munca; 
d) asigurarea 1n permanenta a conditii lor tehnice ~i organizatorice avute 111 vedere la elaborarea 

norrnelor de munca ~i conditiilor corespunzatoare de munca; 

e) acordarea salariatilor tuturor drepturile ce decurg din Jege, d in contractul colectiv de munca 
aplicabil ~i d in contractele individuate de munca; 

f) luarea masurilor de 1mbunatatire a conditiilor de munca, a mediului de munca ~i respectarea 
normelor igienico-sanitare pentru protejarea sanatatii ~i integritatii fiz ice ~i psihice a 

angajatilor; respectarea reglementarilor ~i asigurarea fondurilor ~i conditiilor necesare pentru 
efectuarea examenului medical la angajare, a controlului medical periodic $i a examenul• · 

medical la reluarea activitatii, angajatii nefiind implicati 'in nici un fel 'in costurile aferente; 

g) asigurarea protectiei personalului contractual 1mpotriva amenintarilor, violentelor, faptelor 
de ultraj carora le-ar putea fi victima 111 exercitarea functiei publ ice sau 1n legatura cu 
aceasta; 

h) respectarea prevederilor legale 111 legatura cu timpul de munca, de odih11a, orele 
suplimentare, nonnele de secw·itate $i sanatate a muncii, protectie sociala, preveni.rea 

riscurilor profesionale; 

i) asigurarea egalitatii de ~anse ~i tratament tuturor angajati lor institutiei, prevenirea oricarei 
forme de discriminare directa sau indirecta fata de un salariat; 

j) asigurarea pregatirii ~i perfectionarii profesiona le a persona lului, selectia, 'incadrarea $i 
promovarea personalului potrivit cerintelor stabilite prin fi~a postului pentru fiecare loc de 
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munca, 1n raport cu pregatirea profesionala, cu respectarea criteriilor valorice de competenta 

~i probitate morala $i profesionala $i sa asigure saJariatilor acces periodic la formarea 
profesionala; 

k) crearea conditiilor necesare ridicarii calitatii $i eficientei 'intregii activitati, care sa 
corespunda schimbarilor determinate de progresul tehnico-$tiintific, de noile cerinte 
manageriale; 

I) asigurarea accesului direct Ia informatiile specifice pentru ca fiecare salariat sii-$i cunoasca 

drepturile $i tndatoririle ce-i revin in caJitate de membru al colectivului institutiei; 

m) stabilitatea 'in munca a fiecarui salariat, 1ncadrarea $i promovarea in munca a personalului, 'in 

raport cu pregatirea profesionala, cu respectarea criteriilor valorice de competenta ~i 
probitate civica ~i profesionala, stabilirea competentelor $i atributiile acestuia, exercitarea 
controlului permanent asupra modului de 1ndeplinire a sarcinilor de serviciu; folosirea 

rationala a foqei de munca in conditiile legii, in vederea realizarii sarcini lor ce-i revin; 
n) examinarea cu atentie a sugestiilor $i propunerilor facute de salariati 'in vederea tmbunatatirii 

activitatii 1n toate serviciile, precum $i informarea acestora asupra modului de rezolvare, 

organizarea audientelor la conducerea institutie i pentru angajatii proprii; 

o) intarirea disciplinei in munca, prin luarea de masuri de 1ndreptare a lipsurilor $i sanctionarea 
celor care savar$esc abateri; 

p) respectarea dreptului de asociere in sindicate, recunoa$terea dreptului la greva, in conditiile 

legii, cu respectarea principiului continuitapi ~i celeritatii serviciului public; 

q) comunicarea periodica salariatilor a situatiei economice ~i financiare a unitatii, in conditiile 
Iegii; 

r) consultarea cu reprezentantii Sindicatului Unirea Cluj tn privinta deciziiior susceptibile sa 

afecteze substantial drepturile $i interesele acestora, tn conditiile legii; 
s) asigurarea platii salarii lor foaintea oricaror alte obligatii bane~ti, a contributiilor ~i 

impozitelelor aflate 1n sarcina lor, precum $i confidentialitatea acestora, 1n conditiile legii; 

t) sa infiinteze Registrul general de evidenta a salariatilor ~i sa opereze inregistrarile prevazute 
de lege; 

u) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului; 

v) sa raspunda motivat, in scris, in termen de 30 de zi le de la primirea solicitari i saJariatului, 

prevazuta la art. 50 lit. i) din prezentul Regulament Intern; 
w) sa informeze angajatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat 

privat; 
x) sa asigure protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor, precum ~i sa respecte 

confidentialitatea datelor ~i informatiilor in legatura cu activitatea de la locul de munca. 

SECTIUNEA 3 - DREPTURILE SALARIA TILOR 
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Art. 50 Salariatii D.G.A.S.P.C. Cluj - CSSRCPVVD - Centrul Respiro Pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitati Flore~i au, in principal, urmatoarele drepturi: 

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa; 
b) dreptul la repaus zilnic $i saptfunanal; 
c) dreptul la concediu de odihna anual $i ahe concedii stabilite conform legii; 
d) dreptul la egalitate de $anse $i de h·atament; 
e) dreptul la demnitate in munca; 
f) dreptul la securitate ~i sanatate rn munca; 
g) dreptul la acces la formarea profesionala; 
h) dreptul la informare ~i consultare; 
i) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care 1i asigura conditi i de munca mai favorabile 

daca $i-a incheiat perioada de proba ~i are o vechime de eel putin 6 luni la acela~i angajator; 
j) dreptul de a lua pa11e la determinarea ~i ameliorarea conditii lor de munca ~i a mediului cl--

munca; 

k) dreptul la protectie in caz de concediere; 
I) dreptul la negociere colectiva $i individuala; 
m) dreptul de a participa la aqiuni colective; 
n) dreptul de a constitu i sau de a adera la un sindicat sau la organizatii profesionale; 
o) dreptul la greva; 
p) dreptul la acces la datele cu caracter personal ~i profesional inscrise 'in dosarul sau profesional; 
q) dreptul de a beneficia de protectie confom Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor 1n 

interes publ ic cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
r) alte drepturi prevazute de lege sau Contractul colectiv de munca. 

Art. 51 Drepturile salariatilor vor fi acordate ~i exercitate cu respectarea dispoziti ilor legale 7n vigoare. 

SECTIUNEA 4- OBLIGATIILE SALARIATILOR 

Art. 52 ( \) Salariatii D.G.A.S.P.C. Cluj, din care fac parte ~i salariatii din cadrul CSSRCPVVD 
Centrul Respiro Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi Flore~i au, 1n principal, urmatoarele obligatii: 

a) realizarea responsabi la ~i la un nivel maxim de competenta a 'indatoririlor de serviciu, 
respectarea prevederilor legislatiei aplicabile personalului contractual din administratia 
publica, a Regulamentului de organizare $i functionare al CSSRCPVVD - Centru l Respiro 
Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Flore~ti, a Regulamentului intern al CSSRCPVVD -
Centrul Respire Pentru Persoane Adulte Cu Dizabi litati Flore~ti, a Codului de conduita al 
funct ionarilor publici ~i al personalului contractual aplicabil in cadrul DGASPC Cluj, a 
Regulamentelor specifice penlru desfa~urarea anumitor activitati sau alte reglementari inteme 
ale DGASPC Cluj sau ale CSSRCPVVD - Centrul Respiro Pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitati Flore~ti (note interne, proceduri de lucru etc.), precum ~i a dispozitiilor conducerii; 
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b) respectarea cu strictete a ordinii ~i disciplinei la locul de munca, 'indeplinirea tuturor sarcinilor 

de serviciu ce ii revin potrivit prevederilor legislatiei aplicabile la nivelul functiei ocupate, 
dispozitiilor din Regulamentul de organizare ~i functionare aplicabil $i adus la cuno$tinta, 

dispozitiilor din Regulamentul intern aplicabil ~i adus Ia cuno$tinta, fi~ei postului, dispozitiilor 
conducerii ~i altor reglementari aplicabile 'in cadrul CSSRCPVVD - Centrul Respiro Pentru 

Persoane Adulte cu Dizabilitati Flore~ti (note inteme, proceduri de lucru etc.) aduse la 
cuno~inta; 

c) asigurarea unui serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa Ia 
luarea deciziilor $i la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor institutiei; 

d) sa aiba o comportare demna $i corecta fo cadrul relatiilor de serviciu $i in relatia cu 
beneficiarii (persoane adulte cu dizabilitati); 

e) sa indeplineasca atributiile de serviciu cu obligativitatea de a respecta demnitatea functiei 

depnute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei; sa aiba o atitudine 
concilianta $i sa evite generarea contlictelor datorate schimbului de pareri; 

f) respectarea programului de lucru $i folosirea integrala §i eficienta a timpului de lucru pentru 
Tndeplinirea obligatiilor de serviciu; 

g) insu$irea $i respectarea normelor de munca, a altor reguli $i instructiuni stabilite pentru 

compartimentul respectiv sau pentru locul de munca specific salariatului; 

h) utilizarea responsabila $i m conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii, 

echipamentelor, instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care •$i 
desfa;;oara activitatea sau la care au acces, precum ~i exploatarea acestora in deplina sigurant:a; 

i) respectarea normelor de protectia muncii $i a mediului; 
j) ridicarea calificarii profesionale, frecventarea ~i absolvirea formelor de pregatire ~1 

perfeqionare profesionalii recomandate, cuno~terea dispozitiilor legate, a normelor $i 

instructiunilor privind activitatea pe care o desfa.$oara; 
k) sa asigure p~trarea secretului profesional ~i a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter, 

precum §i fidelitatea fata de angajator 'in executarea atributiilor de serviciu ~i a celor 'in 
legatura cu acesta; 

I) comportarea corecta in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariap, 

asigurarea unui climat de discipl ina, ordine ~i buna intelegere; 
m) respectarea regulilor privind relatiile interpersonale (respect reciproc, mod de adresare oficial 

fata de superiori, femei, persoane fo varsta, evitandu-se limbajul vulgar), tinuta decenta, 
controlarea gesturilor, respectarea regulilor de protocol, a regulilor de comunicare scrisa; 

n) sa respecte prevederile privind colaborarea ~i relatia cu mijloacele de informare tn masa; 
acestea se asigura de catre directorul general ~i de catre salariatii desemnati in acest sens de 

catre conducerea directiei generale (purtatorul de cuvant); 

o) planificarea activitatilor, respectiv stabilirea obiectivelor §i identificarea p~ilor ce trebuie 

1ntreprin$i pentru atingerea lor, stabilirea termenelor, clarificarea nelamuririlor, stabilirea unor 
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planuri flexibile, stabilirea unor solutii alternative, schitarea 1n amruiunt a planului pentru a 
actiona rapid 'i'n situatii de criza, munca in echipa; 

p) sa nu introduca bauturi alcoolice/droguri in unitate, sa nu le consume in timpul serviciului ~i 
sa nu lucreze sub influenta acestora; 

q) sa aduca la cuno~tinta D.G.A.S.P.C. Cluj ~i CSSRCPVVD - Centrul Respiro Pentru Persoane 
Adulte cu Dizabilitati Flore~ti modi ficari le privind domiciliul sau, dupa caz, re~edinta, 
numarul de telefon, precum ~i schimbarile intervenite ,n starea civila sau in datele ce se 
cuprind in dosarul profesional, 1n termen de 5 zile de la producerea acestor modificari ; 

r) 1n~tiintarea in scris fara 'intarziere a ~efu lui ierarhic superior 1n legatura cu observarea 
existentei unor nereguli, abateri sau lipsuri 1n activitatea de la locul de munca, ~i actionarea 
pentru diminuarea efectelor acestora ~i pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata 
persoanelor sau prejudicierea patrimoniului D.G.A.S.P.C. Cluj sau al CSSRCPVVD- Centru l 
Respiro Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Flore~ti; 

s) respectarea regulilor de acces ,n perimetrul D.G.A.S.P.C. Cluj sau al CSSRCPVVD - Centn.. 
Respiro Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Flore~ti; 

t) anuntarea de indata (imediat ce a luat la cuno~tinta despre situatie), prin orice mij loc a ~efu lui 
de centru, cu privire la imposibil itatea prezentarii la serviciu (boala, situatii fortuite); 

u) respectarea masurilor de securitate ~i sanatate a muncii, a normelor privind folosirea 
echipamentelor de birou sau de lucru pentru prevenirea incendiilor ~i inlaturarea situatiilor 
care ar putea primejdui integritatea corporala sau sanatatea unor persoane sau ar putea pune in 
primejdie cladirile ~i bunurile institutiei ~i prezentarea, conform planificarii, la controlul 
medical periodic; 

v) tine evidenta, raportarea ~i autoevaluarea activitatii profesionale conform procedurii ~i cerintelor 
elaborate de conducere ~i cu respectarea dispoziti ilor legale in vigoare; 

w) 'indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcin ilor de serviciu suplimentare tn limita 
competenfelor, stabilite de conducerea D.G.A.S.P.C. Cluj sau de catre conducerea CSSRCPVVD 
- Centrul Respiro Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Flore~ti ~i cu respectarea dispozitiilor 
legale in vigoare, pentru buna des~urare a activitatii: 

x) de a adera la un fond de pensii administrat privat, i'n conformitate cu prevederile art. 30 din 
Legea nr. 41 1/2004 privind fondurile de pcnsi i administrate privat, republicata, cu modificarile 
~i completarile ulterioare. 

y) de a lua la cuno~tinta de lnformare conform Ordinului MMPS nr.2171 /2022 pentru aprobarea 
modelului-cadru al contractului ind ividual de munca ~i Pilonul II de pensii private obligatorii, 
prevazuta la Anexa nr.6 la prezentul Regulament Intern; 

z) parasirea locului de munca 1n afara interesului de serviciu, fara asigurarea 1nlocui ri i ~i fara 
informarea ~efului de centrului , respectiv fara acordul ~efului de centru este interzisa; 

aa) sa participe la toate 111talnirile cu echipa multidisciplinara de fiecare data cand este covocat, 
exceptie facand concediul de boala sau de odihna ~i furnizeaza informatii cu privire la buna 
desta~urarea a activitatii 'in realizarea scopul ui intalnirii; 
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bb) sa supravegheze permanent beneficiarii in centru ~i in exterior pe durata desfa~urarii serviciului; 

cc) beneficiarii sunt supravegheati ~i consiliati tn permanent:a despre utilizarea corecta a aparaturii 
electrice ~i electrocasnice; 

dd) 7n s ituatii cu rise de suicid va fi anuntat serviciul de urgenta 112 ~i beneficiara va fi 
supravegheata in permanenta pana la stabilirea de noi masuri ; 

ee) relatia cu mass-media este asigurata numai prin intermediul purtatorului de cuvant al DGASPC 
Cluj; 

ff) este interzisa fotografierea, filmarea beneficiariJor sau in centru fara aprobarea DGASPC Cluj; 

gg) toate activitatile desr~urate 7n afara centrului se va face numai cu aprobarea ~efului de centru; 
hh) problemele personale, disputele sau contlictele intre personalul angajat nu vor fi subiect de 

discutie cu beneficiarii. Se 7ncurajeaza corectitudinea ~i discutiile libere cu partile implicate 
pentru gasirea celei mai bune solufii; 

ii) alte obligafii prevazute de lege sau stabilite prin alte reglementari inteme (Regulamentul de 

organizare ~i functionare al centrului, Regulamentul intern al centrului, proceduri de lucru, ote 

interne, Fi~a postului etc.) aplicabile la nivelu1 D.G.A.S.P.C. Cluj sau stabilite de catre ~eful de 
centru, pentru buna des~urare a activitapi. 

(2) Salariatul DGASPC Cluj - CSSRCPVVD - Centrul Respiro Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati 
Flore~i are obligatia ca in situafia prevazuta de art.35 din Codul Muncii, respectiv 1'n situafia in care are 

incheiat unul sau mai multe contracte individuale de munca cu unul sau mai multi angajatori, sa anunte 

de indata (maxim 24 de ore de la ivirea cauzei) 1n scris DGASPC Cluj, cu privire la declararea 

angajatorului la care 1ntelege sa opteze pentru functia de baza, precum ~i cu priv ire la denumirea 

angajatorului, repartizarea programului de lucru ~i intervalul orar confonn fiecarui contractului 

individual de munca 1ncheiat cu unul sau mai multi angajatori. Moldelul de declaratie este prevazut 'in 
Anexa nr.10 la prezentul Regulament Intern. 

(3) Orice modificare aparuta referitoare la situapile declarate conform aliniatului anterior, se aduce 1n 
scris la cuno~tinta DGASPC Cluj 7n termen de maxim 24 de ore de la semnarea oricaror acte ce pot 

modifica starea de fapt anterior declarata (se va anunta spre exemplu orice schimbare a functiei de baza 
conform actului semnat de salariat 1n acest sens, se va anunta orice modificare a repartizarii programului 

de lucru pe zile si/sau ore de la ceilalti angajatori, se va anunta orice incetare de contract la unul din 

angajatorii declarati sau dupa caz orice nou contract incheiat, sau orice situatie care poate duce sau a dus 
la modificarea situatiei declarate anterior). Astfel de situatii se aduc la cuno~tinta angajatorului prin 

depunerea unei noi declarafii conform Anexei nr.10, cu efect de opozabilitate 111tre paJ1i ~i de incetare a 

declaratiei anterioare a salariatului. 

(4) Este interzisa prezenµi la locul de munca ~i prestarea muncii de catre orice salariat 1n perioada 1n 
care beneficiaza de concediu medical ~i indemnizatie de asigurari sociale de sanatate, 1n conditiile legii. 

Art. 53 (1) Fiecare salariat are datoria sa semnaleze imediat situatiile observate de incendiu, inundatie 

sau orice situatii in care se pot produce deteriorari sau distrugeri, inclusiv observarea unor colete sau 

obiecte uitate sau suspecte, precum ~i neregul ile potential generatoare de astfel de situati i ~i sa 
actioneze, dupa caz, pentru rezolvarea acestora ~i pentru diminuarea efectelor tor negative. 
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(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obliga\ia de a o face 1n timpul eel mai scurt posibil. 
Art. 54 in situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei fun ctionari a D.G.A.S.P.C. C luj sau a 
CSSRCPVVD- Centru l Respiro Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Flore~ti, fiecare salariat are 

ob ligaJia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care 71 ocupa, la executarea oricaror lucrari 

$i la luarea tuturor masurilor determinate de nevoile D.G.A.S.P.C. Cluj sau a le CSSRCPVVD - Centrul 

Respiro Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Flore~ti. 

SECTIUNEA 5 - ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUN CA 

Art. 55 (l) Timpul de munca reprezinta orice perioada 'in care salariatul presteaza munca, se afla la 
dispozitia angajatorului $i i$i tndepline$te sarcini le $i atributiile, conform prevederi lor contractul ui 

individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil $ilsau ale legislaJiei tn vigoare. 

(2) Programul de munca reprezinta modelul de organizare a activitatii, care stabile$te orele $i zile1 

cand tncepe $i cand se tncheie prestarea muncii. 
(3) Modelul de organizare a muncii reprezinta forma de organizare a timpului de munca $i repartizarea 

sa 111 functie de un anum it model stabilit de angajator, iar 'in cadrul CSSRCPVVD - Centrul Respiro 

Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati flore~i se stabile$te lunar de catre $eful de centru pe baza de 
programare conform Anexei nr. l la prezentul Regu lament intern. 

(4) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi ~i 

de 40 de ore pe saptamana. 
(5) Pauza pentru servirea mesei este de 15 minute $i se include in programul de lucru tntre orele 12:00 -

13:00, pentru toate categorii le de personal, cu exceptia personaJului care lucreaza 1n tura de noapte 

pentru care pauza pentru servirea mesei este de 15 minute ~i se include in programul de lucru 1ntre orele 
01 :00 - 02:00. 

(6) In cazul tinerilor tn varsta de pana la 18 ani durata timpului de munca este de 6 ore pe zi ~i de 30 de 

ore pe saptamana. 
(7) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depa:;;i 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele 
suplimentare. 

(8) Cand munca se efectueaza tn schimburi, durata timpu lui de munca va putea fi prelungita peste 8 ore 
pe zi $i peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calcu lata pe o perioada 

maxima de 6 luni (conform CCM nr.165/2023, tn vigoare), sa nu depii$easca 8 ore pe zi sau 48 de ore 
pe saptamana. 

(9) In cazu l in care la un angajat, i se reduce programul de rnunca la 4 ore pe zi, programul celor 4 ore 
se va elabora de catre $eful de centru tn functie de nevoile avute ~i de catre tipul muncii. 

Art. 56 (I) Repausul saptaman al se acorda m doua zile consecutive, de regu la sambata $i duminica sau 
1n alte zile, tn cazul tn care repausu l tn zilele de sambata $i duminica ar prejudicia interesul public sau 

des~urarea normala a acti vitatii unitatii. 
(2) in cazu l unor lucrari urgentc, a caror executare imediata este necesara pentru organizarea unor 

masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor, pentru evitarea unor accidente iminente sau pentru 
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inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor sau cladirilor 
unitatii, repausul saptamanal poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea executarii acestor 
lucrari. 

(3) Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea/suspendarea repausului saptamanal sunt 
potrivit dispozitiilor legale in vigoare. 

Art. 57 (1) Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in cadrul saptamanii de Iucru de 40 
de ore, precum ~i in cadrul saptarnanii de Iucru comprimate este prevazut 1n Anexa nr. I la prezentul 
Regulament intern. 

(2) Derogarile individuale de la acest program pot ti aprobate numai de conducerea D.G.A.S.P.C. Cluj 
la propunerea ~efului de centru. 

(3) Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specificat expres in contractul individual 
de munca. 

(4) Programul de munca ~i modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cuno~tinta salariatilor pe 
fiecare compartiment in parte ~i sunt afi~ate la sediul CSSRCPVVD - Centrul Respiro Pentru Persoane 

Adulte cu Dizabilitiiti Flore~ti. 

(5) ~eful de centru poate participa Ia activitafi 'in afara centrului care au legaturii cu activitatea din centru 

in cadrul programului de serviciu, iar in caz ca deplasarea nu se poate efectua cu ma~ina unitatii din 

diferite motive, poate folos i alte mijloace de transport. 

Art. 58 (1) DGASPC Cluj poate stabili programe individualizate de munca pentru toti salariatii, 
inclusiv pentru cei care ~eneficiaza de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora, care 
pot avea o durata limitata 1n timp. 

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare tlexibil a timpului de munca. 
(3) Durata zHnica a timpului de munca este impartita in doua perioade: o perioada fixa in care 

personalul se afla simultan la Iocul de munca ~i o perioada variabila, mobila, in care salariatul i~i alege 

orele de sosire ~i de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic. 

( 4) Programul individual izat de mun ca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 112 ~i 114 
din Codul muncii. 

(5) Orice refuz al solicitarii prevazute Ia alin. (1) trebuie motivat, in scris, de catre DGASPC Cluj , in 

.._ termen de 5 zile lucratoare de la primirea solicitarii. 

(6) Atunci cand programul individualizat de munca are o durata limitata, salariatul are dreptul de a 

reveni la programul de munca initial la srar~itul perioadei convenite. Salariatul are dreptul sa revina la 
programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbarii circumstantelor care au 

condus la stabilirea programului individualizat. 
(7) Prin mod de organizare tlexibil a timpului de lucru se intelege posibilitatea salariatilor de adaptare a 

programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formu lelor de munca la distanta, a programelor de munca 
flexibile, programelor individualizate de munca sau a unor programe de munca cu timp redus de lucru. 
Art. 59 (I) CSSRCPVVD - Centrul Respiro Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Flore~ti, prin grija 

~efului de centru, va tine evidenta orelor de munca prestate z ilnic de fiecare salariat ~i va supune 

controlului inspectiei muncii aceasta evidenta ori de cate ori este solicitata. 
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(2) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezenta la inceperea ~i la sfar~itul programului de 
lucru, ~i raspund de corectitudinea datelor fu rnizale ~i consemnate pe baza acestor evidente. 
(3) intarzierile sau plecarile de la program se pot face numai pe bazA de bilete de voie, aprobate de catre 
~eful de centru , pe care se vor trece ~i data recuperarii timpului de munca, ~i se vor consemna 
corespunzator 'in condica de prezenta. 

SECTIUNEA 6-CONCEDIUL DE ODIHNA ~I ALTE CONCEDII 

Art. 60 (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual platit. 
(2) Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucratoare. 
(3) Durata efectiva a concediului de odihna anual este stabilita in Anexa nr. 2 la prezcntul Regulament 
Intern. 
(4) Sarbatorile legale 7n care nu se lucreaza, precum ~i zilele libere platite nu sunt incluse 1n dura1~ 
concediului de odihna anual. 
(5) La stabi lirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de munca, 

cele aferente concediului de malernitate, conced iului paternal, concediului de rise maternal, concediului 
pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor ~i perioada absentei de la locul de munca in 

cond iti i le art. 71 din prezentul Regulament Intern se considera perioade de activitate prestata. 
(6) ln situatia 'ln care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate, concediul de rise 
maternal ori concediul pentru 1ngrijirea copilului bolnav a survenit tn timpul efectuarii concediului de 
odihna anual, acesta se intrerupc, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a 
1ncetat situatia de incapacitate temporara de munca, de maternitate, de rise maternal ori cea de 'lngrijire a 
copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate. 
(7) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual ~i in situatia in care incapacitatea temporara de 
munca se mentine, 'ln conditiile legii, pe 'intreaga perioada a un ui an calendaristic, angajatorul fiind 
obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul unnator celui in 
care acesta s-a atlat in concediu medical. 
Art. 61 (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an. 
(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de 
odihna anual la care avea dreptul 'in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in ca~ 
angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat 1ntr-o perioada de 18 luni incepand cu 
anul urmator celui in cares-a nascut dreptul la concediul de odihna anual. 
(3) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza 1n baza unei programari colective sau ind ividuate 
stabi lite de angajator cu consultarea sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor, pentru 
programarile colective, ori cu consultarea salariatul ui, pentru programarile individuale. Programarea se 
face pana la sfar~itul anului calendaristic pentru anul urmator. 
(4) Prin programarile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de 3 luni pe 
categorii de personal sau locuri de munca. 

Vizat Co~ 
Cota Potrt 
consilier jui 

.cios 
30 

Cu consultarea, 
Sindicatul-Unirea Cluj 



Regulament Intern aprobat prin Dispozitia nr. 2685 din 24. l 0.2023 a directorului general 

(5) Prin programare individuala se poate stabili data efectuarii concediul ui sau, dupa caz, perioada m 
care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de 3 I uni. 

(6) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (4) ~i (5), salariatul poate solicita efectuarea 
concediului cu eel putin 60 de zile anterioare efectuarii acestuia. 

(7) in cazul 1n care programarea concedi ilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa stabileasca 

programarea astfel 'in cat fiecare salariat sa efectueze fotr-un an calendaristic eel putin IO zi le lucratoare 
de concediu neintrerupt. 

(8) Compensarea 'in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul 'incetarii 
contractului individual de munca. 

Art. 62 (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de conced iu, 

care nu poate fi mai mica decat salariul de baza, indernnizatiile $i sporurile cu caracter permanent 
cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute 7n contractul individual de munca. 

(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezinta media zilnica a drepturilor salariale prevazute la alin. 
(1) din ultimele 3 )uni anterioare celei 'in care este efectuat concediul, multiplicata cu numarul de zile de 

concediu. 

(3) lndemnizatia de concediu de odihna se plate$te de catre angajator cu eel putin 5 zile lucratoare 
inainte de p1ecarea tn concediu. 
Art. 63 (I) Concediul de odihna poate fi tntrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective. 

(2) DGASPC Cluj poate rechema salariatul din concediul de odihna 'in caz de foqa majora sau pentru 

interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca, cu obliga\ia de a suporta toate 

cheltuielile salariatului ~i ale familiei sale, necesare 'in vederea reveniri i la locul de munca, precum ~i 
eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna 

Art. 64 In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu 

se includ 'in durata concediului de odihna. 
(2) Evenimentele familiale deosebite $i numarul zi lelor libere platite sunt stabilite prin lege sau prin 

contractul colectiv de munca aplicabil la nivelul DGASPC Cluj . 

Art. 65 (1) Zilele de sarbatoare legala 'in care nu se lucreaza sunt: 

a) 1 $i 2 ianuarie; 

b) 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza; 
c) 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc Joan Botezatorul; 
d) 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane; 

e) Prima $i a doua zi de P8$ti; 

f) l mai; 
g) 1 iunie; 

h) prima ~i a doua zi de Rusalii; 
i) 15 august - Adormirea Maicii Domnului; 
j) 30 Noiembrie - Sf'antul Apostol Andrei eel intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei ; 

k) 1 decembrie; 

I) prima $i a doua zi de Craciun; 
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m) 2 zi le pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele 

religioasc legale, altele decat cele cre~tine, pentru persoanele aparpnand acestora. 

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre aogajator. 

(3) In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salaria{ii beneficiaza, pentru munca 

prestata tn z ile le de sarbatoare legala, de un spor la salariul de baza potrivit dispozitiilor legale in 

vigoare. 
Art. 66 (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii cu sau fara plata, pentru formare 

profesionala. 
(2) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acordli la solicitarea salariatului, pe perioada 

formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa. 

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absen;a salariatului ar prejudicia grav 

desfa~urarea activitat:ii. 

(4) Cererea de concediu Fara plata pentru fo rmare profesionala trebuie sli fie inaintata D.G.A.S.P.C. c 1i,: 

cu eel putin o luna tnainte de efectuarea acestuia ~i trebuie sa precizeze data de 'incepere a stagiului a.., 

formare profesionala, domeniul ~i durata acestuia, precum ~i denumirea institutiei de formare 

profesionalli. 

(5) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza $i fractional tn cursul 

unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de tnvatamant sau pentru 

sustinerea examenelor de promovare rn anul urmator in cadrul instituti ilor de invatamant superior, cu 

respectarea dispozitiilor legale 1n v igoare. 

Art. 67 ( I ) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara plata. 

(2) Durata concediului t'Ara plata se stabile$te prin contractul colectiv de munca aplicabil la nivelul 

DGASPC Cluj. 

Art. 68 (I ) DGASPC Cluj are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii 

de catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuie$te 111 aceea~i 

gospodarie cu salariatul ~i care are nevoie de 'ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale 

grave, cu o duratli de 5 zile lucratoare 1ntr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului . 

(2) Perioada prevazuta la alin. (I) nu se include in durata concediului de odihna anual ~i constitu' 

vechime in munca ~i 'in special itate. 

(3) Problemele medicale grave, precum ~i conditiile pentru acordarea concediului de 1ngrij itor sunt 

prevazute de Ordinul Ministerului Muncii ~i Solidaritatii Sociale nr. 2172/ 3829/2022 privind acordarea 

concediului de ingrijitor. In Anexa nr. 7 este prevazuta Lista Problemele medicale grave pentru 

acordarea concediului de ingrijitor. 'in conditiile legii. 

Art. 69 ( I) Concediul paternal este concediul platit de 10 zile lucratoare acordat tatalui copilului nou­

n~cut in conditii le prevazute de Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificari le ~i 

completarile ulterioare. 

(2) Conced iul de ingrij itor este concediul acordat sa lariatilor in vederea oferirii de 1ngrijire sau sprijin 

personal unei rude sau unei persoane care locuie~te in aceea~i gospodarie cu salariatul ~i care arc nevoie 

de ingrij ire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave. 
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(3) ingrijitor este salariatul care ofera ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care 

locuie§te in aceea~i gospodarie cu salariatul ~i care are nevoie de tngrijire sau sprijin ca urmare a unei 
probleme medicale grave. 

(4) in sensul prevederilor alin. (2), precum ~i al alin. (3), prin ruda se Tntelege fiul, fiica, mama, tatal sau 
sotul/sotia unui salariat. 

Art. 70 (1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului paternal la solicitarea scrisa a salariatului , cu 
respectarea dispozitiilor Legii nr. 210/ 1999, cu modificarile $i completarile ulterioare. 

(2) Acordarea concediului paternal nu este conditionata de perioada de activitate prestata sau de 
vechimea 1n munca a salariatului. 

(3) in cazul in care tatal copilului nou-nascut a ob!inut atestatul de absolvire a cursului de puericultura, 
durata concediului paternal, acordat in conditiile art. 69 alin.1 , se majoreaza cu 5 zile lucratoare. 

(4) Tatal poate beneficia de prevederile alin. (3) pentru fiecare copil nou-nascut, pe baza atestatului de 

absolvire a cursului de puericultura, indiferent cand este acesta obtinut. 
(5) lndemnizatia pentru concediul paternal se plate~te din fondul de salarii al angajatorului $i este egala 

cu salariul corespunzator perioadei respective. 

(6) Perioada concediului paternal constituie vechime 1n munca ~i in serviciu, precum $i 7n specialitate $i 

se are in vedere la stabilirea drepturilor ce se acorda in raport cu acestea, cu respectarea prevederilor 

Legii nr. 200/2004 privind recunoa?terea diplomelor $i calificarilor profesionale pentru profesiile 

reglementate din Romania, cu modificarile $i completarile ulterioare. 

(7) in cazul decesului mamei copilului in timpul na~terii sau in perioada concediului de lauzie, tatal 
copilului beneficiaza de restul concediului neefectuat de catre mama. 
Art. 71 (1) Salariatul are dreptul de a absenta de la Iocul de munca in situa\ii neprevazute, determinate 

de o situa\ie de urgenta familiala cauzata de boala sau de accident, care fac indispensabila prezenta 
imediata a salariatului, tn conditiile informarii prealabile a angajatorului ~i cu recuperarea perioadei 

absentate pana la acoperirea integrala a duratei normale a programului de lucru a salariatului. 
(2) Absentarea de la locul de munca prevazuta Ia alin. ( l) nu poate avea o durata mai mare de 10 zile 

lucratoare 'intr-un an calendaristic. 
(3) Angajatorul ~i salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de absenta, 

._ precizata la alin. (1 ), in limita numarului de zile prevazute la alin. (2). 

Art. 72 ( I) La cerere, salariatii care au in tntretinere copii in varsta de pana la 11 ani beneficiaza de 4 

zile pe tuna de munca la dorniciliu sau in re~im de te)emunca, in condi\iile Legii nr. 81 /2018 privind 

reglementarea activitatii de telemunca, cu modificarile ~i completarile ulterioare, cu exceptia situatiilor 

In care natura sau felul muncii nu permite desf"8$urarea activitatii in astfel de conditii. 
(2) in situatia in care ambii parinti sau reprezentati legali sunt salariati, cererea prevazuta la alin. (l ) va 
fi 1nsotita de o declarape pe propria raspundere a celuilalt parinte sau reprezentant legal, din care sa 
rezulte faptul ca, pentru acee~i perioada., acesta nu a solicitat concomitent desfa~urarea activitatii in 

regim de munca la domiciliu sau telemunca. In cazul 1n care parintele sau reprezentantul legal se afla tn 

una dintre situatiile prevazute la art. 3 din L~gea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea 
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familiei, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare, declaratia pe propria raspundere a 

celuilalt parinte sau reprezentant legal nu este necesara. 
(3) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 81/2018, cu modificarile ~i completarile ulterioare, salariatii 

care i$i desfa~oara activitatea i'n conditiile prevAzute la alin. (1) au obligatia sa dispuna de toate 

rnijloacele necesare tndeplinirii atributiilor care le revin potrivit fi~ei postului. 

SECTIUNEA 7 - SALARIZAREA 

Art. 73 (1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de saJariat tn baza contractului ind ividual 

de munca ~i cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum ~i alte adaosuri. 
(2) Pentru munca prestata tn baza contractului individual de muncii, ftecare salariat are dreptul la un 

salariu exprimat tn bani, care se stabile~te cu respectarea dispozitiilor legate tn vigoare. 
(3) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarf'~ 

confidentialitati i. 
Arr. 74 (I) Salariul se plate~te tn bani eel putin o data pe luna, la data stabilita in contractul individual 

de munca. 
(2) Salariul se plate~te direct titularului sau persoanei irnputernicite de acesta. 
(3) Plata salariului se dovede~te prin semnarea statelor de plata, precum ~i prin orice alte documente 

justificative care demonstreaza efectuarca platii catre salariatul indreptatit. 
(4) in caz de deces al saJariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt platite, 1n 

ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia, altor mo~tenitori, 1n 

conditiile dreptului comun. 
Art. 75 (1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor ~i conditiilor prev~ute de 

lege. 

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria salariatului 
este scadenta, lichida ~i exigibila ~i a fost constatata ca atare printr-o hotarare judecatoreasca definitiva 

~i irevocabila. 
(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectata urmatoarea ordine: 

a) obligatiile de intretinere; 
b) contributiile $i impozitele datorate catre stat; 
c) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite; 

d) acoperirea altar datorii. 

(4) Retinerile din salariu cwnulate nu pot depa~i in fiecare lunajumatate din salari ul net. 
Art. 76 Sistemul de salarizare a personalului contractual din cadru l CSSRCPVVD - Centrul Respiro 

Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Flore~ti estc stabilit prin lege conform Legii nr.153/2017 privind 
salarizarea personaJui pliitit din fonduri publice, in vigoare, ~i a celorlate reglementari 111 materie. 

SECTlUNEA 8 - ACCESUL iN PERIMETRUL CSSRCPVVD - CENTRUL RESPIRO PENTRU 
PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI FLORE~TI 
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Art. 77 Accesul salariatilor in cadrul CSSRCPVVD - Centrul Respiro Pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitati Flore~ti in afara programului normal de lucru este permis numai cu aprobarea conducerii. 

Art. 78 (l) Accesul persoanelor straine este pennis numai dupa consemnarea acestora in registrul de la 

intrarea in centru de catre paznicul de serviciu sau persoana care H folocuie~e ~i vor fi conduse la 
cabinetul medical sau la ~eful de centru. 

(2) Accesul salariafilor in centru se face doar pe poarta principala, iar la intrare/plecarea din tura, vor fi 
verificati de catre persoanalul de paza pentru a nu introduce/extrage bunuri sau alte produse. 

(3) Toate autoritatile publice de control/indrumare, toate servici ile/compartimentele sau personal de 

conducere din cadrul DGASPC Cluj care intra in centru, au obligatia sa consemneze vizita in registrul 

unic de control detinut de catre centru. in cazul 1n care ace~tia refuza, centrul poate sa nu ia in 
considerare procesele verbale/sanctionari/minute de tntalnire/etc. care se elaboreaza de catre persoanele 
mai sus mentionate, acestea neavand caracter de vizita/control fara a ft mentionate 'in registrul unic de 
control. 

VII. PROCEDURA DE SOLU'flONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR 
INDJVIDUALE ALE SALARIATILOR 

Art. 79 (1) Salariatii DGASPC Cluj, printre care ~i salariatii din cadrul CSSRCPVVD - Centrul 

Respiro Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Flore~ti, au dreptul de a adresa sub forma de petitie 
conducerii centrului, orice cerere/reclamatie/sesizare/informare/propunere cu privire la orice aspect 

care rezulta din executarea raporturilor de munca. 
(2) Daca solicitarea sau reclamatia nu este rezolvata la nivelul locului de munca, salariatul se poate 

adresa conducerii institutiei publice DGASPC Cluj. 
(3) Petitiile anonime sau cele 1n care nu sunt trecute datele de identificare ~i/sau de contact minimale ale 
petentului nu se iau m considerare $i se claseaza. 

Art. 80 (1) Cererile sau reclamatii le se adreseaza Directorului General al O.G.A.S.P.C. Cluj $i se 
inregistreaza 1n registrul de intrare/ ie~ire al D.G.A.S.P.C. Cluj, iar cele care sunt depuse la sediul . 
CSSRCPVVD - Centrul Respiro Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Flore~ti sunt inregistrate in 

registrul de intrare/ ie~ire al centrului dupa care $eful de centru trimite aceste solicitari catre 
D.G.A.S.P.C. Cluj in vederea inregistrarii ~i solutionarii. 
(2) In cazul in care problemele sesizate tn cerere sau in reclamatie necesita o cercetare mai amanuntita, 
directorul general al D.G.A.S.P.C. Cluj nume$te o persoana sau o comisie care sa verifice realitatea !or. 

(3) fn urma verificarii, persoana sau comisia numita tntocrne$te un referat cu constatari, concluzi i ~i 

propuneri $i il supune aprobarii directorului general al D.G.A.S.P.C. Cluj. 
(4) O.G.A.S.P.C. Cluj este obligata sa comunice salariatului raspunsul in termen de 30 de zile de la data 

depunerii cererii sau a reclamatiei. 
(5) in situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesita o cercetare mai amanuntita, 

reprezentantul legal al D.G.A.S.P.C. Cluj poate prelungi termenul cu eel mult l 5 zile, cu informarea 
prealabila a salariatului petitionar. 
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Art. 81 ( I) Persoana mandatata sa primeasca cererile (~ef ierarhic) ori cea care tndepline~te atributii de 
la registraturA, are obligatia sa inregistreze cu nu mar ~i data de intrare in registrul intern intrari/ie~iri al 

centrului, orice cerere, adresa, sesizare, mesaj sau document depus de salariat in legatura cu procesul 

specific de munca, indiferent de calea de comunica~ie (e-mail, po~ta sau fax). 

(2) in toate cazurile, angajatul ocupant al acestor posturi are obligatia de a inregistra documentul 
prezentat de petitionar, fara a interveni asupra continutului neavand dreptul sa refuze inregistrarea, iar la 

solicitarea petentului trebuie sa cornunice numarul ;;i data inregistrarii la unitate. 

(3) Daca dupa trimiterea raspunsului se prime$te o noua petit ie cu acela;;i continut sau care prive~te 
aceea~i problema, acestea se claseazA, facandu-se mentiune ca s-a verificat $i i s-a dat deja un raspuns 

petitionarulu i. 
( 4) Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuate ale salariatilor se regase~te in 

Anexa nr. 3 la CCM nr. 165/2023, aplicabil. 

Art. 82 (1) Salariati i ;;i Angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin bur:< 
intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale 111 vigoare sau alte reglementari interne. 

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit prevederilor lega le conform Legii 
nr. 153/2017 privind salarizarea personalui platit din fonduri publ ice, Legii nr. 367/2022 din 19 

decembrie 2022 privind dialogul social, OUG nr.57/20 19 privind Codul Administrativ, Legea 

nr.53/2003 -Codul Muncii ~i Contractului Colectiv de Munca, Tn vigoare. 

Art. 83 (1) Personalul incadrat 1n cadru l CSSRCPVVD - Centrul Respiro Pentru Persoane Adulte cu 

Dizabilitati Flore~ti are datoria de a respecta ordinea ~i disciplina la locul de munca, de a tndeplini toate 
sarcinile de serviciu ce le revin potrivit legii, din Regulamentul de organizare ~i functionare al centrului, 
din Regulamentul intern, fi~a postului ~i dispozitiile conducerii. 

(2) Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului angajat cu contract individual de 
mund'i in cadrul CSSRCPVVD - Centrul Respiro Pentru Persoane Adulte cu Dizabi litati Flore~ti, din 

categoria personalului contractual platit din fonduri pub lice, sunt urmatoarele: 

a) suprematia Constitutiei ~i a legii, principiu conform caruia salariatii au tndatorirea de a 

respecta Constitutia ~i legile statului; 
b) libera alegere a locului de munca ~i a profesiei, meseriei sau activitatii pe care urmeaza sa 

presteze; 
c) prioritatea interesu lui pub lic, conform caruia salaria~ i au 'indatorirea de a considera interesul 

public mai presus de interesul personal 111 exercitarea atributiilor; 

d) asigurarea egalitati i de tratament a cetatenilor 1n fata autoritatilor; 

e) profesionalism, principiu confonn caruia salariatii au obligatia de a 1ndeplini atributiile de 
serviciu cu responsabilitate, profesionalism, competenta, eficienta, corectitudine ;;i con~tiinciozitate; 

t) impartialitate ~i independenta, principiu confonn caruia salariatii au obligatia de a indeplini 
sarcinile de serviciu, avand o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios 
sau de alta natura; 
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g) integritate morala, principiu conform caruia le este interzis sa solicite sau sa accepte direct ori 
indirect, pentru ei sau pentru altii vreun avantaj ori beneficiu in vederea exercitarii atributiilor de 
serviciu; 

h) libertatea gandirii 9i a exprimarii, principiu conform caruia salariatii pot sa-9i exprime 9i sa-9i 
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept 9i a bunelor moravuri; 

i) cinstea ~i corectitudinea, principiu conform caruia salariatii in exercitarea atributiilor de 
serviciu trebuie sa fie de buna credinta. 

VIII. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCIi IN CADRUL CSSRCPVVD­
CENTRUL RESPIRO PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI FLORE~TI 

Art. 84 (I) DGASPC Cluj dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, 
sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca ace~tia au savar9it o abatere disciplinara. 

- (2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca 9i care consta 1ntr-o actiune sau inactiune 
savar9ita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern, 
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele ~i dispozitiile legate 

ale conducatorilor ierarhici. 
Art. 85 Sunt interzise ~i fara a fi !imitative, urmatoarele fapte constand 1n: 

I. Prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseala tnaintata, introducerea sau consumul de 
bauturi alcoolice, practicarea de activitati care contravin atributiilor de serviciu sau care perturba 
activitatea altor salariati; 

2. Nerespectarea programului de lucru, fotarzierea sau absentarea nemotivata; 
3. Parasirea locului de munca in timpul programului de lucru rara aprobare sau pentru alte interese 

decat cele ale D.G.A.S.P.C. Cluj sau ale CSSRCPVVD - Centrul Respiro Pentru Persoane 

Adulte cu Dizabilitati Flore~ti; 
4. Distrugerea sau pierderea documentelor; 
5. Sustragerea, sub orice forma, de bunuri, valori, documente ale DGASPC Cluj sau ale 

CSSRCPVVD - Centrul Respiro Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Flore~ti; 
6. Refuzul indeplinirii unor sarcini, atribupi sau lucrari cuprinse tn fi 9a postului sau alte 

reglementari inteme aplicabile la nivelul activitatii; 
7. Necompletarea sau completarea necorespunzatoare a evidentelor, precum ~i comunicarea de acte 

~i informatii false sau intarzieri repetate; 
8. lnsubordonarea - neindeplinirea altor sarcini sau atributii de serviciu trasate de seful ierarhic 

superior cat 9i lipsa de respect manifestata in relatia cu 9efii ierarhici superiori de natura a se 
repercuta negativ asupra raporturilor de munca in general; 

9. Nerespectarea secretului profesional sau confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter; 
10. Manifestari care aduc atingere prestigiului institu1iei publice 1n care 'i'~i desfa~oara activitatea; 
11. Refuzul nejustificat de a indeplini atribuliile de serviciu sau alte sarcini incredintate de ~eful de 

centru sau conducerea DGASPC Cluj; 
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12. Incalcarea prevederilor legale referitoare la tndatoriri, incompatibilitati, contlicte de interese ~i 

interdictii; 
13. Executarea 'in timpul programului a unor lucrari personale ori straine interesului D.G.A.S.P.C. 

Cluj sau al CSSRCPVVD - Centrul Respiro Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Flore~ti; 
14. Scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri ~i documente apartinand acesteia, 

fara acordul scris al conducerii D.G.A.S.P.C. Cluj sau al conducerii centrului, dupa caz; 

l 5. instrainarea oricaror bunuri date in folosinta, pastrare sau de uz co mun, precum ~i deteriorarea 
functionala ~i calitativa sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari ori manevrari 

necorespunzatoare; 
16. Folosirea 1n scopuri personale, aducerea la cuno~tinta pe orice cale sau copierea pentru altii, fara 

aprobarea scrisa a conducerii , a unor documente sau informatii privind activitatea D.G.A.S.P.C. 
Cluj ~i CSSRCPVVD - Centrul Respire Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Flore~ti sau a 

datelor specificate 1n fi~ele sau dosarele personale ale angajatilor; 
17. Prestarea oricarei activitati remunerate sau neremunerate, 111 timpul orelor de program sau 1n 

timpul liber - in beneficiul unui concurent direct sau indirect al D.G.A.S.P.C. Cluj sau al 

CSSRCPVVD - Centrul Respiro Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Flore~ti; 
18. Efectuarea de mentiuni, ~tersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat 1n condica de 

prezenta, sau 'in orice alt document (note interne, procese verbale, etc.); 
19. Atitudinea necorespunzatoare faµ de ceilalti angajati, fata de managementul unitatii sau fata de 

beneficiari ( conduita necivilizata, insulta, calornnie, purtarea abuziva, lovirea ~i vatamarea 

integritatii corporale sau a sanatatii); 
20. Comiterea de fapte care ar putea pune 'in pericol siguranta D.G.A.S.P.C. Cluj sau a 

CSSRCPVVD - Centrul Respiro Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Flore~ti , a propriei 

persoane sau a colegilor; 
21. Manifestari de natura a aduce atingere imaginii D.G.A.S.P.C. Cluj sau a CSSRCPVVD -

Centrul Respire Pentru Persoane Adulte cu Dizabi litati Flore~ti; 
22. Folosirea in scopuri personale a autovehiculelor DGASPC Cluj sau ale CSSRCPVYD - Centrul 

Respiro Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Flore~ti, a oricaror materiale, mijloace fixe s 

materii prime ale acestora; 
23. Fumatul 1n toate spatiile publice inchise, spatiile 1nchise de la locul de munca ~i 111 instituti ile 

destinate proteqiei ~i asistentei copi lului, conform Legii nr. 349/2002, cu modificarile 

ulterioare.; 
24. Organizarea de intruniri 1n perimetrul unitatii fara aprobarea prealabila a conducerii; 
25. lntroducerea, raspandirea sau afi$area tn interiorul institufiei a unor anunturi, afi~e, documente, 

etc. fara aprobarea conducerii D.G.A.S.P.C. Cluj sau a CSSRCPVVD - Centrul Respiro Pentru 

Persoane Adulte cu Dizabilitati Flore~ti; 
26. Propaganda partizana unui curent sau partid politic; 

27. Intarzierea sistematica 'in efectuarea lucrarilor; 
28. Neglijenta repetata ,n rezo1varea lucrarilor; 
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29. Absenta nemotivata de la serviciu; 
30. intarzierea repetata la programul de lucru; 

31. Plecarea nejustificata de la serviciu in timpul programului sau inainte de expirare acestuia; 

32. Comportarea necorespunzatoare m relatiile cu salariatii din institutie ~i beneficiarii ; 
33. Nesemnarea zilnica ~i la timp a condicilor de prezenta; 

34. Interventiile sau staru intele pentru solutionarea unor cereri 'in afara cadrului legal; 
35. Nerespectarea secretului profesionaJ sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter; 

36. Manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care i~i desfa§oara 
activitatea; 

37. Desra§urarea tn timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic; 
38. Incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte de interese §i 

interdictii stabi lite prin lege; 

39. Incalcarea prevederilor legate din domeniul asistentei sociale §i protectiei copilului, avand ca 

rezultat un prejudiciu adus beneficiarilor; 

40. Prezentarea la serviciu sub influenta alcoolului/drogurilor sau consumarea acestora 10 timpul 
programului ; 

41. Refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile sau atributiile de serviciu; 
42. Neprezentarea, conform programarii, la controlul medical periodic; 

43. Crearea la locul de munca a unei atmosfere de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru 

o persoana sau grup de persoane; 

44. Falsificarea de acte privind diversele evidente; 

45. Scoaterea unor bunuri materiale din institutie f"ara forme legate; 

46. Executarea unor lucrari straine de interesele institutiei in timpul serviciului; 
47. Divulgarea catre persoane din afara institutiei a unor date privind activitatea acesteia, care nu 

sunt de interes public sau a unor date personale a le altor salariati fara acordul acestora; 

48. Actele de violenta provocate de salariat sau la care acesta participa; 

49. Violenta fizica ~i de limbaj; 
50. Hartuirea sexuala, morala, psihologica; 

51. Blocarea cailor de acces in unitate, de evacuare ~i de interventie, 'in caz de incendiu, 'i'n institutie; 
52. Permiterea intrarii de catre personalul care ocupa functii de executie in diferite compartimente a 

beneficiarilor sau angajatiilor in locuri unde functioneaza diJerite utilaje/ma~inarii, centrale 

termice/blocuri alimentare/spalatorii ~i uncle se pot produce accidente; 
53. Obligarea beneficiarilor sa participe la activitap lucrative pentru care salariatii sunt platiti, :;;i 

care nu tin de dezvoltarea deprinderilor de viata independenta efectuate impreuna cu persoanalul 

de specialitate din centru; 
54. Divulgarea locapei cu privire la existenta serviciului social Locuinta Protejata pentru Victimele 

VioJentei Domestice (LPVVD - centrul avand Jocatie secreta) ~i/sau alte informatii despre 

activitatea centrului sau a beneficiarilor care sunt ga.zduti. 
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IX. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE 

Art. 86 (1) Sanctiunile ~i procedura disciplinara aplicabila sunt stabilite lege, precum ~i conform 
Regulamentului Comisiei de disciplina aplicabil la nivelul DGASPC Cluj , aprobat prin dispozitie a 
directorului general, care se publica pe pagina oficiala a DGASPC Cluj: https://www.dgaspc-cluj.ro/ la 

sectiunea informatii de interes public/C.M.R.U. 
(2) La cerere, un exemplar al regulamentului comisie i de disciplina se comunica salariatului , de regula 

'in modalitatea transmiterii prin email la adresa indicata de solicitant. 
Art. 87 (1) Inciilcarea cu vinovatie de catre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a normelor de 
comportare 1n unitate constituie abatere disciplinara ~i se sanctioneaza ca atare, indiferent de functia sau 

postul pe care ,t ocupa persoana care a savar~it fapta. 
(2) Constituie abatere disciplinara ~i se sanctioneaza: 1ncalcarea cu vinovatie de catre salariati a 
obligatiilor lor de serviciu previizute de dispozitiile legate 'in vigoare, obligatiile de serviciu stabilite ' 

contractele individuate de muncii, 1n fi§a postului, in Regulamentul intern, 'in Regulamentul de 

organizare ?i functionare al centrului sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele ~i dispozitiile 

legale ale conduciitorilor ierarhici ori de al te reglementiiri interne aplicabile. 

Art. 88 Sunt abateri disciplinare toate faptele previizute la art. 85, fara ca acestea sa fie I imitative. 

Art. 89 (]) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul sunt: 

a) avertismentul scris; 
b) retrogradarea din fonctie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus 

retrogradarea, pentru o duratii ce nu poate depii§i 60 de zile; 

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 !uni cu 5- 10%; 
d) reducerea salariului de baza ~i/sau, dupa caz, $i a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-

3 !uni cu 5 - 10%; 
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca. 

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise. 
(3) Pentru aceea$i abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune. 

X. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA 

Art. 90 (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio miisura, cu exceptia avertismentului scris nu poate fi 

dispusa mai foainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile. 

(2) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, angajatorul va desemna o persoana sau va stabili o comisie 
ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii , pe care o/11 va 

1mputernici in acest sens. 
(3) 1n vederea desr~urarii cercetiirii disciplinare prealabile, salariatul va ti convocat fo scris de catre 

persoana desemnata, de catre pre~edintele comisiei sau de catre consultantul extern, imputerniciti 
potrivit alin. (2), precizandu-se obiectul, data, ora $i Iocul intrevederii. Comisia 11 va convoca 1n scris pe 

salariatul cercetat, cu ce1 putin 3 zile lucratoare 1nainte. 
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(4) Neprezentarea saJariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un motiv 

obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare 
prealabile. 

(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze $i sa sustina toate 

aparari le in favoarea sa $i sa ofere comisiei sau persoanei 1mputernicite sa realizeze cercetarea toate 
probele $i motivatiile pe care le considera necesare, precum $i dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de 

catre un consultant extern specializat 1n legislatia muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului al 
carui membru este. 

(6) Salariatul are dreptul sa cunoasca toate actele $i faptele cercetarii $i sa sol icite in aparare probele pe 
care le considera necesare. 

(7) Comisia numita pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile are obligatia de a lua o nota 
scrisa de la salariatul ascultat, nota in care se va preciza pozitia salariatului fata de fapta pe care a 

comis-o $i imprejurarile invocate 'in apararea sa. 
(8) Cercetarea disciplinara prealabila impune stabilirea unnatoarelor aspecte: 

a) 1mprejurarile in care fapta a fost savar$ita; 

b) gradul de vinovatie a salariatului; 
c) consecintele abaterii disciplinare; 
d) comportarea generala in serviciu a salariatului; 

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta. 
(9) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, comisia numita in acest sens va intocmi un raport de 
cercetare, care trebuie sa cuprinda: indicarea subiectului abateri i disciplinare, descrierea faptei, 

descrierea modului in care s-a des~urat cercetarea disciplinara prealabila $i ascultarea salariatului, 
prezentarea conditiilor $i imprejurarilor in care fapta a fost savar$ita, prezentarea consecintelor abaterii 
disciplinare, a comportarii generate in serviciu a salariatului ~i a eventualelor sanc\iuni disciplinare 

suferite anterior de catre salariat, stabilirea gradului de vinovatie a salariatului, probele administrate $i 

propunerile comisiei imputernicite de catre Angaj ator sa realizeze cercetarea disciplinara prealabi la de 

clasare a cauzei sau de sanctionare disciplinara a salariatu lui. 
(10) Luera.rile comisiei de disciplina se consemneaza fotr-un registru de procese-verbale. 

Art. 91 (I) in baza propunerii Comisiei de disciplina, DGASPC Cluj va emite decizia de sanctionare 

disciplinara, in conditiile legii. 
(2) Angajatorul stabile~te sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare 
savar$ite de salariat, avandu-se 1n vedere urmatoarele: 

a) imprejurarile in care fapta a fost savar$ita; 
b) gradul de vinovatie a salariatului; 

c) consecintele abaterii disciplinare; 

d) comportarea generala in serviciu a salariatului; 
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta. 
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(3) DGASPC Cluj dispune aplicarea sanqiunii disciplinare printr-o decizie emisa 1n forma scrisa, 1n 
termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cu□O$tinta despre savar$irea abaterii disciplinare, 

dar nu mai tarziu de 6 !uni de la data savar~irii faptei. 
Art. 92 (1) Decizia de sanqionare disciplinara cuprinde 1n mod obligatoriu: 

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara; 
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul intern sau contractul colectiv de 

munca aplicabil sau alte reglementari interne, care au fost 1ncalcate de salariat; 

c) motivele pentru care au fost 7nlaturate apararile formulate de salariat 'in timpul cercetarii 
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, 'in conditiile prevazute la art. 252 alin. (2) din 

Codul muncii, nu a fost efectuata cercetarea; 
d) temeiul de drept Tn baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica; 

e) termenul 10 care sanctiunea poate fi contestata; 
f) instanta de competenta la care sanqiunea poate fi contestata. 

(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in eel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii $i 

produce efecte de la data comunicarii. 
(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, 7n caz de refuz al primirii, 

prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau re~edinta comunicata de acesta. 
(4) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatore~ti competente 'in termen 

de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii. 
Art. 93 Sanctiunea disciplinarii se radiazii de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului 

nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara 'in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se 

constata prin decizie a D.G.A.S.P.C. Cluj emisa 'in forma scrisa ~i se comunica salariatului 'in termen de 

5 zile de la emitere. 

XI. PROCEDURA DE EVALUARE PROFESIONALA. A SALARIATILOR DIN CADRUL 
CSSRCPVVD - CENTRUL RESPIRO PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITA.TI 

FLORE~TI 

Art. 94 Evaluarea performantelor profesionale individuate ale personalului contractual este procesul 

prin care se apreciaza nivelul de dezvoltare profesionala a acestora, ea concentrandu-se asupra 
progreselor realizate, precum $i asupra posibilitatilor de imbunatatire a activitatii, $i se indepline~te cu 
respectarea prevederilor legate conform Hotararii Guvemului nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022 

pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea $i dezvoltarea carierei personalului 
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri pub lice, 1n vigoare. 
Art. 95 (I) Evaluarea performantelor profesionale individuate ale personalului contractual, denumita in 

continuare evaluarea, reprezinta aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale 

salariatilor pe parcursul unui an calendaristic. 
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(2) Evaluarea se realizeazli pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa 'intre datele de 1 ianuarie $i 
31 martie din anul unnator perioadei evaluate, pentru toti salariatii care au desfa$urat efectiv activitate 
minimum 6 luni 1n anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea. 

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), evaluarea personalului contractual se rea]izeaza pentru o alta 
perioada in oricare dintre urmatoarele situatii: 

a) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau tncetarea raporturilor 
de munca ale personalului contractual 'in conditiile legii, daca perioada efectiv lucrata este de eel putin 
30 de zile consecutive; 

b) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea fe]ului muncii sau 1ncetarea raportu lui 
de serviciu ori, dupa caz, a raportului de munca al evaluatorului, 1n conditiile legii, daca perioada efectiv 
coordonata este de eel pu\in 30 de zile consecutive; 

c) atunci cand pe parcursu] perioadei evaluate salariatul este promovat. 
( 4) Evaluarea realizata 10 situatiile prevazute la alin. (3) se nume$te evaluare partiala $i se realizeaza la 
data sau i'n termen de IO zile lucratoare de la data intervenirii situatiilor prevazute la al in. (3), fiind luata 
in considerare la evaluarea anuala. 
Art. 96 ( I) In realizarea evaluarii prevazute la art. 95, evaluatorul intocme~te un raport de evaluare. 
(2) In cadrul procedurii de evaluare a performantelor profesionale individuate ale personalului 
contractual din cadrul CSSRCPVVD - Centrul Respiro Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Flore~ti, 
calitatea de evaluator este exercitata de catre: 

a) director general adjunct al DIRECTJA GENERA.LA PROTECTIE SOCIALA pentru 
personalul contractul de conducere incadrat 1n functia de ~ef centru; 

b) ~ef centru pentru personalul contractul de executiei din subordine conform structurii 
organizatorice aprobate. 
Art. 97 (1) Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteaza contrasemnatarului. 
(2) in cadrul procedurii de evaluare a perforrnantelor profesionale individuale ale personalului 

contractual din cadrul CSSRCPVVD - Centrul Respiro Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Flore~i, 
are calitatea de contrasemnatar: 

a) director general al DGASPC Cluj pentru personalul contractul de conducere incadrat in 

functia de ~ef centru; 
b) director general adjunct al DIRECTIE GE ERALE PROTECTIE SOCIALA pentru 

personalul contractul de executiei pentru care calitatea de evaluator apaqine sefului de centru. 
(3) Raportul de evaluare nu se aproba. 
Art. 98 (I) Evaluarea se realizeaza pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de performanta ~i a 
criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note de la 1 la 5. 
(2) Criteriile de evaluare se stabi Iese 7n contractul individual de munca $i cuprind criteriile de 
performanta generale $if Sau criteriile specifice in functje de nivelul functiei $i domeniul de activitate. 
(3) Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale se stabilesc prin raportare la nivelul 
func\iei detinute de persoana evaluata, cu respectarea prevederilor tn domeniul legislapei muncii. 
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Conducerea D.G.A.S.P.C Cluj poate stabili ~i alte criteri i de evaluare 1n functie de specificul 

domeniului de activitate. 
(4) Obicctivele individuale ~i indicatorii de performanta pentru perioada cvaluata ~i pentru urrnatoarea 

perioada pentru care se va face evaluarea se stabi lesc prin norme interne, proceduri sau metodologii, 
dupa caz, aprobate prin act administrativ al conducatorului autoritafii sau institutiei publice, publicate pe 

pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice emitente. 

(5) In vederea realizarii componentei evaluarii performantelor profesionale individuate ale personalului 
contractual de executie ~i de conducere, la inceputul perioadei evaluate persoana care are calitatea de 

evaluator stabile~te obiectivele individuale pentru personalul contractual a carui activitate o 

coordoneaza ~i indicatorii de performanta utilizati 'in evaluarea gradului ~i modului de atingere a 
acestora, 'in raport cu atributiile din fi~a postului, cuno~tintele teoretice ~i practice ~i abilitatile necesare. 

(6) lndicatorii de performanta prevazuti la alin. ( I ) se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, 1n 

conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare la cerintele privind cantitatea · 

calitatea munci i prestate. 
(7) In toate situatiile, obiectivele individuale ~i indicatorii de performanta se aduc la cuno$tinta 

personalului contractual la 1nceputul perioadei evaluate. 
(8) Obiectivele individuale $i indicatorii de performanta pot ti revizuiti trimestrial sau ori de cate ori 

intervin modificari in activitatea ori in structura organizatorica a autoritatii sau institutiei publice. 

Prevederile alin. (4) se aplica in mod corespunzator. 

(9) Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuate este media aritmetica dintre nota 
finala pentru indepl inirea obieclivelor ~i nota pentru indeplinirea criteri ilor de evaluare. 
( I 0) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final aJ evaluarii, dupli cum urmeazli: 

a) pentru un punctaj intre 1,00 $i 2,50 se acorda cali ficativul "nesatisfacator"; 
b) pentru un punctaj 'intre 2,51 $i 3,50 se acorda cal ificativu l "satistacator"; 

c) pentru un punctaj intre 3,51 ~i 4,50 se acorda calificativul "bine"; 

d) pentru un punctaj 'intre 4,5 I ~i 5,00 se acorda calificativul "foarte bine". 

Art. 99 ( I) Salariati i nemultum iti de rezultatul evaluarii pot contesta raportul de evaluare la directorul 
general al DGASPC Cluj, in termen de 5 zi le lucratoare de la comunicarea acestuia prin orice mijloc. 

comunicare: prin e-mail, prin po~ta cu confirmare de primire, prin tnmanare personala sub semnatura. 

(2) Directorul general al DGASPC Cluj soJutioneaza contestatia in termen de IO zile lucratoare de la 
data expirarii termenului de depunere a contestatiei. 1n acest sens, directorul general al DGASPC Cluj 

dispune constituirea unei comisii 'in vederea solutionarii contestatiei, care prezinta rezultatul analizei 

contestatiei, precum $i propuneri privind solutionarea acesteia. 
(3) Directoru l general al DGASPC Cluj poate admite contestatia, caz 1n care modifica raportul de 

evaluare in mod corespunzator, sau respinge motivat contestatia. Rezultatu l contestatiei se comunicli 
salariatului in termen de 3 zile lucratoare de la solutionarea acesteia. 

(4) Personalul contractual nemuliumit de rezultatul eval uarii se poate adresa instantei de contencios 
administrativ, tn conditiile legii. 
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Art. 100 lncepand cu anul 2023 se stabilesc obiectivele individuale ~i indicatorii de perfonnanta pentru 
personalul contractual din cadrul CSSRCPVVD - Centrul Respiro Pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitati Flore~ti conform Anexei nr.4 la prezentul Regulament intern. 

Art. 101 in functie de structura postului, de natura activitatii des~urate ~i de raporturile de munca 
1ncheiate cu institutia publica angajatoare, se stabilesc criteriile de evaluare pentru personalul 

contractual din cadrul D.G.A.S.P.C. Cluj - CSSRCPVVD - Centrul Respiro Pentru Persoane Adulte cu 

Dizabilitati Flore~ti conform Anexei nr.3 care face parte integranta din prezentul Regulament Intern. 

Art. 102 Modelul raportului de evaluare anuala a performantelor profesionale individuale ale 
personalului contractual din cadrul CSSRCPVVD - Centrul Respiro Pentru Persoane Adulte cu 

Dizabilitati Flore~i este prevazut in Anexa nr. 5 la prezentul Regulament intern. 

Art. 103 (1) Toate persoanele implicate 1n procesul de evaluarea au obligatia de aplica criteriile de 

evaluare fo mod obiectiv, corect ~i nediscriminatoriu, cu respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002 

privind egalitatea de ~anse 'intre femei ~i barbati , republicata cu modificarile {ii completarile ulterioare. 
(2) Rezultatele evaluarii profesionale vor putea ft utilizate in vederea: 

- Selectiei salariatilor 'in vederea promovarii; 
- alte situatii prevazute de lege. 

Art. 104 Obtinerea unui calificativ de ,,nesatisfacator' la doua evaluari periodice anuale consecutive, 

poate atrage declan~area procedurii concedierii salariatului pentru necorespundere profesionala, cu 
respectarea prevederilor legale. 

XII. MEN'flUNI INTERNE APLICABILE 

Art.105 (I) In cazul in care intervin situatii 'in care salariatul solicita sa piece mai repede de terminarea 

programului sau solicita a fotarzia o anumita perioada de timp, acesta anunta superiorul ierarhic sau 

1nlocuitorul acestuia, dupa caz, iar daca munca pe care o desf'~oara poate fi prestata de alti colegi 

prezenti Ia munca, acesta poate beneficia de invoire unnand ca 'in maxim 30 zile de la solicitare, 'in 

funqie de programul de lucru ~i de solicitarea superiorului ierarhic, sa fie recuperata perioada de timp 
1n care a lipsit. 

(2) Graficele de lucru lunar pentru personalul care lucreaza in ture se intocme~te de catre ~eful de 

centru sau 1nlocuitorul de drept, dupa caz, ~i se aduc la cuno~tinta salariati lor cu minim 3 zile lucratoare 
inainte de fiecare 1nceput de luna. Acestea vor ti elaborate pentru toata tuna care urmeaza ~i vor fi 
predate Ill copie tuturor compartimentelor existente, la o persoana prezenta la munca 'in ziua respectiva. 

Totodata, acestea vor fi afi~ate lunar la avizierul din cadrul unitatii, pentru luare la cuno$tinta de toti 
angajatJi. 

(3) in mod justificat graficele de lucru afi~ate pot suferi modificari pe parcursul lunii ~i angajatii pot ti 
mutati de pe turele 10 care au fost repartizati la 1nceputul lunii 'in caz de aparitie a unor situatii speciale 
(concedii medicale/odihna/suplimentare, zile libere platite, lipsa personal, etc.) 

(4) Graficele de lucru se intocmesc respectand programul de lucru in ture de 8 sau 12 ore, inclusiv 

samba.ta ~i duminica conform programarii graficului lunar de activitate, 1n functie de concedii medicate 
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sau odihna, alte nevoie curente sau situatii de urgenta cand salariatul poate fi convocat la serviciu ( 

inclusiv 'in timpul noptii), urmand a avea continuitate lunara. in cazul in care 10 lunile 1n care sunt 

sarbiitori legale sau numarul orelor de lucru este mai mare decat media lunara, se va reglementa, astfel 

incat numarul orelor petrecute la munca sii fie cat mai aproape de numarul orelor necesare a fi lucrate, 

prin eliminarea unor ture la personalul la care prezinta surplus, astfel nefiind necesar recuperarea in 

urmatoarea tuna a unui exces mare de ore. Turele care se vor elimina pentru a se respecta pe cat posibil 

numarul orelor de munca lucriitoare pe luna respectiva, se vor stabili de ciitre ~eful de centru tinandu-se 

cont pe cat posibil de activitatiile desfii~urate pe compartimentele vizate pentru a nu afecta buna 

desfii~urare a activitatii la nivelul centrului. 
(5) Personalul responsabil de activitiitile procedurale din cadrul CSSRCPVVD - Centrul Respiro Pentru 

Persoane Adulte cu Dizabilitati Flore~ti, elaboreaza procedurile aferente acestora ~i asigura actualizarea 

acestora. 
(6) Pentru personalul contractual 1ncadrat tn cadrul CSSRCPVVD cu normii tntreaga pe postul · 

inspector de specialitate-economist ~i pe postul de administrator, din care l /9 nonnii la Centrul Respiro 

Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Flore~ti, in cadrul procedurii evaluarii personalului din aceasta 

categorie, activitatea se va evalua 'in ansamblu prin raportare la intreaga activitate desfa~uratii de salariat 

la fiecare loc de munca pentru care se va intocmi un singur rapo.rt de evaluare. 
Art. 106 Angajatii din cadrul CSSRCPVVD - Centrul Respire Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati 

Flore~ti se obliga conform declaratiei de confidenfialitate semnate sa pastreze deplina confidentialitate 

asupra informatiilor pe care le v-a primi, sa nu le utilizeze decat in interesul institutiei ~i sii nu divulge 

aceste informatii sau documentatiile elaborate unei terte pat1i, sa nu divulge aspecte referitoare ia 

mun ca prestatii in institutia mai sus mentionata. 

XIII. DISPOZITII FINALE 

Art. 107 (1) Orice salariat interesat poate sesiza DGASPC Cluj cu privire la dispozitiile prezentului 

Regulamentului intern, fo masura 1n care face dovada 1ncalcarii unui drept al sau. 

(2) Controlul legalitati i dispozitiilor cuprinse 1n Regulamentul Intern este de competenta instantel 

judeciitore~ti, care pot fi sesizate 1n termen de 30 de zile de la data comuniciirii de ciitre DGASPC Cluj a 

modului de solutionare a sesiziirii formulate potrivit alin. (1 ). 

Art. 108 (1) Prezentul Regulament Intern are la baza prevederile legislatiei 1n vigoare. 

(2) Regulamentul se completeaza cu dispozitiile cuprinse 'in Codul muncii $i 1n celelalte acte nonnative 

'in vigoare aplicabile personalu lui contractual platit din fonduri publice, care ii completeza sau 'ii 

modifica, dupii caz. 
Art. 109 (1) Regulamentul Intern va putea fi mod ificat atunci cand apar acte normative noi privitoare la 

organizarea ~i disciplina muncii , precum $i ori de cate ori interesele D.G.A.S.P.C. Cluj sau ale 

CSSRCPVVD - Centrul Respiro Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Flore~ti. 

(2) Propunerile de modificare !;ii completare vor fi prezentate 1n scop de consultare catre reprezentantii 

Sindicatului Unirea Cluj sau reprezentantii salariatilor, dupa caz. 
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(3) Daca modificarile sunt substantiale, Regulamentul Intern va fi revizuit, dandu-se textelor o noua 
numerotare. 

(4) Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului intern este supusa procedurilor de 

informare prevazute la art. 4. 
Art. 110 Regulamentul intern se aproba prin dispozitie a Directorului General ~i se aduce la cuno~tinta 
salariafilor de 1ndata, dar nu mai mult de 5 zi le lucratoare de la aprobare, ~i cu respectarea prevederilor 
art.4. 

Art. 111 (1) Prezentul Regulament Intern a fost aprobat 1n data de ..... ............... , 1n numar de 2 

exemplare originale, din care un exemplar se pastreaza la ~eful de centru la CSSRCPVVD - Centrul 

Respiro Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Flore~ti, iar un exemplar se pastreaza de catre 

Compartimentul Managementul Resurselor Umane din cadrul DGASPC Cluj. 
(2) Anexele nr.1- 10 fac parte integranta din prezentul Regulament Intern. 

(3) Prezentul Regulament intern se publica pe pagina oficiala a institutiei publice la sectiunea CMRU 
(https://www.dgaspc-cluj.ro/cmru.html ) in termen de 10 zile lucratoare de la aprobare prin grija 

Compartimentului Managementul Resurselor Umane. 

~ef centru: 
Farka-. M~rin~ 
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ANEXANR. 1 

APROBAT, 
Director general, 

PRIVIND PROGRAMUL DE LUCRU IN CADRUL 
CSSRCPVVD- CENTRUL RESPIRO PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI 

1. ~ef centru, asistent social, inspector de specialitate (economist) ~i administrator: 

Luni-Joi, 1n interval orar: 7:30 - 16:00. 

Vineri, 'in interval orar: 7:30 - 13:30. 

2. Psibolog ~i asistent medical: 

Luni-vineri, 1n interval orar: 8:00-12:00. 

3. Infirmier/a: 

repa1tizati pe ture: 8 sau 12 ore/zi/noapte, conform programarii graficului lunar de activitate 
inclusiv samba.ta ~i duminica, in functie de concedii medicale sau odihnii, alte nevoie curente sau 
situatii de urgenµ cand poate fi convocata la serviciu. 

Nota: 111 functie de nevoi/situatii (recomandari medicina muncii sau alte situatii justificate) la 
propunerea ~efului de centru, supusa aprobarii Directorului General al D.G.A.S.P.C. Cluj, prograrr. 
poate fi modificat la 8 ore, de luni pana vineri, fara a se acorda munca de noapte/spor de tura sau 
sarbatori legale/weekenduri platite ca ore duble, specifice pentru munca ,n schimburi. 

Sef centru: 
FARKAS MA 

Nota!: Pers{1ffalul angajat din cadrul la CSSRCPVVD - Centrul Respiro Pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitati Flore~ti este informat asupra programului de lucru zilnic prin afi~area graficului de lucru 
lunar la avizier ~i predarea 111 copie a graficului fiecarui compartirnent. Orice modificare a graficului 
lunar de lucru se aduce la cuno~tinta salariatului. 
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G 
l 

APROBAT, 

~ tor ~eneral. 

ANEXA NR 2 \c61 
Privind zilele de Concediu de odihna anual ~i alte zile libM vy,v 

~ 
• Durata concediului de odihna anual este 
-de 21 de zile lucratoare pentru angajatii cu vechime de la I la IO ani ; 
-de 25 zile lucratoare pentru angajati i cu vechime de la 10 la 25 ani 

• Pentru tinerii 1n varsta de pana la 18 ani, durata concediului de odihna este de 24 

zile lucratoare. La stabilirea duratei conced iului de odihna se ia 1n considerare varsta pe care 

ace~i ti neri au avut-o la data de 1 ianuarie .din anul calendaristic respectiv. 
- • Salariatii nevazatori sau incadrati 'in grad de handicap beneficiazli de un concediu de 

-

odihnli suplimentar de 3 zile lucratoare. 
• Angajatii D.G.A.S.P.C. Cluj care prestea.za munci deosebite, grele, periculoase sau 

vatamatoare vor beneficia de concediu de odihna suplimentar de l 0 zile lucratoare. 
• Salariatele care urmeaza o procedura de ferti lizare, "in vitro", beneficiaza anual, la 

cerere, insotita de scrisoarea medicala eliberata de medicul speciali st, de un concediu de 

od ihna suplimentar, plat it, de 3 zile care se acorda dupa cum urmeaza: 
-1 zi la data efectuarii punctiei ovariene; 
-2 zile incepand cu data efectuarii em brio transferului. 

• donatorii de sange, conform legii; 
• Conform Contractului colectiv de munca inregistrat la ITM Cluj sub nr.165/2023 ~i modificat 

prin Act Adiponal nr.1 inregistrat la ITM Cluj sub nr.212/26.07.2023, pe perioada de valabilitate 
a acestuia, salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in fami lie sau 

pentru alte situatii, dupa cum urmeaza: 
a) 5 zile lucratoare pentru casatoria salariatul ui; 

b) 3 zi le lucratoare pentru n~terea unui copil; 

c) 3 zile lucratoare pentru casatoria unui copil; 
d) 3 zile lucratoare pentru decesul sotiei/sotului salariatului sau al unei rude de pana la gradul al III­

lea a salariatului ori a sop.ilui/sotiei acestuia, inclusiv; 
e) I zi lucratoare pentru controlul medical anual ~i analize, cu adeverinta; 
g) l zi libera pentru Yngrijirea sanatatii copilului ce se va recupera, in conditi ile Legii nr. 91 /2014 
privind acordarea unei zile lucratoare libere pe an pentru 1ngrij irea sanatatii copilului. 

~ef centru: 
FARKAS MARil 

~ 

Vizat (:omn :orti mPn~ r,.,.;Aic-Contencios 
Cota , aela 
consili 
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Aprobat, 
--- nTUli'rTC R C:li'.Nl?.R & T. ,u1. • 

•' ~ DIRI 
0 GENEf. 

SISTE/iJ 
. .::1 ?r') 

ANEXA NR.3 ... · c" , . uro "1/· 
privind stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor prof~$},?.p~ individuale pentru 

personalul contractual din cadrul CSSRCPVVD - Centrul RespiroPentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitati Flore~ti, pentru activitatea desfii~urata 'incepand cu data de 01 ianuarie 2023 

I. CRITERIILE DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE 
PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DE EXECUTIE CARE OCUPA FUNCTII DE: 
ASISTENT SOCIAL, PSIHOLOG, ASISTENT MEDICAL ,i INFIRMIER/A ( FUNCTII C 
SPECIALIT A TE) 

CRITERII DE 
NR. EVALUARE A 
CRT ACTIVIT ATII 

PROFESIONALE 

0 1 

Cuno~tin\e 
1. profesionale ~i 

abilitati 
' 

DEFINIREA CRITERIULUI DEFINIREA CRITERIULUI DEFINIREA CRITERIULUI 
PENTRU PERSONALUL PENTRU PERSONALUL PENTRU PERSONALUL 

CU STUDII SUPERIOARE CU STUDII SUPERIOARE CU STUDII POSTLICEALE 
x • • • (PL), MEDII (M) SI 

DE LUNGI-\ DURATA DE SCURTA DURATA GIMNAZIALE (G)/ALTE 
(S) (SSD) STUDII 

2 3 4 
Cuno~tinte teoretice ~iCunol?tinte teoretice ~iCuno~tinte teoretice ~i 
practice, precum ~ipractice, precum ~ipractice, precum ~i 
abilita\i profesionalelabilitati profesionaleabilitati profesionale 
necesare pentru anecesare pentru anecesare pentru a 
1ndeplini in mod optim mdeplini Tn mod optiml'ndeplini in mod optim 
sarcinile ~i atribu\iilesarcinile ~i atributiile sarcinile ~i atributiile de 
de serviciu de serviciu serviciu 

Capacitatea de a Capacitatea de a Capacitatea de ..... 
realiza sarcinile $irealiza sarcinile ~ireal iza sarcinile ~i 
atributiile de serviciuatributiile de serviciuatribu\jile de serviciu in 
'in conformitate cu'Tn conformitate cu conformitate cu 

Calitatea, ermenele stabilite, cu~ermenele stabilite, cutermenele stabilite, cu 
operativitatea 9i costuri ~i resursecosturi ~i resursecosturi ~i resurse 

2. leficienta activitatilor minime. minime. minime. 
ldesfa9~rate · Capacitatea de aCapacitatea de aCapacitatea de a 

Yizat C~ 
Cota Po· 
cons iii er. 

depa~i obstacolelek:iepa9i obstacolelekiepa~i obstacolele sau 
isau dificultatilesau dificultatile dificultatile intervenite 
intervenite in intervenite in in activitatea curenta, 
activitatea curenta, activitatea curenta, prin identificarea 
prin identificareaorin identificareasolutiilor adecvate de 
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6. 

Perfectionarea 
pregatirii 
profesionale 

Capacitatea de 
lucra in echipa 

Comunicare 

Disciplina 

olutiilor adecvate d olutiilor adecvate derezolvare :;;i asumarea 
rezolvare 9i asumarea rezolvare 9i asumarea riscurilor identificate 
riscurilor identificate riscurilor identificate 
Capacitatea deCapacitatea d Capacitatea de 
cre9tere permanenta acre~tere permanenta acre9tere permanenta a 
performantelor performantelor performantelor 
profesionale, deprofesionale, deprofesionale, d 
1mbunatatire a1mbunatatire armbunatatire 
rezultatelor activitati rezultatelor activitatiirezultatelor activitatii 
curente prin punereacurente prin punereacurente prin punerea in 
m practica a rn practica a practica a cuno9tintelo 
cuno9tintelor 9icuno~tintelor :;;i i abilitatilor dobandite 

bilita ilor dobandite bilita ilor dobandite 
Capacitatea de a seCapacitatea de a seCapacitatea de a se 
integra intr-o echipa, integra i ntr-o echipa, integra Tntr-o echipa, 
de a-~i aduce e a-~i aducede a-:;;i aduce 
contributia prin contributia prin contributia prin 

aparticipare efectiva, departicipare efectiva, departicipare efectiva, d 
transmite eficient ~ia transmite eficient ~ia transmite eficient ~i 

e a permite e a permitede a permit 
dezvoltarea ideilor noi, ezvoltarea ideilor noi,dezvoltarea ideilor noi, 
pentru realizarea pentru realizarea pentru realizarea 

biectivelor echi ei obiectivelor echipei obiectivelor echipei 
Capacitatea de a Capacitatea de a Capacitatea de a 
omunica in mod clar,comunica in mod clar,comunica Tn mod clar, 

coerent 9i eficient cu oerent ~i eficient cu coerent 9i eficient cu 
colegii , conducatorii 9 olegii, conducatorii 9i legii, conducatorii §ii 
erte persoane din erte persoane din erte persoane din 

afara institutiei , in fara institutiei, ,n fara institutiei, i n 
orma scrisa 9i verbala orma scrisa 9i verbala orma scrisa ~i verbala 
( claritatea ideilor, ( claritatea ideilor, ( claritatea ideilor, 
logica, capacitatea logica, capacitatea logica, capacitatea 
e a-si adapta mesajul e a-si adapta mesajulde a-si adapta mesajul 
stfel incat sa se faca stfel incat sa se fac astfel tncat sa se fac 

rnteles 9i de rnteles ~i de rnteles ~i de 
nespeciali§iti, concizia nespeciali§iti , concizia nespeciali~ti. conc1z1a 
rn scris, rn scris, m scris, fluenta s 
fluenta si acuratetea uenta si acurateteaacuratetea stilului 
tilului folosit ,n tilului folosit ,n olosit Tn documentel 
ocumentele scrise ; ocumentele scrise); crise ; 

Respectarea Respectarea Respectarea 
ermenelor date ermenelor date ermenelor date pentru 
pentru realizarea pentru realizarea realizarea sarcinilor; 
sarcinilor; arcinilor; solutionarea 
solutionarea solutionarea problemelor curente in 
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Rezistenta la stres 
7. ~i adaptabilitate 

problemelor curente inproblemelor curente in ermenele stabilite; 
ermenele stabilite; ermenele stabilite;rezolvarea in timp util a 
rezolvarea in timp utilrezolvarea in timp utilsarcinilor primite. 
a sarcinilor primite.a sarcinilor primite.utilizarea eficienta a 
utilizarea eficienta a utilizarea eficienta a resurselor (materiale, 
resurselor (materiale, resurselor (materiale, ~inanciare, umane etc.) 
financiare, umane 7nanciare, umane 
etc.) etc.) 
Capacitatea de Capacitate a deCapacitatea de actiune 
actiune ~i de efortactiune ~i de efor ~i de efor 
fizic/intelectual in 7zic/intelectual in ~izic/intelectual in 
cond~ide cond~ide cond~ide 
istres, capacitatea de astres, capacitatea de astres, capacitatea de a 
lexecuta activitateexecuta activitateexecuta activitate 
intensa $i eficienta, intensa $i eficienta, intensa $i eficient 
capacitatea decapacitatea decapacitatea de 
mentinere a mentinere a mentinere a 
calmului $icalmului $iCalmului $i 
discernamantului Tnk:liscernamantului indiscernamantului in 
situati i tensionate; lsituatii tensionate; situatii tensionate; 
atitudine pozitiva fataatitudine pozitiva fataatitudine pozitiva fata 
de schimbari k:ie schimbari de schimbari 
( receptivitatea si ( receptivitatea si (receptivitatea si 
adaptarea laadaptarea laadaptarea la 
schimbari ; lschimbari; schimbari; 
elaborarea unor~laborarea unorelaborarea unor 
propuneri pertinentepropuneri pertinentepropuneri pertinente de 
de shimbari ink:ie shimbari inshimbari in domeniul 
domeniul sau dek:lomeniul sau desau de activitate; 
activitate; activitate; promovarea 
promovarea promovarea schimbarilor pentru 
schimbarilor pentru schimbarilor pentrucresterea eficientei 1 

cresterea eficientei incresterea eficientei inactivitatea pe care o 
activitatea pe care oactivitatea pe care oldesfasoara) 
ldesfasoara) k:lesfasoara) 

Capacitatea de a Capacitatea de a Capacitate a de a 
desfa~ura in moddesfa$ura in modldesfa$ura in mod 
curent, la solicitareacurent, la solicitareacurent, la solicitarea 

8. 
Capacitatea 
asumare 
responsabi I itatii 

superiorilor ierarhici, superiorilor ierarhici , superiorilor ierarhici, 
de activitati care activitati care activitati care 

adepa~esc cadrul dedepa~esc cadrul deldepa$esc cadrul de 
responsabilitate defini responsabi litate defini responsabilitate defini 
conform fi~ei postului; conform fi$ei postului;lconform fi§ei postului; 
capacitatea de acapacitatea de acapacitatea de a 

Vizat Comp~ 
Co1a Potropo· 
cons il ier juridi 

:ncios 
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accepta erorile sau, accepta erorile sau,accepta erorile sau, 
upa caz, deficienteledupa caz, deficientel upa caz, deficientel 

propriei activitati ~i de propriei activitati §i d propriei activitati §i de 
a raspunde pentru raspunde pentrua raspunde pentru 
cestea; capacitateaacestea; capacitateaacestea; capacitatea 
e a invata din e a invata din e a Tnvata din 
ro riile re eli ropriile re eli propriile gre eli 

Capacitatea de a Capacitatea de a 
desfa~ura activitat esfa§ura activita\1 
pentru Tndeplinirea pentru indeplinirea 
tributiilor de serviciuatributiilor de serviciu 

Capacitatea de a ara a solicitafara a solicita 
lucra inde endent oordo_nare, . ~ucoordo_nare, . ~u 

p except1a cazunlor rn xcept1a cazunlor rn 
are activitatile impli - are activitatile implica 

luarea unor decizii luarea unor decizi' 
are depa§esc limitelecare depa§esc limitel 

de competen a de com eten a 
lntelegerea if lntelegerea ~i lntelegerea ~i 

lntegritate morala ~irespectarea principiilo respectarea principiilo respectarea principiilo 
tica profesionala e moralitate si etica e moralitate si etic~ e moralitate si etic ~ . . . 

ocio-profesionala socio-profesionala socio-profesionala 

11. CRITERIILE DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE 
PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DE CONDUCERE CARE OCUPA FUNCTIA 
DE ~EF CENTRU 

NR. CRITERII DE EVALUARE 

CRT. A ACTIVIT A TII DEFINIREA CRITERIULUI 
PROFESIONALE 

0 1 2 
Capacitatea de a identifica activitatile care trebuie desfa§urate 
de structura condusa, delimitarea lor Tn atribu\ii , stabilirea pe 

1. 
Capacitatea de abaza acestora a obiectivelor; repartizarea echilibrata §i 
organiza 

Capacitatea ~- conduce 

~- Capacitatea 

Vizat Compar 
Cota Potropc 
consilier jurid 

~chitabila a atributiilor §i a obiectivelor Tn functie de nivelul, 
categoria, clasa §i gradul profesional al personalului din 
subordine 
Abilitatea de a crea o viziune realista, de a transpune Tn practica 
~i de a o sustine; abilitatea de a planifica ~i de a administra 

de activitatea unei echipe formate din personalitati diferite, cu nive 
adiferit al capacita\ii de a colabora la Tndeplinirea unei atributii ; 

de 

,ntencios 

capacitatea de a adapta stilul de conducere la situatii diferite, 
precum §i de a ac\iona pentru gestionarea §i rezolvarea 
conflictelor 
Armonizarea deciziilor $i actiunilor personalului, precum ~i a 
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coordonare ~i de activitatilor din cadrul unui compartiment, in vederea realizarii 
control obiectivelor acestuia 

Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a 
deciziilor in solutii realiste, depistarea deficientelor ~i luarea 
masurilor necesare pentru corectarea la timp a acestora 

Competenta 
Capacitatea de a lua hotarari rapid, cu sim\ de raspundere ~i 

14. ldecizionala 
conform competen\ei legale, cu privire la desfa~urarea activita\ii 
structurii conduse 
Capacitatea de a transfera atributii personalului din subordine 

5. 
Capacitatea de acare corespunde din punct de vedere legal ~i al competentelor 
delega proprii , in scopul realizarii la timp ~i in mod corespunzator a 

obiectivelor structurii conduse 
Cunoa~terea aptitudinilor personalului din subordine, inclusi\ 

Capacitate a de a 
prin capacitatea de a crea, de a implementa ~i de a men\ine 
politici de personal eficiente, in scopul motivarii acestui 

6. dezvolta abilitatile Capacitatea de a identifica nevoile de instruire ale personalulu 
personalului din subordine ~i de a formula propuneri privind tematica ~i 

'ormele concrete de realizare a instruirii 
Capacitatea de a organiza ~i de a conduce o intalnire, precum 

7. 
~bilitati de mediere ~i ~i de a o orienta catre o solutie comun acceptata, tinand seama 
negociere cie pozi\iile diferite ale partilor; capacitatea de a planifica ~i de a 

ldesfasura interviuri 
Cuno9tinte Cuno9tinte teoretice 9i practice, precum 9i abil itati profesionale 

8. profesionale si necesare pentru a indeplini in mod optim sarcinile 9i atributiile 
' abilitati de serviciu 

Calitatea, 
Capacitatea de a realiza sarcinile ~i atribu\jile de serviciu in 

loperativitatea 9i 
conformitate cu termenele stabilite, cu costuri ~i resurse 
minime. 

9. eficienta activita\ilor Capacitatea de a depa~i obstacolele sau dificultatile intervenite 
ldesfa9urate in activitatea curenta, prin identificarea solutiilor adecvate de 

rezolvare si asumarea riscurilor identificate 

Periectionarea 
Capacitatea de cre~tere permanenta a periormantel1... 

10. profesionale, de imbunatatire a rezultatelor activitatii curente 
pregatirii profesionale orin punerea in practica a cunostintelor si abilitatilor dobandite 

Capacitatea de a comunica Tn mod clar, coerent ~i eficient cu 
colegii, conducatorii ~i terte persoane din afara institutiei, in 

11. Comunicare 
forma scrisa ~i verbala (claritatea ideilor, logica, capacitatea 
de a-si adapta mesajul astfel incat sa se faca inteles ~i de 
nespeciaii9ti, concizia in scris, 
luenta si acuratetea stilului folosit in documentele scrise); 
Respectarea termenelor date pentru realizarea sarcinilor; 

12. Disciplina 
solutionarea problemelor curente in termenele stabilite; 
rezolvarea in timp util a sarcinilor primite. 
utilizarea eficienta a resurselor (materiale, financiare, umane 
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etc.) 
Capacitatea de actiune ~i de efort fizic/intelectual in conditii de 
stres, capacitatea de a executa activitate intensa ~i eficienta, 
capacitatea de mentinere a 

Rezistenta la stres calmului ~i discernamantului in situa\ji tensionate; 

13. ~i adaptabilitate atitudine pozitiva fata de schimbari 
( receptivitatea si adaptarea la schimbari; 
elaborarea unor propuneri pertinente de shimbari in domeniul 
sau de activitate; promovarea schimbarilor 
pentru cresterea eficientei in activitatea pe care o desfasoara) 

Capacitatea de a desfa§ura in mod curent, la solicitarea 
~uperiorilor ierarhici , activitati care depa§eSC cadrul de 

Capacitatea de responsabilitate definit conform fi§ei postulu i; capacitatea de a 14. 
asumare a~ccepta erorile sau, dupa caz, deficientele propriei activitati ~ 
responsabilitatii k:Je a raspunde pentru acestea; capacitatea de a Tnvata din 

propriile gre$eli 

15. lntegritate morala ~i Tntelegerea ~i respectarea principi ilor de moralitate ~i etica 
etica profesionala socio-profesionala 

Ill. CRITERII DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE 
PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL CARE OCUPA FUNCTIA DE INSPECTOR DE 
SPECIALIT ATE (ECONOMIST) SI ADMINISTRATOR (FUNCTII COMUNE iN SECTORUL 
BUGETAR SI CARE DESFASOARA ACTIVITATE DE SECRETARIAT 
ADMINISTRATIV, GOSPODARIRE, iNTRETINERE-REPARAJII ~I DE DESERVIRE) 

NR. CRITERII DE 
CRT. EVALUARE A 

ACTIVIT .ATII 
PROFESIONALE 

Cunostinte 1. profesionale si abilit,W 

Calitatea, 
operativitatea ~i 

2. eficienta activitatilor 
desfa~urate 

Capacitatea de 
3. asumare a 

resoonsabilitatii 
Capacitatea de 

4. autoperfec~onare ~i de 
valorificare a 

VizatCo~ 
Co1a Potrb 
consilier jur 

:-Contencios 
1ela 

j) 

DEFINIREA CRITERIULUI 

Cuno~tinte teoretice ~i practice, precum ~i abilitati . 
profesionale necesare pentru a indeplini in mod optim 
sarcinile si atributiile de serviciu 
Capacitatea de a realiza sarcinile ~i atributiile de serviciu in 
conformitate cu termenele stabilite, cu costuri ~i resurse 
minime. 
Capacitatea de a depa~i obstacolele sau dificultatile intervenite in 
activitatea curenta, prin identificarea solujiilor adecvate de 
rezolvare si asumarea riscurilor identificate 
Capacitatea de a accepta erorile sau, dupa caz, deficientele 
propriei activitaji ~i de a raspunde pentru acestea; capacitatea de 
a invata din orooriile qreseli 
Capacitatea de imbunatajire permanenta a rezultatelor activitatii 
curente prin punerea in practica a cuno~tintelor ~i abilitatilor 
dobandite 
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experientei dobandite 

5. Disciplina 

6. 
lntegritate morala ~i 
etica profesionala 
Respectarea 

7. de protectia 
(PM) $i PSI 

"\:; 
Vizat Compar 
Cota Potropc 
consilier jurid 

normelor 
muncii 

IS 

Respectarea term en el or date pentru realizarea sarcinilor; 
solutionarea problemelor curente in termenele stabilite; 
rezolvarea 7n timp util a sarcinilor primite. 
utilizarea eficienta a resurselor (materiale, financiare, umane etc.) 
lntelegerea ~i respectarea principiilor de moralitate ~i etica socio-
profesionala 
Disponibilitatea de a respecta ~i aplica masuri pentru menlinerea 
sanata,ii ~i a capacita\ii de munca 
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Aprob2t; 
~ allRE• CTOR GENERAL 

ANEXA4 
~ . 

PRIVlND EV ALUAREA PERFORlVIANT.c,= ~ ---
PROFESIONALE INDIVIDUALE PENTRU PERSONAL UL CONTRACTUAL DE 
EXECUTIE CU PRIVIRE LA STABILIREA OBIECTIVELOR PROFESIONALE 

INDIVIDUALE ~I A INDICATORJLOR DE PERFORMANT A 

CONSILIUL JUDETEAN CLUJ 

DIRECTIA GENERAL~.DEASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI 

Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190 

COMPLEXUL SERVICII SOCIALE REZIDENT1A LE PENTRU COPII, PERSOANE V ARSTNICE 
$1 VIOLENTA DOMESTIC<\ 

ANEXA.LA 
RAPORTUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE 

pentru personalul contractual de executie 
cu privire la stabilirea obiectivelor profesionale individuale ~i a indicatorilor de performanµ 

Autoritatea sau institutia publica: DGASPC CLU.J 
Compartimentul : CSSRCPVVD - Centrul Respire Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Flore~ti 

Numele ~i prenumele salariatului evaluat: ... .......... ..................... . 

Functia: ASISTENT SOCIAL (S) GRAD/TREAPTA: DEBUTAN T 

Obiective individuale in 
perioada evaluata 

I Asista beneficiarii din 
cadrul centrului, implicandu-
se in identificarea, 
intelegerea, evaluarea 
corecta ~i solutionarea 
problemelor sociale cu care 
ace~tia se 

VizatCompa1 
Cota Potrop< 
consilier jurid 

confrunta, in 

V 

% din 
timpul total 

alocat 
obiectivului 
30% 

;ios 

Indicatori de Realizat 
pcrformanta utilizati tn pondere 

pc1·ioada evaluata % 

Fi~e de evaluare initiala sau 
peri od ice, rapoarte de 
monitorizare lunara ~i 
trimestriala, anuale 
Tabel cu participanti ~edinte 
cu cchip:1 multidisciplinara 
Regislru de informare cu 
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scopul prevenirii beneficiari i 
abandonului copiilor ~i Deplas~ri tn afara centrului -
institufionaLizari i acestora registrul de teren 

2. Asigura intocmirea 30% Realizeaza reevaluarea 
corecta ~i completeaza a situatiei beneficiarului ~i 
dosarele beneficiarilor cu implicit, revizuirea planului 
toate actele necesare 'i'n de intervenpe; 
tennenele stabilite, conform Tabel cu pa1ticipanti 
procedurilor operaponale in ~edinte cu echipa 
vigoare; multidisciplinara 

Registru de informare cu 
beneficiarii 
Deplasari in afara centrului-
registrul de teren 

3. Planificarea ~i realizarea 40% Consilierea ~i indrumarea 
de interventii specifice in sociala a beneficiarilor 
vederea integrarii; Semnarea contractelor de 

servcii sociale ~i prelucrarea 
beneficiarilor 
Activitati de ocupare timp 
liber ~i socializare/recree-
tabel cu participantii 
Registru de informare cu 
beneficiarii 

Intocmit: Nume ~i Prenume: ............................................ . 
Funcfia: $ef centru 
DATA: .................................... . 
Semnatura: .............................. . 

AM PRIMIT, UN EXEMPLAR AZI, DATA: ............. .. ................ . 
Numele ~i prenumele salariatu lui: ................ .............. . 
Semnatura: .............................. . 

Vizat Com~ 
Cota Petre 
consilier jw 

'.ltencios 
58 

Cu consultarea, 
Sindicatyl_ Unirea Cluj 
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CONSILIUL JUDETEAN CLUJ 
DIRECTIA GENERALA DEASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI 

Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190 
COMPLEXUL SERVICII SOCIALE REZIDENTIALE PENTRU COPII, PERSOANE V A.RSTNICE 

$I VIOLENTA DOMESTICA 

ANEXA.LA 
RAPORTUL DE EV ALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDJVIDUALE 

pentru personalul contractual de executie 
cu privire la stabilirea obiectivelor profesionale individuale ~i a indicatorilor de performanta 

Autoritatea sau institutia publica : DGASPC CLUJ 
Compartimentul : CSSRCPVVD - Centrul Respiro Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Flore~ti 
Numele ~i prenumele salariatului evaluat: ................ .................. . 
Funqia: ASISTENT MEDICAL (PL) GRAD/TREAPTA.: PRINCIPAL 

Obiective individuale 1n %din 
perioada evaluata timpul total 

alocat 
obiectivului 

l .Realizarea activitatilor pe 20% 
parte de 
dezvoltare/mentinere 
deprinderi de ingrijire a 
propriei sanatati confonn 
planului personalizat al 
beneficiarilor 

2.Cunoa~terea ~i respectarea 15% 
procedurilor operationale pe 
standardele de calitate 
conform ordinului 82/2019 

3.Asigurarea ~i urmarirea 30% 
tratamentelor prescrise de 
medic familie/medic 
specialist 

Vizat Compartiment J uridic-Contencios 
Cota PotropoJ 
consilier juridi 

lndicatori de Realizat 
performanta utilizati in pondere 

perioada evaluata % 

Documentatia aferenta de la 
dosarul beneficiarului 
Fi~a lunara a beneficiarului 
Plan personalizat 

Procese verbale de luare la 
cuno~tinta 
$edinte de 
informare/instruire 
lunare/trimestriale/la nevoie 

Documentatia aferenta de la 
dosarul beneficiarului 
Fi~a lunara a beneficiarului 
Caiet de predare-primire ture 
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asistenti medicali 

4.Asigurarea asistentei ~i 20% Documentatia aferenta de la 
ingrijirii generate a st~rii de dosarul beneficiarului 
sanatate Fi~a lunara a beneficiarului 

Caiet de predare-primire ture 
asistenfi medicali 

5. Programarea 15% Caiet programari rnedicale 
beneficiarilor repartizati la Fi~a beneficiarului 
control medical annual 

Intocmit: Nume ~i Prenume: .... ........... .......... .............. ..... . 
Functia: $ef centru 
DATA: ................. ... .............. . .. 
Semnatura: .............. ........ ........ . 

AM PRIMJT, UN EXEMPLAR AZI, DATA: .. . ........ .. ....... . .......... . 
Numele ~i prenumele salariatului: .. ... . ..... .. ............... .. . 
Semnatura: ................ ....... ... .... . 

CONSILIUL ruDETEAN CLUJ 
DIRECTJA GENERAL~ DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI 

Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190 
COMPLEXUL SERVICII SOCIALE REZIDENTIALE PENTRU COPII, PERSOANE V ARSTNJCE 

$1 VIOLENTA DOMESTICA 

ANExA LA 
RAPORTUL DE EV ALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDTVJDUALE 

pentru personalul contractual de executie 
cu privire Ia stabilirea obiectivelor profesionale individuate ~i a indicatorilor de performanta 

Antoritatea sau institutia publica: DGASPC CLUJ 
Compartimentul: CSSRCPVVD - Centrul Respiro Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Flore~ti 
Numele ~i prenumele salariatului evaluat: ....... ... ............ ............ . 

Vizat Compartiment Juridic-Contencios 
Cot.a Potropopescu Mihaela 
consilier juridic 

60 
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Functia: PSIHOLOG (S) GRAD/TREAPTA.: PRINCIPAL 

Obiective individuale in %din lndicatori de Rcal izat 

perioada evaluata timpul total performanta util iza\i 111 pondere 
alocat perioada eva lu,l1a % 

obiectivului 
1.Realizarea activitatilor pe 40% Documentatia aferenta de la 
parte de dosarul beneficiarului 
dezvoltare/menpnere Fi~a lunara a beneficiarului 
deprinderi de viata Plan activitate saptamanal 
independenta conform club 
planului personalizat al 
beneficiarilor 
2. Cunoa~terea ~i 15% Intocmirea corecta a 

implementarea corecta a documentatiei conform 
procedurilor operationale pe procedurilor operation ale 111 
standardele de calitate vigoare 
conform ordinului 82/2019 

3.Planificarea ~i realizarea 30% Documentatia aferenta de la 
de interventii specifice in dosarul beneficiarului 
vederea cre~terii calitatii Program de imerventie 
vietii beneficiarilor ~i specificapenevoi cn10j io11ale 
oferirea suportului Program de consi Ii ere 
emotional. psihologica 
4.Planificarea ~i 15% Raporatele lumire ~i/sau 
desfa~urarea activitatilor de anuale de activitate 
consiliere psihologica 

intocmit: Nume ~i Prenume: ......... ..................... ....... .. ..... . 

Funcpa: $ef centru 

DATA: ................................... .. 

Semnatura: ................ ...... ........ . 

AMPRTMTT, UNEXEMPLARAZI,DATA: ... . ... . 
Numele ~i prenumele salariatului: ..... . .. . . ... ..... .. ... . .. . ... . 

Semnatura: .. ............ ............... .. 

61 
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c..rf ;~­
~ it~i 

CONSJUUL JUDETEAN CLUJ 
L.1,lL 11/\ GLl\£RALA DC ASISTENTA SOClALA. SI PROTECTIA COPILULUJ 

Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190 
COMPLEXUL SERVICII SOCIALE REZIDENTIALE PENTRU COPII, PERSOANE V.ARSTNJCE 

$I VIOLENT A DOMESTIC.A. 

ANEXA.LA 
RAhJRTUL DE EV ALUARE A PERFORMANTELOR PROFESJONALE INDIVIDUALE 

pentru persona Jul contractual de executie 
cu priv1r~ la stab ilirea obiectivelor profesionale individuale ~i a indicatorilor de perforrnanta 

Autori t.. .;c1L1 i1, •. ,;1u1i,1 pu bl ica : DGASPC CLUJ 
Compan,111cntul: CSSRCPVVD - Cenrrul Respiro Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi Flore~ti 
(norma J/9) 
Numele ~ 1 !J, enumcle salariatului evaluat: .................... ........ ..... . . 
Functia: lNSPECTOR DE SPECIALJTATE - ECONOMIST (S) GRADffREAPTA: IA 

Obiective individualc 111 %din 
periuaua evaluata timpul total 

alocat 
obiectivului 

l .Asiguran.:u evidcntei 50% 
contabile 

2.Cunoa~tcrca ~i respectarea 15% 
proceduri lor operationale pe 
standardele de calitate 
conform ordinului 82/2019 

3.Realizarea pontajului lunar 10% 
al angajatilor 

4.lntocmirea contributiilor 25% 
lunare a beneficiarilor 

Vizat Compartiment Juridic-Contencios 
Cofa Potropopescu Mihaela 
consilier juridic 

Indicatori de Realizat 
performanta utilizati in pondere 

perioada evaluata % 

Balanta lunara/trimestriala 
Registru intrari-ie~iri facturi 

Procese verbale de luare la 
cuno~tinta 
$edinfe de 
informare/instruire 
lunare/trimestriale/la nevoic 

Foaie colectiva prezentii 

Utilizare programului EvCon 
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Intocmit: Nume ~i Prenume: ................ ........... ................. . 

Functia: $ef centru 

DATA: ............. .... ................... . 

Semnatura: .................... .......... . 

AM PRlMIT, UN EXEMPLAR AZI, DA TA: ................ ... ............ . 

Numele ~i prenumele salariatului: ....... .. . .................... . 

Semnatura: ... .. .. .. ... .................. . 

t.. - .. [·.-~-:-m;· -·. 
,. !J!E' "~, .. ,,. ....... , ,·; 

~~ -
. ..,. 

CONSILIUL JUDETEAN CLUJ 

DIRECTIA GENERAL\ DE ASlSTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI 

Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190 

COMPLEXUL SERVICII SOCIALE REZIDENTJALE PENTRU COPII, PERSOANE V ARSTNICE 
$I VIOLENT A OOMESTICA 

ANExALA 
RAPORTUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE 

pentru personalul contractual de execu1ie 
cu privire la stabilirea obiectivelor profesiona)e individuale ~i a indica1ori lor de performanta 

Autoritatea sau institufia publica: DGASPC CLUJ 
Compartimentul : CSSRCPVVD - Centrul Respiro Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Flore~ti 
(norma 1/9) 

N umele ~i prenumele salariatului evaluat: .................... ............ .. . 

Functia: ADMINISTRATOR (M) GRAD/TREAPTA: J 

Obiective individuale in %din 
perioada evaluata timpul total 

alocat 
obiectivului 

l .Asigurarea evidentei 60% 
stocurilor de materiale, 
echipamente, alimente 

Vizat Compartiment Juridic-Contencios 
Cota Potropopescu Mihaela 
consilier juridic 

lnd icatori de Realizat 
perforn:ianta utilizati 1n pond ere 

perioada evaluata % 

Bon consum/transfer/donc1( ie 
Nota receptie 

6, 
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2.Cunoa~terea ~i respectarea 20% Procese verbale de luare la 
procedurilor opera1ionale pe cuno~tinta 
standardele de calitate $edinte de 
conform ordinului 82/2019 informare/instruire 

lunare/trimestriale/la nevoie 

3.Verificarea termenelor de 20% Caiet evidenta tennen 
valabilitate a alimentelor exoirare alimente 

Intocmit: Nurne ~i Prenume: ... .. ..... ... ..... .... .... ........ .. .. .. .... . 

Functia: Sef centru 
' ' 

DATA: ... ........ ............ ..... .. ... ... . 

Semnatura: .... ........... ....... ........ . 

AMPRIMIT, UNEXEMPLARAZI,DATA: .... .... .. . ............. . .... .. . 

Numele ~i prem1mele salariatului: .. ... . .. ...... ... .... .. .. ..... . 
Semnatura: ... ..... ................. ..... . 

CONSILIUL JUDETEAN CLUJ 
DIRECTIA GENERAL.\ DE ASISTENTA SOCIAL.\ $I PROTEC11A COPILULU1 

Cod operator de date cu caracter personal m. 16190 

COMPLEXUL SERVICII SOCIAL£ REZIDENTIALE PENTRU COPTI, PERSOANE V AA.STNICE 
$I VIOLENTA DOMESTJCA 

ANEXALA 
RAPORTUL DE EV ALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE 

pentru personalul contractual de executie 
cu privire la stabilirea obiectivelor profesionale individuate ~i a indicatorilor de performanta 

Autoritatea sau institufia publica : DGASPC CLUJ 
Compartimentul : CSSRCPVVD - Centrul Respiro Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Flore~ti 

Numele ~i prenumele salariatu)ui evaluat: ............ .......... ...... ...... . 

Functia: INFIRMIER/A (G) GRAD/TREAPTA: -

Vizat Compartiment Juridic-Contencios 
Cota Potropopescu 11.ihaela 
consilier juridic 
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Obiective individuale 'i'n %din 
perioada evaluata timpul 

total alocat 
obiectivul 

ui 
l .Asigurarea 10% 
documentelor privind 
ingrijirea pt beneficiarii 
din cadrul CPV Aghiresu 

2.Actiuni de ingrij ire SI 20% 
nursing geriatric 

3.Elaboreaza ~i prezinta 5% 
lunar un raport de 
activitate 
4.Sustine starea 30% 
fizica,mobilitatea si 
starea pozitiva a 
beneficiarilor ~i 
identifica ncvoile de 
ingrijire ale 
beneficiarilor 
5.Planifica actiunile si . , 10% 
activitatile necesare 
beneficiarilor 

6.Protejeaza datele cu 5% 
caracter personal ale 
beneficiarilor 

7.Sesizeaza orice forma 20% 
de abuz,neglijare ~i 
discriminare asupra 
beneficiarilor 

Vizat Compartiment Juridic-Contencios 
Cota Potropopescu Mihaela 
consilier juridic 

lndicatori de Realizat Notare 
performanta utilizati 10 perioada pondere 

evaluata % 

r. Rapoarte de monitorizare a starii 
beneficiarului ~i a modului in care 
acesta este 'ingrijit 
Nr. Proiecte de interventie specifica 
nevoilor beneficiarilor 
Nr. de actiuni des~urate in vederea 
mentinerii starii motorii a 
varstnicului 
Nr. de activitati social-culturaJe 
Punctualitate 
Comportament corect,pol iticos 1n 
societate - Nr.de ie~iri la cumparaturi 
privind gestionarea banilor 
Reltistrul de evidentli a vizitelor; 
Nr. rapoarte <le activitate 
Nr. poze din cadru activitatilor 

r. metodele ~i tehnicile educative 
Raspunde cu profesionalism ~i 
empatie nevoilor de 1ngrij ire a 
varstnicului 
Nr. rapoarte, documentele ~i actele 
care sunt intocmite 

Nr.Fise de interventie in ceea ce 
priveste ingrijirea / grafice lunare 
care atesta procesul de ingrijire a 
varstnicului 
Declaratia de confidentialitate a 
datelor cu caracter personal 
Confidentialitatea datelor personale 

ale beneficiarului. 
Completarea in Registrul de 
abuz,neglijare ~i discriminare a 
cazurilor 
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intocmit: Nume ~i Prenume: .. ............... ..................... .. .. .. . 
Functia: ~ef ccntru 
DATA: ............. ........ ........ ....... . 
Semnatura: ............................ .. . 

AM PRIMIT, UN EXEMPLAR AZI, DATA: . ......... ...... .. ... .......... . 
Numele ~i prenumele salariatului: ... ..... .... .. . .............. . . 
Semnatura: ........... ..... .............. . 

~ef centru: 
FARKAI,;! l\,f ADTfl ~ 

Vizat Compartiment Juridic-Contencios 
Coia Potropopescu Mihaela 
consilier juridic 
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Regulament Intern aprobat prin Dispozitia nr. 2685 din 24.10.2023 a directorului general 

1 
APROBAT, 

~rector e eneral, 

ANEXA NR. 5 ~ 
RAPORT DE EV ALU ARE A PERFORMANTELOR INDIVIDUAL~ ~RSONALULUI 
CONTRACTUL DIN CADRUL CSSRCPVVD - CENTRUL RESPIRO PENTRU PERSOANE 

ADUL TE CU DIZABILITA.'.fl FLORE~TI PENTRU ANUL _____ _ 

Autoritatea sau institutia publica: 
Compartimentul: 
Numele ~i prenumele salariatului evaluat: 
Functia: 
Data ultimei promovari: 
Numele ~i prenumele evaluatorului: 
Functia: 
Perioada evaluata: 

INr . I Obiective i n % din timp l I ndicatori I Realizat Notare 
lcrt. I perioada I de I (pondere )% 
I 
I 
I 

I eva l uata* l I pe rforma nt,a I 
I I I 
I I I 

No t a final a pentru i ndeplinirea obiec t ivelor (medi a arit me tica a 
note lor fi ecarui ob i ectiv ) 

*) Obiectivele individuate ~i indicatorii de perforrnanta pentru perioada evaluata ~i pentru urmatoarea 
perioada pentru care se va face evaluarea se stabilesc prin norme inteme, proceduri sau metodologii, 
dupa caz, publicate pe pagina de internet a autoritatii sau instituJiei publice emitente. 

Nr.crt Criterii de evaluare**) 
1. 

2. 

3. 
4. 

5. 

6. 
7. 
8. 
9. 

Vizat Comp!>rtin-u•n• 1 .. r;.-t:~_r'ontencios 
Cora Potro1 1 

consilier juri 

/ 
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Regulament lntern aprobat prin Dispozitia nr. 2685 din 24.10.2023 a directorului general 

I 0. 
] I. 

12. 

Nota pentru 7ndeplinirea criteriilor de 
evaluare (media aritmetica a notelor fiecarui criteriu 
de evaluare) 

**) Criteriile de evaluare sunt cntenile de performanta generale ~i/sau specifice in functie de nivelul 
postului. Continutul criteriilor de evaluare specifice domeniului de activitate se stabilesc 'in funqie de 
complexitatea postului. 

Nota finala a evaluarii: (Nota finala pentru 'indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea 
criteriilor de evaluare)/*2) 

Calificativul acordat: 
Rezultate deosebite: 
Dificultati obiective intampinate in perioada evaluata: 
Alte observatii: 

Numele ~i prenumele salariatului evaluat: 
Functia: 
Semnatura salariatului evaluat: 
Data: 

Numele $i prenumele evaluatorului: 
Functia: 
Semnatura evaluatorului: 
Data: 

Numele ~i prenumele persoanei care contrasemneaza: 
Functia: 
Semnatura persoanei care contrasemneaza: 
Data: 

~ 
Vizat Compart: 
Cota PotropoJ 
consilier juridi, 

tencios 
6& 
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Regu!ament Intern aprobat prin Dispozitia nr. 2685 din 24. l 0.2023 a directorului general 

APROBAT, 
Director eeneral, f~~F, l 

uYc;~~~~~ 
ANEXA NR 6 l SISTEM 

\ ~IPR 
lnforrnare conform Ordinului MMPS or. 2171 / 2022 pentru ap~o~'.e~ -motl_,,etj{lui-cadru al 

contractului individual de rnunca ~i Pilonul II de pensii pri~ ~torii 

Stimate salariat, 

in statele dezvoltate, fondurile de pensii private functioneaza eficient 10 completarea sistemului public 

de pensii de mai bine de un secol. incepand din 2007, Romania s-a alaturat acestei practici 
internationale ~i a introdus un sistem de pensii private bazat pe acumulare ~i investire, la recomandarea 

~i sub supravegherea Bancii Mondiale ~i a Uniunii Europene. Suplirnentar fata de pensia publica, de la 
stat (Pilonul I), au fost introduse fondurile de pensii private obligatorii (Pilonul II) ~i cele de pensii 
private facultative (Pilonul III). 

E~TI LA PRIMUL LOC DE MUNCA? 
Conform Legii nr.41 1/2004, toti salariati i cu varsta de pana la 35 de ani sunt obligap ca, in termen de 4 
!uni de la intrarea in piata muncii, sa 1~i aleaga unul dintre cele 7 fonduri de pensii private obligatorii 

(Pilonul II) care functioneaza fo Romania. Lista acestor fonduri o gase~ti pe site-ul Autoritatii de 
Supraveghere Financiara (ASF): www.asfromania.ro -> Supraveghere -> Piata pensii private-> Linkuri 

fonduri de pensii. Daca nu iti a legi singur fondul de pensii 'in acest interval de 4 luni, Casa Nationala de 
Pensii Publice (CNPP) te va repartiza aleatoriu la unul dintre cele 7 fonduri de pensii private. De 
asemenea, toti salariatii cu varsta intre 35 ~i 45 de ani i~i pot alege un fond de pensii private, fara insa a 
ft obligati. 

AI MAI FOST SALARIAT? 
Atunci ai toate ~ansele sa fii deja participant la unul dintre cele 7 fonduri de pensii private. Daca nu 

- cuno~ti lace fond de pensii private contribui, completeaza formularul de la www.asfromania.ro -> Afla 

lace fond de pensii e~ti. Introducand numele ~i CNP vei afla imediat la ce fond e~ti inscris. Contacteaza 
administratorul fondului , acesta 'iti va oferi toate detaliile ~i 'iji va raspunde la toate intrebarile. Poti cere 

sa ai acces online (user ~i parola) Ia contul tau personal, unde vezi in orice moment cati bani s-au 
acumulat. 

~Til DEJA LA CE FOND DE PENSil CONTRIBUI? 
Intra periodic pe www.proprietardepensie.ro pentru a afla noutati ~i beneficii pe care le ai caparticipant 
la Pilonul II de pensii private obligatorii. Pastreaza legatura cu administratorul fondului de pensii 
private pentru a-ti actualiza datele personale (eventuale schimbari de documente de identitate sau de 

domiciliu) ~i a solicita sa prime~ti scrisoarea anuala de informare in format electronic. 

CE BENEFICII Al CAP ARTICIPANT LA PILONUL II? 

Vi; 

Co 
COi 

t 

:dic-Contencios 
lihaela 
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I) Pilonul II nu te costa nimic 1n plus. Din contributia sociala (CAS) de 25% din salariul tau brut pe care 
angajatorul o retine ~i o vireaza la CNPP, 3,75% sunt virafi automat tn contul tau personal de Pi lon Ll; 
2) Sistemul este foarte strict reglementat ~i supravegheat, avand numeroase mecanisme de siguranta ~i 
protectie pentru a nu-ti pierde banii, care sunt administrati prudent ~i transparent. Ai garantia ci\ la 
varsta pensionarii vei primi eel putin valoarea cumulata netl1 a contributiilor platite; 
3) Banii stran~i in contul tau personal de Pilon ll 'ifi revin tie la varsta pensionarii sau inainte, tn cazul 
invaliditatii de grad J sau II nerevizuibil. in cazul decesului, banii raman mo~enitorilor tai legali ; 
4) in orice moment poti verifica pe Internet lace fond contribui ~i cati bani ai strans. In fiecare an vei 
primi la ultima adresa. o scrisoare de informare ce confine valoarea contului tau ~i informatii despre 
situatia administratorului. Poti solicita ca scrisoarea anuala sa o prime~ti pe e-mail. Informeaza-te 
permanent din surse oficiale despre pensia ta pri vata din Pilonul II. E vorba de viitorul tau ~i de 
siguranta ta financiara. la pensie! www.asfromania.ro , www.apapr.ro, 

Viza1 Comparrin 
Cota Potrop~ 
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-~ APROBAT, ~--~ /!J lire~ -" general, 

( ~ 
ANEXA NR.7 ~n, 

LISTA problemelor medicale grave pentru acordarea concediului de in~ form 
Ordinului nr.2172/2022 

I. A fectiuni de oftalmologie: 
l. Retinoblastomul cu invadare de orbita/operat (la copii) ~i care necesita tratament radioterapic ~i 

chimioterapic; 
2. Tumori intraoculare cu invadare orbitara ~i necesitate de tratament chimioterapic; 
3. Tumori ale anexelor globului ocular (pleoape, conjunctiva, aparat lacrimal, orbita) cu invadare 

orbitara sau metastaze la distant.a, cu necesitate de tratament; 
4. afectiuni oftalmologice cu afectare severa a acuitatii vizuale ~i/sau a campului vizual. 
II. Afectiuni de psihiatrie: 
1. Schizofrenie ~i tulburarea schizoafectiva (perioada postspitalizare dupa un episod acut de boala); 
2. Demente (formele care nu necesita spitalizare sau intemare 'intr-un centru de ingrijiri permanente); 
3. Tulburari depresive severe cu rise suicidar (pana la internare); 
4. Psihoza ~i depresia post-partum; 
5. Tulburarea afectiva bipolara (perioada postspitalizare dupa un episod acut de boala sau refractare la 

tratament); 
6. intarziere mintala cu decompensari psihotice ~i tulburari semnificative de comportament; 
7. Tulburari psihice sernnificative asociate dependentei de substante psihoactive. 
III. Afectiuni de nefrologie: 
1. Infectii de tract urinar inalte, complicate: la pacienti cu anomalii anatomice, functionale (de 

exemplu Reflux vezicoureteral) sau obstructive ale tractului urinar, la pacienti cu multiple instrumentari 
urologice sau la pacienti din categoria extremelor de varsta (nou-nascuti, varstnici), precum ~i la 
pacientii imunosupresati, 'in contextul bolii (sarcina, diabetul zaharat, boala cronica renala in stadii 
avansate, transplant, neutropenie) sau al tratamentului imunosupresor; 

2. Nefropatia tubulointerstitiala acuta sau cronica in puseu acut asociata sau nu litiazei urinare 
obstructive; 

3. Sindromul nefritic acut ~i sindromul nefrotic, in tratament imunosupresor, cu complicatii 
infecJioase sau tromboembolice; 

4. Injuria renala acuta stadiile KDIGO 2 - 3; 
5. Boala cronica de rinichi stadiile G4 - GS, in predializa sau dializa cronica*), cu complicatii acute; 
6. Transplantul renal complicat; aceste afecJiuni pot beneficia de reglementarile legate de persoanele 

cu handicap. 
Situatiile in care se poate acorda concediul de ingrijitor, ca tnsoJitor, pentru aceste categorii de 

pacienp. sunt urmatoarele: 
a) ca 1ns0Jitor al pacientului intemat, cu acordul medicului curant; 
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b) la externarea pacientu lui care necesita 1ngrijiri supl imentare la domici liu, acest fapt fiind mentionat 
de catre medicul curant 1n biletul de externare; 

c) cand pacientul necesita tratament ambulator sub supravegherea stricta a unui 'insotitor. 
IV. Afeqiuni de endocrinoJogie: 
Afectiuni endocrinologice forme clinice severe in tratament cronic de substitutie ~i echilibrare 

metabolica cu complicati i cardiovasculare severe, tulburari neuropsihice severe care necesita spitalizare 
pentru echilibrare honnonala, orice boala endocrina cu complicatii, decompensata sau cu comorbiditati 
care ii afecteaza capacitatea de munca. 

V. Afectiuni de diabet zaharat, nutritie ~i boli metabolice: 
I. Primele trei !uni (90 de zile) de la debutul diabetului zaharat tip I la copil; 
2. Perioada cuprinsa intre 0 - 12 I uni de viata a copilului diagnosticat cu di abet zaharat tip I ; 
3. Diabet zaharat tip I/II asocial cu complicatii grave: boala coronariana aterosclerotica, 

cardiomiopatie diabetica cu insuticienta cardiaca ~i disfunctie sistolica severa (FE< 30%), boala arterial 
periferica stadiul IV Fontaine, insuficienta renala cronica RFG < 15 ml/min, BRC GS, eventual dializa, 
sechele grave ale bolii vasculare cerebrate, dezlipire de retina cu pierderea completa ~i deftnitiva 
vederii. alte entitati clinice oftalmologice grave in primele 30 de zile de la internare; 

4. Diabetul zaharat indiferent de tip, 111 perioada complicatiilor acute care necesita spital izare ~i 
tratament de urgenta, in intervalul de maxim 30 de zile de la externare. 

VI. Afectiuni ORL: 
I. Pacienti purtatori de canu la traheala, gastrostoma, hranire parentala; 
2. Afectiuni vestibulare care impieteaza posibilitatea de deplasare ~i prezinta rise de cAdere. 
VII. Afectiuni de terapii celulare: 
I. Pacientii cu transp lant de celule stem hematopoietice; 
2. Pacienpi cu terapii celulare CAR - T. 
VIII. Afectiuni constatate de medicina muncii: 
l . Agranulocitoza de cauza profesionala; 
2. Sindromul posttraumatic; 
3. Sindromu I de stres posttraumatic; 
4. Neuropatiile profesionale; 
5. Parkinsonismul secundar; 
6. Cataracta profesionala; 
7. Nevrita optica profesionala; 
8. Ambliopia, diplopia sau amauroza. 
IX. Afec{iuni de alergologie ~i imunologie c linica: 
I. Astmul sever necontrolat; 
2. Exacerbarea de astm tratata cu corticosteroizi sistemici; 
3. Exacerbarea de astma; 
4. Angioedemul ereditar in puseu de activitate; 
S. Reactiile severe induse de medicamente; 
6. lmunodeficiente pe perioada episodului infectios; 
7. Anafi laxia - perioada de 48 de ore dupa un episod ce a necesitat administrare de adrenalina; 
8. Urticaria acuta generalizata; 
9. Dermatita atopica in puseu sever ce necesita corticosteroizi sistemici; 
I 0. Mastocitoza. 
X. Afectiuni de urologie: 
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1. Purtatori cronici sonde uretro-vezicale, ureterostomi i, nefrostomii, cistostomii - in conditiile unor 
posibilitati neuromotorii reduse (partial/complet imobilizati Ia pat); 

2. Carcinoame cu origine la nivelul aparatului urinar cu metastaze prezente la nivelul sistemului osos, 
care implica un rise de fractura pe os patologic; neoplaziile urinare aflate in stadiu terminal; 

3. Afectiuni renale stadiu avansat cu afectare renala severa cu scaderea RFG < 29 ml/min/1.73 m2; 

4. Transplantul renal cu evolutie nefavorabila cu restabilirea inadecvata a functiei renale ~i/sau 
prezenta complicatiilor ~i a comorbiditatilor. 

XL Afectiuni reumatismaJe: 
l. Artrita reumatoida, cu deficit functional sever, afectarea semnificativa a capacitatii de auto7ngrij ire, 

gesticii uzuale, ortostatismului ~i deplasarii; 
2. Artrita psoriazica cu deficit functional sever, afectarea semnificativa a capacitatii de auto'ingrijire, 

gesticii uzuale, ortostatismului ~i deplasarii; 
3. Spondiloartrite cu deficit functional sever, afectarea semnificativa a capacitatii de autoingrij ire, 

gesticii uzuale, ortostatismului $i deplasarii sau cu uveita severa ~i afectarea capacitatii vizuale; 
4. Boli sistemice imuno-inflamatoare (lupus eritematos sistemic, sclerodermia, dermato/polimiozita, 

_, boala mixta de tesut conjunctiv, boala Still a adultului, vasculite sistemice) cu complicatii severe: 
a) deficit functional sever, afectarea semnificativa a capacitatii de autoingrijire, gesticii uzuale, 

ortostatismului ~i deplasarii; 
b) afectarea esofagiana severa cu imposibilitatea alimentatiei orale; 
c) leziuni vasculitice necrozante cu afectarea autoingrijirii; 
d) afectarea neurologica severa cu afectarea oftalmologica severa, cu reducerea semnificativa a 

acuitatii vizuale; 
e) pneumopatii severe cu necesar de oxigenoterapie continua; 
f) insuficienta renala cronica in stadiu de dializa; 
5. Boli degenerative articulate in stadiu avansat (coxartroza ~i gonartroza) cu imposibilitatea 

ortostatismului ~i mersului; 
6. Afectiuni reumatismale cu afectare severa a locomotiei ~i/sau gestualitati i*). 
XII. Afectiuni pneumologice: 
A. Lista afectiunilor respiratorii ce pot fi clasificate ca probleme medicate grave ~i care necesita 

ingrijire la domiciliu permanenta sau frecventa, in cazul 1n care se asociaza cu una din: 
- handicap accentuat sau grav (conform legislatiei in vigoare) 
- insuficienta respiratorie cronica cu necesar de oxigenoterapie continua (minimum 15 ore pe zi) 

'- ~i/sau indicatie de ventilape non-invaziva Ia domiciliu 
1. Bronhoneumopatie obstructiva cronica stadiul GOLD III - IV; 
2. Sindrom de obezitate hipoventilatie; 
3. Boala neuromusculara avansata cu insuficienta respiratorie; 
4. Deformari severe de cutie toracica; 
5. Astm sever refractar; 
6. Cancer pulmonar; 
7. Pneumopatii interstitiale difuze fibrozante (inclusiv post COVID-19); 
8. Fibroza chistica; 
9. Fibroza pleurala extensiva; 
I 0. Hipertensiune arteriala pulmonara sau hipertensiune pulmonara secundara (gradul 4 - 5) clasa 

NYHA} - 4· 
11. Bton~iectazii difuze; 
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12. Anomali i congenitale ale sistemului respirator; 
13. Sechele pulmonare posttuberculoase; 
14. Afectiuni ale sistemului respirator inso~ite de insuficienta respiratorie cronica cu necesar de 

oxigenoterapie continua dupa externare; 
15. Transplantul pulmonar cu evolutie postoperatorie nefavorabila cu restabilirea inadecvata a 

parametrilor hemodinamici ~i respiratori ~i/sau prezenta complicatiilor. 
B. Lista problemelor medicate grave care necesita ingrijire la domicil iu pe o perioada determinata. de 

catre o ruda sau o alta persoana din anturaj , pentru un episod acut :fara spitalizare sau pentru ingrijire 
postexternare din spital: 

I. Exacerbare/Acutizare severa a uneia dintre bolile/conditiile enumerate mai sus; 
2. Pneumonie infectioasa acuta; 
3. Status post episod de insuficienta respiratorie acuta cu spitalizare in terapie intensiva/terapie 

intermediara respiratorie. 
XIII. Afeqiuni constatate de medicina dentara: 
I. Sindroamele cranio-faciale plurimalformative: sindrom Francesketti, Cruzon, Down etc.; 
2. Despiciiri le labio-rnaxilo-palatine; 
3. Afectiunile maligne ale cavitatii orate cu sechelele acestora. 
XlV. Afeqiun ile pediatrice: afectiunile cronice grave specificate in anexa nr. 8 la Normele de 

aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile ~i 
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobate prin Ordinul ministrului sanatatii ~i al 
pre~edintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 15/20 l 8/ 1.311/2017, cu modificarile 
ulterioare, precum ~i afectiunile care pot cauz.a deficiente functionale severe prevazute in Ordinul 
ministrului sanatatii ~i al ministrului muncii , familiei , protectiei sociale ~i persoanelor varstn ice nr. 
1.306/ 1.883/2016 pentru aprobarea criteriilor biopsihosociale de incadrare a copiilor cu dizabilitati Ill 
grad de handicap ~i a modalitatilor de aplicare a acestora, cu modificari le ~i completarile ulterioare. 

XV. Afeqiunile sistemului cardiovascular: 
1. Insuficienta cardiaca NYHA Ill - JV de orice etiologic; 
2. lnterventii chirurgicale cardiovasculare la adult de orice etiologie; 
3. Transplantul cardiac, card io-pulmonar cu evo lutie postoperatorie nefavorabila; 
4. Arteriopatii cu amputatii de garnba, de coapsa; 
5. Insuficient:a venoasa cronica CEAP-C6 cu limfedem; 
6. Anevrismele ~i disectia de aorta operate; 
7. Accident vascular cerebral (A VC); 
8. lnterventii chirurgicale cardiovasculare pediatrice de orice etiologie, inclusiv de reparare totala sau 

paliativa a unor malfo rrnatii ; 
9. [nterventie chirurgicala cardiaca, cu extemare 'in insuficienta cardiaca NY HA III - fY sau cu 

complicatii neurologice. 
XVI. Afectiunile si stemului hematologic: 
l. Afeqiuni hematologice maligne (leucemiile acute, leucemia mieloida cronica, policitemia vera, 

trombocitemia esentiala, rnielofibroza idiopatica cronica, si ndroamele mielodisplazice, leucemia 
limfocitara cronica, boala Hodgkin, limfoamele maligne non Hodgkiniene, mielom multiplu, macro 
globul inernia Waldenstrom, sindroamele hemoragice de cauza lrombocitara) stadiul sever, refractare la 
tratament, cu recaderi frecvente grevate de complicatii severe; 

2. Afectiuni hematologice congenital stadiul sever, refractare la tratament, cu recaderi frecvente, 
grevate de compl icatii severe. 
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XVII. Afectiunile sistemului imunitar: 
Infectia HTV-SIDA stadiul C3 cu manifestari grave ale bolii , cu complicatii postinfeqioase sau 

noninfecpoase cu stare generala grava, c~exie. 
XVIII. Afectiunile sistemului digestiv: 
I. Afectiuni ale sistemului digestiv cu deficit ponderal sever (IMC< 15 kg/m2) $i anemie severa (Hb 

< 6 g/dl); 
2. Hepatite cu evolutie sever-a; 
3. Ciroze hepatice decompensate cu factor de prognostic nefavorabil (ficat mic, varsta 'inaintata, 

icterul, HT A, hemoragia digestiva superioara, albuminemia sub 2,5 g/1, echimoze spontane, timp de 
protombina prelungit, ascita greu/deloc controlabila, encefalopatie cu evolutie spre coma); 

4. Interventii chirurgicale digestive cu complicatii postoperatorii 'in primele 30 de zile de la externare; 
5. Transplantul hepatic cu evolutie postoperatorie nefavorabila. 
XIX. Afecµunile ortopedice: 
Afectiuni musculo-scheletale cu limitari severe ale locomotiei ~i/sau gestualitatii*). 
XX. Afectiuni neurologice: 

._ 1. Afectiuni neurologice cu afectare severa a locomotiei $ifsau a manipulatiei*); 
2. Afectiuni neurologice 'insotite de afazie globala; 
3. Afectiuni neurologice insotite de tulburari severe de echilibru (ortostatiunea posibila cu dificultate 

~i/sau imobilizat la pat); 
4. Afectiuni neurologice 'insotite de tulburari severe vizuale (cecitate/reduceri severe de camp vizual) 

cu afectarea semnificativa a activitatilor de baza $i activitatilor instrumentale cotidiene; 
5. Afectiuni neurologice 1nsotite de tulburari sfincteriene permanente de tip incontinenta; 
6. Afectiuni neurologice insotite de tulburari severe de deglutitie ~i/sau respiratie; 
7. Afectiuni neurologice insotite de tulburari de mi$care severe (dischinezii ~i/sau distonii severe); 
8. Afectiuni neurologice insotite de afectarea severa (status epilepsticus recurent, stari postcritice 

prelungite, come) a starii de con~tienta, de control ~i coordonare a mi~carilor involuntare; 
9. Paraplegie; 
I 0. Tetraplegie; 
11. Scleroza multipla 'in stadii avansate. 
XXI. Afectiun i dermatologice: 
1. Afectiuni dermatologice 'in perioada de activitate, 'insotite de alterarea starii generate cu complicatii 

aparute ca urrnare a tratamentului imunosupresor; 
2. Sechele majore postcombustionale cu afectare severa de gestualitate ~i/sau locomotie ~i/sau 

tulburari functionale severe respiratorii, vizuale, ·de deglutitie, care afecteaza semnificativ activitatile de 
baza ~i activitati le instrumentale cotidiene. 

XXII. Afectiuni oncologice: 
1. Afectiuni oncologice stadiul avansat (stadiul I1I $i IV) in cursul tratamentului oncologic grevat de 

reactii adverse sau complicatii; 
2. Sechele importante ale bolii neoplazice sau ale tratamentului greu de controlat terapeutic, care 

afecteaza semnificativ activitatile de baza $i activitatile instrumentale cotidiene. 

*) Deplasarea se realizeaza cu ajutorul unor dispozitive ajutatoare de mers sau imobilizat la pat ~i/sau 
deficit motor total al unui membru superior sau deficit motor bilateral. 
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APROBAT, 
,ui •1•~ , nirPrtor veneral, 

+ 
G DIF"tE. 

ENER 
SiSTttr,.i 

ANEXA NR. 8 81 u 

PROGRAM DE REINTEGRARE PROFESIO~LA A / 

SALARIATULUT /SALARIATEI .................................................... - ..................... .. 
Nr ...................... din .......... ... . . ............ . 

APROBAT, 
Director general, 
Molnar Nicoleta 

NUMELE ~I PRENUMELE SALARIATULUI/SALARIATEI: ................ . ... ........ .... . ..... .. .. . 
Functia: .................. . ........ • • ... 
Locul de mun ca: ............ .. ........... . 
PERIOADA * ........... . ..... .. .... .... .. 
PROGRAM** (ore stabilite/zi): ..................................... . 
Persoana care supervizeaza activitatea salariatului*** ...................... . ............ . ................... .. 
Activitatile incl use pe perioada programului****: 

~ef centru: 
Nume ~i prenume _____ ___ _ 

Semnatura - - - - - ---
Data: ...... .. ........ .. ............. .. . 
Nr.exemplare:3 

Persoana care supervizeaza activitatea salariatului: 
Nume ~i prenume _ ______ _ 

Semnatura --------

Numele ~i prenumele salariatului reintegrat: 

Semnatura - --- - - --
Data: -----------
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*- se mentioneaza perioada circumscrisa programului de reintegrare profesionala ~i care nu poate fi mai mic de 5 zile 
lucratoare. 

** - se stabile~te numarul de ore/zi din numar total de ore confonn programului de lucru zilnic 7n perioada programata ~i 
corespunde activitapi aferente de luare la cuno~tintA de catre salariat/salariata a legislatiei 1n domeniul de activitate al 

funcpei ~i a procedurilor documnetate utilizate la nivelul activitap i care se altemeaza cu timp lucrat efectiv confonn functiei 
deµnute. Numiirul de. ore/zi se stabilesc de ciitre ~eful de centru proportional cu complexitatea muocii specifice postului 
ocupat ~i volumul documentapei specifice domeniului de activitate al funcriei. 

*** - se menponeazii persoana care supervizeaza activitatea salariatului pe perioada programului de reintegrare 
profesionala. 

****- se menponeaza activitiiple corespunziitoare programului de reintegrare profesionala (prevederi legislative, proceduri 
documentate aplicabile, Regulamentul intern, Regulament de Organizare ~i Funcponare aplicabil sau alte reglementari 
inteme aplicabile rn cadrul activitifi i centrului). 
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APROBAT, 

' 
~ DOH 

"GEN En 

Director eeneral, 

SISTENTA F-
• $1PR6~ · 

ANEXA NR. 9 c " 
FI~A PROGRAMULUI DE REINTEGRARE PRO ON.Aµ\ A 

SALARIATULUI /SALARIATEI ................................................................................ .. 

Nr .......... .. . ...... ... din ... . ......... ..... .. . ..... .. 

NUMELE SI PRENUMELE SALARIATULUI/ SALARIATEI* : ... ........ ... ............................ . 

Functia: ........... .. ...... ..... . .. • • •·· 

Locul de munca: .. .. .......... . . ..... .. .. . 

PERlOADA ** .......... ... ............... . 
PROGRAM*** (ore efectuate): ... . ......... .. ..... . .. .. ........... . . 

Persoana care supervizeaza activitatea salariatului .............. . ................... ....... ...... .. ....... .. . . 

Activitajile desfa~urate pe perioada programului****: 

Avizat, 

~ef centru : 
ume ~i prenume ____ _ _ _ _ _ 

Semnatura - - - - - - - -
Data: ............................... . 

Intocmit: 

Persoana care supervizeaza activitatea salariatului 
Nume ~i prenume _ _ ______ _ 

Semnatura --- - --- --
Data: ... ....... ... ... ....................... . 

r.exemplare:2 

Numele ~i prenumele salariatului 

Semnatura --- ------
Data: .... ..... ..... ...... .. . 

* - se mentioneazli numele ~i prenumele salariatului/salariatei incluse in programul de reintegrare profesionala Ia reluarea 

activitatj i corespunzator func~iei definute. 
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** - se menfioneaza perioada circumscrisa programului de reintegrare profesionalii. 

*** - se stabile~te numiirul de ore efectuate corespunutor activitaµi aferente programului; 

**** - se menµoneaza persoana care supervizeaza activitatea salariatului pe perioada programului de reintegrare 
profesionala 

**** - se men1ioneaza de catre persoana care supervizeaza activitatea salariatului ~i cuprinde activitiitile desf"~urate pe 
perioada programului. 

A 
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ANEXANR. 10 

DECLARATIE PE PROPRIE RA.SPUNDERE iN CONTE~ tJL 
PREVEDERILOR ART.35 DIN CODUL MUNCIi 

CATRE, 
DGASPC CLUJ 

DECLARATIE PE PROPRIE 
RASPU DERE 

APROBAT, 
~t'f!ctor general, 

a 

Subsemnatul/subsemnata ............ ................. .............. .................... ..... .. ..................... .. ........ , CNP 
............ ............................... in cal itate de salariat in cadrul .... .. ................................................................... . 
.............. ................... ..... ....... ..... .. .... (serviciu/compartiment/complex/centru), apartinand DGASPC Cluj. 

DECLAR PE PROPRIE RASPUNDERE, CUNOSCAND PREVEDERILE CODULUI PENAL 
CAP. 111-FALSURI iN INSCRISURI iN SPECIAL A ART. 326-FALSURI IN DECLARATII, 
URMA TOARELE: 

1) □AMJL2 NU AM funqiade baza* la DGASPC CLUJ ci la .............. .. ........... .................. . 
(denumirea angajatorului). 

Nata* (stabilireafuncfiei de bazii este obligatorie spre exemplu la acordarea deducerii personale, la acordarea 
biletelor de valoare, sau orice alte drepruri acordate de angajator lafuncfia de baza etc). 

2) Cunoscand prevederile art. 35 din Codul muncii modificat prin Legea nr. 823/2022 conform cliruia 
orice salariat are dreptul de a munci Ia angajatori diferiti sau la acela§i angajator, in baza unor 
contracte individuate de muncA, fara suprapunerea programului de munca, declar ca imi desfa~or 
activitatea la mai multi angajatori, avand o repartizare a programului de lucru astfel: 
Nr. 
crt. Denumire companie* 

' Vizat Compart 
Cota Potropo· 
consilier j uridi 

cios 

Repartizare program lucru 
111 zilele de: 
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Interval orar 

Cu consultarea, 
Sindicatul Unirea C luj 



Regulament Intern aprobat prin Dispozipa nr. 2685 din 24.10.2023 a directorului general 

Nota * (se va comp/eta denumirea celuilaltlcelorlalfi angajatori la care la data prezentei declarafii 
persoana mai are incheiat un contract individual de muncii) 

Prezenta declaratie de la punctul 2 are drept scop 'incheierea/executarea legala a contractului 

individual de munca ~i/sau asigurarea repartizarii programului de lucru privind evitarea suprapunerii 
conform dispozitiilor art. 35 din Codul muncii a~a cum a fost modificat de Legea nr. 283/2022 ~i este 

opozabila legal subsemnatului. 

Declar ca ma oblig sa anunt in scris DGASPC CLUJ asupra oricaror modificari aparute 
referitoare la situapile actual declarate la punctul 1) si 2), in termen de maxim 24 de ore de la 
semoarea oricaror acte ce pot modifica starea de fapt** a~a cum este evidentiata mai sus. 

Nota **(se va anun{a spre exemplu orice schimbare a funcfiei de baza conform actului semnat de salariat fn 
acest sens, se va anun{a orice modificare a repartizarzi P.rogramului de lucru pe zile si/sau ore de la ceilal/i 
angajatori, se va anun/a orice fncetare de contract la unul dzn angajatorii mai sus dec/arafi sau dupa caz orice 
nou contract incheiat, sau orice situafie care poate duce sau a dus la modificarea situafiilor actual declarate la 
punctele 1 $i 2). 

Numele ~i prenumele angajatului _ _ _ _ ____ _____ _ _ 
Data 

Semnatura ------ ---

Vizat Compa1 
Cota Potrop< 
consilier jurid 

, cios 
81 

Cu consultarea, 
Sindicatul Unirea Cluj 






