













































































































































































Regulament Intern aprobat prin Dispozitia nr. 2685 din 24.10.2023 a directorului general

Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190

CONSILIUL JUDETEAN CLUJ
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

COMPLEXUL SERVICII SOCIALE REZIDENTIALE PENTRU COPIL, PERSOANE VARSTNICE
SI VIOLENTA DOMESTICA

ANEXA LA

RAPORTUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE
pentru personalul contractual de executie
cu privire la stabilirea obiectivelor profesionale individuale si a indicatorilor de performanta

Autoritatea sau institutia publicd : DGASPC CLUJ
Compartimentul : CSSRCPVVD — Centrul Respiro Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Floresti

Numele si prenumele salariatului evaluat: ......cccconeiniiereiieecne.
Functia: ASISTENT MEDICAL (PL) GRAD/TREAPTA: PRINCIPAL

tratamentelor prescrise de
medic familie/medic
specialist

dosarul beneficiarului
Fisa lunard a beneficiarului
Caiet de predare-primire ture

Obiective individuale in % din Indicatori de Realizat Notare
perioada evaluatd timpul total performantd utilizati in pondere
alocat perioada evaluaté %
obiectivului
I.Realizarea activitdtilor pe | 20% Documentatia aferentd de la
parte de dosarul beneficiarului
dezvoltare/mentinere Fisa lunaré a beneficiarului
deprinderi de Ingrijire a Plan personalizat
propriei sdnatati conform
planului  personalizat  al
beneficiarilor
2.Cunoasterea si respectarea | 15% Procese verbale de luare la
procedurilor operationale pe cunostinta
' standardele de calitate Sedinte de
conform ordinului §2/2019 informare/instruire
lunare/trimestriale/la nevoie
3.Asigurarea $i urmérirea 30% Documentatia aferentd de la

Vizat Compartiment Juridic-Contencios

Cota Potropo) L
consilier juridi
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Cu consultarea,
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Regulament Intern aprobat prin Dispozitia nr. 2685 din 24.10.2023 a directorului general

| asistent: medicali

4.Asigurarea asistentei si 20% Documentatia aferentd de la
ingrijirii generale a starii de dosarul beneficiarului
sAndtate Fisa lunard a beneficiarului

Caiet de predare-primire ture
asistenti medicali

5. Programarea 15% Caiet programéri medicale
beneficiarilor repartizati la Fisa beneficiarulul
control medical annual

fntocmit: Nume SEPTEIIITETY ooy oot ke TR
Functia: Sef centru

DATA: ..o

SEMNATUTAL s

AM PRIMIT, UN EXEMPLAR AZL, DATA: ..o
Numele si prenumele salariatului: ..o
Semnatura: .........cocvvveecnecencinns

CONSILIUL JUDETEAN CLUI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI
Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190

COMPLEXUL SERVICII SOCIALE REZIDENTIALE PENTRU COPIL, PERSOANE VARSTNICE
SI VIOLENTA DOMESTICA

ANEXA LA
RAPORTUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE
pentru personalul centractual de executie
cu privire la stabilirea obiectivelor profesionale individuale si a indicatorilor de performanté

Autoritatea sau institutia publied : DGASPC CLUJ
Compartimentul ; CSSRCPVVD - Centrul Respiro Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Floresti

Numele si prenumele salariatului evaluat: ..o
60
Cu censulares,

Vizat Compartiment Juridic-Canterncios
Sindicatul Unirea Cluj

Cota Potropopescu  Mihaela
consilier juridic



Regulament Intern aprobat prin Dispozitia nr. 2685 din 24.10.2023 a directorulul general

Functia: PSTHOLOG (S) GRAD/TREAPTA: PRINCIPAL

|

Obiective individuale in %din | Indicatori de Realizat Notare
perioada evaluatd timpul total | performanta utilizai in pondere
alocat | perioada evaluati %
obiectivului
1 .Realizarea activitatilor pe | 40% Documentatia aferenta de la
parte de dosarul beneficiarului
dezvoltare/mentinere Fisa lunara a beneficiarului
deprinderi de viafd Plan activitate siptamanal |
independenta conform club '
planului  personalizat  al
beneficiarilor
2.Cunoasterea si| 15% Intocmirea corectd a
implementarea corectd a documentatiel conform |
| procedurilor operationale pe procedurilor operationale in |
standardele de  calitate vigoare

conform ordinului 82/2019 |

3.Planificarea si realizarea | 30% Documentatia aferenmi de la !

de interventii specifice in dosarul beneficiarului !

vederea cresterii  calititii Program  de  interventie |

vietii beneficiarilor  si specilicd pe nevol cimiefionale |

oferirea suportului Program de col

emotional. psihologica

4.Planificarea si|15% Raporatele  lunarc  sifsau ! '
desfasurarea activititilor de anuale de activitme

consiliere psihologica

Intocmit: Nume S PR M E S v R VST
Functia: Sef centru

DATA: ....... R ——

Semnatura: ..o ceeeeececeersrsvensreens

AM PRIMIT, UN EXEMPLAR AZL DATA: ... 5o ssssmmamssrng
Nupmele gi prenumele Salatiatiluls v isenmammmanis

DEMMAtITE! rormmusnannnmoras

¢l
Vizat Compartiment Juridic-Contencios Cu consuliarea,
Cota Potropopescu  Mihacla Tinieniat Dnirea Chyj

consilier juridic



Fegulament Intern aprebat prin Dispozifia nr, 2685 din 24.10.2023 a directorului general

CONSILIUL JUDETEAN CLUJ
Lot [IA GLINERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI
Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190
COMPLEXUL SERVICI SOCIALE REZIDENTIALE PENTRU COPII, PERSOANE VARSTNICE
STVIOLENTA DOMESTICA

ANEXA LA
RAFORTUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE
rentru personalul contractual de executie
cu privire la stabilirea obiectivelor profesionale individuale si a indicatorilor de performants

Autorit. . sud dncolutia publicd : DGASPC CLUJ

Compuarauentul : CSSRCPVYVD - Centrul Respiro Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Floresti
(norma 1/9j

Numele s: renumele salariatului evaluat: . ;

Functia: JNSPbCTOR DE SPJ:LMLITATE LCONOMIST (‘\) GRAD/TREAPTA: 1A

Obiective individualein | %din Indicator de Realizat Notare |
perivadd evaluaia timpul total perforianta utilizati in pondere |
alocat perioada evaluatd %
obiectivului

l.Asigurarcu evidentei | 50% Balanta lunard/trimestriala
contabile Registru intrari-iesiri facturi
2.Cunoasicrea si respectarea | 15% Procese verbale de luare la
procedurilor operationale pe cunostinta
standardele  de  calitate Sedinte de
conform ordinului 82/2019 mformare/instruire

Junare/trimestriale/la nevoie

3.Realizarea pontajului lunar | 10% Foaie colectivi prezenta
al angajatilor

4.Intocmirea  contributiilor | 25% Utilizare programului EvCon
lunare a beneficiarilor

Vizat Compartiment Juridic-Contencios Cu consullares,
Cota Potropopescu  Mihaela Sindicatul Unirea Cluj
consilier juridic



Regulament Intern aprobat prin Dispozitia nr. 2685 din 24.10.2025 a directerului general

Intocmit: NUme §i PIenume: ..o weeveceeceeereesseeesnss e
Functia: Sef centru

EIAT A ot it e

SERUAIEY copormuninscng

AM PRIMIL, UN EXEMPELAR AZL DATA .copmsmmissnssumsinmssmams
Numele s1 prenumele salariatului: ...
Semnatura: .c..ocovvveceeeiisinienns

CONSILIUL JUDETEAN CLUIJ
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190

COMPLEXUL SERVICII SOCIALE REZIDENTIALE PENTRU COPII, PERSOANE VARSTNICE
SI VIOLENTA DOMESTICA

ANEXA LA
RAPORTUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE
pentru personalul contractual de executic
cu privire la stabilirea obiectivelor profesionale individuale i a indicatorilor de performantid

Autoritatea sau institutia publicid : DGASPC CLUJ
Compartimentul : CSSRCPVVD - Centrul Respiro Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéti Floresti

(norma 1/9)
Numele si prenumele salariatului evaluat: .
Functia: ADMINISTRATOR (M) GRADITREAPTA T

Obiective individuale in % din Indicatori de | Realizat Notare
pericada evaluati timpul total performantd utilizati in | pondere
alocat perioada evaluata 5 %%
| obiectivului

|

1.Asigurarea evidentei 60% Bon consum/transfer/donatie |

stocurilor de materiale, Noti receplie |

echipamente, alimente
|

Vizat Compartiment Juridic-Contencios Cu consultarea,
Cota Potropopescu  Mihaela Sindicora! Unirca Cluj
consilier juridic



Regulament Intern aprebat prin Dispozitia or. 2685 din 24.10.2023 a directorului general

2.Cunoasterea si respectaren : 20% Procese verbale de lvare [ |

procedurilor operationale pe | CUNOStinta

standardele de calitaie | Sedinte de .

conform ordinului 82/2019 informare/instruire I
lunare/trimestriale/la nevoie |

3.Verificarca termenelor de | 20% Caiet evidentd termen

valabilitate a alimentelor expirare alimente

intoemit: Nume §i PrEnume: ....ocooovoeeeoreeeciricnerceseeeeenee.

Functia: Sef centru

iy 11 L1 . R —————

AM PRIMIT, UN EXEMPLAR AZL, DATA: ..o

Numele si prenumele salariatulul: ..o,

Semnatura: ...ocoveeeeeeeeeeeeeeeeene

CONSILIUL JUDETEAN CLUJ
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI
Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190

COMPLEXUL SERVICII SOCIALE REZIDENTIALE PENTRU COPIJ, PERSOANE VARSTNICE
SI VIOLENTA DOMESTICA

ANEXA LA
RAPORTUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE
pentru personalul contractual de executie
cu privire la stabilirea obiectivelor profesionale individuale si a indicatorilor de performanta

Autoritatea sau institutia publica : DGASPC CLUJ
Compartimentul : CSSRCPVVD - Centrul Respiro Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Floresti
Mumieleg prenuiele salarmtn i evaluatiw. e
Functia: INFIRMIER/A (G) GRAD/TREAPTA: -
64
Vizat Compartiment Juridic-Contencios Cu consultarea,

Cota Potropopescu  Mihaela Sindicatul Unirea Cluj
consilier juridic



Regulament Intern aprobat prin Dispozitia nr. 2685 din 24.10.2023 a directorului general

Obiective individuale in % din Indicatori de Realizat | Notare
perioada evaluata timpul performanta utilizati in perioada pondere
total alocat evaluat3 %
obiectivul
ui
1.Asigurarea 10% Nr. Rapoarte de monitorizare a starii
documentelor privind beneficiarului si a modului in care
ingrijirea pt beneficiarii acesta este ngrijit
din cadrul CPV Aghiresu Nr. Proiecte de interventie specifica
nevoilor beneficiarilor
2. Actiuni de ingrijire si | 20% Nr. de actiuni desfasurate in vederea
nursing geriatric mentinerii starii motorii a
varstnicului
Nr. de activitati social-culturale
Punctualitate
Comportament corect,politicos in
societate —Nr.de iesiri la cumpéaraturi
privind gestionarea banilor
Registrul de evidentd a vizitelor;
3 Elaboreaza i prezintda | 5% Nr. rapoarte de activitate
lunar un raport de Nr. poze din cadru activitatilor
activitate
4.Sustine starea 30% Nr. metodele si tehnicile educative
fizica,mobilitatea si Réspunde cu profesionalism si
starea pozitiva a empatie nevoilor de ingrijire a
beneficiarilor si varstnicului
identifica nevoile de Nr. rapoarte, documentele si actele
ingrijire ale care sunt intocmite
beneficiarilor
5.Planifici actiunile si 10% Nr.Fise de interventie in ceea ce
activititile necesare priveste ingrijirea / grafice lunare
beneficiarilor care atesta procesul de ingrijire a
varstnicului
6.Protejeaza datele cu 5% Declaratia de confidentialitate a
caracter personal ale datelor cu caracter personal
beneficiarilor Confidentialitatea datelor personale
ale beneficiarului.
7.Sesizeaza orice forma | 20% Completarea in Registrul de

de abuz,neglijare si
discriminare asupra
beneficiarilor

abuz,neglijare si discriminare a
cazurilor

Vizat Compartiment Juridic-Contencios

Cota Potropopescu
consilier juridic

Mihaela

65

Cu consultarea,
Sindicatul Unirea Cluj




Regulament Intern aprobat prin Dispozitia nr. 2685 din 24.10.2023 a directorului general

Intocmit: Nume §i Prenume: ........oooeevivevrecmrcnrciieiseseenne,
Functia: Sef centru
IFATA: .. ceosrner rmmemes i
SemNaturas. ... Giisaneays
AM PRIMIT, UN EXEMPLAR AZL DATA: (..o
Numele si prenumele salariatului: ...
SEMNALULA: ..veeeir it
Sef centru:
FARKAS MADTIIR A
66
Vizat Compartiment Juridic-Contencios Cu consultarea,
Cota Potropopescuy  Mihaela Sindicatul Unirea Clyj

consilier juridic
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Regulament Intern aprobat prin Dispozitia nr. 2685 din 24.10.2023 a directorului general

ANEXA NR. 5

—

=-Eo

vl
*

APROBAT,
irector general,

H\_)/

Y
RAPORT DE EVALUARE A PERFORMANTELOR INDIVIDUALE ALE—PERSONALULUI
CONTRACTUL DIN CADRUL CSSRCPVVD - CENTRUL RESPIRO PENTRU PERSOANE

ADULTE CU DIZABILITATI FLORESTI PENTRU ANUL

Autoritatea sau institutia publici:
Compartimentul:

Numele si prenumele salariatului evaluat;
Functia:

Data ultimei promovari:

Numele si prenumele evaluatorului:

|
|
l
|
i

Functia:
Pericada evaluati:
Nr. | Obiective in | % din timp| Indicatori | Realizat | Notare
crt.] periocada | | de | (pondere)% |
| evaluatd~®) f | performanta| |
| | | I |
l | ! | |
| J | [ |
Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor (media aritme

notelor fiecdrui obiectiwv)

|
ticd a |
|
|

*) Obiectivele individuale i indicatorii de performanta pentru perioada evaluati si pentru urmétoarea
perioadad pentru care se va face evaluarea se stabilesc prin norme interne, proceduri sau metodologii,
dupd caz, publicate pe pagina de internet a autoritétii sau institutiei publice emitente.

| Nr.ert Criterii de evaluare**) Nota Comentarii
1.
2.
3. ]
4.
3.
6
7
8.
9. B

Vizat Compgﬂimnnf Teridis Contencios
Cota Potroy 1
consilier juri

/
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Cu consultarea,
Sindicatul Unirea Cluj



Regulament [ntern aprobat prin Dispozitia nr. 2685 din 24.10.2023 a directorului general

10.
[BR
12.

Nota pentru indeplinirea criteriilor de
evaluare (media aritmeticd a notelor fiecarui criteriu
de evaluare)

**) Criteriile de evaluare sunt criteriile de performanta generale si/sau specifice in functie de nivelul
postului. Continutul criteriilor de evaluare specifice domeniului de activitate se stabilesc in functie de
complexitatea postului.

Nota finald a evaludrii: (Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea
criteriilor de evaluare)/*2)

Calificativul acordat:

Rezultate deosebite:

Dificultiti obiective intimpinate in perioada evaluata:

Alte observatii:

Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia:

Semndtura salariatului evaluat:

Data:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Semnétura evaluatorului:

Data:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza:

Functia:
Semnitura persoanei care contrasemneaza:
Data:
N 68
Vizat Compart encios Cu consultarea,
Cota Potropog Sindicatul Unirea Cluj

consilier juridis



Regulament Intern aprobat prin Dispozitia nr. 2685 din 24.10.2023 a directorului general

APROBAT,
o Director general,
4 1
ANEXA NR. 6 | bl
Informare conform Ordinului MMPS nr. 2171 / 2022 pentru api‘f{%’é@m&ﬂﬁlﬁlui-cadru al
contractului individual de munca si Pilonul II de pensii private-obligatorii

Stimate salariat,

in statele dezvoltate, fondurile de pensii private functioneazi eficient in completarea sistemului public
de pensii de mai bine de un secol. incepand din 2007, Romdnia s-a alaturat acestei practici
internationale $i a introdus un sistem de pensii private bazat pe acumulare si investire, la recomandarea
si sub supravegherea Bancii Mondiale §i a Uniunii Europene. Suplimentar fata de pensia publici, de la
stat (Pilonul I), au fost introduse fondurile de pensii private obligatorii (Pilonul II) si cele de pensii
private facultative (Pilonul II1).

ESTI LA PRIMUL LOC DE MUNCA?

Conform Legii nr.411/2004, toti salariatii cu vérsta de pani la 35 de ani sunt obligati ca, in termen de 4
luni de la intrarea in piata muncii, sa isi aleaga unul dintre cele 7 fonduri de pensii private obligatorii
(Pilonul II) care functioneazd in Romania. Lista acestor fonduri o gisesti pe site-ul Autoritatii de
Supraveghere Financiard (ASF): www.asfromania.ro -> Supraveghere -> Piata pensii private -> Linkuri
fonduri de pensii. Daci nu iti alegi singur fondul de pensii in acest interval de 4 luni, Casa Nationala de
Pensii Publice (CNPP) te va repartiza aleatoriu la unul dintre cele 7 fonduri de pensii private. De
asemenea, totl salariatii cu vérsta intre 35 si 45 de ani isi pot alege un fond de pensii private, fard insd a
fi obligati.

Al MAI FOST SALARIAT?

Atunci ai toate sansele s fii deja participant la unul dintre cele 7 fonduri de pensii private. Dacid nu
cunosti la ce fond de pensii private contribui, completeazd formularul de la www.asfromania.ro -> Afld
la ce fond de pensii esti. Introducdnd numele si CNP vei afla imediat la ce fond esti inscris. Contacteaza
administratorul fondului, acesta iti va oferi toate detaliile si iti va raspunde la toate intrebérile. Poti cere
sd ai acces online (user si parold) la contul tdu personal, unde vezi in orice moment cdfi bani s-au
acumulat.

STII DEJA LA CE FOND DE PENSII CONTRIBUI?

Intrd periodic pe www.proprietardepensie.ro pentru a afla noutéti si beneficii pe care le ai caparticipant
la Pilonul II de pensii private obligatorii. Pastreazi legatura cu administratorul fondului de pensii
private pentru a-ti actualiza datele personale (eventuale schimbari de documente de identitate sau de
domiciliu) si a solicita s primesti scrisoarea anuald de informare in format electronic.

CE BENEFICII AT CA PARTICIPANT LA PILONUL II?

i 60
Vi, ‘dic-Contencios Cu consultarea,
Co ihaela Sindicatul Unirea Cluj
cor



Regulament Intern aprobat prin Dispozitia nr. 2685 din 24.10.2023 a directorului general

1) Pilonul Il nu te costd nimic in plus. Din contributia sociala (CAS) de 25% din salariul tau brut pe care
angajatorul o retine si o vireaza la CNPP, 3,75% sunt virafi automat in contul tau personal de Pilon [I;
2) Sistemul este foarte strict reglementat si supravegheat, avand numeroase mecanisme de siguranta si
protectie pentru a nu-ti pierde banii, care sunt administrati prudent si transparent. Ai garantia ci la
varsta pensionarii vei primi cel putin valoarea cumulata netd a contributiilor platite;

3) Banii strdnsi in contul tdu personal de Pilon 1l iti revin tie la vdrsta pensiondrii sau inainte, in cazul
invaliditatii de grad I sau Il nerevizuibil. In cazul decesului, banii raman mostenitorilor tai legali;

4) In orice moment poti verifica pe Internet la ce fond contribui si cati bani ai strins. In fiecare an vei
primi la ultima adresd o scrisoare de informare ce contine valoarea contului tau si informatii despre
situatia administratorului. Poti solicita ca scrisoarea anuald s@ o primesti pe e-mail. Informeaza-te
permanent din surse oficiale despre pensia ta privatd din Pilonul II. E vorba de wviitorul tdu si de
siguranta ta financiard la pensie! www.asfromania.ro , www.apapr.ro ,

70
Vizal Compartin 108 Cu consultarea,
Cota Potropope : Sindicatul Unirea Cluj
consilier juridic



Regulament Intern aprobat prin Dispozitia nr. 2685 din 24.10.2023 a directorului general

-~ APROBAT,
urecﬁzﬂ\r general,

-"_.-\'\

-
-._,_‘r‘:‘]

\.\

ANEXA NR.7 N
LISTA problemelor medicale grave pentru acordarea concediului de m\\llﬁphnjﬁenform
Ordinului nr.2172/2022

I. Afectiuni de oftalmologie:

1. Retinoblastomul cu invadare de orbitd/operat (la copii) si care necesitd tratament radioterapic si
chimioterapic;

2. Tumori intraoculare cu invadare orbitaré si necesitate de tratament chimioterapic;

3. Tumori ale anexelor globului ocular (pleoape, conjunctiva, aparat lacrimal, orbitd) cu invadare
orbitard sau metastaze la distantd, cu necesitate de tratament;

4. afectiuni oftalmologice cu afectare severa a acuitatii vizuale si/sau a cAmpului vizual.

II. Afectiuni de psihiatrie:

1. Schizofrenie si tulburarea schizoafectiva (perioada postspitalizare dupa un episod acut de boald);

2. Demente (formele care nu necesita spitalizare sau internare intr-un centru de ingrijiri permanente);

3. Tulburari depresive severe cu risc suicidar (pana la internare);

4. Psihoza si depresia post-partum;

5. Tulburarea afectivi bipolara (perioada postspitalizare dupa un episod acut de boala sau refractare la
tratament);

6. Intarziere mintala cu decompensari psihotice si tulburiri semnificative de comportament;

7. Tulburari psihice semnificative asociate dependentei de substante psihoactive.

ITl. Afectiuni de nefrologie:

1. Infectii de tract urinar inalte, complicate: la pacienti cu anomalii anatomice, functionale (de
exemplu Reflux vezicoureteral) sau obstructive ale tractului urinar, la pacienti cu multiple instrumentari
urologice sau la pacienti din categoria extremelor de varstd (nou-ndscuti, varstnici), precum si la
pacientii imunosupresati, in contextul bolii (sarcind, diabetul zaharat, boala cronica renala in stadii
avansate, transplant, neutropenie) sau al tratamentului imunosupresor;

2. Nefropatia tubulointerstitiald acutd sau cronicd in puseu acut asociatd sau nu litiazei urinare
obstructive;

3. Sindromul nefritic acut si sindromul nefrotic, in tratament imunosupresor, cu complicatii
infectioase sau tromboembolice;

4. Injuria renali acuta stadiile KDIGO 2 - 3;

5. Boala cronicd de rinichi stadiile G4 - G35, in predializa sau dializa cronicd*), cu complicatii acute;

6. Transplantul renal complicat; aceste afectiuni pot beneficia de reglementarile legate de persoanele
cu handicap.

Situatiile in care se poate acorda concediul de ingrijitor, ca insotitor, pentru aceste categorii de
pacienti sunt urmétoarele;

a) ca Insotitor al pacientului internat, cu acordul medicului curant;

71
Vizat Compartim sios Cu consultarea,
Cota Potropope: Sindicatul Unirea Cluj
consilier juridic



Regulament Intern aprobat prin Dispozitia nr. 2685 din 24.10.2023 a directorului general

b) la externarea pacientului care necesitd ingrijiri suplimentare la domiciliu, acest fapt fiind mentionat
de catre medicul curant in biletul de externare:

¢) cand pacientul necesitd tratament ambulator sub supravegherea strictd a unui insotitor.

1V. Afectiuni de endocrinologie:

Afectiuni endocrinologice forme clinice severe in tratament cronic de substitutie si echilibrare
metabolicd cu complicatii cardiovasculare severe, tulburdri neuropsihice severe care necesita spitalizare
pentru echilibrare hormonala, orice boalad endocrind cu complicatii, decompensata sau cu comorbiditagi
care ii afecteaza capacitatea de munca.

V. Afectiuni de diabet zaharat, nutritie si boli metabolice:

1. Primele trei luni (90 de zile) de la debutul diabetului zaharat tip | la copil;

2. Perioada cuprinsd intre 0 - 12 luni de viatd a copilului diagnosticat cu diabet zaharat tip [;

3. Diabet zaharat tip VI asociat cu complicatii grave: boala coronariand aterosclerotici,
cardiomiopatie diabetica cu insuficienta cardiaca si disfunctie sistolica severa (FE < 30%), boala arterial
periferica stadiul IV Fontaine, insuficientd renald cronicd RFG < 15 ml/min, BRC G35, eventual dializa,
sechele grave ale bolii vasculare cerebrale. dezhipire de retind cu pierderea completd si definitiva
vederii, alte entitati clinice oftalmologice grave in primele 30 de zile de la internare;

4. Diabetul zaharat indiferent de tip, in perivada complicatiilor acute care necesitd spitalizare si
tratament de urgenta, in intervalul de maxim 30 de zile de la externare.

V1. Afectiuni ORL.:

1. Pacienti purtétori de canuld traheald, gastrostoma, hranire parentald;

2. Afectiuni vestibulare care impieteaza posibilitatea de deplasare si prezinta risc de cadere.

VII. Afectiuni de terapii celulare:

|. Pacientii cu transplant de celule stem hematopoietice;

2. Pacientii cu terapii celulare CAR - T.

VIIl. Afectiuni constatate de medicina muncii:

1. Agranulocitoza de cauzi profesionala;

2. Sindromul posttraumatic;

3. Sindromul de stres posttraumatic,

. Neuropatiile profesionale;
5. Parkinsonismul secundar;
6. Cataracta profesionald;

7. Nevrita optica profesionald;
8

]

4

. Ambliopia. diplopia sau amauroza.
X. Afectiuni de alergologie si imunologie clinica:
1. Astmul sever necontrolat:
2. Exacerbarea de astm tratata cu corticosteroizi sistemici;
3. Exacerbarea de astma;
. Angioedemul ereditar in puseu de activitate;
. Reactiile severe induse de medicamente;
. Imunodeficiente pe perioada episodului infectios;
. Anafilaxia - perioada de 48 de ore dupa un episod ce a necesitat administrare de adrenalina;
. Urticaria acuta generalizatd,
. Dermatita atopica in puseu sever ce necesita corticosteroizi sistemici;
10. Mastocitoza.
X. Afectiuni de urologie:
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1. Purtatori cronici sonde uretro-vezicale, ureterostomii, nefrostomii, cistostomii - in conditiile unor

2. Carcinoame cu origine la nivelul aparatului urinar cu metastaze prezente la nivelul sistemului osos,
care implicd un risc de fracturd pe os patologic; neoplaziile urinare aflate in stadiu terminal;

3. Afectiuni renale stadiu avansat cu afectare renald severa cu sciderea RFG < 29 ml/min/1.73 m?;

4. Transplantul renal cu evolutie nefavorabild cu restabilirea inadecvatd a functiei renale si/sau
prezenta complicatiilor si a comorbiditatilor.

XI. Afectiuni reumatismale:

I. Artrita reumatoida, cu deficit functional sever, afectarea semnificativa a capacitatii de autoingrijire,
gestici1 uzuale, ortostatismului si deplasérii;

2. Artrita psoriazicd cu deficit functional sever, afectarea semnificativa a capacitatii de autoingrijire,
gesticii uzuale, ortostatismului si deplasdrii;

3. Spondiloartrite cu deficit functional sever, afectarea semnificativd a capacitétii de autoingrijire,
gesticii uzuale, ortostatismului si deplasarii sau cu uveitd severa si afectarea capacitatii vizuale;

4. Boli sistemice imuno-inflamatoare (lupus eritematos sistemic, sclerodermia, dermato/polimiozita,
boala mixtd de tesut conjunctiv, boala Still a adultului, vasculite sistemice) cu complicatii severe:

a) deficit functional sever, afectarea semnificativi a capacitifii de autoingrijire, gesticii uzuale,
ortostatismului §i deplasdrii;

b) afectarea esofagiana severd cu imposibilitatea alimentatiei orale;

c) leziuni vasculitice necrozante cu afectarea autoingrijirii;

d) afectarea neurologicd severi cu afectarea oftalmologici severd, cu reducerea semnificativd a
acuitdtii vizuale;

€) pneumopatii severe cu necesar de oxigenoterapie continué;

f) insuficientd renala cronicd in stadiu de dializa;

5. Boli degenerative articulate in stadiu avansat (coxartroza si gonartroza) cu imposibilitatea
ortostatismului si mersului;

6. Afectiuni reumatismale cu afectare severa a locomotiei gi/sau gestualitatii®).

XII. Afectiuni pneumologice:

A. Lista afectiunilor respiratorii ce pot fi clasificate ca probleme medicale grave §i care necesitd
ingrijire la domiciliu permanenta sau frecventd, in cazul in care se asociaza cu una din:

- handicap accentuat sau grav (conform legislatiei In vigoare)

- insuficientd respiratorie cronicd cu necesar de oxigenoterapie continua (minimum 15 ore pe zi)
si/sau indicatie de ventilatie non-invaziva la domiciliu
. Bronhoneumopatie obstructivd cronica stadiul GOLD III - 1V;
. Sindrom de obezitate hipoventilatie;
. Boala neuromusculard avansati cu insuficienta respiratorie;
. Deformari severe de cutie toracica;
. Astm sever refractar;
. Cancer pulmonar;
. Pneumopatii interstitiale difuze fibrozante (inclusiv post COVID-19);
. Fibroza chistica;
. Fibroza pleurala extensiva;
10. Hipertensiune arteriald pulmonard sau hipertensiune pulmonard secundara (gradul 4 - 5) clasa
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12. Anomalii congenitale ale sistemului respirator;

13. Sechele pulmonare posttuberculoase;

14, Afectiuni ale sistemului respirator insotite de insuficientd respiratorie cronicd cu necesar de
oxigenoterapie continud dupd externare;

15. Transplantul pulmonar cu evolutie postoperatorie nefavorabild cu restabilirea inadecvatd a
parametrilor hemodinamici si respiratori si/sau prezenta complicatiilor.

B. Lista problemelor medicale grave care necesitd ingrijire la domiciliu pe o perioada determinati. de
citre o ruda sau o altd persoana din anturaj, pentru un episod acut fara spitalizare sau pentru ingrijire
postexternare din spital:

1. Exacerbare/Acutizare severd a uneia dintre bolile/conditiile enumerate mai sus;

2. Pneumonie¢ infectioasa acuté;

3. Status post episod de insuficientd respiratorie acutd cu spitalizare in terapie intensivd/terapie
intermediard respiratorie.

XII1. Afectiuni constatate de medicina dentaré:

1. Sindroamele cranio-faciale plurimalformative: sindrom Francesketti, Cruzon, Down etc.;

2. Despicarile labio-maxilo-palatine;

3. Afectiunile maligne ale cavitatii orale cu sechelele acestora.

X1V. Afectiunile pediatrice: afectiunile cronice grave specificate in anexa nr. 8 la Normele de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgen{d a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizagiile de asigurdri sociale de sanitate, aprobate prin Ordinul ministrului sanatatii si al
presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de Sandtate nr. 15/2018/1.311/2017, cu modificarile
ulterioare, precum si afectiunile care pot cauza deficienfe functionale severe prevézute in Ordinul
ministrului sandtdtii si al ministrului muncii, familiel, protectiei sociale si persoanelor virstnice nr.
1.306/1.883/2016 pentru aprobarea criteriilor biopsihosociale de incadrare a copiilor cu dizabilitati in
grad de handicap si a modalitatilor de aplicare a acestora, cu modificarile si completarile ulterioare.

XV. Afectiunile sistemului cardiovascular:

. Insuficienta cardiacd NYHA I1l - 1V de orice etiologie;

. Interventii chirurgicale cardiovasculare la adult de orice etiologie;

. Transplantul cardiac, cardio-pulmonar cu evolutie postoperatorie nefavorabila;
. Arteriopatil cu amputatii de gamba, de coapsa;

. Insuficientd venoasi cronicd CEAP-C6 cu limfedem;

. Anevrismele si disectia de aorta operate;

. Aceident vascular cercbral (AVC);

8. lnterventii chirurgicale cardiovasculare pediatrice de orice etiologie, inclusiv de reparare totala sau
paliativa a unor malformatii;

9. Interventie chirurgicala cardiacd, cu externare in insuficientd cardiacd NYHA II1 - IV sau cu
complicatii neurologice.

X V1. Afectiunile sistemului hematologic:

1. Afectiuni hematologice maligne (leucemiile acute, leucemia micloida cronicd, policitemia vera,
trombocitemia ¢sentiald, mielofibroza idiopaticd cronica. sindroamele mielodisplazice, leucemia
limfocitard cronicd, boala Hodgkin, limfoamele maligne non Hodgkiniene, mielom muliiplu, macro
globulinemia Waldenstrom, sindroamele hemoragice de cauza trombocitar3) stadiul sever, refractare la
tratament, cu recadert frecvente grevate de complicatii severe;

2. Afectiuni hematologice congenital stadiul sever, refractare la tratament, cu recaderi frecvente,
grevate de complicatii severe.
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XVIL. Afectiunile sistemului imunitar:

Infectia HIV-SIDA stadiul C3 cu manifestdri grave ale bolii, cu complicatii postinfectioase sau
noninfectioase cu stare generald gravi, casexie.

XVII. Afectiunile sistemului digestiv:

1. Afectiuni ale sistemului digestiv cu deficit ponderal sever (IMC < 15 kg/m2) si anemie severa (Hb
<6 g/dl);

2. Hepatite cu evolutie severi;

3. Ciroze hepatice decompensate cu factor de prognostic nefavorabil (ficat mic, varstd inaintata,
icterul, HTA, hemoragia digestivd superioard, albuminemia sub 2,5 ¢/1, echimoze spontane, timp de
protombind prelungit, ascitd greu/deloc controlabild, encefalopatie cu evolutie spre comi);

4. Interventii chirurgicale digestive cu complicatii postoperatorii in primele 30 de zile de la externare;

5. Transplantul hepatic cu evolutie postoperatorie nefavorabila.

XIX. Afectiunile ortopedice:

Afectiuni musculo-scheletale cu limitari severe ale locomotiei si/sau gestualitatii™).

XX. Afectiuni neurologice:

1. Afectiuni neurologice cu afectare severd a locomotiei si/sau a manipulatiei*);

2. Afectiuni neurologice insotite de afazie globalj;

3. Afectiuni neurologice insotite de tulburdri severe de echilibru (ortostatiunea posibild cu dificultate
si/sau imobilizat la pat);

4. Afectiuni neurologice insotite de tulburiri severe vizuale (cecitate/reduceri severe de cdmp vizual)
cu afectarea semnificativi a activitatilor de baza si activitatilor instrumentale cotidiene;

5. Afectiuni neurologice Insotite de tulburari sfincteriene permanente de tip incontinenti;

6. Afectiuni neurologice insotite de tulburdri severe de deglutitie si/sau respiratie;

7. Afectiuni neurologice insotite de tulburari de miscare severe (dischinezii si/sau distonii severe);

8. Afectiuni neurologice insotite de afectarea severd (status epilepsticus recurent, stari postcritice
prelungite, come) a starii de constienta, de control si coordonare a migcérilor involuntare;

9. Paraplegie;

10. Tetraplegie;

11. Scleroza multipld in stadii avansate.

XXI. Afectiuni dermatologice:

1. Afectiuni dermatologice in perioada de activitate, nsotite de alterarea stérii generale cu complicatii
aparute ca urmare a tratamentului imunosupresor;

2. Sechele majore postcombustionale cu afectare severa de gestualitate si/sau locomotie si/sau
tulburdri functionale severe respiratorii, vizuale, de deglutitie, care afecteaza semnificativ activitatile de
bazi si activitagile instrumentale cotidiene.

XXII. Afectiuni oncologice:

1. Afectiuni oncologice stadiul avansat (stadiul IIl si IV) in cursul tratamentului oncologic grevat de
reactii adverse sau complicatii;

2. Sechele importante ale bolii neoplazice sau ale tratamentului greu de controlat terapeutic, care
afecteazd semnificativ activitdtile de baza si activitatile instrumentale cotidiene.

*) Deplasarea se realizeazi cu ajutorul unor dispozitive ajutiitoare de mers sau imobilizat la pat si/sau
deficit motor total al unui membru superior sau deficit motor bilateral.
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ANEXA NR. 8
PROGRAM DE REINTEGRARE PROFESION.
SALARIATULUI /SALARIATEI .....ccocennnnniicns

ot I Pt

\ \ cor?
VALA a

“Jwis,

D L L T

APROBAT,

=~ Directar oeneral,
1

APROBAT,

Director general,
Molnar Nicoleta

NE ssiseonss [ TN
NUMELE 81 PRENUMELE SALARIATULUVSALARIATEL ..oiviinieeeiiiie e,
123 112 [ £ 1 L
Logul de MUNCE wowewsvemismmmimms
RERIOADAX, oo i sres
PROGRAM ** (ore stabilite/zi) 1 ....oooviveniiiiiiiieecieea s

Persoana care supervizeaza activitatea salariatului***

Activitatile incluse pe perioada programului®***;

Sef centru:
Nume si prenume
Semnatura

Nr.exemplare:3

Persoana care supervizeaza activitatea salariatului:
Nume si prenume
Semnatura

Numele s1 prenumele salariatului reintegrat:

Semnatura
Data:
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*- se mentioneaza perioada circumscrisid programului de reintegrare profesionalii gi care nu poate fi mai mic de 5 zile
lucratoare.

#* _ se stabileste numarul de ore/zi din numir total de ore conform programului de lucru zilnic in perioada programati §i
corespunde activitdtii aferente de luare la cunostintd de citre salariat/salariati a legislatiei in domeniul de activitate al
functiei si a procedurilor documnetate utilizate la nivelul activitatii care se alterneazi cu timp lucrat efectiv conform functiei
detinute. Numdrul de ore/zi se stabilesc de cétre seful de centru proportional cu complexitatea muncii specifice postului
ocupat $i volumul documentatiei specifice domeniului de activitate al functiei.

##%¥  — se mentioncazd persoana care supervizeazd activitatea salariatului pe perioada programului de reintegrare
profesionald.

***k. se mentioneazd activitdtile corespunzitoare programului de reintegrare profesionald (prevederi legislative, proceduri
documentate aplicabile, Regulamentul intern, Regulament de Organizare si Functionare aplicabil sau alte reglementari
interne aplicabile in cadrul activitatii centrului).
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APROBAT,
Director general,

ANEXA NR. 9 e\ CoPiL L, |
FISA PROGRAMULUI DE REINTEGRARE PROFESIONALA A
SALARIATULUT /SALARIATEI suvcueeceusiosussnsmsssssssssssesssssssesssssssesssasmsnssassssssssssssssseens
Nr. SRS SO 1 |11 R SRR
NUMELE SI PRENUMELE SALARIATULUNSALARIATEN*: .....ooneoiiiiniiiiniiiiniiisiiienn,
BUOEE: sipvsssmananmavmsimsmmasis
Entalde TlaEa covcmmmmmmamsmmms meae
PERIOADA ** .. i
PROGRAM ***oreefectuale)? vinupvsomsnsmamio
Persoana care supervizeaz activitatea salariatulul ...

Activitatile destasurate pe perioada programului™*##*:

Avizat,

Sef centru:

Nume si prenume
Semnatura

Data; ... s st

Intoemit:

Persoana care supervizeaza activitatea salariatului
Nume si prenume
Semmnatura

DB e S AR A SRR R
Nr.exemplare:2

Numele si prenumele salariatului
Semnatura
Dlaga:... .. ississmsnsss

* - se mentioneazd numele si prenumele salariatului/salariatei incluse in programul de reintegrare profesionala la reluarea
activitatii corespunzator funcsiel detinute.
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** - se mentioneaza perioada circumscrisa programului de reintegrare profesionali.
*¥% . se stabilegte numdrul de ore efectuate corespunzator activitatii aferente programului;

**¥¥%¥ _ se mentioneazdi persoana care supervizeazd activitatea salariatului pe perioada programului de reintegrare
profesionalé.

#¥** - ge mentioneazd de citre persoana care supervizeazi activitatea salariatului i cuprinde activitatile desfagurate pe
perioada programului.
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guviiss, - APROBAT,
“q Ditector general,

%

ANEXA NR. 10
DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE iN CONTFX‘I‘U
PREVEDERILOR ART.35 DIN CODUL MUNCII
CATRE,
DGASPC CLUJ
DECLARATIE PE PROPRIE
RASPUNDERE
Subsemnatul/subsemnata .. R AN e e e g e marmsnnns S0 T D
.......................................... in cdlltate de salarlat in cadrul

(=erv1uufcompamment!comp}cxfcentru) apartmand DGASP( Clll_}

DECLAR PE PROPRIE RASPUNDERE, CUNOSCAND PREVEDERILE CODULUI PENAL
CAP. I11- FALSURI iN INSCRISURI iN SPECIAL A ART. 326 -FALSURI IN DECLARATII,
URMATOARELE:

1) DM /L NU AM functia de baza* la DGASPC CLUT Ci 18 cooeoeoroeeoeooooooeeeeeore
{denumirea angajatorului).

Nota* (siabilirea functiel de bazd este obligatorie spre exemplu la acordarea deducerii personale, la acordarea
bitetelor de valoure, sau orice alte drepturi acordate de angajatror la functia de bazd etc).

2} Cunoscand prevederile art. 35 din Codul muncii modificat prin Legea nr. 823/2022 conform céruia
orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor
contracte individuale de muned, fird suprapunerea programului de muncé, declar ¢a imi desfasor
activitatea la mai multi angajatori, avand o repartizare a programului de lueru astfel:

| Nr. ' Repartizare program lucru Interval orar
| crt. | Denumire companic* ~__inzilele de:
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Nota * (se va completa denumirea celuilalt/celorlalti angajatori la care la data prezentei declaratii
persoana mai are incheiat un contract individual de muncd )

Prezenta declaratie de la punctul 2 are drept scop incheierea/executarea legala a contractului
individual de munca si/sau asigurarea repartizarii programului de lucru privind evitarea suprapunerii
conform dispozitiilor art. 35 din Codul muncii asa cum a fost modificat de Legea nr. 283/2022 si este
opozabild legal subsemnatului.

Declar ca mi oblig s anunt fn scris DGASPC CLUJ asupra oriciror modificiri aparute
referitoare la situatiile actual declarate la punctul 1) si 2), in termen de maxim 24 de ore de la
semnarea oriciror acte ce pot modifica starea de fapt** asa cum este evidentiatd mai sus.

Nota **(se va anunfa spre exemplu orice schimbare a functiei de bazd conform actulul semnat de salariat in
acest_sens, se va anunfa orice modificare a repartizaril programului de lucru pe zile si/sau ore de la ceilalfi
angajatori, se va anunfa orice incetare de contract g unul din angajatorii mai sus declarati sau dupd caz orice

nou co}wfr}acr_ fgchez‘at, sau orice situafie care poate duce sau a dus la modificarea situatiilor actual declarate la
punctele 1 §i 2).

Numele si prenumele angajatului

Data
Semnétura
|
I
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