
CONSILIUL JUDETEAN CLUJ 
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 

~I PROTECTIA COPILULUI 
Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190 

REGULAMENTINTERN 

Aprobat, 
DIRECTOR GENERAL 

B.8 COMPLEX DE SERVICil SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE~U 
DIZABILITATI 

B.8.1 CENTRUL DE INGRIJIRE $1 ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU 
DIZABILITATI ,,SF. MARIA" CLUJ-NAPOCA 

• Adresa: Clnj-Napoca, Str. 21 Decembrie 1989, nr. 138 
Contact: Tel:0264413877; 
E-mail: csspadcluj@dgaspc-cluj.ro 

Emis in temeiul dispozitiilor art. 241-246 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, 
republicat, cu modificarile §i completarile ulterioare; 

Cu respectarea principiului nediscriminarii §i al inlaturarii oricarei forme de incalcare 
a demnitapi, cu consultarea reprezentantilor Sindicatului Unirea Cluj; 

in scopul stabilirii la nivelul Directiei de Asistenta Sociala §i Protectia Copilului Cluj a 
regulilor privind protectia, igiena §i securitatea in munca, drepturile §i obligatiile D.G.A.S.P.C. 
Cluj - COMPLEX DE SERVICil SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE CU 
DIZABILITATI - CENTRUL DE INGRIJIRE $I ASISTENTA PENTRU PERSOANE 
ADULTE CU DIZABILITATI ,,SF. MARIA" CLUJ-NAPOCA §i ale salariaµlor, procedura de 
soluj:ionare a cererilor sau reclamaj:iilor individuale ale salariatiilor, regulile concrete privind 
disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare §i sanctiunile aplicabile §i a modalitaµlor de 
aplicare a dispoziµilor legale sau contractuale specifice. 
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DEFINITII ALE UNOR TERMENI SAU NO'.fIUNI SPECIFICE 

In !Iltregul text al prezentului Regulament, urmiitorii tenneni sau notiuni specifice au 
unniitoarele Intelesuri: 

• COMPLEX DE SERVICII SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI 
- CENTRUL DE INGRIJIRE $I ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU 
DIZABILITATI ,,SF. MARIA" CLUJ-NAPOCA, apartinand DGASPC Cluj conform 
structurii organizatorice aprobate; 

• COMPLEX DE SERVICII SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI 
- CENTRUL DE INGRIJIRE $I ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU 
DIZABILITATI ,,SF. MARIA" CLUJ-NAPOCA: serviciu social cu cazare Illfiintat §i 
administrat de fumizorul Directia Generalii de Asistenta Socialii §i Protectia Copilului Cluj; 

• CIAPAD "Sf.Maria" Cluj-Napoca: Centrul de Ingrijire ~i Asistenta pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitati "Sf.Maria" Cluj-Napoca din cadrul CSSPAD Cluj; 

• DGASPC Cluj: Direcµa Generalii de Asistenta Socialii ~i Protecµa Copilului Cluj cu sediul 
Cluj-Napoca, str. G-ral Eremia Grigorescu, nr. 37-39, cod unic de !Ilregistrare 5013699, 
denumitii Ill continuare §i ANGAJATOR; 

• Directia generalii: Directia Generala de Asistenta Socialii ~i Protecµa Copilului Cluj; 

• CCM: Contractul Colectiv de Muncii la nivelul DGASPC Cluj, In vigoare; 

• Conducere sau conducerea: Director General al directiei, director general adjunct, ~ef centru 
sau alte persoane cu functii de conducere; 

• Director General: director General al DGASPC Cluj; 

• Conduciitorul ierarhic superior: persoana care ocupii functia imediat superioarii unui anumit 
post in organigrama unitatii ~i care asigurii coordonarea ~i supravegherea activitatii acestuia; 

• Angajator: DGASPC Cluj, In calitate de institutie publicii angajatoare pentru salariatii din 
cadrul CSSPAD CLUJ - CIAP AD "Sf.Maria" Cluj-Napoca conform structurii organizatorice 
aprobate, inclusiv pentru personalul delegat sau deta~at; 

• $ef Centru: persoana care ocupii postul de ~eful de centru in cadrul CSSPAD CLUJ -
CIAPAD "Sf.Maria" Cluj-Napoca conform structurii organizatorice aprobate; 

• Centru sau unitate: CIAPAD "Sf.Maria" Cluj-Napoca; 

• Conducerea centrului: $ef Centru; 

• ROF: Regulamentul de Organizare ~i Functionare aplicabil Ia nivelul activitatii serviciului 
social CIAPAD "Sf.Maria" Cluj-Napoca; 

• C.I.D.: Circuitul intern al documentelor conform Procedurii aprobate; 

• Personal contractual/salariat: personal angajat prin contract individual de muncii pe un post 
apratinand structurii organizatorice aprobate a directiei generale din categoria personalului de 
conducere §i personalul de executie pliitit din fonduri pub lice; 
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• Codul Muncii: Legea nr. 53/2003 din 24 ianuarie 2003, *** Republicata, cu modificarile ~i 
completiirile ulterioare; 

• Raportul juridic de muncii este raportul reglementat prin Iege in temeiul ciiruia o persoanii 
fizicii, denumitii Iucriitor, se obligii sii presteze o activitate pentru §i sub autoritatea unei alte 
persoane fizice sau juridice in schimbul unei remuneratii; 

• Discriminare bazatii pe criteriul de sex: discriminarea directii §i discriminarea indirectii, 
hartuirea §i hartuirea sexualii a unei persoane de ciitre o altii persoanii la locul de muncii sau in 
alt Joe in care aceasta i§i desra§oarii activitatea, precum §i orice tratament mai putin favorabil 
cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de ciitre persoana respectivii ori de 
supunerea sa Ia acestea; 

• Discriminare multiplii: orice faptii de discriminare bazatii pe douii sau mai multe criterii de 
discriminare; 

• Victimizare: orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau sesizare a organelor 
competente, respectiv Ia o actiune in justitie cu privire la inciilcarea drepturilor Iegale sau a 
principiului tratamentului egal §i al nediscriminarii. In cazul in care salariatii, reprezentanjii 
salariatilor sau membrii de sindicat inainteazii angajatorului o plangere sau initiazii proceduri 
in scopul asiguriirii respectarii drepturilor previizute de lege, beneficiaza de protectie 
impotriva oriciirui tratament advers din partea angajatorului. Salariatul care se considerii 
victima unui tratament advers din partea angajatorului in sensul previizut anterior se poate 
adresa instantei de judecatii competente cu o cerere pentru acordarea de despiigubiri §i 

restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a tratamentului advers, 
cu prezentarea faptelor 1n baza carora poate fi prezumatii existenta respectivului tratament. 

• Hartuire sexuala: situatia in care se manifestii un comportament nedorit cu conotatie sexualii, 
exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect Iezarea demnitatii unei 
persoane §i, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau 
jignitor; 

• prin hiirtuire psihologicii se intelege orice comportament necorespunzator care are Joe intr-o 
perioadii, este repetitiv sau sistematic §i implicii un comportament fizic, limbaj oral sau scris, 
gesturi sau alte acte intentionate §i care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau 
integritatea fizicii ori psihologica a unei persoane; 

• prin sex desemniim ansamblul triisaturilor biologice §i fiziologice prin care se definesc femeile 
§i barbatii; 

• prin gen desemniim ansamblul format din rolurile, comportamentele, triisiiturile §i activitatile 
pe care societatea le considerii potrivite pentru femei §i, respectiv, pentru biirbati; 

• prin egalitate de §anse §i de tratament intre femei §i barbati se intelege Iuarea in considerare a 
capacitatilor, nevoilor §i aspirapilor diferite ale persoanelor de sex masculin §i, respectiv, 
feminin §i tratamentul egal al acestora; 
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• Actiuni pozitive: acele acµuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera 
realizarea 1n fapt a egalitatii de ~anse intre femei §i barbati §i care nu sunt considerate actiuni 
de discriminare; 

• prin sintagma "formule flexibile de lucru" se intelege posibilitatea lucratorilor de a-§i adapta 
programul de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de munca la distanta, a programelor de 
munca flexibile sau a unor programe de munca cu timp redus de lucru; 

• Munca de valoare egala: activitatea remunerata care, 1n urma compararii, pe baza acelo~i 
indicatori §i a acelora~i unitaµ de masura, cu o alta activitate, reflecta folosirea unor cuno~tinte 
§i deprinderi profesionale similare sau egale §i depunerea unei cantitati egale ori similare de 
efort intelectual §i/sau fizic; 

• Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual, denumita in 
continuare evaluarea, reprezinta aprecierea obiectiva a performantelor profesionale 
individuale ale salariatilor pe parcursul unui an calendaristic; 

• conflict individual de munca: conflictul de munca ce are ca obiect exercitarea unor drepturi 
sau indeplinirea unor obligatii care decurg din contractele individuale §i colective de munca 
precum §i din legi sau din alte acte normative. De asemenea, sunt considerate conflicte 
individuale de munca urmlltoarele: 
(i) conflictele Ill legatura cu plata unor despagubiri pentru acoperirea prejudiciilor cauzate de 

parti prin neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligaµilor stabilite prin 
contractul individual de munca ori raportul de serviciu; 
(ii) conflictele 1n legatura cu constatarea nulitatii contractelor individuale de munca ori a unor 
clauze ale acestora; 

• Protectia matemitatii: protectia sanatatii §i/sau securitatii salariatelor gravide §i/sau mame la 
locurile !or de munca; 

• Locul de munca reprezinta locul in care salariatul 'i§i desfii§oara activitatea, situat 'in 
perimetrul asigurat de angajator, persoana fizica sau juridica, Ia sediuI principal sau Ia 
sucursale, reprezentante, agentii sau puncte de lucru care aparµn acestuia; 

• Salariata gravida este femeia care anunµ 1n scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de 
graviditate §i anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul 
specialist care sa 1i ateste aceasta stare; 

• Salariata care a nascut recent este femeia care §i-a reluat activitatea dupa efectuarea 
concediului de lauzie §i solicita DGASPC 1n scris masurile de protectie prevazute de lege, 
anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 !uni de la 
data la care a nascut; 

• Salariata care alapteaza este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de 
lauzie, i§i alapteaza copilul §i anunta angajatorul Ill scris cu privire la 1nceputul §i srar§itul 
prezumat al perioadei de alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de 
familie 'in acest sens; 
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• Dispensa pentru consultaj:ii prenatale reprezinta un numar de ore libere platite salariatei de 
catre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor ~i 
examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist; 

• Concediul de lauzie (concediu postnatal) obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care 
salariata mama are obligaj:ia sa 11 efectueze dupa na$tere, in cadrul concediului pentru sarcina 
$i lauzie cu durata totala de 126 de zile, de care beneficiaza salariatele in condij:iile legii; 

• Concediul de rise maternal este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute la art. 2, 
lit. c)- e) din O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia matemitiitii, in vigoare, pentru protectia 
sanatatii ~i securitatii !or ~i/sau a fatului ori a copilului !or; 

• avertizor in interes public - persoana fizica care efectueaza o raportare sau divulga public 
informatii referitoare la 1ncalcari ale legii, obtinute 1n context profesional, $i care beneficiaza 
de protectie 1n conditiile Legii nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu 
modificarile $i completarile ulterioare. 

LEGISLA'.flE INCIDENT.A 
Principalele prevederi Iegale privind angajarea, executarea, modificarea, sanctionarea, 

suspendarea, incetarea raporturilor de muncii ale personalului contractual ~i care stau la baza 
prezentului Regulament Intern, respectiv care ii completeaza, sunt urmiitoarele: 

• Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile $i completiirile u!terioare; 

• Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile 
$i completarile ulterioare; 

• Ordonanta de Urgenta a Guvemului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile 
$i completiirile ulterioare; 

• Ordinul Ministerul Muncii $i Solidaritatii Sociale nr. 2171/2022 din 25 noiembrie 2022 pentru 
aprobarea modelului-cadru al contractului individual de mun ca; 

• Hotararea Guvemului nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de 
organizare ~i functionare ale serviciilor publice de asistentii socialii ~i a structurii orientative 
de personal; 

• Hotararea Guvemului nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea 
Regulamentului-cadru privind organizarea $i dezvoltarea carierei personalului contractual din 
sectorul bugetar platit din fonduri pub lice, cu modificarile $i completiirile ulterioare; 

• Hotararea Guvemului nr. 153 din 29 martie 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru 
privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a miirimii concrete a sporului 
pentru condij:ii de munca previizut in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului pliitit din fonduri publice, precum $i a condi\iilor de acordare a 
acestuia, pentru familia ocupa\ionala de functii bugetare "Saniitate $i asistenta socialii"; 
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• Legea nr. 202/2002, republicata, privind egalitatea de §anse §i de tratament fotre femei §i 
biirbati, cu modificarile §i completarile ulterioare; 

• Hotiirarea Guvernului nr. Nr. 970/2023 din 12 octombrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei 
privind prevenirea §i combaterea h1iftuirii pe criteriul de sex, precum §i a hartuirii morale la 
locul de munca, cu modificarile §i completarile ulterioare; 

• Legea nr. 361/2022 din 16 decembrie 2022 privind protectia avertizorilor 1n interes public, cu 
modificarile §i completarile ulterioare; 

• Ordinul Ministerului Muncii ~i Solidaritatii Sociale Nr. 2172/3829/2022 din 25 noiembrie 
2022 privind acordarea concediului de 1ngrijitor; 

• Legea Nr. 36712022 din I 9 decembrie 2022 privind dialogul social, cu modificarile §i 
completarile ulterioare; 

• Ordonanta de Guvem nr. 137/2000, republicata, privind prevenirea §i sanctionarea tuturor 
formelor de discriminare, cu modificiirile §i completarile ulterioare; 

• Ordonanta de Urgenta nr. 111/2010 privind concediul §i indemnizatia lunara pentru cre§terea 
copiilor, cu modificarile §i completarile ulterioare; 

• Legea nr. 210/1999 - Legea concediului paternal, cu modificiirile §i completarile ulterioare; 

• Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata, cu modificarile §i 
completiirile ulterioare; 

• Hotiirarea Guvernului nr. 1164/2022 privind aprobarea Procedurii de acces online al 
salariatilor sau fo§tilor salariati Ia datele din registrul general de evidenta a salariatilor, a 
modalitatii de generare §i desciircare a extrasului, precum §i a conditiilor 1n care prin extras se 
poate dovedi vechimea 1n munca §ilsau specialitate; 

• Hotararea Guvemului nr. 295/2025 privind Registrul general de evidenta a salariatilor -
REGES-ONLINE, cu modificiirile §i completiirile ulterioare; 

• Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitiitii de telemuncii, cu modificiirile §i 
completiirile ulterioare; 

• Hotiirarea Guvernului nr. 714/2018 din 13 septembrie 2018 privind drepturile §i obligatiile 
personalului autoritatilor §i institutiilor publice pe perioada delegiirii §i deta§arii 1n alta 
localitate, precum §i IIl cazul deplasiirii 1n interesul serviciului, cu modificiirile §i completiirile 
ulterioare; 

• Regulamentul (UE) 2016/679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice 1n ceea 
ce prive§te prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date §i 
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor); 

• Contractul Colectiv de Muncii la nivelul DGASPC Cluj 2025-2027 inregistrat la ITM Cluj sub 
nr.184/27.05.2025 §i modificat prin Act Adij:ional nr.1 1nregistrat la ITM Cluj sub 
nr.287/25.08.2025, aplicabil; 

• Proceduri d~)t:i_c111 adoptate la nivelul activitiitii centrului sau al directiei generale, de la data 
luarii la cuno§tfritfr~e personal; 
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• Regulamentul de Organizare ~i Functionare al CIAP AD ,,Sf. Maria" Cluj-Napoca, aplicabil; 

• Codul de conduita etica ~i profesionala a functionarilor publici §i a personalului contractual 
din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala ~i Protectia Copilului Cluj, ap!icabil; 

• Alte prevederi legale aplicabile 1n materia dreptului muncii ~i a personalului contractual platit 

din fonduri publice. 

DISPOZITII GENERALE 
Art. 1 Regulament Intern al serviciului social CIAPAD ,,SF. MARIA" CLUJ-NAPOCA din cadrul 
COMPLEXUL SERVICII SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITA.TI CLUJ, 
denumit ill continuare Regulament Intern, concretizeaza regulile privind protectia, igiena §i 
securitatea in munca, drepturile §i obligatiile D.G.A.S.P.C. Cluj, ill calitate de instutie publica 
angajatoare, §i ale salariatilor din cadrul CSSPAD CLUJ- CIAPAD ,,Sf. Maria" Cluj-Napoca, 
procedura de solutionare a cererilor sau rec!amatiilor individuale ale salariatilor, regulile privind 
disciplina muncii 1n unitate, abaterile disciplinare §i sanctiunile aplicabile §i moda!itatile de aplicare a 
dispozitiilor legale sau contractua!e specifice. 
Art. 2 (1) Regu!amentul Intern se aplica tuturor salariaµlor CSSPAD CLUJ- CIAPAD ,,Sf. Maria" 
Cluj-Napoca apaqinand DGASPC Cluj conform structurii organizatorice aprobate, indiferent de 
durata contractului individual de munca, de atributiile pe care le 1ndeplinesc §i de functia pe care o 
ocupa, precum §i celor care lucreaza In cadrul unitatii pe baza de delegare sau deta§are, inc!usiv 
persoanelor care desfa~oara activitate de voluntariat in cadrul unitatii. 
(2) Salariatii deta~ti sunt obligati sa respecte, pe langa disciplina muncii din unitatea care i-a deta§at 
§i regulile de disciplina specifice locului de muncii unde I§i desra§oara activitatea pe timpul deta§arii. 
Art. 3 (I) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii §i al bunei-credinte. 
(2) Drepturile §i obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator §i salariat se stabilesc potrivit 
legii, prin negociere, 1n cadrul contractelor colective de munca, §i al contractelor individuale de 
munca. 
(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. 
(4) Orice tranzactie prin care se urmare§te renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau 
Iimitarea acestor drepturi este Jovita de nulitate. 
(5) Pentru buna desra§urare a relatiilor de munca D.G.A.S.P.C. Cluj §i salariatii CSSPAD CLUJ­
CIAPAD ,,Sf. Maria" Cluj-Napoca se vor informa §i se vor consulta reciproc, in conditiile legii §i ale 
contractelor colective de munca. 

Art. 4 (1) Insu~irea §i respectarea prezentului Regu!amentului Intern este obligatorie pentru toate 
categoriile de salariati din cadrul CSSPAD CLUJ- CIAPAD ,,Sf. Maria" Cluj-Napoca, inc!usiv ill 
cazul personalului delegat sau deta§at 1n cadrul unitatii. 
(2) ~eful de centru (superiorul ierarhic direct) are obligatia de a aduce Ia cuno§tinta fiecarui salariat 

din cadrul CSSPAD CLUJ- CIAPAD ,,Sf. Maria" Cluj-Napoca, sub semnatura, prevederile 
Regulamentui Intern 1n prima zi de lucru, §i de a face dovada 1ndeplinirii acestei ob!igatii pe baza de 

tabel de luare la /ctu:io~tinta care sa cuprinda eel putin urmatoarele informatii: numarul §i data 
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inregistriirii documentului in Registrul intriiri/ie~iri (C.I.D.), numele ~i prenumele salariatului, data 
comumcaru ~i semniitura salariatului, denumirea completii ~i numiirul actului supus 
comunicarii/informiirii, persoana care a realizat comunicarea cu indicarea numelui ~i prenumelui, a 
functiei ~i semniitura. Dovada indeplinirii acestei obligatii se intocme~te in douii exemplare originale, 
din care un exemplar se piistreazii Ia centru, prin grija ~efului de centru, iar un exemplar se transmite 
ciitre Compartimentul Managementul Resurselor Umane din cadrul DGASPC Cluj in eel mult 5 zile 
Iucriitoare de Ia Iuarea Ia cuno~tinta de catre salariat a Regulamentului Intern. 
(3) Obligatia stabilita de alin.(2) se realizeazii ~i in ceea ce prive§te celelalte regulamente sau alte 
documente interne supuse procedurii de comunicare cu salariatul ~i in legiiturii cu activitatea specifica 
de Ia Iocul de muncii (ROF, Proceduri documentate etc.). 
(4) Regulamentul intern se afi§eazii la avizierul din cadrul centrului §i se publicii pe pagina oficialii a 
institutiei publice angajatoare DGASPC Cluj Ia sectiunea CMRU: https://www.dgaspc­
cluj.ro/cmru.html. 
(5) ~eful de centru va pune oricand Ia dispozitia salariatului sau a oriciirei persoane interesate, 
inclusiv a beneficiarilor CSSPAD CLUJ- CIAP AD ,,Sf. Maria" Cluj-Napoca, exemplare din 
Regulamentul intern in vederea documentiirii §i consultiirii. 
(6) Aducerea Ia cuno§tinta salariatilor a prevederilor Regulamentului Intern se poate realiza pe suport 
hartie sau in format electronic, cu condiµa ca, in acest din urmii caz, documentul sii fie accesibil 
salariatului §i sii poatii fi stocat §i printat de ciitre acesta. 
(7) Regulamentul intern 1§i produce efectele fatii de salariat de la momentul Iuiirii la cuno§tinta a 
acestuia. 

II. INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA $1 INCETAREA 
CONTRACTULID INDIVIDUAL DE MUNCA. 

Art. 5 DGASPC Cluj §i CSSPAD CLUJ- CIAPAD ,,Sf. Maria" Cluj-Napoca promoveazii egalitatea 
de §anse §i de tratament intre femei §i biirba!i, 1n vederea eliminiirii tuturor formelor de discriminare 
bazate pe criterii de sex prin: 
- alegerea ori exercitarea liberii a unei profesii sau activitati; 
- angajare In toate posturile sau Iocurile de muncii vacante §i Ia toate nivelurile ierarhiei profesionale; 
- venituri egale pentru munca de valoare egalii; 
- informare §i consiliere profesionalii, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare §i 

recalificare profesionalii; 
- promovare la orice nivel ierarhic §i profesional; 
- prestatii §i servicii sociale, acordate in conformitate cu Iegislatia in vigoare. 

Art. 6 (I) Angajarea personalului contractul al D.G.A.S.P.C. Cluj, din care fac parte ~i salariatii din 
cadrul CSSPAD CLUJ- CIAPAD ,,Sf. Maria" Cluj-Napoca, se face in conformitate cu dispozitiile 
Legii nr. 53/2003 Codul Muncii §i ale celorlalte acte normative in materia personalului pliitit din 
fonduri publice, fo vigoare. 
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(2) In cadrul CSSPAD CLUJ- CIAPAD ,,Sf. Maria" Cluj-Napoca este interzisa: 
a) primirea la munca a unei persoane :farii mcheierea contractului individual de munca in 

forma scrisa, eel tarziu m ziua anterioara inceperii activitatii; 
b) primirea la mun ca a unei persoane rara transmiterea elementelor contractului individual de 

munca in registrul general de evidenµ a salariatilor eel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii; 
c) primirea la mun ca a unui salariat in perioada in care acesta are contractul individual de 

munca suspendat; 
d) primirea la munca a unui salariat cu depa~irea duratei timpului de munca stabilita in cadrul 

contractelor individuale de munca cu timp partial, cu exceptia cazurilor de foqa majora sau pentru 
alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor 
acestora; 

e) prirnirea la mun ca a unui salariat in perioada in care beneficiaza de concedii rnedicale ~i 
indemnizatii de asigurari sociale de sanatate, prevazute de Legea nr .. 95/2006, in vigoare. 
(3) Verificarea ~i respectarea obligatiilor prevazute la alin.2 lit.a) $i lit.c)-d) se constituie in sarcina de 

serviciu a ~efului de centru. 
( 4) Copia contractului individual de munca ~i celelalte acte ernise in executarea raporturilor de munca 
ale salariatului se pastreaza la locul de munca pe suport hartie sau pe suport electronic, de catre ~eful 
de centru, cu respectarea prevederilor privind protectia datelor cu caracter personal conform 
legislatiei in materie, precum $i a obligaJ:iei privind confidentialitatea. 
Art. 7 (!) In baza consimtamantului partilor, se vor incheia, in forma scrisa, in limba romana, 
contracte individuale de munca, care vor contine clauze privind: 

a) identitatea partilor; 
b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa i§i 

desfa~oare activitatea in locuri de munca diferite, precum ~i daca deplasarea intre acestea este 
asigurata sau decontata de catre angajator, dupa caz;; 

c) sediul DGASPC Cluj; 
d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte 

normative, precum ~i fi~a postului, cu specificarea atributiilor postului; 
e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul 

angajatorului; 
f) riscurile specifice postului; 
g) data de la care contractul urmeaza sa i§i produca efectele; 
h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca 

temporara, durata acestora; 
i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul; 
j) conditiile de acordare a preavizului de catre p1iftile contractante ~i durata acestuia; 
k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum §i periodicitatea 

platii salariului la care salariatul are dreptul; 
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1) durata normala a muncii, exprimatii in ore/zi §i/sau ore/saptamiina, conditiile de efectuare ~i 
de compensare sau de plata a orelor suplimentare, precum ~i, daca este cazul, modalitiitile de 
organizare a muncii ill schimburi; 

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale 
salariatului; 

n) durata ~i conditiile perioadei de proba, daca existii; 
o) procedurile privind utilizarea semniiturii electronice, semnaturii electron ice avansate ~i 

semnaturii electronice calificate; 
p) dreptul §i conditiile privind formarea profesionala oferitii de angajator; 
q) suportarea de catre angajator a asigurarii medicale private, a contribupilor suplimentare la 

pensia facultativa sau la pensia ocupationala a salariatului, in conditiile legii, precum §i acordarea, din 
initiativa angajatorului, a oricaror alte drepturi, atunci ciind acestea constituie avantaje in bani 
acordate sau platite de angajator salariatului ca urmare a activitatii profesionale a acestuia, dupii caz. 
(2) Contractul individual de muncii focheiat intre parti (Angajator-Salariat) respecta modelul-cadru al 
contractului individual de muncii, stabilit prin ordin al ministrului muncii §i solidaritiitii sociale, toate 
elementele previizute la alin. (1) trebuie sii se regaseasca §i ill conpnutul acestuia, cu excepµa 
informatiilor prevazute la lit. m), o) §i p). 
(3) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia de a 
informa persoana care solicita angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire la clauzele generale pe 
care intenponeaza sii le inscrie in contract sau sale modifice. 
( 4) Orice modificare a uneia dintre clauze in timpul executarii contractului individual de munca 
impune focheierea unui act adiµonal la contract, anterior producerii modificarii, cu excepµa situatiilor 
fo care o asemenea modificare este previizutii fo mod expres de lege sau fo contractul colectiv de 
munca aplicabil. 
(5) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca oricare dintre paqi 
poate fi asistata de catre un consultant extern specializat fo legislatia muncii sau de catre un 
reprezentant al sindicatului al carui membru este, conform propriei oppuni, cu respectarea 
prevederilor legale privind confidentialitatea. 
(6) Modelul-cadru al contractului individual de munca este previizut prin Ordinul Ministerul Muncii 
~i Solidaritatii Sociale nr. 2171/2022 din 25 noiembrie 2022 pentru aprobarea modelului-cadru al 
contractului individual de munca. 
Art. 8 (I) Contractul individual de munca cu timp partial cuprinde, in afara elementelor prevazute la 
art. 7 alin. (!), urmatoarele: 

a) durata muncii §i repartizarea programului de lucru; 
b) conditiile in care se poate modifica programul de lucru; 
c) interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru alte 

lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inliiturarii consecintelor acestora. 
(2) In situaµa in care intr-un contract individual de munca cu timp partial nu sunt precizate elementele 
previizute la alin. (!), ccmtractul se considera a fi incheiat pentru norma illtreaga. 
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Art. 9 (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la ,ncheierea contractului individual de munca 
se poate stabili o perioada de proba de eel mult 90 de zile calendaristice pentru funcj:iile de executie §i 
de eel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere. 

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la focadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza exc!usiv 
prin modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile calendaristice. 
(3) Pe durata sau la srar§itul perioadei de proba, contractul individual de munca poate faceta exclusiv 
printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, rara a fi necesara motivarea 

acesteia. 
(4) Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiaza de toate drepturile §i are toate obligatiile 
prevazute 1Il legislatia muncii, ,n contractul colectiv de munca aplicabil, 1n regulamentul intern, 
precum §i 1n contractul individual de munca. 
(5) Pe durata executarii unui contract individual de munca nu poate fi stabilita decat o singura 
perioada de proba. Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noua perioada de proba fo situatia ,n 
care acesta debuteaza la acela§i angajator fotr-o noua functie sau profesie ori urmeaza sa presteze 
activitatea fotr-un loc de munca cu conditii grele, vatamatoare sau periculoase. 
(6) Este interzisa stabilirea unei noi perioade de proba ,n cazul 1Il care, fo termen de 12 !uni, fotre 
acelea§i paqi se mcheie un nou contract individual de munca pentru aceea§i functie §i cu acelea§i 

atributii. 
(7) Perioada de proba constituie vechime 1n munca. 
Art.10 (1) Contractul individual de munca se poate modifica 1n conditiile prevazute de art. 41-48 din 
Legea nr. 53/2003 Codul muncii, prin delegare, deta~are sau modificarea temporara a locu!ui ~i 
felului muncii, :f'ara consimtamantul salariatului. 

(2) Angajatorul poate modifica temporar locul §i felul muncii, fara consimtamantul salariatului, §i fo 
cazul unor situatii de foqa majora, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca masura de protectie a 
salariatului, 1Il cazurile $i in conditiile prevazute de lege. 
(3) Modificarea contractului individual de munca se realizeaza prin acordul paqilor, modificarea 

unilaterala fiind posibila numai in cazurile ~i fo conditiile prevazute de lege. 
Art.11 (1) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de eel mult 60 de zile calendaristice fo 12 
!uni §i se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu 
acordul salariatului. 

(2) Refuzul salariatului de prelungire a delegarii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea 
disciplinara a acestuia. 

(3) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport ~i cazare, precum ~i la o 
indemnizatie de delegare, in conditiile prevazute de Hotararea Guvernului nr. 714/2018 privind 
drepturile §i obligatiile personalului autoritatilor §i institutiilor publice pe perioada delegarii §i 
deta§arii in alta localitate, precum §i in cazul deplasarii fo interesul serviciului, 1n vigoare. 

(4) Pe durata delegarii salariatul i§i pastreaza functia §i toate celelalte drepturi prevazute 1n contractul 
individual de munca, cu exceptia sporului pentru conditii de munca care se acorda corespunzator 
timpului lucrat la locul de munca corespunzator delegarii. 
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Art. 12 (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul 
pfuiilor sau prin actul unilateral al uneia dintre pfuii, in conditiile prevazute de art. 49-54 din Legea 
nr. 53/2003 Codul muncii, in vigoare. 
(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre 

salariat ~i a plaµi drepturilor de natura salariala de catre angajator. 
(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi ~i obligatii ale parµlor decat cele 
prevazute la alin. (2), daca prin legi speciale, prin contractul colectiv de muncii aplicabil, prin 

contracte individuale de muncii sau regulamente interne nu se prevede altfel. 
( 4) in cazul suspendarii contractului individual de muncii din cauza unei fapte imputabile salariatului, 
pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezultii din calitatea sa de salariat. 
(5) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzii de incetare 
de drept a contractului individual de muncii, cauza de 1ncetare de drept prevaleazii. 
Art. 13 (1) Contractul individual de muncii poate inceta de drept, ca urmare a acordului parµlor, la 
data convenitii de acestea sau ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pfuii, in cazurile ~i in 

conditiile limitativ prevazute de lege. 
(2) Beneficiazii de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucriitoare persoanele concediate pentru 

urmiitoarele motive: 
a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizii medicalii, se constata 

inaptitudinea fizicii ~i/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sii i~i indeplineascii 

atributiile corespunziitoare locului de muncii ocupat; 
b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncii 1n care este incadrat; 
c) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de 

muncii ocupat de salariat ca urmare a dificultaµlor economice, a transformarilor tehnologice sau a 
reorganizarii activitiitii; 

d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau 
colective. 
(3) Concedierea se stabile~e prin dispozitia scrisii a conducerii D.G.A.S.P.C. Cluj, cu respectarea 
conditiilor de formii ~i de procedura previizute de lege. 
(4) Decizia de concediere se comunicii salariatului in scris ~i i~i produce efectele de la data 
comunicarii. 
Art. 14 (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o notificare 
scrisii, comunicii angajatorului incetarea contractului individual de muncii, dupii implinirea unui 
termen de preaviz. 
(2) Angajatorul este obligat sii inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a inregistra 
demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de probii. 
(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia. 
( 4) Termenul de preaviz este eel convenit de pfuii in contractul individual de muncii sau, dupa caz, eel 
previizut in contractele.colective de muncii aplicabile §i nu poate fi mai mare de 20 de zile lucriitoare 
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pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucriitoare pentru salariatii 

care ocupa functii de conducere. 
(5) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa i§i produca toate efectele. 

( 6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul 

de preaviz va fi suspendat corespunzator. 
(7) Contractul individual de munca inceteaza Ia data expirarii termenului de preaviz sau la data 
renuntarii totale ori paqiale de catre angajator la termenul respectiv. 
(8) Salariatul poate demisiona rara preaviz daca angajatorul nu i§i indepline§te obligatiile asumate 

prin contractul individual de munca. 
Art.15 (I) La solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, DGASPC Cluj este obligata sa elibereze 
un document care sa ateste activitatea desfa§urata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in 
munca, in meserie §i in specialitate. 
Art. 16 In cazul unui conflict individual de munca partile vor actiona cu buna-credinta §i vor incerca 
solutionarea amiabila a acestuia sens in care se vor informa ~i consulta reciproc. 
Art. 17 (I) Procedura concilierii prevazuta de art.231 din Codul Muncii, in vigoare, poate fi accesata 
de piiqile raportului de munca numai in situatia in care la incheierea contractului individual de muncii 
sau pe parcursul executarii acestuia, paqile au previizut in contractual individual de munca sau intr-un 
act aditional, dupa caz, o clauza prin care stabilesc ca orice conflict individual de munca se 
solutioneaza pe cale amiabila, prin procedura concilierii, cu precizarea termenelor §i conditiilor 
specifice acesteia. 
(2) Prin dispozitiei a directorului general se poate aproba Regulamentul privind procedura concilierii 
in cazul conflictelor individuale de muncii ale personalului contractual din cadrul DGASPC Cluj ~i 
care se va aduce la cuno~tinta salariaplor in scop de cunoa~te ~i informare. 

III. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA IN CADRUL 
UNITATII 

Art. 18 (I) D.G.A.S.P.C. Cluj are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii §i 
siiniitiitii salariatilor din cadrul CSSPAD CLUJ- CIAP AD ,,Sf. Maria" Cluj-Napoca. 
(2) D.GA.S.P.C. Cluj are obligatia sa asigure securitatea ~i saniitatea salariatilor din cadrul CSSPAD 
CLUJ- CIAPAD ,,Sf. Maria" Cluj-Napoca. 
(3) in cadrul propriilor responsabilitati, D.G.A.S.P.C. Cluj va lua miisurile necesare pentru protejarea 
securitatii §i sanatatii salariatilor din cadrul CSSPAD CLUJ- CIAP AD ,,Sf. Maria" Cluj-Napoca, 
inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare ~i pregatire, precum ~i 
pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii $i mijloacelor necesare acesteia, cu 
respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire: 

a) evitarea riscurilor; 

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate; 
c) c~~baterea riscurilor Ia sursa; 
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d) adaptarea muncii la om, 1n special in ceea ce prive~e proiectarea locurilor de munca $i 
alegerea echipamentelor $i metodelor de munca $i de productie, 111 vederea atenuarii, cu preciidere, a 
muncii monotone $i a muncii repetitive, precum $i a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii; 

e) luarea 1n considerare a evolutiei tehnicii; 
J) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin 

periculos; 
g) planificarea prevenirii; 
h) adoptarea masurilor de protecµe colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie 

individuala; 
i) aducerea la cuno$tinta salariatilor a instructiunilor corespunziitoare. 

Art. 19 (1) DGASPC Cluj are obligatia sa asigure toj:i salariatii din cadrul CSSPAD CLUJ- CIAPAD 
,,Sf. Maria" Cluj-Napoca pentru rise de accidente de munca $i boli profesionale, in conditiile legii. 
(2) DGASPC Cluj va organiza instruirea periodica a angajatilor din cadrul CSSPAD CLUJ- CIAPAD 
,,Sf. Maria" Cluj-Napoca 1n domeniul securitatii $i sanatatii in munca. 
(3) Instruirea 1n domeniul securitatii $i sanata1ii 1n munca este obligatorie 1n urmatoarele situatii: 

a) in cazul noilor angajati; 
b) in cazul salariatilor care 1$i schimba Iocul de munca sau felul muncii; 
c) in cazul salariatilor care i$i reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni; 
d) 1n situatia in care intervin modificari ale legislaj:iei in domeniu. 

(4) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel 1nciit sii garanteze securitatea ~i sanatatea 
salariaµlor. 
Art. 20 In scopul asiguriirii implicarii salariatilor la elaborarea ~i aplicarea deciziilor 1n domeniul 
protectiei muncii, se va constitui Comitetul de securitate $i siinatate 1n munca, cu atribuj:ii specifice 
potrivit dispozitiilor legale in vigoare. 
Art. 21 Regulile $i masurile privind securitatea $i sanatatea in munca vor fi elaborate cu consultarea 
reprezentantilor Sindicatului Unirea Cluj, precum $i cu Comitetul de securitate $i sanatate m munca $i 
se va aduce la cuno$tinta salariaµlor, in conditiile legii. 
Art. 22 DGASPC Cluj are obliga1ia sa asigure accesul salariatilor din cadrul CSSPAD CLUJ­
CIAPAD ,,Sf. Maria" Cluj-Napoca Ia serviciul medical de medicina a muncii, organizat cu 
respectarea dispozitiilor legale in vigoare. 

IV. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULID NEDISCRIMINARII !;ll AL 
INL.ATURARII ORICA.REI FORME DE INC.ALCARE A DEMNIT.ATII 

Art. 23 (1) In cadrul DGASPC CLUJ $i 1n cadrul CSSPAD CLUJ- CIAPAD ,,Sf. Maria" Cluj­
Napoca este interzisa orice discriminare directii sau indirecta fata de un salariat, discriminare prin 
asociere, hartuire sau faptii de victimizare, bazata pe criteriul de rasii, cetatenie, etnie, culoare, limba, 
religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuala, viirsta, handicap, boala cronica 
necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenµ 
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ori activitate sindicala, apartenenµi la o categorie defavorizata, boala cronica necontagioasa, infectare 
HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum ~i orice alt criteriu care are ca scop sau efect 
restriingerea, mlaturarea recunoa§terii, folosintei sau exercitarii, 1n conditii de egalitate, a drepturilor 
omului ~i a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, 1n domeniul politic, 
economic, social ~i cultural sau 1n orice alte domenii ale vietii publice. 
(2) Constituie discriminare directa orice act sau fapta de deosebire, excludere, restric!ie sau preferinta, 
fotemeiat(a) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. ( 1 ), care au ca scop sau ca efect 
neacordarea, restriingerea ori 1nlaturarea recunoa~erii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute 
1n legislatia muncii. 
(3) Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent neutra care 
are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o alta persoana 1n baza unuia dintre criteriile 
prevazute la alin. (1), 1n afara de cazul 1n care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se justifica 
1n mod obiectiv, printr-un scop legitim, §i daca mijloacele de atingere a ace!ui scop sunt 
proportionale, adecvate ~i necesare. 
( 4) Haquirea consta 1n orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile prevazute la 
alin. (1) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane §i duce la crearea unui mediu 
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator. 
(5) Discriminarea prin asociere consta din orice act sau fapta de discriminare savar~it(a) 1mpotriva 
unei persoane care, de~i nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata potrivit criteriilor 
prevazute la alin. (1), este asociata sau prezumata a fi asociata cu una sau mai multe persoane 
apartinand unei astfel de categorii de persoane. 
( 6) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o pliingere sau actiune 1n justitie 
cu privire la mcalcarea principiului tratamentului egal $i al nediscriminarii. 
(7) Orice comportament care consta 1n a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o forma 
de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (1 ), 1mpotriva uneia sau mai 
multor persoane este considerat discriminare. 
(8) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restric!ia sau preferinta 1n privinta unui anumit 
loc de munca 1n cazul 1n care, prin natura specifica a activitatii 1n cauza sau a conditiilor in care 
activitatea respectiva este realizata, exista anumite cerinte profesionale esentiale §i determinante, cu 
conditia ca scopul sa fie Jegitim $i cerintele propof!ionale. 
Art. 24 (1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de condi!ii de munca adecvate activitatii 
desfii$Urate, de protectie sociala, de securitate §i sanatate 1n munca, precum §i de respectarea 
demnitatii ~i a con§tiintei sale, fara nicio discriminare. 
(2) Tuturor salaria!ilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru munca 
egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum §I 

dreptul la protectie 1mpotriva concedierilor nelegale. 

(3) in cazul 1n care salaria!ii, reprezentantii salaria?Ior sau membrii de sindicat 1nainteaza 
angajatorului o plangere sau initiaza proceduri 1n scopul asigurarii respectarii drepturilor previizute 1n 
lege, beneficiaza <l,eprotectie 1mpotriva oricarui tratament advers din partea angajatorului. 
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(4) Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea angajatorului in sensul alin. 

(3) se poate adresa instantei de judecata competente cu o cerere pentru acordarea de despagubiri §i 
restabilirea situaµei anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a tratamentului advers, cu 

prezentarea faptelor in baza carora poate fi prezumata existenta respectivului tratament. 
Art. 25 (1) In cadrul DGASPC CLUJ §i in cadrul CSSPAD CLUJ- CIAPAD ,,Sf. Maria" Cluj­
Napoca este interzisa discriminarea prin utilizarea de practici care dezavantajeaza persoanele de un 

anumit sex, in Jegatura cu relatiile de munca, referitoare la: 

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor §i selectia candidatilor pentru 

ocuparea posturilor vacante; 
b) incheierea, suspendarea, modificarea §i/sau incetarea raportului juridic de munca ori de 

serviciu; 
c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fieya postului; 

d) stabilirea remuneraµei; 
e) beneficii, altele decat cele de natura salariala §i masuri de protectie eyi asigurari sociale; 

f) informare eyi consiliere profesionala, programe de iniµere, calificare, perfectionare, 

specializare §i recalificare profesionala; 
g) evaluarea performantelor profesionale individuale; 
h) promovarea profesionala; 

i) aplicarea masurilor disciplinare; 

j) dreptul de aderare la sindicat ~i accesul la facilitatile acordate de acesta; 

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei 1n vigoare. 
(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (I) lit. a) locurile de munca in care, datorita 

naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile de sex sunt 

determinante. 
Art. 26 (1) Hartuirea sexuala a unei persoane de ciitre o altii persoana la locul de munca este 
considerata discriminare dupa criteriul de sex §i este interzisa in cadrul DGASPC CLUJ §i in cadrul 

CSSPAD CLUJ- CIAPAD ,,Sf. Maria" Cluj-Napoca. 

(2) Hiirtuirea sexuala reprezinta orice formii de comportament nedorit, constilnd 1n contact fizic, 

cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromiµtoare, 

cereri de favoruri sexuale sau orice altii conduita cu conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea, 
integritatea fizica §i psihicii a persoanelor la locul de muncii. 

(3) Constituie discriminare dupii criteriul de sex orice comportarnent definit drept hartuire sexuala, 
avilnd ca scop: 

a) de a crea la locul de muncii o atmosferii de intimidare, de ostilitate sau de descurajare 

pentru persoana afectatii; 

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate 1n ceea ce prive§te promovarea 

profesionala, remuneratia sau veniturile de orice naturii ori accesul la formarea §i perfecµonarea 

profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata 
sexualii. 
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(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita privind interzicerea discriminarii ~i raspund 
in conditiile legii pentru incalcarea acestora. 
(5) DGASPC Cluj ~i CSSPAD CLUJ- CIAPAD ,,Sf. Maria" Cluj-Napoca nu permit ~i nu vor tolera 
hartuirea sexuala la locul de munca §i face public faptul ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de 
hiirtuire sexuala, indiferent cine este ofensatorul, ca angajatii care incalca demnitatea personala a altor 
angajati, prin orice manifestare confirmata de hartuire sexuala la locul de munca, vor fi sanqionati 
disciplinar. 
Art. 27 (1) Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris, 
care va conpne relatarea detaliata a manifestarii de hartuire sexuala la Iocul de munca. 
(;2) DGASPC Cluj va oferi consiliere ~i asistenta victimelor actelor de haquire sexuala, va conduce 
investigapa in mod strict confidential ~i, in cazul confirmarii actului de haquire sexuala, va aplica 
masuri disciplinare. 
(3) La terminarea investigapei se va comunica paqilor implicate rezultatul anchetei. 
(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuala, atilt impotriva reclamantului, cat 
§i impotriva oricarei persoane care ajuta Ia investigarea cazului, vor fi considerate acte 
discriminatoare ~i vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare. 
(5) Hartuirea sexuala constituie §i infraqiune. Potrivit dispozipilor art. 223 din Codul penal, cu 
modificarile ulterioare, haquirea sexuala a unei persoane prin pretinderea in mod repetat de favoruri 
de natura sexuala in cadrul unei relatii de munca sau al unei relatii similare, daca prin aceasta victima 
a fost intimidata sau pusa intr-o situatie umilitoare, se pedepse~te cu inchisoare de la 3 !uni la un an 
sau cu amenda. Actiunea penala se pune in mi~care la plangerea prealabila a persoanei vatamate. 
Art. 28 (1) Haquirea morala la locul de munca este interzisa in cadrul DGASPC CLUJ ~i in cadrul 
CSSPAD CLUJ- CIAPAD ,,Sf. Maria" Cluj-Napoca. 
(2) Constituie hartuire morala la locul de munca §i se sancponeaza disciplinar, contravenponal sau 
penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este 
superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern ~i/sau de catre un angajat comparabil din punct de 
vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a 
conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale 
fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat 
in oricare dintre urmatoarele forme: 

a) conduita ostila sau nedorita; 
b) comentarii verbale; 
c) actiuni sau gesturi. 

(3) Constituie haquire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sau 
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de 
angajati, punand in pericol munca !or sau degradand climatul de lucru. Conform OUG nr.137/2000, 
in vigoare, stresul ~i epuizarea fizica intra sub incidenta hartuirii morale la locul de munca. 
Art. 29 Fiecai-:,e,~gajat are dreptul la un Joe de munca lipsit de acte de hartuire morala. Niciun 
angajat nu ':'ll fr~~~ptionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la 
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salarizare, formare profesionala, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauza ca a fost 
supus sau ca a refuzat sa fie supus hliquirii morale la locul de munca. 
Art. 30 (1) In cadrul DGASPC Cluj ~i in cadrul CSSPAD CLUJ- ClAPAD ,,Sf. Maria" Cluj-Napoca 
este interzis orice comportament de hiirµlire, hiirµlire sexuala sau hlirtuire psihologica definite 
conform legi ~i prezentului regulament intern. 
(2) Salariatii DGASPC Cluj, din care fac parte $i salariatii din cadrul CSSPAD CLUJ- CIAP AD ,,Sf. 
Maria" Cluj-Napoca, care savilr§esc la locul de munca acte sau fapte de hartuire, haquire sexuala, 
hiiftuire psihologica sau orice act de discriminare raspund disciplinar, in conditiile legii §i ale 
Regulamentului Intern aplicabil. Raspunderea disciplinara nu inlatura raspunderea contraventionala 
sau penala a salariatului pentru faptele respective, dupa caz. 
Art. 32 (1) In cadrul DGASPC CLUJ ~i in cadrul CSSPAD CLUJ- ClAPAD ,,Sf. Maria" Cluj­
Napoca este garantata egalitatea de $allSe §i de tratament intre femei ~i barbati in relatiile de munca, 
respectiv in cadrul raporturilor de munca se asigura accesul nediscriminatoriu la: 

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati; 
b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante §i la toate nivelurile ierarhiei 

profesionale; 
c) venituri egale pentru munca de valoare egala; 
d) informare $i consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare 

§i recalificare profesionala, inclusiv ucenicia; 
e) promovare la orice nivel ierarhic $i profesional; 
f) conditii de incadrare in munca $i de munca ce respecta normele de siinatate §i securitate in 

munca, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere; 
g) beneficii, altele deciit cele de natura salariala, precum §i la sistemele publice §i private de 

securitate sociala; 
h) organizatii patronale, sindicale $i organisme profesionale, precum $i la beneficiile acordate de 

acestea; 
i) prestatii ~i servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare. 

(2) Statutul familial §i eel marital al unui salariat nu pot constitui motiv de discriminare. 
(3) Respingerea unui comportament de hartuire §i haquire sexuala in cadrul relatiilor de munca de 
catre o persoana sau supunerea unei persoane la un astfel de comportament nu poate fi folosita drept 
justificare pentru o decizie care sa afecteze acea persoana. 
Art. 33 (1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca 
in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a regulamentului 
intern, precum §i a drepturilor $i intereselor tuturor salariatilor. 
(2) Pentru crearea §i mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii fiecarei 
persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a pliingerilor individuate ale 
salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hartuire sexuala, in completarea celor 
prevazute de lege. 
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(3) Constituie abatere disciplinara orice fapta prin care se focalca demnitatea personala a altor salarati 
prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni 
de discriminare, astfel cum sunt definite de Iege $i in prezentul regulament intern. 
( 4) Procedura privind asigurarea egalitatii de ~anse ~i interzicerea discriminiirii la nivelul DGASPC 
Cluj este prevazutii in Anexa Nr.4 Ia CCM nr. 184/2025, in vigoare. 
(5) in cazul in care aceasta sesizare/reclamatie nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului prin 
mediere, persoana angajata care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei 
discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex lil domeniul muncii, pe baza prevederilor 
prezentei legi, are dreptul atat sa sesizeze institupa competenta, cat $i sa introduca cerere catre 
instanta judecatoreasca competenta in a carei circumscrippe teritoriala i$i are domiciliul ori re$edin\a, 
respectiv la sectia/completul pentru conflicte de munca §i drepturi de asiguriiri sociale din cadrul 
tribunalului sau, dupa caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de 3 ani de Ia data 
savar§irii faptei. 
Art. 34 (1) in cadrul relatiilor de munca, personalului DGASPC Cluj, din care fac parte ~i salariapi 
CSSPAD CLUJ- CIAP AD ,,Sf. Maria" Cluj-Napoca, Ii se aplica dispozitiile legale privind egalitatea 
de ~nse intre femei $i barbati, fiind interzisa discriminarea pe orice fel de criterii. 
(2) DGASPC Cluj §i conducerea CSSPAD CLUJ- C!APAD ,,Sf. Maria" Cluj-Napoca se obliga sa 
asigure un mediu sigur pentru toti angajatii, rara discriminare pe baza de rasa, nationalitate, etnie, 
limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, dizabilitate, boala cronica 
necontagioasii, infectare HIV, apartenenta Ia o categorie defavorizata sau pe baza oricarui alt criteriu 
care are ca scop sau efect restrangerea, folaturarea recunoa§terii, folosintei sau exercitarii, in conditii 
de egalitate, a drepturilor omului §i a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de Jege, 
in domeniul politic, economic, social $i cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice. 
(3) Asigurarea egalitatii de §anse 9i de tratament intre femei §i barbati este fundamentala $i orice 

forma de manifestare a relatiilor de putere dintre barbap $i femei este strict interzisa, fiind considerata 
o forma de incalcare a demnitatii umane §i de creare a unui mediu intimidant, ostil, degradant, 
umilitor sau ofensator. 
(4) La nivelul angajatorului, conducerea aplica o politica de toleranµ zero pentru hartuirea pe criteriul 
de sex $i haftuirea morala Ia Iocul de munca, va trata cu seriozitate §i promptitudine toate incidentele 
§i va investiga toate acuzatiile de hartuire. 
(5) in cadrul DGASPC Cluj se va sancpona disciplinar orice persoana despre care s-a dovedit ca a 
hartuit o alta persoana, aceasta putand duce inclusiv pana la concedierea de la Jocul de munca. 
Aplicarea oricarei sancpuni disciplinare se va face in conformitate cu prevederile Ordonantei de 
urgenµl a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile 
ulterioare, precum §i ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile §i 
completarile ulterioare. 
(6) La nivelul angajatorului, conducerea va asigura un mediu sigur pentru top angajatii, in care toate 
reclamatiile de hartuire pe criteriul de sex §i hartuire morala Ia locul de munca vor fi tratate cu 
seriozitate, promptitudine §i in conditii de confidenpalitate. in tot procesul de investigare a 
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plangerilor, toate persoanele implicate vor fi ascultate §i tratate cu respect §i consideratie, asigurandu­
se protectia datelor de identitate 1n vederea protejarii angajatilor. 

V. MA.SURI DE PROTECTIE SOCIALA PRIVIND PROTECTIA MATERNITATII LA 
LOCURILE DE MUNCA 

Art. 35 (1) Salariatele gravide, liiuze sau care aliipteazii au obligaµa de a se prezenta la medicul de 
familie pentru e!iberarea unui document medical care sa le ateste starea. 
(2) in cazul 1n care salariatele nu se prezinta la medicul de familie §i nu informeazii 1n scris 
angajatorul despre starea !or, acesta este exonerat de obligatiile sale. 
Art. 36 Pentru toate activitiiµle susceptibile sii prezinte un rise specific de expunere la agenti, procese 
§i conditii de muncii, precum §i la orice modificare a conditiilor de muncii, angajatorul este obligat sa 
evalueze anual, natura, gradul §i durata expunerii salariatelor 1n scopul determinarii oricarui rise 
pentru securitatea sau saniitatea !or $i oricarei repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii. 
Art. 37 Evaluarile se efectueazii de catre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de 
medicina muncii, iar rezultatele !or se consemneaza 1n rapoarte scrise. 
Art. 38 (1) DGASPC Cluj este obligata ca, 1n termen de 5 zile Jucratoare de la data 1ntocmirii 
raportului, sa 1nmaneze o copie a acestuia Sindicatului Unirea Cluj sau reprezentantilor salariatilor, 
dupacaz. 
(2) DGASPC Cluj, 1n calitate de institutie publica angajatoare, va informa 1n scris salariatele din 
cadrul CSSPAD CLUJ- CIAP AD ,,Sf. Maria" Cluj-Napoca, asupra rezultatelor evaluarii privind 
riscurile la care pot fi supuse la Jocurile !or de munca, a masurilor care trebuie !uate referitor la 
securitatea §i sanatatea 1n munca, precum §i asupra drepturilor care decurg din Ordonanta de urgenta 
96/2003 privind protectia matemitatii la locurile de munca, 1n vigoare. 
Art. 39 in termen de IO zile Jucratoare de la data la care DGASPC Cluj a fost anuntata 1n scris de 
ciitre o salariatii ca se aflii 1n una dintre urmiitoarele situatii: gravidii, liiuza sau aliipteaza, acesta are 
ob!igatia sa in§tiinteze medicul de medicinii muncii, precum §i inspectoratul teritorial de munca pe a 
ciirui razii I§i desfii§oarii activitatea. 
Art. 40 DGASPC Cluj §i orice salariat care 1n exercitarea raporturilor de muncii sau de serviciu ia Ia 
cuno§tinµ de o asemenea situatie are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de 
graviditate a salariatei §i nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia §i doar 1n 
interesul bunei desfii§urari a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila. 
Art. 41 In cazul 1n care o salariatii din cadrul CSSPAD CLUJ- CIAPAD ,,Sf. Maria" Cluj-Napoca 
desfii§oara la locul de muncii o activitate care prezinta riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa, ori 
cu repercusiuni asupra sarcinii §i aliiptarii, DGASPC Cluj este obligatii sa 1i modifice 1n mod 
corespunzator conditiile §i/sau orarul de munca ori, daca nu este posibil, sa o repartizeze la alt Joe de 
muncii fiirii riscuri pentru saniitatea sau securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina 
muncii sau a medieului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale. 

// -. __ _ 
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Art. 42 In cazul in care DGASPC Cluj, din motive justificate nu le poate modifica locul de muncii 

salariatele au dreptul la concediu de rise maternal, 1n conditiile legii. 
Art. 43 (1) Pentru protectia sanatatii !or ~i a copilului !or, dupii na;;tere, salariatele au obligatia de a 
efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal. 
(2) DGASPC Cluj este obligatii sii acorde salariatelor din cadrul CSSPAD CLUJ- CIAPAD ,,S£ 
Maria" Cluj-Napoca, care aliipteaza, in cursul programului de lucru, douii pauze pentru aliiptare de 
cate o ora fiecare, panii la 1mplinirea varstei de un an a copilului. In aceste pauze se include ~i timpul 

necesar deplasarii dus-1ntors de la locul in care se gase~te copilul. 
(3) La cererea mamei, pauzele pentru aliiptare vor fi 1nlocuite cu reducerea duratei normale a timpului 
sau de muncii cu douii ore zilnic. 
( 4) Pauzele ~i reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru aliiptare, se includ 1n 
timpul de muncii §i nu diminueazii veniturile salariale ~i sunt suportate integral din fondul de salarii al 

D.G.A.S.P.C. Cluj. 
(5) In cazul in care DGASPC Cluj asigura 1n cadrul unitiitii 1ncaperi speciale pentru alaptat, acestea 
vor indeplini conditiile de igienii corespunzatoare normelor sanitare Ill vigoare. 
Art. 44 (1) Salariata gravida, care a niiscut recent ~i/sau care alapteazii nu poate fi obligata sii 
desfa§oare muncii de noapte. 
(2) In cazul 1n care saniitatea acestor salariate este afectatii de munca de noapte, angajatorul este 
obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sa o transfere la un loc de munca de zi, cu mentinerea 

salariului de baza brut lunar. 
(3) Solicitarea salariatei se insote~te de un document medical care mentioneaza perioada 1n care 
sanatatea acesteia este afectata de muncii de noapte. 
(4) In cazul 1n care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va 
beneficia de concediul §i indemnizatia de rise maternal. 
Art. 45 (I) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata ill sau pentru care: 

a) salariata este gravidii ~i a anuntat in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de 
graviditate, la care se anexeazii un document medical eliberat de medicul de familie sau de 
medicul specialist care sii 1i ateste aceasta stare; 

b) salariata care a niiscut recent este femeia care ~i-a reluat activitatea dupii efectuarea 
concediului de liiuzie §i solicita angajatorului 1n scris masurile de protectie previizute de lege, 
anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 !uni de la 
data la care a niiscut; 

c) salariata care aliipteazii este femeia care, la reluarea activitatii dupii efectuarea concediului de 
liiuzie, I§i aliipteazii copilul §i anunta angajatorul 1n scris cu privire la foceputul §i srar§itul 
prezumat al perioadei de aliiptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de 
familie 1n acest sens; 

d) salariata se aflii fn concediu de maternitate; 

e) salariata/s.alariatul se aflii in concediul pentru cre§terea copiilor ill viirstii de panii la 2 ani, 
' respee1}v '.})u1i in cazul copilului cu dizabilitati; 
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f) salariata/salariatul se aflii in plata stimulentului de inserpe prevazut la art. 7 alin. (1) ~i (2) din 
OUG nr.121/2010; 

g) salariata/salariatul se aflii in concediul pentru cre§terea copilului prevazut Ia art. 11 alin. (1) 
lit. a) OUG nr.121/2010. 

h) salariatul se aflii 1n concediu paternal; 
i) salariata/salariatul care se aflii in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstii de panii 

la 12 ani sau, 1n cazul copilului cu dizabilitati cu afec:tiuni intercurente, panii la implinirea 
varstei de 18 ani; 

j) salariata/salariatul $i-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de Iucru. 
(2) Interdictia concedierii salariatei care se aflii 1n concediu de rise maternal se extinde, o singurii 
data, cu panii Ia 6 !uni dupii revenirea salariatei 1n unitate. 
(3) Dispozitiile de concediere mentionate nu se aplica in cazul concedierii pentru motive economice 
ce intervin ca urmare a reorganiziirii judiciare, a falimentului sau a dizolviirii D.G.A.S.P.C. Cluj, in 
conditiile legii. 
(4) Salariatele ale ciiror raporturi de muncii sau raporturi de serviciu au facetat din motive pe care le 
considerii ca fiind legate de starea !or, au dreptul sli conteste decizia D.G.A.S.P.C. Cluj la instantii 
judeciitoreascii competenta, Ill termen de 45 de zile de la data comunicarii acesteia, conform Iegii. 
(5) Actiunea Ill justitie a salariatei este scutitii de taxa judiciarii de timbru. 
Art. 46 (1) La mcetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cre$terea cop iii or in viirsta 
de panii la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati, a concediului paternal sau a 
concediului de ingrijitor, salariata/salariatul din cadrul CSSPAD CLUJ- CIAPAD ,,Sf. Maria" Cluj­
Napoca are dreptul de a se 1ntoarce la ultimul loc de muncii ori la un loc de muncii echivalent, avand 
conditii de muncii echivalente, §i, de asemenea, de a beneficia de orice 1mbuniitatire a conditiilor de 
muncii Ia care ar fi avut dreptul in timpul absentei. 
(2) La revenirea la Jocul de muncii in conditiile prevazute la alin. (1 ), salariata/salariatul are dreptul la 
un program de reintegrare profesionalii, a ciirui durata este de 5 zile lucriitoare. Programul de 
reintegrare profesionalii se stabile$te de ciitre $eful de centru (superiorul ierarhic direct) $i are ca scop 
adaptarea progresivii a salariatului/salariatei la cerintele $i activitiitile specifice de la Iocul de muncii 
corespunziitor functiei ocupate §i presupune cam cadrul programului de lucru, pe durata programului 
de reintegrare, timpul alocat prestiirii efective a activitiitii sii alterneze cu timp alocat luarii la 
cuno$tintii a legislatiei 1n domeniul de activitate al functiei §i a procedurilor documnetate utilizate la 
nivelul activitatii CSSPAD CLUJ- CIAP AD ,,Sf. Maria" Cluj-Napoca. Modelul Programului de 
reintegrare profesionalii este prevazut in Anexa nr. 8 la prezentul Regulament Intern. 
(3) La finalizarea programului de reintegrare profesionalii se mtocme$te Fi§a previizutii in Anexa nr.9 
$i care se semneazii de ciitre salariata/salariatul in cauzii. Fi~a programului de reintegrare profesionalii 

se 1ntocme¥e Ill 2 exemplare de ciitre persoana desemnatii cu supervizarea $i se comunicii $efului de 
centru pentru avizare, dupii care un exemplar se predii salariatei/salariatului in cauzii $i unul se 
comunica, in termen de 3 zile lucriitoare de la data intocmirii, ciitre Compartimentul Managementul 
Resurselor Umane, din grija $efului de centru, in vederea depunerii la dosarul personal. 
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Art. 47. Reprezentantii sindicali sau persoanele responsabile avand atributii privind asigurarea 
respectarii egalitati de §anse intre femei §i barbati, desemnati in baza Legii nr. 202/2002 privind 
egalitatea de §anse intre femei §i barbati, au obligatia de a organiza informari privind prevederile 

OU.G. nr. 96/2003, in unitatile in care functioneaza. 

VI. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE ANGAJATORULUI $I ALE SALARIATILOR 

SECTIUNEA 1 - DREPTURILE ANGAJATORULUI 
Art. 48 Conducerea DGASPC Cluj are urmatoarele drepturi: 

a) stabile§te organizarea, functionarea unitatii §i programul de lucru al acesteia; 

b) stabile§te atributiile corespunzatoare pentru fiecare angajat, in conditiile legii; 
c) emite dispozitii cu caracter obligatoriu pentru angajati, sub rezerva legalitatii !or; 
d) exercitii controlul asupra modului de indeplinire a atributiilor de serviciu; 
e) constata savar§irea abaterilor disciplinare §i aplica sanctiunile corespunzatoare, potrivit 

legii; 
f) acorda calificativele in raportul de evaluare ale performantelor anuale, in conformitate cu 

prevederile legale §i procedurale aplicabile la nivelul angajatorului; 
g) aproba participarea salariatiJor la programele de perfectionare profesionala; 
h) stabile§te obiectivele de performanµ individuala, precum §i criteriile de evaluare a 

realizarii acestora; 
i) indepline~te alte atributii prevazute de lege. 

SECTIUNEA 2 - OBLIGATIILE ANGAJATORULUI 

Art. 49 (1) Conducerea DGASPC CLUJ §i conducerea CSSPAD CLUJ- CIAPAD ,,Sf. Maria" Cluj­
Napoca are datoria sa ia toate masurile necesare pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare 
desfa§urilrii normale a muncii, sa asigure un control eficient al indeplinirii sarcinilor in toate 
compartimentele, sa se preocupe de imbunatatirea continua a conditiilor de munca, sa organizeze §i sa 
sprijine perfectionarea pregatirii profesionale a persoanelor incadrate in munca. 
(2) Indatoririle conducerii institutiei privesc organizarea muncii §i crearea conditiilor necesare 
desfa§urilrii normale a activitatilor precum §i intiirirea ordinii §i disciplinei, cu respectarea 
prevederilor legale in materia raporturilor de munca ale personalului contractual din sectorul bugetar 
platit din fonduri publice. 

(3) DGASPC Cluj ~i conducatorului CSSPAD CLUJ- CIAPAD ,,Sf. Maria" Cluj-Napoca ii revin, in 
principal, urmatoarele obligapi: 

a) asigura coordonarea §i organizarea activitatii institutiei, in cadrul unei structuri 
organizatorice rationale, cu precizarea atributiilor §i raspunderilor personalului; 

b) crearea conditiilor necesare cre~terii calitatii §i eficientei intregii activitati, in folosul 

beneficiarilor/:> 



c) informarea salariaiiilor asupra conditiilor de munca §i asupra elementelor care privesc 
desfa§urarea relatiilor de munca; 

d) asigurarea m permanenta a conditiilor tehnice §i organizatorice avute in vedere Ia 
elaborarea normelor de munca §i condiµilor corespunzatoare de munca; 

e) acordarea salariaµlor tuturor drepturile ce decurg din Iege, din contractul colectiv de 
munca aplicabil §i din contractele individuale de munca; 

f) Iuarea masurilor de 1mbunatatire a condiµilor de munca, a mediului de munca §i 
respectarea normelor igienico-sanitare pentru protejarea sanatatii §i integritatii fizice §i 
psihice a angajatilor; respectarea reglementarilor §i asigurarea fondurilor §i conditiilor 
necesare pentru efectuarea examenului medical Ia angajare, a controlului medical periodic 
§i a examenului medical la reluarea activitatii, angajatii nefiind implicap m nici un fel m 
costurile aferente; 

g) asigurarea protectiei personalului contractual wpotriva amenin¢rilor, violentelor, faptelor 
de ultraj carora Ie-ar putea fi victima m exercitarea functiei publice sau in legatura cu 
aceasta; 

h) respectarea prevederilor legale in legatura cu timpul de munca, de odihna, orele 
suplimentare, normele de securitate §i sanatate a muncii, protectie sociala, prevenirea 
riscurilor profesionale; 

i) asigurarea egalitatii de §anse §i tratament tuturor angajatilor institutiei, prevenirea oricarei 
forme de discriminare directa sau indirecta fata de un salariat; 

j) asigurarea pregatirii §i perfectionarii profesionale a personalului, selectia, incadrarea §i 
promovarea personalului potrivit cerintelor stabilite prin fi§a postului pentru fiecare Joe de 
munca, in raport cu pregatirea profesionala, cu respectarea criteriilor valorice de 
competenµ §i probitate morala §i profesionala §i sa asigure salariatilor acces periodic la 
formarea profesionala; 

k) crearea conditiilor necesare ridicarii calitatii §i eficientei mtregii activitati, care sa 
corespunda schimbarilor determinate de progresul tehnico-§tiintific, de noile cerinte 
manageriale; 

1) asigurarea accesului direct la informatiile specifice pentru ca fiecare salariat sa-§i 
cunoasca drepturile §i indatoririle ce-i revin in calitate de membru al colectivului 
institutiei; 

m) stabilitatea m munca a fiecarui salariat, incadrarea §i promovarea in munca a personalului, 
in raport cu pregatirea profesionala, cu respectarea criteriilor valorice de competenta ~i 
probitate civica ~i profesionala, stabilirea competentelor §i atributiile acestuia, exercitarea 
controlului permanent asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu; folosirea 
rationala a fortei de munca in conditiile legii, in vederea realizarii sarcinilor ce-i revin; 

n) examinarea cu atentie a sugestiilor §i propunerilor fiicute de salariati in vederea 
imbunatatirii activitatii in toate serviciile, precum §i informarea acestora asupra modului 
de re;wlvare, organizarea audientelor Ia conducerea institutiei pentru angajatii proprii; 

/ -----, 
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o) mtarirea disciplinei 1n mun ca, pnn Juarea de masuri de 'lndreptare a lipsurilor §i 
sanctionarea celor care sii.var§esc abateri; 

p) respectarea dreptului de asociere in sindicate, recunoa$1erea dreptului la greva, in 
conditiile legii, cu respectarea principiului continuitatii §i celeritatii serviciului public; 

q) comunicarea periodica salariatilor a situatiei economice §i financiare a unitatii, in 
conditiile legii; 

r) consultarea cu reprezentaniii Sindicatului Unirea Cluj in privinta deciziilor susceptibile sa 
afecteze substantial drepturile §i interesele acestora, 1n conditiile legii; 

s) asigurarea platii salariilor maintea oricaror alte obligatii bane§ti, a contribufiilor §i 
impozitelelor aflate 1n sarcina !or, precum §i confidentialitatea acestora, 1n conditiile legii; 

t) sa 1nfiinteze Registrul general de evidenta a salariatilor §i sa opereze 1nregistrarile 
prevazute de lege; 

u) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului; 
v) sa rii.spundii motivat, 1n scris, 1n tennen de 30 de zile de la primirea solicitarii salariatului, 

prevazuta la art. 50 lit. i) din prezentul Regulament Intern; 
w) sa infonneze angajatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat 

privat; 
x) sii. asigure protecfia datelor cu caracter personal ale salariatilor, precum §i sa respecte 

confidentialitatea datelor §i infonnatiilor in legatura cu activitatea de la locul de munca. 

SECTIUNEA 3 - DREPTURILE SALARIATILOR 

Art. 50 Salariatii CSSPAD CLUJ- CIAP AD ,,Sf. Maria" Cluj-Napoca au, in principal, unnatoarele 
drepturi: 

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa; 
b) dreptul la repaus zilnic §i saptfunanal; 
c) dreptul la concediu de odihna anual §i alte concedii stabilite confonn Jegii; 
d) dreptul la egalitate de §anse §i de tratament; 
e) dreptul la demnitate in munca; 
t) dreptul la securitate §i sanatate in munca; 
g) dreptul la acces la fonnarea profesionala; 
h) dreptul la informare §i consultare; 

i) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de munca mai favorabile 
daca §i-a incheiat perioada de proba §i are o vechime de eel putin 6 !uni la acela§i angajator; 

j) dreptul de a lua parte la detenninarea §i ameliorarea conditiilor de munca §i a mediului de 
munca; 

k) dreptul la protectie in caz de concediere; 
I) dreptul la negociere colectiva §i individuala; 
m) dreptul de a participa la actiuni colective; 
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n) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat sau Ia organizatii profesionale; 

o) dreptul Ia greva; 

p) dreptul la acces Ia date le cu caracter personal ~i profesional inscrise in dosarul sau profesional; 

q) dreptul de a beneficia de protectie confom Legii nr. 361/2022 privind protecpa avertizorilor 1n 
interes public cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

r) alte drepturi prevazute de Iege sau Contractul colectiv de munci1, 1n vigoare. 
Art. 51 Drepturile salariatilor vor fi acordate §i exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in 

vigoare. 

SECTIUNEA 4 - OBLIGATTILE SALARIATILOR 

Art. 52 (1) Salariatii CSSPAD CLUJ- CIAP AD ,,Sf. Maria" Cluj-Napoca au, in principal, 

urmatoarele obligatii: 
a) realizarea responsabila §i Ia un nivel maxim de competenta a 1ndatoririlor de serviciu, 

respectarea prevederilor Iegislatiei aplicabile personalului contractual din administratia 

publica, a Regulamentului de organizare §i functionare al CSSPAD CLUJ- CIAPAD 

,,Sf. Maria" Cluj-Napoca, a Regulamentului intern al CSSPAD CLUJ- CIAPAD ,,Sf. 

Maria" Cluj-Napoca, a Codului de conduita al functionarilor publici §i al personalului 
contractual aplicabil 1n cadrul DGASPC Cluj, a regulamentelor specifice pentru 

desfa§urarea anumitor activitati sau alte reglementari interne ale DGASPC Cluj sau ale 
CSSPAD CLUJ- CIAPAD ,,Sf. Maria" Cluj-Napoca (note interne, proceduri de lucru 
etc.), precum §i a dispozitiilor conducerii; 

b) respectarea cu strictete a ordinii §i disciplinei la locul de munca, indeplinirea tuturor 

sarcinilor de serviciu ce 1i revin potrivit prevederilor legislatiei aplicabile Ia nivelul 

functiei ocupate, dispozitiilor din Regulamentul de organizare §i functionare aplicabil ~i 

adus Ia cuno~tinta, dispozitiilor din Regulamentul intern aplicabil §i adus la cuno§tinta, 

fi§ei postului, dispozipilor conducerii §i altor reglementari aplicabile in cadrul CSSPAD 

CLUJ- CIAP AD ,,Sf. Maria" Cluj-Napoca (note interne, proceduri de Jucru etc.) aduse 

Ia cuno§tinta; 
c) de a detine pe tot parcursul exercitarii activitatii specifice de la Iocul de mun ca toate 

avizele, autorizatiile ori atestarile legale necesare pentru exercitarea profesiei, ~i de a le 
prezenta angajatorului; 

d) asigurarea unui serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea 

activa Ia luarea deciziilor §i Ia transpunerea !or fu practica, 1n scopul realizarii 

competentelor institutiei; 

e) sa aiba o comportare demna §i corecta fu cadrul relatiilor de serviciu ~i 1n relatia cu 

beneficiarii (persoane adulte cu dizabilitati); 

f) sa 1ndeplineasca atributiile de serviciu cu obligativitatea de a respecta demnitatea 

functi~jdetinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei; sa 
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aiba o atitudine concilianta §i sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de 
pareri; 

g) respectarea programului de lucru §i folosirea integrala §i eficienta a timpului de lucru 
pentru indeplinirea obligajiilor de serviciu; 

h) i§i planifica, organizeaza §i desfa§oara activitatea profesionala astfel incat sa asigure 
indeplinirea atributiilor §i sarcinilor repartizate, cu respectarea standardelor de calitate 
§i a termenelor legale sau a celor stabilite de superiorul ierarhic; 

i) insu§irea §i respectarea normelor de munca, a altor reguli §i instructiuni stabilite pentru 
compartimentul respectiv sau pentru locul de munca specific salariatului; 

j) utilizarea responsabila §i in confonnitate cu documentatiile tehnice a aparaturii, 
echipamentelor, instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care i§i 
desfa§oara activitatea sau la care au acces, precum §i exploatarea acestora in deplina 
siguranta; 

k) respectarea normelor de protectia muncii §i a mediului; 
I) ridicarea calificarii profesionale, frecventarea §i absolvirea formelor de pregatire §i 

perfectionare profesionala recomandate, cunoa§terea dispozijiilor legale, a normelor §i 
instructiunilor privind activitatea pe care o desfa§oara; 

m) sa asigure pastrarea secretului profesional §i a confidentialitatii lucrarilor cu acest 
caracter, precum §i fidelitatea fata de angajator 1n executarea atributiilor de serviciu §i a 
celor 1n legatura cu acesta; 

n) comportarea corecta 1n cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti 
salariati, asigurarea unui climat de disciplina, ordine §i buna intelegere; 

o) respectarea regulilor privind relatiile intelJlersonale (respect reciproc, mod de adresare 
oficial faµ de superiori, femei, persoane in varsta, evitandu-se limbajul vulgar), tinuta 
decenta, controlarea gesturilor, respectarea regulilor de protocol, a regulilor de 
comunicare scrisa; 

p) sa respecte prevederile privind colaborarea §i relatia cu mijloacele de informare 1n 
masa; respectiv acestea se asigura de catre directorul general §i de catre salariatii 
desemnati 1n acest sens de catre conducerea directiei generale (purtatorul de cuvant); 

q) planificarea activitatilor, respectiv stabilirea obiectivelor §i identificarea pa§ilor ce 
trebuie intreprin§i pentru atingerea !or, stabilirea termenelor, clarificarea nelamuririlor, 
stabilirea unor planuri flexibile, stabilirea unor solutii alternative, schitarea in amanunt 
a planului pentru a actiona rapid in situatii de criza, munca 1n echipa; 

r) sa nu introduca bauturi alcoolice/droguri 1n unitate, sa nu le consume 1n timpul 
serviciului §i sa nu lucreze sub influenta acestora; 

s) sa aduca la cuno§tinta D.G.A.S.P.C. Cluj ~i CSSPAD CLUJ- CIAPAD ,,Sf. Maria" 
Cluj-Napoca modificarile privind domiciliul sau, dupa caz, re§edinta, numarul de 
telefon, precum §i schimbarile intervenite 1n starea civila sau in datele ce se cuprind 1n 
dosarul profesional, 1n termen de 5 zile de la producerea acestor modificari; 
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t) 1n§tiinµrea 1n scris fiira 1ntarziere a §efului ierarhic superior 1n legatura cu observarea 
existentei unor nereguli, abateri sau lipsuri ill activitatea de la locul de munca, §i 
actionarea pentru diminuarea efectelor acestora §i pentru prevenirea situatiilor care pun 
1n pericol viata persoanelor sau prejudicierea patrimoniului D.GA.S.P.C. Cluj ~i/sau al 
CSSPAD CLUJ- CIAPAD ,,Sf. Maria" Cluj-Napoca; 

u) respectarea regulilor de acces 1n perimetrul D.G.A.S.P.C. Cluj ~i/sau al CSSPAD 
CLUJ- CIAPAD ,,Sf. Maria" Cluj-Napoca; 

v) anunµrea de 1ndata (imediat ce a luat la cuno~tinµ despre situatie), prin orice mijloc a 
§efului de centru, cu privire la imposibilitatea prezentarii la serviciu (boala, situatii 
fortuite); 

w) respectarea masurilor de securitate §i sanatate a muncii, a normelor privind folosirea 
echipamentelor de birou sau de lucru pentru prevenirea incendiilor §i 1nlaturarea 
situatiilor care ar putea primejdui integritatea corporala sau sanatatea unor persoane sau 
ar putea pune 1n primejdie cladirile ~i bunurile institutiei ~i prezentarea, conform 
planificarii, la controlul medical periodic; 

x) tine evidenta, raportarea ~i autoevaluarea activitapi profesionale conform procedurii ~i 
cerintelor elaborate de conducere ~i cu respectarea dispozitiilor legale 1n vigoare; 

y) 1ndeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare 1n limita 
competentelor, stabilite de conducerea D.G.A.S.P.C. Cluj sau de catre conducerea 
CSSPAD CLUJ- CIAP AD ,,Sf Maria" Cluj-Napoca, ~i cu respectarea dispozitiilor 
le gale 1n vigoare, pentru buna desfii~urare a activitatii; 

z) de a adera la un fond de pensii administrat privat, 1n conformitate cu prevederile art. 30 
din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicata, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare; 

aa) de a lua la cuno~tinta de Informare conform Ordinului MMPS nr2171/2022 pentru 
aprobarea modelului-cadru al contractului individual de munca ~i Pilonul II de pensii 
private obligatorii, prevazuta la Anexa nr.6 la prezentul Regulament Intern; 

bb) parasirea locului de munca ill afara interesului de serviciu, rara asigurarea 1nlocuirii ~i 
fiira informarea ~efului de centrului, respectiv fiira acordul ~efului de centru este 
interzisa; 

cc) sa participe la toate 1ntalnirile cu echipa multidisciplinara de fiecare data cand este 
covocat, exceptie facand concediul de boala sau de odihna ~i fumizeaza informatii cu 
privire la buna desfii~urarea a activitaµi 1n realizarea scopului intalnirii; 

dd) sa supravegheze permanent beneficiarii 1n centru ~i 1n exterior pe durata desfiieyurarii 
serviciului; 

ee) beneficiarii sunt supravegheati ~i consiliati 1n permanenta despre utilizarea corecta a 
aparaturii electrice ~i electrocasnice; 

fl) 1n situatii cu rise de suicid va fi anuntat serviciul de urgenta 112 ~i beneficiara va fi 
suprav%h~ata 1n permanenta pana la stabilirea de noi masuri; 
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gg) relatia cu mass-media este asiguratii numai prin intermediul purtiitorului de cuvant al 
DGASPC Cluj; 

hh) este interzisa fotografierea, filmarea beneficiarilor sau 1n centru fiira aprobarea 
DGASPC Cluj; 

ii) toate activitatile desfii$urate in afara centrului in timpul programului de munca se vor 
realiza numai cu aprobarea $efului de centru, orice deplasare de la locul de munca 1n 
interes de serviciu (activitate teren) sau in interes personal (invoire) se aproba de $eful 
de centru ~i se inregistreaza anterior in Registrul de teren sau Registrul de invoiri, cu 
indicarea in mod corespunzator a orei de plecare $i ulterior a orei de 1ntoarcere; 

jj) in cazul invoirii salariatului din timpul programului de lucru pentru motive personale 
justificate, supusa obligatoriu aprobarii ~efului de centru, perioada de timp 
corespunzator invoinrii $i lipsei de la locul de munca a salariatului este supusa 
recuperm-ii de catre salariat; 

kk) Invoirea se inregistreaza in Registrul de invoiri, cu indicarea orei de ie$ire $i a orei de 
1ntoarcere in centru, respectiv cu indicarea zilei in care se efectueaza recuperarea; 

II) problemele personale, disputele sau conflictele intre personalul angajat nu vor fi subiect 
de discupe cu beneficiarii. Se incurajeaza corectitudinea $i discutiile libere cu partile 
implicate pentru gasirea celei mai bune solutii; 

mm) alte obligatii prevazute de lege sau stabilite prin alte reglementari interne 
(Regulamentul de organizare $i functionare al centrului, Regulamentul intern al 
centrului, proceduri de lucru, Note inteme, Fi$a postului etc.) aplicabile la nivelul 
D.GA.S.P.C. Cluj sau stabilite de catre $eful de centru, pentru buna desfii$urare a 
activitatii. 

(2) Salariatul CSSPAD CLUJ- CIAPAD ,,Sf. Maria" Cluj-Napoca are obligatia ca in situapa 
prevazutii de art.35 din Codul Muncii, respectiv in situapa in care are incheiat unul sau mai multe 
contracte individuale de munca cu unul sau mai multi angajatori, sa anunte de indata (maxim 24 de 
ore de la ivirea cauzei) in scris DGASPC Cluj, cu privire la declararea angajatorului la care intelege 
sa opteze pentru functia de baza, precum $i cu privire la denumirea angajatorului, repartizarea 
programului de lucru $i intervalul orar conform fieciirui contractului individual de munca incheiat cu 
unul sau mai multi angajatori. Moldelul de declaratie este prevazut in Anexa nr.10 la prezentul 
Regulament Intern. 
(3) Orice modificare aparutii referitoare la situapile declarate conform aliniatului anterior, se aduce in 
scris la cuno$tinta DGASPC Cluj in termen de maxim 24 de ore de la semnarea oricaror acte ce pot 
modifica starea de fapt anterior declarata ( se va anunta spre exemplu orice schimbare a functiei de 
baza conform actului semnat de salariat in acest sens, se va anunta orice modificare a repartizarii 
programului de lucru pe zile si/sau ore de la ceilalp angajatori, se va anunta orice incetare de contract 
la unul din angajatorii declarati sau dupa caz orice nou contract incheiat, sau orice situatie care poate 
duce sau a dus la modificarea situatiei declarate anterior). Astfel de situatii se aduc la cuno$tinta 
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angajatorului prin depunerea unei noi declaratii conform Anexei nr. I 0, cu efect de opozabilitate intre 
parji ~i de 1ncetare a declaratiei anterioare a salariatului. 
( 4) Este interzisa prezenta la locul de mun ca ~i prestarea muncii de catre orice salariat in perioada in 
care beneficiaza de concediu medical ~i indemnizatie de asigurari sociale de sanatate, 1n conditiile 
legii. 
Art. 53 (I) Fiecare salariat are datoria sa sernnaleze imediat situatiile observate de incendiu, inundatie 
sau orice situatii in care se pot produce deteriorari sau distrugeri, inclusiv observarea unor colete sau 

obiecte uitate sau suspecte, precum §i neregulile potential generatoare de astfel de situatii §i sa 
actioneze, dupa caz, pentru rezolvarea acestora §i pentru diminuarea efectelor !or negative. 
(2) Salariatii care pot actiona 1n astfel de situatii au obligatia de a o face 1n timpul eel mai scurt 
posibil. 
Art. 54 in situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functionari a D.G.A.S.P.C. Cluj sau a 
CSSPAD CLUJ- CIAP AD ,,Sf. Maria" Cluj-Napoca, fiecare salariat are obligatia de a participa, 
indiferent de functia sau de postul pe care ii ocupa, la executarea oricaror lucrari §i la luarea tuturor 
masurilor determinate de nevoile D.G.A.S.P.C. Cluj sau ale CSSPAD CLUJ- CIAPAD ,,Sf. Maria" 
Cluj-Napoca. 

SECTIUNEA 5 - ORGANIZAREA TIMPULID DE MUNCA. 

Art. 55 (I) Timpul de mun ca reprezinta orice perioada 1n care salariatul presteaza mun ca, se afla la 
dispozitia angajatorului §i i§i mdepline§te sarcinile §i atributiile, conform prevederilor contractului 
individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil §ilsau ale legislatiei 1n vigoare. 
(2) Programul de munca reprezinta modelul de organizare a activitatii, care stabile§te orele §i zilele 

ciind incepe §i ciind se incheie prestarea muncii. 
(3) Modelul de organizare a muncii reprezinta forma de organizare a timpului de munca §i 
repartizarea sa 1n funqie de un anumit model stabilit de angajator, iar in cadrul CSSPAD CLUJ­
CIAP AD ,,S£ Maria" Cluj-Napoca se stabile§te lunar de catre §eful de centru pe baza de programare 
conform Anexei nr. I la prezentul Regulament intern. 
(4) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi 
§i de 40 de ore pe saptamiina. 
(5) Pauza pentru servirea mesei este de 15 minute §i se include in programul de lucru intre orele 
12:00 - 13:00, pentru toate categoriile de personal, cu exceptia personalului care lucreaza in tura de 
noapte pentru care pauza pentru servirea mesei este de 15 minute §i se include in programul de Jucru 
intre ore le 0 I :00 - 02:00. 
(6) in cazul tinerilor in viirsta de piina la 18 ani durata timpului de munca este de 6 ore pe zi §i de 30 

de ore pe saptamiina. 
(7) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depa§i 48 de ore pe saptamiinii, inclusiv orele 
suplimentare. 
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(8) Cand munca se efectueaza in schimburi, durata timpului de munca va putea fi prelungita peste 8 
ore pe zi §i peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o 
perioada maxima de 6 !uni (conform CCM nr.184/2025, in vigoare), sa nu depii§easca 8 ore pe zi sau 
48 de ore pe saptamana. 
(9) In cazul in care la un angajat, i se reduce programul de munca la 4 ore pe zi, programul celor 4 ore 

se va elabora de catre ~eful de centru in functie de nevoile avute ~i de catre tipul muncii. 
Art. 56 (1) Repausul saptamanal se acorda in doua zile consecutive, de regula sambata §i duminica 

sau in alte zile, in cazul in care repausul in zilele de samba.ta §i duminica ar prejudicia interesuJ public 
sau desfl!§urarea normala a activitatii unitatii. 
(2) In cazul unor lucrari urgente, a caror executare imediata este necesara pentru organizarea unor 
masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor, pentru evitarea unor accidente iminente sau pentru 
inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor sau 
cladirilor unitatii, repausul saptamanal poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea 
executarii acestor lucrari. 
(3) Compensatiile acordate salariatiJor pentru modificarea/suspendarea repausului saptamanal sunt 

potrivit dispozitiilor legale in vigoare. 
Art. 57 (1) Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in cadrul saptamanii de lucru de 
40 de ore, precum §i in cadrul saptamanii de lucru comprimate este prevazut in Anexa nr. I la 
prezentul Regulament intern. 
(2) Derogarile individuale de la acest program pot fi aprobate numai de conducerea D.G.A.S.P.C. 
Cluj la propunerea §efului de centru. 
(3) Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specificat expres in contractul 
individual de munca. 
(4) Programul de munca §i modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cuno§tinta salariatilor 

pe fiecare compartiment in parte §i sunt afi§ate la sediul CSSPAD CLUJ- CIAPAD ,,Sf Maria" Cluj­
Napoca. 
(5) $eful de centru poate participa la activitati in afara centrului care au legatura cu activitatea din 
centru in cadrul programului de serviciu, iar in caz ca deplasarea nu se poate efectua cu ma~ina 
unitapi din diferite motive, poate folosi alte mijloace de transport. 
Art. 58 (I) DGASPC Cluj poate stabili programe individualizate de munca pentru toti salariatii, 
inclusiv pentru cei care beneficiaza de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora, 
care pot avea o durata limitata in timp. 
(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de 
munca. 
(3) Durata zilnica a timpului de munca este impartita in doua perioade: o perioada fixa in care 

personalul se afla simultan la locul de munca §i o perioada variabila, mobila, in care salariatul i§i 
alege orele de sosire §i de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic. 

( 4) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 112 §i 
114 din Codul rriuncii. 
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(5) Orice refuz al so!icitarii prevazute Ia alin. (I) trebuie motivat, in scris, de catre DGASPC Cluj, ill 
termen de 5 zile lucratoare de la primirea solicitarii. 
( 6) Atunci ciind programul individualizat de munca are o duratii Iimitatii, salariatul are dreptul de a 

reveni la programul de munca initial la srar§itul perioadei convenite. Salariatul are dreptul sa revina la 
programul initial anterior illCheierii perioadei convenite, ill cazul schimbarii circumstantelor care au 
condus la stabilirea programului individualizat. 
(7) Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se illtelege posibilitatea salariatilor de 

adaptare a programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de munca la distanµ, a 
programelor de munca flexibile, programelor individualizate de munca sau a unor programe de 
munca cu timp redus de lucru. 
Art. 59 (1) CSSPAD CLUJ- ClAPAD ,,S£ Maria" Cluj-Napoca, prin grija §efului de centru, va tine 
evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat §i va supune controlului inspectiei muncii 
aceasta evidents. ori de ciite ori este solicitata. 
(2) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezenta la mceperea §i Ia sfar§itul programului de 
lucru, §i raspund de corectitudinea datelor furnizate §i consemnate pe baza acestor evidente. 
(3) Intiirzierile sau plecarile in interes personal de Ia programul de lucru zilnic se pot face numai pe 
baza de bilete de voie (invoire ), aprobate de catre ~eful de centru, pe care se vor trece §i data 
recuperarii timpului de munca, §i se vor consemna corespunzator in condica de prezenta §i Registrul 
de invoiri. 

SECTIUNEA 6 - CONCEDIUL DE ODIHNA SI AL TE CONCEDII 

Art. 60 (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual platit. 
(2) Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucratoare. 
(3) Durata efectiva a concediului de odihna anual este stabilitii in Anexa nr. 2 Ia prezentul 
Regulament Intern. 
( 4) Sarbatorile Iegale in care nu se lucreaza, precum §i zilele libere platite nu sunt incluse m durata 
concediului de odihna anual. 
(5) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de munca, 

cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de rise maternal, 
concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor §i perioada absentei de la 
locul de munca in conditiile art. 71 din prezentul Regulament Intern se considers. perioade de 
activitate prestatii. 
(6) In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate, concediul de 
rise maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in tirnpul efectuarii 
concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmiind ca salariatul sa efectueze restul zilelor de 
concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de maternitate, de rise 
maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar ciind nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate 
sa fie reprogramate. 
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(7) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual ~i in situatia in care incapacitatea temporara de 
munca se mentine, in conditiile legii, pe 1ntreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind 
obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 !uni incepand cu anul urmator celui 
in care acesta s-a aflat 1n concediu medical. 
Art. 61 (1) Concediul de odihna se efectueazii in fiecare an. 
(2) In cazul In care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul 
de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza, 
angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 !uni incepiind 
cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual. 
(3) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau individuale 
stabilite de angajator cu consultarea sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor, pentru 
programarile colective, ori cu consultarea salariatului, pentru programarile individuale. Programarea 
se face pana la sf'ar~itul anului calendaristic pentru anul urmator. 
( 4) Prin programarile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de 3 !uni pe 
categorii de personal sau locuri de munca. 
( 5) Prin programare individuala se poate stabili data efectuarii concediului sau, dupa caz, perioada in 
care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de 3 !uni. 
(6) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (4) ~i (5), salariatul poate solicita 
efectuarea concediului cu eel putin 60 de zile anterioare efectuarii acestuia. 
(7) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa stabileasca 
programarea astfel inciit fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic eel putin 10 zile 
lucratoare de concediu neintrerupt. 
(8) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii 
contractului individual de munca. 
Art. 62 (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de 
concediu, care nu poate fi mai mica deciit salariul de baza, indemnizatiile ~i sporurile cu caracter 
permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractul individual de munca. 
(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezinta media zilnica a drepturilor salariale prevazute la 
alin. (I) din ultimele 3 !uni anterioare celei In care este efectuat concediul, multiplicata cu numarul de 
zile de concediu. 
(3) Indemnizatia de concediu de odihna se plate~te de catre angajator cu eel putin 5 zile lucratoare 
inainte de plecarea in concediu. 
Art. 63 (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective. 
(2) DGASPC Cluj poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de foqa majora sau pentru 
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca, cu obligatia de a suporta toate 
cheltuielile salariatului ~i ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum ~i 
eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a 1ntreruperii concediului de odihna. 
Art. 64 In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu 
se includ in durata concediului de odihna. 
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(2) Evenimentele familiale deosebite §i numiirul zilelor libere platite sunt stabilite prin Iege sau prin 
contractul colectiv de munca aplicabil Ia nivelul DGASPC Cluj. 
Art. 65 (1) Zilele de sarbatoare Iegalii in care nu se Iucreaza sunt: 

a) I §i 2 ianuarie; 
b) 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza; 
c) 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul; 
d) 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane; 

e) Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pa§telui; 
f) Prima §i a doua zi de Pa§ti; 
g) 1 mai; 
h) 1 iunie; 
i) prima §i a doua zi de Rusalii; 
j) 15 august - Adormirea Maicii Domnului; 
k) 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei eel Intiii Chemat, Ocrotitorul Romiiniei; 
I) 1 decembrie; 
m) prima §i a doua zi de Craciun; 
n) 2 zile pentru fiecare dintre cele trei siirbiitori religioase anuale, declarate astfel de cultele 

religioase legale, altele deciit cele cre§tine, pentru persoanele apaqiniind acestora. 
(2) Acordarea zilelor Iibere se face de catre angajator. 
(3) in cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile Iibere, salariatii beneficiaza, pentru 
munca prestata in zilele de sarbatoare Iegala, de un spor Ia salariul de baza potrivit dispozitiilor legale 
in vigoare. 
Art. 66 (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, Ia cerere, de concedii cu sau rara plata, pentru formare 
profesionala. 
(2) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda Ia solicitarea salariatului, pe perioada 
formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa. 
(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacii absenta salariatului ar prejudicia 
grav desfa§urarea activitatii. 

( 4) Cererea de concediu rara plata pentru formare profesionala trebuie sii fie inaintata D.G.A.S.P.C. 

Cluj cu eel putin o Iunii inainte de efectuarea acestuia §i trebuie sa precizeze data de incepere a 
stagiului de formare profesionala, domeniul §i durata acestuia, precum §i denumirea institutiei de 
formare profesionala. 
(5) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza §i fractionat in 
cursul unui an calendaristic, pentru susµnerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamiint 
sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invaµmiint 
superior, cu respectarea dispozitiilor legale m vigoare. 

Art. 67 (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul Ia concedii fara plata. 
(2) Durata concediului rara plata se stabile§te prin contractul colectiv de munca aplicabil Ia nivelul 
DGASPC Cluj. 
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Art. 68 (1) DGASPC Cluj are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea 
oferirii de ciitre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuie§te 1n 
aceea§i gospodiirie cu salariatul §i care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme 
medicale grave, cu o duratii de 5 zile lucriitoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a 
salariatului. 
(2) Perioada previizutii la alin. (I) nu se include in durata concediului de odihnii anual §i constituie 
vechime in muncii §i in specialitate. 
(3) Problemele medicale grave, precum §i conditiile pentru acordarea concediului de ingrijitor sunt 
previizute de Ordinul Ministerului Muncii §i Solidaritiitii Sociale nr. 2172/3829/2022 privind 
acordarea concediului de ingrijitor. In Anexa nr. 7 este previizutii Lista Problemele medicale grave 
pentru acordarea concediului de ingrijitor, in condiµile legii. 
Art. 69 (I) Concediul paternal este concediul pliitit de IO zile lucriitoare acordat tatiilui copilului nou­
nascut in conditiile previizute de Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificiirile §i 
completiirile ulterioare. 
(2) Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de ingrijire sau sprijin 
personal unei rude sau unei persoane care locuie§te in aceea§i gospodiirie cu salariatul §i care are 
nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave. 
(3) Ingrijitor este salariatul care oferii 1ngrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care 
locuie§te in aceea§i gospodiirie cu salariatul §i care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei 
probleme medicale grave. 
(4) In sensul prevederilor alin. (2), precum §i al alin. (3), prin rudii se intelege fiul, fiica, mama, tatiil 
sau sotul/sotia unui salariat. 
Art. 70 (1) Angajatorul are obligatia acordiirii concediului paternal la solicitarea scrisii a salariatului, 

cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 210/1999, cu modificiirile §i completiirile ulterioare. 
(2) Acordarea concediului paternal nu este conditionatii de perioada de activitate prestatii sau de 
vechimea in muncii a salariatului. 
(3) In cazul in care tatiil copilului nou-niiscut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de 
puericulturii, durata concediului paternal, acordat in conditiile art. 69 alin.1, se majoreazii cu 5 zile 
lucriitoare. 
(4) Tata! poate beneficia de prevederile alin. (3) pentru fiecare copil nou-niiscut, pe baza atestatului 
de absolvire a cursului de puericulturii, indiferent ciind este acesta obtinut. 
(5) Indemnizatia pentru concediul paternal se pliite§te din fondul de salarii al angajatorului §i este 
egalii cu salariul corespunziitor perioadei respective. 
(6) Perioada concediului paternal constituie vechime in munca §i in serviciu, precum §i in specialitate 
§i se are in vedere la stabilirea drepturilor ce se acorda in raport cu acestea, cu respectarea 
prevederilor Legii nr. 200/2004 privind recunoa§terea diplomelor §i calificiirilor profesionale pentru 
profesiile reglementate din Romania, cu modificiirile §i completiirile ulterioare. 
(7) In cazul decesului mamei copilului in timpul na§terii sau in perioada concediului de liiuzie, tatal 
copilului beneficiazii de restul concediului neefectuat de ciitre mama. 

; :'-,:: 
_; :/,,~-~ 

Vizat Compartiment'.Turiif':::,, 
Co(a Potropopes 
consilier juridic 

35 



Art. 71 (1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de mun ca in situatii neprevazute, 

determinate de o situatie de urgenta familiala cauzata de boala sau de accident, care fac indispensabila 

prezenta imediata a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului §i cu recuperarea 

perioadei absentate piina la acoperirea integrala a duratei normale a programului de Iucru a 
salariatului. 

(2) Absentarea de la locul de mun ca prevazuta la alin. (I) nu poate avea o durata mai mare de 10 zile 
lucratoare intr-un an calendaristic. 

(3) Angajatorul §i salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de 

absenta, precizata la alin. (1), in limita numarului de zile prevazute la alin. (2). 
Art. 72 (1) La cerere, salariatii care au fo intretinere cop ii fo viirsta de piina la 11 ani beneficiaza de 4 

zile pe luna de mun ca la domiciliu sau lil regim de telemunca, lil conditiile Legii nr. 81/2018 privind 

reglementarea activitatii de telemunca, cu modificarile §i completarile ulterioare, cu exceptia 

situatiilor in care natura sau felul muncii nu permite desfa§urarea activitatii in astfel de conditii. 
(2) in situatia in care ambii parinti sau reprezentati legali sunt salariati, cererea prevazuta la alin. (!) 

va fi insotita de o declaratie pe propria raspundere a ce!uilalt parinte sau reprezentant legal, din care 

sa rezulte faptul ca, pentru aceea§i perioada, acesta nu a solicitat concomitent desfa§Urarea activitatii 
in regim de munca la domiciliu sau telemunca. in cazul in care parintele sau reprezentantul legal se 

afla in una dintre situatiile prevazute Ia art. 3 din Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru 

sustinerea familiei, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare, declaratia pe propria 

raspundere a celuilalt parinte sau reprezentant legal nu este necesara. 

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1 ), salariatii care au in 1ntretinere copii fo viirsta de piina la 

18 ani, incadrati 1n grad de handicap, beneficiaza de 8 zile pe luna de munca la domiciliu sau in regim 

de telemunca, lil conditiile Legii nr. 81/2018, cu modificarile §i completarile ulterioare, cu exceptia 
situatiilor 1n care natura sau felul muncii nu permite desfa§urarea activitatii in astfel de conditii. 

( 4) in cazul salariatilor care au 1n fotretinere 2 sau mai multi cop ii focadrati in grad de handicap cu 

viirsta de piina la 18 ani, suplimentar fata de numarul de zile prevazut la alin. (3), pentru fiecare copil 
se mai acorda ciite doua zile pe luna de munca la domiciliu sau in regim de telemunca, Ill conditiile 
prevazute la alin. (1) - (2) $i alin.(7). 

(5) Prin exceptie de la dispozitiile alin. (3), de prevederile alin. (4) beneficiaza §i salariatii care au lil 
intretinere copii gemeni, tripleti sau multipleti cu viirsta de piina la 18 ani. 

(6) Cererea prevazuta la alin. (3) va fi insotita, dupa caz, de certificatul de focadrare 1ntr-un grad de 

handicap al copilului, eliberat in conditiile legii." 

(7) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 81/2018, cu modificarile §i completarile ulterioare, 

salariatii care i§i desfa§oara activitatea 1n conditiile prevazute Ia alin. (!) $i alin.(3) au obligatia sa 

dispuna de toate mijloacele necesare fodeplinirii atributiilor care le revin potrivit fi§ei postului. 
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SECTIUNEA 7 - SALARIZAREA 

Art. 73 (1) Salariul reprezintii contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului 
individual de munca §i cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum §i alte adaosuri. 
(2) Pentru munca prestata 1n baza contractului individual de munca, fiecare salariat are dreptul Ia un 
salariu exprimat in bani, care se stabile~e cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare. 
(3) Salariul este confidential, angajatorul aviind obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea 

confidentialitiitii. 
Art. 74 (1) Salariul se plate§te 1n bani eel putin o data pe Iuna, Ia data stabilitii 1n contractul individual 
demunca. 
(2) Salariul se plate§te direct titularului sau persoanei 1mputemicite de acesta. 
(3) Plata salariului se dovede§te prin semnarea statelor de platii, precum §i prin orice alte documente 

justificative care demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit. 
( 4) in caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate piina Ia data decesului sunt platite, in 
ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia, altor mo§tenitori, 

in conditiile dreptului comun. 
Art. 75 (1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor §i conditiilor prevazute de 
Iege. 
(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria salariatului 
este scadenta, Iichida §i exigibila §i a fost constatata ca atare printr-o hotarare judecatoreasca 

definitiva §i irevocab ila. 
(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectata urmiitoarea ordine: 

a) obligatiile de 1ntretinere; 
b) contributiile §i impozitele datorate catre stat; 
c) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite; 
d) acoperirea altor datorii. 

( 4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depa§i in fiecare lunii jumatate din salariul net. 
Art. 76 Sistemul de salarizare a personalului contractual din cadrul CSSPAD CLUJ- CIAP AD ,,Sf. 
Maria" Cluj-Napoca este stabilit prin Iege conform Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalui 

platit din fonduri publice, in vigoare, §i a celorlate reglementiiri 1n materie. 

SECTIUNEA 8 -ACCESUL IN PERIMETRUL UNITA'fll 

Art. 77 Accesul salariatilor 1n cadrul CSSPAD CLUJ- CJAPAD ,,Sf. Maria" Cluj-Napoca 1n afara 
programului normal de I ucru este permis numai cu aprobarea conducerii. 

Art. 78 (1) Accesul persoanelor straine este pennis numai dupa consemnarea acestora 1n registrul de 
Ia intrarea 1n centru de catre paznicul de serviciu sau persoana care 11 inlocuie§te §i vor fi conduse Ia 
cabinetul medical sau Ia §eful de centru. 
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(2) Accesul salariatiJor in centru se face doar pe poarta principala, iar la intrare/plecarea din tura, vor 
fi verificati de catre persoanalul de paza pentru a nu introduce/extrage bunuri sau alte produse. 
(3) Toate autoritatile publice de controlfmdrumare, toate serviciile/compartimentele sau personal de 
conducere din cadrul DGASPC Cluj care intra in centru, au obligatia sa consenmeze vizita in registrul 
unic de control detinut de catre centru. in cazul in care ace~ia refuzii, centrul poate sa nu ia in 
considerare procesele verbale/sanctioniiri/minute de intalnire/etc. care se elaboreaza de catre 
persoanele mai sus mentionate, acestea neavand caracter de vizitii/control fiira a fi mentionate in 
registrul unic de control. 

VII. PROCEDURA DE SOLU'flONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR 
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR 

Art. 79 (I) Salariatii DGASPC Cluj, printre care §i salariatii din cadrul CSSPAD CLUJ- CIAPAD 
,,Sf. Maria" Cluj-Napoca, au dreptul de a adresa sub forma de petitie conducerii centrului, orice 
cerere/reclamatie/sesizare/informare/propunere cu privire la orice aspect care rezultii din executarea 
raporturilor de munca. 
(2) Daca solicitarea sau reclamatia nu este rezolvata la nivelul locului de munca, salariatul se poate 
adresa conducerii institutiei publice DGASPC Cluj. 
(3) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare §i/sau de contact 
minimale ale petentului nu se iau in considerare §i se claseaza. 
Art. 80 (I) Cererile sau reclamatiile se adreseaza Directorului General al D.G.A.S.P.C. Cluj §i se 
wegistreaza in registrul de intrare/ie~ire al D.G.A.S.P.C. Cluj, iar cele care sunt depuse la sediul . 
CSSPAD CLUJ- CIAPAD ,,Sf. Maria" Cluj-Napoca sunt imegistrate in registrul de intrare/ie§ire al 
centrului dupa care §eful de centru trimite aceste solicitari catre D.GA.S.P.C. Cluj in vederea 
wegistriirii ~i solutioniirii. 
(2) in cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesitii o cercetare mai 
amanuntita, directorul general al D.G.A.S.P.C. Cluj nume§te o persoana sau o comisie care sa verifice 
realitatea !or. 
(3) in urma verificarii, persoana sau comisia numitii intocme§te un referat cu constatari, concluzii §i 
propuneri §i ii supune aprobiirii directorului general al D.G.A.S.P.C. Cluj. 
(4) D.G.A.S.P.C. Cluj este obligatii sa comunice salariatului riispunsul in termen de 30 de zile de la 
data depunerii cererii sau a reclamatiei. 
(5) in situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesita o cercetare mai 
amiinuntita, reprezentantul legal al D.G.A.S.P.C. Cluj poate prelungi termenul cu eel mult 15 zile, cu 
informarea prealabila a salariatului petitionar. 
Art. 81 (I) Persoana mandatatii sa primeasca cererile (§ef ierarhic) ori cea care indepline~te atributii 
de la registratura, are obligatia sa inregistreze cu numar eyi data de intrare in registrul intern 
intriiri/ie~iri al centrului, orice cerere, adresa, sesizare, mesaj sau document depus de salariat in 
legaturii cu procesul ~p~cific de munca, indiferent de calea de comunicatie ( e-mail, poeyta sau fax). 
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(2) In toate cazurile, angajatul ocupant al acestor posturi are obligatia de a inregistra documentul 
prezentat de petiµonar, f'ara a interveni asupra continutului neavand dreptut sa refuze inregistrarea, iar 
la solicitarea petentului trebuie sa comunice numarul §i data inregistrarii la unitate. 
(3) Daca dupa trimiterea raspunsului se prime§te o noua petitie cu aceta§i continut sau care prive§te 
aceea§i problema, acestea se claseaza, facandu-se mentiune ca s-a verificat §i i s-a dat deja un raspuns 
petitionarului. 
(4) Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuate ale salariatilor se regase§te in 
Anexa nr. 3 la CCM nr. 184/2025, aplicabil. 
Art. 82 (1) Salariaµi §i Angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin buna 
intelegere sau prin procedurite stabilite de dispozitiile legale in vigoare sau alte reglementari inteme. 
(2) Procedura de soluµonare a conflictelor de munca este potrivit prevederilor legate conform Legii 
nr.153/2017 privind salarizarea personalui platit din fonduri publice, Legii nr. 367/2022 din 19 
decembrie 2022 privind dialogul social, OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, Legea 
nr.53/2003 -Codul Muncii §i Contractului Colectiv de Munca, in vigoare. 
Art. 83 (1) Personalul incadrat in cadrut CSSPAD CLUJ- CIAPAD ,,Sf. Maria" Cluj-Napoca are 
datoria de a respecta ordinea §i disciptina la locul de munca, de a indeplini toate sarcinile de serviciu 
ce le revin potrivit legii, din Regulamentul de organizare §i functionare al centrului, din Regulamentul 
intern, fi§a postului §i dispozitiile conducerii. 
(2) Principiile care guvemeaza conduita profesionata a personalului angajat cu contract individual de 
munca in cadrul CSSPAD CLUJ- CIAPAD ,,Sf. Maria" Cluj-Napoca , din categoria personalului 
contractual platit din fonduri publice, sunt urmatoarele: 

a) suprematia Constitutiei §i a legii, principiu conform caruia salariatii au indatorirea de a 
respecta Constitutia §i Jegile statului; 

b) Jibera alegere a locului de munca §i a profesiei, meseriei sau activitaµi pe care urmeaza sa o 
presteze; 

c) prioritatea interesului public, conform caruia salariatii au indatorirea de a considera 
interesul public mai presus de interesul personal in exercitarea atributiilor; 

d) asigurarea egalitaµi de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor; 
e) profesionalism, principiu conform caruia salariatii au obligaµa de a indeplini atributiile de 

serviciu cu responsabilitate, profesionalism, competenµ, eficienta, corectitudine §i con§tiinciozitate; 
f) impartialitate §i independenµ, principiu conform caruia salariatii au obligatia de a indeplini 

sarcinile de serviciu, avand o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, 
religios sau de alta natura; 

g) integritate morala, principiu conform caruia le este interzis sa soticite sau sa accepte direct 
ori indirect, pentru ei sau pentru altii vreun avantaj ori beneficiu in vederea exercitarii atributiilor de 
serviciu; 

h) libertatea gandirii §i a exprimarii, principiu conform caruia salariaµi pot sii-§i exprime §i sa­
§i fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept §i a bunelor moravuri; 
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i) cinstea §i corectitudinea, principiu conform caruia salariatii 1n exercitarea atributiilor de 

serviciu trebuie sa fie de buna credinta. 

VIII. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCIi IN CADRUL CSSPAD CLUJ­
CIAPAD ,,SF. MARIA" CLUJ-NAPOCA 

Art. 84 (1) DGASPC Cluj dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit 

legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca ace§tia au savar§it o abatere 
disciplinara. 
(2) Abaterea disciplinara este o fapta fa legiitura cu munca §i care consta !Iltr-o actiune sau inactiune 
saviir§ita cu vinovaµe de catre salariat, prin care acesta a !Ilcalcat normele legale, regulamentul intern, 
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele §i dispozitiile 
legale ale conducatorilor ierarhici. 
Art. 85 Sunt interzise ~i fiira a fi !imitative, urmatoarele fapte constand 1n: 
1. Prezentarea la serviciu 1n stare de ebrietate sau oboseala inaintata, introducerea sau consumul de 

bauturi alcoolice, practicarea de activitati care contravin atributiilor de serviciu sau care perturba 
activitatea altor salariati; 

2. Nerespectarea programului de lucru, !Iltiirzierea sau absentarea nemotivata; 
3. Pariisirea locului de munca !Il timpul programului de lucru f'ara aprobare sau pentru alte interese 

decat cele ale D.G.A.S.P.C. Cluj sau ale CSSPAD CLUJ- CIAPAD ,,S£ Maria" Cluj-Napoca; 
4. Distrugerea sau pierderea documentelor; 
5. Sustragerea, sub orice forma, de bunuri, valori, documente ale DGASPC Cluj sau ale CSSPAD 

CLUJ- CIAPAD ,,Sf. Maria" Cluj-Napoca; 
6. Refuzul fadeplinirii unor sarcini, atributii sau lucrari cuprinse !Il fi§a postului sau alte 

reglementiiri inteme aplicabile la nivelul activitatii; 
7. Necompletarea sau completarea necorespunzatoare a evidentelor, precum §i comunicarea de acte 

§i informatii false sau IIltiirzieri repetate; 

8. Insubordonarea - neindeplinirea altor sarcini sau atributii de serviciu trasate de §eful ierarhic 
superior cat §i lipsa de respect manifestata 1n relatia cu §efii ierarhici superiori de naturii a se 
repercuta negativ asupra raporturilor de munca 1n general; 

9. Nerespectarea secretului profesional sau confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter; 
10. Manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei publice 1n care i§i desfli§oarii activitatea; 

11. Refuzul nejustificat de a !Ildeplini atribu(iile de serviciu sau alte sarcini mcredintate de ~eful de 
centru sau conducerea DGASPC Cluj; 

12. Inciilcarea prevederilor legale referitoare la !Ildatoriri, incompatibilitaµ, conflicte de interese ~i 
interdictii; 

13. Executarea in timpul programului a unor lucrari personale ori straine interesului D.G.A.S.P.C. 
Cluj sau al CSSPAD CLUJ- CIAP AD ,,Sf. Maria" Cluj-Napoca; 
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14. Scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri §i documente apaqinand acesteia, :fara 
acordul scris al conducerii D.G.A.S.P.C. Cluj sau al conducerii centrului, dupii caz; 

15. Instrainarea oricaror bunuri date in folosinta, piistrare sau de uz comun, precum §i deteriorarea 
functionalii §i calitativa sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari ori manevriiri 
necorespunziitoare; 

16. Folosirea in scopuri personale, aducerea la cuno§tintii pe orice cale sau copierea pentru altii, :farii 
aprobarea scrisa a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea D.G.A.S.P.C. 
Cluj ~i CSSPAD CLUJ- CIAPAD ,,Sf. Maria" Cluj-Napoca sau a datelor specificate 1n fi§ele sau 
dosarele personale ale angajatilor; 

17. Prestarea oriciirei activitiiti remunerate sau neremunerate, 1n timpul orelor de program sau in 
timpul Iiber - 'in beneficiul unui concurent direct sau indirect al D.G.A.S.P.C. Cluj sau al CSSPAD 
CLUJ- CIAPAD ,,Sf. Maria" Cluj-Napoca; 

18. Efectuarea de mentiuni, §tersiituri, rectificiiri sau semnarea pentru alt salariat 'in condica de 
prezentii, sau m orice alt document (note interne, procese verbale, etc.); 

19. Atitudinea necorespunziitoare fatii de ceiialti angajati, fa!ii de managementul unitatii sau fatii de 
beneficiari ( conduitii necivilizatii, insulta, calomnie, purtarea abuzivii, Iovirea §i viitiimarea 
integritatii corporale sau a siiniitiitii); 

20. Comiterea de fapte care ar putea pune 1n pericol siguranta D.G.A.S.P.C. Cluj sau a CSSPAD 
CLUJ- ClAPAD ,,Sf. Maria" Cluj-Napoca, a propriei persoane sau a colegilor; 

21. Manifestiiri de naturii a aduce atingere imaginii D.G.A.S.P.C. Cluj sau a CSSPAD CLUJ­
CIAPAD ,,Sf. Maria" Cluj-Napoca; 

22. Folosirea 1n scopuri personale a autovehiculelor DGASPC Cluj sau ale CSSPAD CLUJ- CIAP AD 
,,Sf. Maria" Cluj-Napoca, a oriciiror materiale, mijloace fixe sau materii prime ale acestora; 

23. Fumatul 'in toate spatiile publice 'inchise, spatiile 'inchise de la locul de muncii §i 'in institutiile 
destinate protectiei §i asistentei copilului, conform Legii nr. 349/2002, cu modificarile ulterioare; 

24. Organizarea de 1ntruniri fo perimetrul unitiitii rarii aprobarea prealabilii a conducerii; 
25. Introducerea, riispiindirea sau afi§area in interiorul institutiei a unor anunturi, afi§e, documente, 

etc. rarii aprobarea conducerii D.G.A.S.P.C. Cluj sau a CSSPAD CLUJ- CIAPAD ,,Sf. Maria" 
Cluj-Napoca; 

26. Propaganda partizanii unui curent sau partid politic; 
27. Intiirzierea sistematicii 'in efectuarea Iucrarilor; 
28. Neglijenta repetatii 1n rezolvarea lucriirilor; 
29. Absenta nemotivatii de Ia serviciu; 
30. Intiirzierea repetatii Ia programul de Iucru; 
31. Plecarea nejustificatii de la serviciu 1n timpul programului sau 'inainte de expirare acestuia; 
32. Comportarea necorespunziitoare 1n relatiile cu salariatii din institutie §i beneficiarii; 
33. Nesemnarea zilnicii §i Ia timp a condicilor de prezentii; 
34. Interventiile sau stiiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal; 
35. Nerespectarea ,se~retului profesional sau a confidentialitatii Iucriirilor cu acest caracter; 
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36. Manifestari care aduc atingere prestigiului autoritiipi sau institutiei publice In care i§i desfii§oara 
activitatea; 

37. Des~urarea 1n timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic; 
38. incalcarea prevederilor legale referitoare la fodatoriri, incompatibilitati, conflicte de interese §i 

interdictii stabilite prin lege; 
39. Incalcarea prevederilor legale din domeniul asistentei sociale ~i protectiei copilului, avand ca 

rezultat un prejudiciu adus beneficiarilor; 
40. Prezentarea la serviciu sub influenta alcoolului/drogurilor sau consumarea acestora 1n timpul 

programului; 
41. Refuzul nejustificat de a fodeplini sarcinile sau atributiile de serviciu; 
42. Neprezentarea, conform programarii, la controlul medical periodic; 
43. Crearea la locul de munca a unei atmosfere de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru o 

persoana sau grup de persoane; 
44. Falsificarea de acte privind diversele evidente; 
45. Scoaterea unor bunuri materiale din institutie fara forme legale; 
46. Executarea unor lucriiri straine de interesele institupei in timpul serviciului; 
47. Divulgarea catre persoane din afara institutiei a unor date privind activitatea acesteia, care nu 

sunt de interes public sau a unor date personale ale altor salariati fiirii acordul acestora; 
48. Actele de violentii provocate de salariat sau la care acesta participa; 
49. Violenta fizica ~i de limbaj; 
50. Hartuirea sexualii, morala, psihologica; 
51. Blocarea cailor de acces 1n unitate, de evacuare §i de interventie, in caz de incendiu, 1n institutie; 
52. Permiterea intrarii de ciitre personalul care ocupii functii de executie in diferite compartimente a 

beneficiarilor sau angajatiilor 1n locuri unde funcjioneazii diferite utilaje/m~inarii, centrale 
termice/blocuri alimentare/spaliitorii ~i unde se pot produce accidente; 

53. Obligarea beneficiarilor sa participe la activitati lucrative pentru care salariatii sunt platiti, ~i care 
nu tin de dezvoltarea deprinderilor de viata independenta efectuate 1mpreuna cu persoanalul de 
specialitate din centru. 

IX. ABATERILE DISCIPLINARE 1,1 SANCTIUNILE APLICABILE 

Art. 86 (]) Sanctiunile §i procedura disciplinarii aplicabilii sunt stabilite lege, precum §i conform 
Regulamentului Comisiei de disciplinii aplicabil la nivelul DGASPC Cluj, aprobat prin dispozitie a 
directorului general, care se publica pe pagina oficialii a DGASPC Cluj: https://www.dgaspc­
cluj.ro/ la sectiunea informaµi de interes public/C.M.R.U. 
(2) La cerere, un exemplar al regulamentului comisiei de disciplina se comunica salariatului, de 
regula In modalitatea transmiterii prin email la adresa indicata de solicitant. 
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Art. 87 (I) Incalcarea cu vinovaµe de catre salariati a obligatiilor !or de serviciu, inclusiv a normelor 
de comportare in unitate constituie abatere disciplinara §i se sanctioneaza ca atare, indiferent de 
functia sau postul pe care ii ocupa persoana care a savfu-§it fapta. 
(2) Constituie abatere disciplinara §i se sanctioneaza: incalcarea cu vinovatie de catre salariati a 
obligatiilor !or de serviciu prevazute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de serviciu stabilite 
in contractele individuale de munca, in fi§a postului, in Regulamentul intern, 1n Regulamentul de 
organizare §i funcµonare al centrului sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele §i 
dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici ori de alte reglementari interne aplicabile. 
Art. 88 Sunt abateri disciplinare toate faptele prevazute la art. 85, fara ca acestea sa fie !imitative. 
Art. 89 (I) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul sunt: 

a) avertismentul scris; 
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus 

retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depa§i 60 de zile; 
c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 !uni cu 5- 10%; 
d) reducerea salariului de baza §i/sau, dupa caz, §i a indemnizatiei de conducere pe o 

perioada de 1- 3 !uni cu 5 - I 0%; 
e) desfacerea disciplinarii a contractului individual de mun ca. 

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise. 
(3) Pentru aceea§i abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune. 

X. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA 

Art. 90 (I) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia avertismentului scris nu poate 
fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile. 
(2) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, angajatorul va desemna o persoana sau va stabili o 
comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislaµa muncii, pe care o/11 va 
imputernici in acest sens. 
(3) In vederea desfa§urarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de catre 
persoana desemnata, de catre pre~edintele comisiei sau de catre consultantul extern, imputerniciti 
potrivit alin. (2), precizandu-se obiectul, data, ora ~i locul 1ntrevederii. Comisia ii va convoca in scris 
pe salariatul cercetat, cu eel putin 3 zile lucratoare inainte. 
( 4) Neprezentarea salariatului la convocarea fiicuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un motiv 
obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sancµonarea, fiira efectuarea cercetarii disciplinare 
prealabile. 
(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze §i sa sustina toate 
apararile in favoarea sa §i sa ofere comisiei sau persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate 
probele §i motivatiile pe care le considera necesare, precum §i dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de 
catre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului 
al carui membru este,. 
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(6) Salariatul are dreptul sa cunoasca toate actele §i faptele cercetarii §i sa solicite in aparare probele 
pe care le considera necesare. 

(7) Comisia numita pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile are obligatia de a lua o nota 
scrisa de Ia salariatul ascultat, nota in care se va preciza pozitia salariatului fata de fapta pe care a 
comis-o §i imprejurarile invocate in apararea sa. 
(8) Cercetarea disciplinara prealabila impune stabilirea urmatoarelor aspecte: 

a) imprejurarile in care fapta a fost savitr§ita; 
b) gradul de vinovatie a salariatului; 

c) consecintele abaterii disciplinare; 

d) comportarea generala 'in serviciu a salariatului; 
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta. 

(9) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, comisia numita in acest sens va intocmi un raport 
de cercetare, care trebuie sa cuprinda: indicarea subiectului abaterii disciplinare, descrierea faptei, 
descrierea modului in care s-a desfii§urat cercetarea disciplinara prealabila §i ascultarea salariatului, 
prezentarea conditiilor §i imprejurarilor in care fapta a fost savitr§ita, prezentarea consecintelor 
abaterii disciplinare, a comportarii generale in serviciu a salariatului ~i a eventualelor sanctiuni 

disciplinare suferite anterior de catre salariat, stabilirea gradului de vinovatie a salariatului, probele 
administrate ~i propunerile comisiei imputernicite de catre Angajator sa realizeze cercetarea 
disciplinara prealabila de clasare a cauzei sau de sanctionare disciplinara a salariatului. 
(10) Lucrarile comisiei de disciplina se consemneaza intr-un registru de procese-verbale. 
Art. 91 (I) In baza propunerii Comisiei de disciplina, DGASPC Cluj va emite decizia de sanctionare 
disciplinara, in conditiile legii. 
(2) Angajatorul stabile~te sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii 
disciplinare savitr~ite de salariat, avitndu-se in vedere urmatoarele: 

a) imprejurarile in care fapta a fost savitr~ita; 
b) gradul de vinovatie a salariatului; 
c) consecintele abaterii disciplinare; 

d) comportarea generala 'in serviciu a salariatului; 
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta. 

(3) DGASPC Cluj dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in 
termen de 30 de zile calendaristice de la data Iuarii la cuno§tinta despre savftr~irea abaterii 
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 !uni de la data savilr§irii faptei. 
Art. 92 (I) Decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu: 

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara; 
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul intern sau contractul colectiv 

de munca aplicabil sau alte reglementari interne, care au fost incalcate de salariat; 
c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii 

disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 252 alin. (2) din 
Codul muncij0 nu a fost efectuata cercetarea; 
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(4) Evaluarea realizata in situatiile prevazute Ia alin. (3) se nume§te evaluare partiala §i se realizeaza 
Ia data sau 1n termen de 10 zile lucratoare de Ia data intervenirii situatiilor prevazute Ia alin. (3), fiind 
Iuata in considerare Ia evaluarea anuala. 

Art. 96 (I) In realizarea evaluarii prevazute Ia art. 95, evaluatorul intocme§te un raport de evaluare. 
(2) In cadrul procedurii de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului 
contractual din cadrul CSSPAD CLUJ- CIAPAD ,,Sf. Maria" Cluj-Napoca, calitatea de evaluator este 
exercitata de catre: 

a) director general adjunct al DIRECTIA GENERAL~ PROTECTIE SOCIAL~ pentru 
personalul contractul de conducere incadrat in func!ia de §ef centru; 

b) ~ef centru pentru personalul contractul de executiei din subordine conform structurii 
organizatorice aprobate. 
Art. 97 (1) Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteaza contrasemnatarului. 
(2) In cadrul procedurii de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului 

contractual din cadrul CSSPAD CLUJ- CIAPAD ,,Sf. Maria" Cluj-Napoca, are calitatea de 
contrasemnatar: 

a) director general al DGASPC Cluj pentru personalul contractul de conducere incadrat in 

functia de ~ef centru; 
b) director general adjunct al DIRECTIE GENERALE PROTECTIE SOCIAL.A. pentru 

personalul contractul de executiei pentru care calitatea de evaluator apartine sefului de centru. 
(3) Raportul de evaluare nu se aproba. 
Art. 98 (1) Evaluarea se realizeaza pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de performanta §i a 
criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note de Ia 1 Ia 5. 
(2) Criteriile de evaluare se stabilesc in contractul individual de munca §i cuprind criteriile de 
performanta generale §ilsau criteriile specifice in functie de nivelul functiei §i domeniul de activitate. 
(3) Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale se stabilesc prin raportare la 
nivelul functiei detinute de persoana evaluata, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei 
muncii. Conducerea D.G.A.S.P.C Cluj poate stabili §i alte criterii de eva!uare in functie de specificul 
domeniului de activitate. 
( 4) Obiectivele individuale §i indicatorii de performanta pentru perioada evaluata §i pentru 
urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea se stabilesc prin norme inteme, proceduri sau 
metodologii, dupa caz, aprobate prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei 
publice, publicate pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice emitente. 
(5) In vederea realizarii componentei evaluarii performantelor profesionale individuale ale 
personalului contractual de executie §i de conducere, Ia inceputul perioadei evaluate persoana care are 

calitatea de evaluator stabile§te obiectivele individuale pentru personalul contractual a carui activitate 
o coordoneaza §i indicatorii de performanta utiliza!i in evaluarea gradului §i modului de atingere a 
acestora, in raport cu atributiile din fi§a postului, cuno§tintele teoretice §i practice §i abilitatile 
necesare. 
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( 6) Indicatorii de performanta prevazuti la alin. (I) se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, 1n 
conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare la cerintele privind cantitatea §i 
calitatea muncii prestate. 
(7) In toate situatiile, obiectivele individuale §i indicatorii de performanta se aduc la cuno~inta 
personalului contractual la 1nceputul perioadei evaluate. 
(8) Obiectivele individuale §i indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori de cate ori 
intervin modificari 1n activitatea ori 1n structura organizatorica a autoritiitii sau institupei publice. 
Prevederile alin. ( 4) se aplica 1n mod corespunzator. 
(9) Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media aritmetica dintre 
nota finala pentru 1ndeplinirea obiectivelor §i nota pentru 1ndeplinirea criteriilor de evaluare. 
(I 0) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii, dupa cum urmeaza: 

a) pentru un punctaj 1ntre 1,00 §i 2,50 se acorda calificativul "nesatis:racator"; 
b) pentru un punctaj 1ntre 2,51 §i 3,50 se acorda calificativul "satisfacator"; 
c) pentru un punctaj 1ntre 3,51 §i 4,50 se acorda calificativul "bine"; 
d) pentru un punctaj 1ntre 4,51 §i 5,00 se acorda calificativul "foarte bine". 

Art. 99 (I) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot contesta raportul de evaluare la directorul 
general al DGASPC Cluj, 1n termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea acestuia prin orice mijloc 
de comunicare: prin e-mail, prin po§tii cu confirmare de primire, prin 1nmanare personala sub 

semnatura. 
(2) Directorul general al DGASPC Cluj solutioneaza contestatia 1n termen de IO zile lucratoare de la 
data expirarii termenului de depunere a contestatiei. In acest sens, directorul general al DGASPC Cluj 
dispune constituirea unei comisii 1n vederea solutionarii contestatiei, care prezinta rezultatuJ analizei 
contestatiei, precum §i propuneri privind solutionarea acesteia. 
(3) Directorul general al DGASPC Cluj poate admite contestatia, caz 1n care modifica raportul de 
evaluare 1n mod corespunzator, sau respinge motivat contestatia. Rezultatul contestatiei se comunica 
salariatului 1n termen de 3 zile lucratoare de la solutionarea acesteia. 
(4) Personalul contractual nemultumit de rezultatul evaluarii se poate adresa instantei de contencios 
administrativ, 1n conditiile legii. 
Art. 100 Se stabilesc obiectivele individuale §i indicatorii de performanta pentru personalul 
contractual din cadruJ CSSPAD CLUJ- CIAPAD ,,Sf. Maria" Cluj-Napoca conform Anexei nr.4 la 
prezentul Regulament intern. 
Art. 101 In functie de structura postului, de natura activitatii des:ra§urate §i de raporturile de mun ca 
1ncheiate cu institutia publica angajatoare, se stabilesc criteriile de evaluare pentru personalul 
contractual din cadrul CSSPAD CLUJ- CIAPAD ,,Sf. Maria" Cluj-Napoca conform Anexei nr.3 care 
face parte integranta din prezentul Regulament Intern. 
Art. 102 ModeluJ raportului de evaluare anuala a performantelor profesionale individuale ale 
personalului contractual din cadrul CSSPAD CLUJ- CIAPAD ,,Sf. Maria" Cluj-Napoca este prevazut 
1n Anexa nr. 5 la prezentul Regulament intern. 
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Art. 103 (1) Toate persoanele implicate in procesul de evaluarea au obligatia de aplica criteriile de 

evaluare in mod obiectiv, corect ~i nediscriminatoriu, cu respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002 
privind egalitatea de ~anse intre femei ~i barbati, republicata cu modificarile eyi completarile 

ulterioare. 
(2) Rezultatele evaluarii profesionale vor putea fi utilizate in vederea: 
- Selectiei salariatilor in vederea promovarii; 
- alte situatii prevazute de lege. 
Art. 104 Obtinerea unui calificativ de ,,nesatisraciitor" Ia doua evaluari periodice anuale consecutive, 
poate atrage declan~area procedurii concedierii salariatului pentru necorespundere profesionalii, cu 
respectarea prevederilor legale. 

XII. MENTIUNI INTERNE APLICABILE 

Art.105 (I) In cazul in care intervin situatii in care salariatul solicita sa piece mai repede de 
terminarea programului sau solicita a intarzia o anumitii perioada de timp, acesta informeaza 
superiorul ierarhic sau inlocuitorul acestuia, dupii caz, iar daca munca pe care o desfa~oara poate fi 
prestata de alti colegi prezenti Ia muncii, acesta poate beneficia de invoire cu acordul superiorul 
ierarhic/inlocuitorul de drept, urmilnd ca in maxim 30 zile de la solicitare, in functie de programul de 
Iucru $i de solicitarea superiorului ierarhic, sii fie recuperata perioada de timp in care a lipsit. 
(2) Graficele de lucru lunar pentru personalul care lucreaza in ture se intocme$te de catre $eful de 

centru sau inlocuitorul de drept, dupa caz, ~i se aduc la cuno$tinta salariaµlor cu minim 3 zile 
Iucratoare inainte de fiecare inceput de lunii. Acestea vor fi elaborate pentru toata luna care urmeaza 
$i vor fi predate in copie tuturor compartimentelor existente, Ia o persoana prezenta la muncii in ziua 
respectivii. Totodatii, acestea vor fi afi~ate lunar la avizierul din cadrul unitatii, pentru luare la 

cuno$tinta de toti angajatii. 
(3) In modjustificat graficele de lucru afi~ate pot suferi modificari pe parcursul Iunii ~i angajatii pot fi 
mutati de pe turele in care au fost repartizati la inceputul lunii in caz de apariµe a unor situatii 
speciale (concedii medicale/odihnii/suplimentare, zile libere pliitite, lipsii personal, etc.) 
(4) Graficele de lucru se intocmesc respectii.nd programul de lucru in ture de 8 sau 12 ore/zi/noapte, 
in zilele de luni-duminica conform programarii graficului lunar de activitate, urmii.nd a avea 
continuitate Iunara. in mod exceptional, in functie de concedii medicale sau odihna, alte nevoi curente 
sau situatii de urgenta poate fi convocat Ia serviciu in afara programarii. 
(5) in afara programului de Iucru zilnic a ~efului de centru, asistentii medicali de serviciu riispund de 

intreaga activitate din centru. Ace$tia vor intocmi proces verbal de predare-primire a turei in care vor 
consemna toate evenimentele petrecute pe tura, inclusiv numarul de beneficiari preluatifpredati. 

(6) Personalul responsabil de activitatile procedurale din cadrul CSSPAD CLUJ- CIAP AD ,,Sf. 
Maria" Cluj-Napoca, elaboreaza procedurile aferente acestora ~i asigura actualizarea acestora. 
(7) Pentru personalul contractual incadrat in cadrul CSSPAD CLUJ, cu norma intreaga pe postul de 
inspector de specialitate (economist), $ef centru ~i pe postul de administrator, din care 1/2 norma Ia 

Vizat Compartimen 
Coj:a Potropopesc 
consilier juridic 

48 
Cu consultarea, 

Sindicatul Unirea Cluj 



CIAPAD ,,Sf. Maria" Cluj-Napoca, in cadrul procedurii evaluarii personalului din aceastii categorie, 
activitatea se va evalua 1n ansamblu prin raportare la 1ntreaga activitate desfa~uratii de salariat la 
fiecare loc de muncii pentru care se va 1ntocmi un singur raport de evaluare. 

Art.106 Angajatii din cadrul CSSPAD CLUJ- CIAPAD ,,Sf. Maria" Cluj-Napoca se obligii conform 
declaratiei de confidenµalitate semnate sii piistreze deplinii confidentialitate asupra informaµilor pe 
care le v-a primi, sii nu le utilizeze decat in interesul institutiei ~i sii nu divulge aceste informatii sau 
documentatiile elaborate unei teqe piiqi, sii nu divulge aspecte referitoare la munca prestatii 1n 

institutia mai sus menµonatii. 

XIII. DISPOZITII FINALE 

Art. 107 (1) Orice salariat interesat poate sesiza DGASPC Cluj cu privire la dispozitiile prezentului 
Regulamentului intern, 1n miisura 1n care face dovada inciilcarii unui drept al siiu. 
(2) Controlul legalitiitii dispozitiilor cuprinse 1n Regulamentul Intern este de competenta instantelor 
judeciitore~i, care pot fl sesizate ill termen de 30 de zile de la data comuniciirii de ciitre DGASPC 
Cluj a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (]). 
Art. 108 (1) Prezentul Regulament Intern are la bazii prevederile legislatiei 1n vigoare. 
(2) Regulamentul se completeazii cu dispozitiile cuprinse 1n Codul muncii §i 1n celelalte acte 
normative in vigoare aplicabile personalului contractual pliitit din fonduri publice, care H completezii 
sau 11 modificii, dupii caz. 
Art. 109 (1) Regulamentul Intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi privitoare 
la organizarea ~i disciplina muncii, precum §i ori de cate ori interesele D.G.A.S.P.C. Cluj sau ale 
CSSPAD CLUJ- CIAPAD ,,Sf. Maria" Cluj-Napoca o impun. 
(2) Propunerile de modificare §i completare vor fi prezentate ill scop de consultare ciitre reprezentantii 

Sindicatului Unirea Cluj sau reprezentantii salariatilor, dupii caz. 
(3) Dacii modificiirile sunt substantiale, Regulamentul Intern va fi revizuit, dandu-se textelor o nouii 
numerotare. 
( 4) Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului intern este supusii procedurilor de 

informare previizute la art. 4. 

Art. 110 Regulamentul intern se aprobii prin dispozitie a Directorului General ~i se aduce !a 
cuno~inta salariatilor de illdatii, dar nu mai mult de 5 zile lucriitoare de la aprobare, ~i cu respectarea 
prevederilor art.4. 

Art. 111 (I) Prezentul Regulament Intern a fost aprobat 1n data de!:-r..P'f.'.:¢.\/4 1n numiir de 2 
exemplare originale, din care un exemplar se piistreazii la ~eful de centru la CSSPAD CLUJ­
CIAPAD ,,Sf. Maria" Cluj-Napoca, iar un exemplar se piistreazii de ciitre Compartimentul 
Managementul Resurselor Umane din cadrul DGASPC Cluj. 
(2) Anexele nr.1- 1 parte integrantii din prezentul Regulament Intern. 
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(3) PrezentuI Reguiament intern se pubiica pe pagina oficiala a institutiei pubiice Ia sectiunea CMRU 
(https://www.dgaspc-cluj.ro/cmru.htmI ) 1n termen de IO ziie Iucratoare de Ia aprobare prin grija 
Compartimentului ManagementuI Resurselor Umane. 

~ef centru: // 
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ANEXANR.1 

APROBAT, 
Director general, 

Mo · ai 

PRIVIND PROGRAMUL DE LUCRU IN CADRUL 
CSSPAD CLUJ- CIAP AD ,,SF. MARIA" CLUJ-NAPOCA 

1. ~ef centru, asistent social, psiholog, medic specialist, kinetoterapeut, terapeut ocupa_fi,mal, 
administrator, inspector specialitate (contabil): 

• Luni-Joi, ill interval orar: 7:30-16:00; 
7.30 -15.00 (medic, kinetoterapeut) 

• Vineri, ill interval orar: 7:30-13:30; 
7.30- 12.30 (medic, kinetoterapeut) 

2. Magaziner: 
• Luni-Vineri, in interval orar: 6:00-14:00. 

3. Muncitor calificat (intretinere): 
• Luni-Vineri, in intervalul orar: 7.00-15.00 

3. Asistent medical, infirmier, ingrijitor, muncitor necalificat (splillitoreasli): 
- repartizati pe ture: 8 sau 12 ore/zi/noapte, in zilele de Luni - Dominica, conform programarii graficului 

lunar de activitate (prograrnarea activitiltii). In mod exceptional, in functie de concedii medicale sau odihna, 
alte nevoi curente sau situatii de urgentil, poate fi convocat la serviciu in afara prograrnilrii. 

Notli: in functie de nevoi/situatii (recomandilri medicina muncii sau alte situatii justificate) la propunerea 
~efului de centru, supusil aprobilrii Directorului General al D.G.A.S.P.C. Cluj, programul poate fi modificat 
la 8 ore/zi, de !uni panil vineri, filril a se acorda muncil de noapte/spor de turil sau silrbatori legale/weekenduri 
pliltite ca ore duble, specifice pentru munca in schimburi. 

4. Muncitor calificat (bucatar) ~i muncitor calificat (tamplar) 
Buciltar: repartizati pe ture , 8 sau 12 ore pe zi, ill zilele de luni-duminicil, conform programarii graficului lunar 
de activitate. 
Tmplar: luni-vineri, de la ora 7.00 -15.00. 

Nota!: Personalul angajat din cadrul CSSPAD CLUJ- CIAPAD ,,Sf. Maria" Cluj-Napoca este informat 
asupra programului de lucru prin afi~area graficului de lucru lunar la avizier $i predarea !n copie a graficului 
fiecilrui compartiment. Orice modificare a graficului lunar de lucru se aduce la cuno~tinta salariatului ill timp 
util, !n oricare din modalitlitile de comunicare utilizate ~i acceptate de salariat in cadrul activitil!ii specifice de 
la locul de muncil. 
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ANEXANR.2 

APROBAT, 

~i{~1!'~~ei:al, 
Mornif .. Flo.tin~l\1ihai 

Privind zilele de Concediu de odihna annal ~i alte zile lib 

• Durata concediului de odihnii anual este: 
- de 2 I de zile lucratoare pentru angajatii cu vechime de la 1 la 10 ani; 
- de 25 zile lucriitoare pentru angajatii cu vechime de la 10 la 25 ani. 

• Pentru tinerii in varstii de piinii la 18 ani, durata concediului de odihnii este de 24 
zile lucriitoare. La stabilirea duratei concediu]ui de odihnii se ia ill considerare viirsta pe care 
ace~ti tineri au avut-o la data de I ianuarie din anul calendaristic respectiv. 

• Salariatii neviizatori sau illcadrati ill grad de handicap beneficiazii de un concediu de 
odihnii suplimentar de 3 zile Iucriitoare. 

• Angajapi D.G.A.S.P.C. Cluj care presteazii munci deosebite, grele, periculoase sau 
viitiimiitoare vor beneficia de concediu de odihnii suplimentar de piinii Ia IO zile lucriitoare, ill 
conditiile stabilite prin contractual colectiv de muncii ill vigoare. 

• Salariatele care urmeazii o procedurii de fertilizare, "in vitro", beneficiazii anual, Ia 
cerere, illSoptii de scrisoarea medicalii eliberatii de medicul specialist, de un concediu de 
odihnii suplimentar, pliitit, de 3 zile care se acordii dupii cum urmeazii: 

a. I zi Ia data efectuiirii punctiei ovariene; 
b. 2 zile incepiind cu data efectuiirii embrio transferului. 

• donatorii de siinge, conform Iegii; 
• Conform Contractului colectiv de muncii inregistrat la ITM Cluj sub nr.184/2025 ~i modificat 

prin Act Aditional nr.l mregistrat la ITM Cluj sub nr.287/2025, pe perioada de valabilitate a 
acestuia, se prevede: 

- durata efectiva a concediului de odihna annal se stabile~te pentru fiecare salariat in 
functie de vechimea in munca astfel: 

Vizat Comp 
Cota Potra 

a) pentru o vechime de 0-1 an (ne1mplinit la data inceperii concediului) - 21 de zile 
lucriitoare; 

b) pentru o vechime de 1-5 ani (ne'implinip la data 'inceperii concediului) - 22 de zile 
Iucriitoare; 

c) pentru o vechime de 5-10 ani (ne1mpliniti Ia data inceperii concediului) - 23 de zile 
lucriitoare; 

d) pentru o vechime de 10-15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 25 de zile 
lucriitoare; 

e) pentru o vechime de 15-20 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 28 de zile 
lucriitoare; 

f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile Iucriitoare." 
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- Concediile de odihnii previizute mai sus la lit. c), d), e) ~i f) se suplimenteazii cu 3 zile la 
implinirea vechimii de S ani in aceea~i unitate, respectiv cu S zile suplimentare la 
implinirea a 10 ani de vechime in institutie. 
- Salariaµi neviiziitori, alte persoane cu dizabilitiiti incadrate in grad de handicap ~i 
tinerii in varstii de panii la 18 ani beneficiazii de un concediu de odihnii suplimentar de 3 
zile lucriitoare. 

✓ Salariatii beneficiazii de un concediu de odihnii suplimentar conform Anexei nr.7 
Ia prezentul contract colectiv de muncii (in vigoare), iar pentru salaria!ii din cadrul 
CSSPAD CLUJ- CIAPAD ,,Sf. Maria" Cluj-Napoca se acordii 9 zile de concediu de 
odihnii suplimentar. 
- Prin exceptie de la prevederile Anexei nr. 7 la CCM, pe perioada de aplicare a prevederilor 

art.II din din OUG nr.36/2025 pentru stabilirea unor masuri privind personalul platit din 
fonduri publice, in vigoare, salaria!ii beneficiazii de S zile de concediu de odihnii 
suplimentar. 

■ Conform Contractului colectiv de munca inregistrat la ITM Cluj sub nr.184/2025 ~i modificat 

prin Act Aditional nr.l inregistrat la ITM Cluj sub nr.287 /2025, pe perioada de valabilitate a 
acestuia, salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau 

pentru alte situatii, dupa cum urmeaza: 
a) 5 zile lucratoare pentru casatoria salariatului; 
b) 3 zile lucratoare pentru na~terea unui copil; 
c) 3 zile lucratoare pentru casatoria unui cop ii; 
d) 3 zile lucratoare pentru decesul sotiei/soµilui salariatului sau al unei rude de pana la gradul 
al III-lea a salariatului ori a sotu)ui/sotiei acestuia, inclusiv; 
e) I zi lucratoare pentru controlul medical anual ~i analize, cu adeverinta; 
g) I zi libera pentru ingrijirea sanatatii copilului ce se va recupera, in conditiile Legii nr. 
91/2014 privind acordarea unei zile lucratoare libere pe an pentru ingrijirea sanatatii copilului. 
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ANEXANR3 

Aprobat, 
DIRECTOR GENERAL 

Morna,ija Florin-Mihai 

privind stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale i11di'V'id.uale pentru 
personalul contractual din cadrul CSSPAD CLUJ- CIAPAD ,,Sf. Maria" Cluj-Napoca, IJentru 

activitatea desfii~urata incepand cu anul 2026 

I. CRITERIILE DE EV ALU ARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE 
INDIVIDUALE PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DE EXECUTIE CARE 
OCUPA FUNCTII DE: MEDIC SPECIALIST, ASISTENT SOCIAL, PSIHOLOG, 
TERAPEUT OCUPATIONAL, INFIRMIER, KINETOTERAPEUT, ASISTENT MEDICAL 
(FUNCTII DE SPECIALITATE) 

NR 
CRITERIIDE 
EVALUAREA 

CR 
ACTIVITATII 

T 
PROFESIONALE 

0 1 

Cuno§tinte 
I. profesionale §i 

abilitati 

Cali ta tea, 
operativitatea §i 

2. eficienta activitatilor 
fosfa§urate 

Vizat Compartimen 
Cota Potropopesc 
consilier juridic 

DEFINIREA DEFINIREA 
DEFINIREA 

CRITERIULUI 
CRITERIULUI CRITERIULUI 

PENTRU 
PENTRU PENTRU 

PERSONALUL CU 
PERSONALUL CU PERSONALUL CU 

STUDII STUDII 
STUDII 

POSTLICEALE (PL), 
SUPERIOARE DE SUPERIOARE DE 
LUNGA DURATA SCURTA DURATA 

MEDII(M)~I 

(S) (SSD) 
GIMNAZIALE 

(G)/ALTE STUDII 

2 3 4 
CUUO§tinte teoretice §i Cuno~inte teoretice §i Cuno§tinte teoretice §i 
practice, precum §i xactice, precum §i practice, precum §i 
~bilitati profesionale abilitati profesionale abilitati profesionak 
~ecesare pentru 2~ecesare pentru , necesare pentru ' 1ndeplini 1n mod optim Tndeplini 1n mod optin indeplini 1n mod optim 
isarcinile §i atributiile de sarcinile §i atributiile d, sarcinile §i atributiile de 
serviciu serviciu serviciu 

Capacitatea de a realiza Capacitatea de a reali22 .._,apacitatea de a realiz2 
sarcinile §i atribupile de ~arcinile §i atributiile d, sarcinile §i atributiile de 
serviciu in conformitate serviciu 1n conformitat, serviciu 1n conformitate 
cu termenele stabilite, cu cu termenele stabilite, cu cu termenele stabilite, cu 
costuri §i resurse costuri §i resurse costuri §i resurse minime. 
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·nime. inime. Capacitatea de a depii§i 
pacitatea de a dep- apacitatea de a depii§iobstacolele sa 
stacolele bstacolele sa dificultiitile intervenite i 
cultiitile ificultiitile intervenit activitatea curentii, pri 
activitatea curentii,m activitatea curentii,identificarea solutiilo 

identificare nn identificare adecvate de rezolvare §i 
solutiilor adecvate riscurilo 

ezolvare §i asumare 
iscurilor identificate iscurilor identificate 

Capacitatea de cre§te 
ermanentii 
erformantelor 
rofesionale, 

apacitatea de 
ermanentii 
erformantelor 
rofesionale, 

de cre§tere 
ermanentii 
erformantelor 
rofesionale, d 

3. erfectionarea mbuniitiiµre 1mbuniitiitire 
activitiiti" ezultatelor 

1mbuniitiitire a rezultatelo 
activitiitiiactivitiitii curente prin regiitirii profesionale ezultatelor 

Capacitatea de a lucr 
m echipii 

5. Comunicare 

Vizat Comparti 
Cota Potropop 
consilier juridic 

urente prin punerea i urente prin punerea in unerea in practicii 
racticii a cuno§tintelo racticii a cuno§tintelo cuno§tintelor §i abilitatilo 

§i abilitatilor dobandite §i abilitiitilor dobandite obandite 
Capacitatea de a seCapacitatea de a s 
integra intr-o echipa, deintegra intr-o echipii, d 
-§i aduce contributi -§i aduce contributi 
rin participare efectivii, rin participare efectivii, 
e a transmite eficient §ide a transmite eficient §° 
e a permite dezvoltare de a permite dezvoltare 

'deilor noi, pen ideilor noi, pen 

Capacitatea de a se integr 
echipii, de a-§ 
contributia pri 

articipare efectivii, de 
nsmite eficient §i de 

dezvoltare 

ealizarea obiectivelo ealizarea obiectivelo ealizarea 
noi, 

obiectivelo 
chipei echipei 

de de 
comunica in mod clar, omunica in mod clar,comunica in mod 
coerent §i eficient c coerent §i eficient c §i 

colegii, conduciitorii §icolegii, conduciitorii §icolegii, conduciitorii 
eqe persoane din afar erte persoane din afar eqe persoane din afar 

institutiei, in form - institutiei, in form - institutiei, in formii scris -
scrisii §i verbar scrisii §I verbal- §i verbalii ( claritate 
( claritatea ideilor, logica,(claritatea ideilor, logica,ideilor, logica, capacitatea 
capacitatea 
e a-si adapta 

astfel inc;t, sii 

~i 

capacitatea de a-si adapta mesajul 
mesajulde a-si adapta mesajulastfel incat sii se fac 
se fac stfel incat sii se fac mteles §i de nespeciali§ti, 

demteles §i deconcizia in scris, fluenta si 
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6. isciplina 

ezistenta la stres 
7. ~i adaptabilitate 

especiali§ti, concizia i especiali§ti, concizia i acuratetea stilului folosi 
n documentele scrise ); 

si acuratete 
folosit 

ocumentele scrise); 

si acuratete 
folosit 

ocumentele scrise ); 
espectarea termenelo espectarea termenelo espectarea termenelo 
ate pentru realizar date pentru realizare date pentru realizare 
arcinilor; sarcinilor; arcinilor; 

solutionarea problemelo solutionarea problemelo solutionarea problemelo 
in termenele urente in termenelecurente in termenel 

stabilite; stabilite; 
ezolvarea in timp util ezolvarea in timp util ezolvarea in timp util 

primite.sarcinilor primite.sarcinilor 
tilizarea eficienta tilizarea eficienta tilizarea eficienta 
esurselor (materiale, esurselor (materiale, esurselor (materiale, 

financiare, umane etc.) financiare, umane etc.) manciare, umane etc.) 
Capacitatea de actiune §iCapacitatea de actiune §°Capacitatea de actiune §° 

e efort fizic/intelectualde efort fizic/intelectualde efort fizic/intelectual i 
m conditii de m conditii de onditii de 
stres, capacitatea de stres, capacitatea de 
executa activitate in tens -executa activitate intens - xecuta activitate intens -
§i eficienta, capacitate i eficienta, capacitate §i eficienta, capacitatea de 

e mentinere a 
almului 
iscemamiintului 

e mentinere a 
§icalmului 
i discemamiintului 

situatii tensionate; situatii tensionate; situatii tensionate; 
atitudine pozitiva fata d atitudine pozitiva fata de titudine pozitiva fata d 
schimbari schimbari schimbari 
(receptivitatea si(receptivitatea s· (receptivitatea 
daptarea la schimbari; adaptarea la schimbari · adaptarea la 

si 
schimbari; 

elaborarea uno elaborarea uno laborarea unor propuneri 
ropuneri pertinente de ropuneri pertinente de ertinente de shimbari i 

shimbari in domeniulshimbari in domeniuldomeniul sau d 
sau de activitate;sau de activitate;activitate; 

romovarea schimbarilo romovarea schimbarilo romovarea schimbarilo 
entru crestere entru crestere entru cresterea eficientei 

eficientei in activitate eficientei in activitate n activitatea pe care o 
e care o desfasoara) e care o desfasoara) esfasoara) 

/<<?\. 
/ ' \ 
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8. 

9. 

Capacitatea 
asumare 
esponsabilitatii 

Capacitatea de apacitatea de Capacitatea de a desfa§ur 
desfa§ura in mod curent, mod curent, I 
Ia solicitarea superiorilo a solicitarea superiorilo solicitarea superiorilo 
·erarhici, activitati careierarhici, activitati car ·erarhici, activitati care 
epi'i§esc cadrul d epi'i§esc cadrul d depa§esc cadrul de 
esponsabilitate defini esponsabilitate defini 

deconform fi~ei postului;conform fi~ei postului; onform fi~ei postului; 
capacitatea de a accept apacitatea de a accept apacitatea de a accept 

orile sau, dupa c orile sau, dupa c orile sau, dupa c 
deficientele propriei eficientele eficientele propriei 
ctivitati §i de ctivitati §i ctivitati §i de a raspund 
aspunde pentru acestea; aspunde pentru acestea; entru acestea; capacitate 

capacitatea de a invat apacitatea de a inva de a invata din propriil 
din propriile gre§eli in propriile gre§eli e§eli 
Capacitatea de Capacitatea de 
desfa~ura 
entru 1ndeplinir 1ndeplinire 
tributiilor de de servici 

Capacitatea de a Jue 
a a solicit 

coordonare, cu excepti coordonare, cu excepti 
"ndependent 

cazurilor in care cazurilor in 
activitatile implic' activitatile 
uarea unor decizii 

depi'i§esc Iimitele 
competenta 

careluarea unor decizii 
de ep~esc Iimitele 

telegerea §i respectare telegerea telegerea §i respectare 

10. 
tegritate morala §i rincipiilor de moralitate espectarea principiilo rincipiilor de moralitate •. 

tica profesionala socio de moralitate §i etic • §i etica socio-profesionala 
socio-profesionala 

II. CRITERilLE DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE 
INDIVIDUALE PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DE CONDUCERE CARE 
OCUP A FUNCTIA DE ~EF CENTRU 

R 
CRT 

0 

CRITERIIDE 
EVALUAREA 
ACTIVITATII 

PROFESIONALE 

Vizat Compartime 
Cota Potropopescu 
consilier juridic 
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I. 

3. 

5. 

7. 

8. 

9. 

Capacitatea 
organiza 

Capacitatea 
onduce 

de 

de 

Capacitatea d 

Capacitatea de a identifica activitatile care trebuie desfa§urate de 
tructura condusil., delimitarea !or in atributii, stabilirea pe b 

acestora a obiectivelor; repartizarea echilibrata §i echitabila 
tributiilor §i a obiectivelor in functie de nivelul, categoria, clasa §i 

gradul profesional al personalului din subordine 
bilitatea de a crea o viziune realista, de a transpune in practica §i de 

o sustine; abilitatea de a planifica §i de a administra activitatea unei 
echipe formate din personalitati diferite, cu nivel diferit al capacitatii 
ea colabora la indeplinirea unei atributii; capacitatea de a adapta stilul 

de conducere la situatii diferite, precum §i de a actiona pent 
gestionarea §i rezolvarea conflictelor 

onizarea deciziilor §i actiunilor personalului, precum §i 
activitatilor din cadrul unui compartiment, in vederea realizarii 

oordonare ~i de control Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor in 
solutii realiste, depistarea deficientelor §i luarea masurilor necesar 
entru corectarea la timp a acestora 

Capacitatea de a lua hotariiri rapid, cu simt de raspundere §i conform 
Competenta decizionala ompetentei legale, cu privire la desra§urarea activitatii structurii 

onduse 

Capacitatea de a delega 

Capacitatea de a transfera atributii personalului din subordine car 
corespunde din punct de vedere legal §i al competentelor proprii, i 
copul realizarii la timp §i in mod corespunzator a obiectivelo 

structurii conduse 
Cunoa§terea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv pri 

Capacitatea 
ezvolta 
ersonalului 

d capacitatea de a crea, de a implementa §i de a mentine politici d 

b
~
1
. " .

1 
ersonal eficiente, in scopul motivarii acestuia. Capacitatea de 

a I 1tat1 e .d .fi ·1 d . . al I I . d. b d. . d 1 entJ 1ca nevo1 e e mstruire e persona u m m su or me §I e 
formula propuneri privind tematica §i formele concrete de realizare 
instruirii 
Capacitatea de a organiza §i de a conduce o intalnire, precum §i de a o 

bilitati de mediere §iorienta catre o solutie comun acceptata, tiniind seama de pozitiile 
egociere diferite ale paqilor; capacitatea de a planifica §i de a desra§u 

Cuno~tinte profesionale 
~i abilitati 

teoretice §i practice, precum 
ecesare pentru a indeplini in mod optim 

serviciu 

§i abilitati profesional 
sarcinile ~i atributiile d 

Calitatea, operativitatea Capacitatea de a realiza sarcinile §i atributiile de serviciu 
~i eficienta activitatilor c9nf()~itate cu termenele stabilite, cu costuri §i resurse minime. 

58 
Vizat Compartimen 
Cota Potropopescu 
consilier juridic 



desfa~urate Capacitatea de a depa§i obstacolele sau dificultaµle intervenite 111 
activitatea curenta, prin identificarea solutiilor adecvate de rezolvare f 
asumarea riscurilor identificate 

Perfectionarea pregatirii 
Capacitatea de cre§tere permanenta a performantelor profesionale, de 

10. 1I11bunatatire a rezultatelor activitatii curente prin punerea in practica 2 
profesionale 

~uno§tintelor §i abilitatilor dobandite 
Capacitatea de a comunica in mod clar, coerent §i eficient cu colegii, 
conducatorii §i terte persoane din afara institutiei, in forma scrisa §i 

11. Com uni care 
~erbala (claritatea ideilor, logica, capacitatea 
de a-si adapta mesajul astfel incat sa se faca inteles §i de nespeciali§ti, 
concizia in scris, 
fluenta si acuratetea stilului folosit in documentele scrise); 

Respectarea term en el or date pentru realizarea sarcinilor; 

12. Disciplina 
solutionarea problemelor curente in termenele stabilite; 
•ezolvarea in timp util a sarcinilor pnm1te. 
utilizarea eficienta a resurselor (materiale, financiare, umane etc.) 

Capacitatea de actiune §i de efort fizic/intelectual in conditii de 
stres, capacitatea de a executa activitate intensa §i eficienta, capacitatea 
fo mentinere a 

Rezistenta la stres 
calmului §i discemamantului in situaµi tensionate; 

atitudine pozitiva fata de schimbari 
13. ~i adaptabilitate 

(receptivitatea si adaptarea la schimbari; 
elaborarea unor propuneri pertinente de shimbari in domeniul sau de 
activitate; promovarea schimbarilor pentru 
cresterea eficientei in activitatea pe care o desfasoara) 

Capacitatea de a desra§ura in mod curent, la solicitarea superiorilm 
ierarhici, activitati care depi\§esc cadrul de responsabilitate defini 

14. Capacitatea de asumare conform fi§ei postului; capacitatea de a accepta erorile sau, dupa caz, 
a responsabilitatii deficientele propriei activitati §i de a raspunde pentru acestea; -

capacitatea de a invata din propriile gre§eli 

15. 
lntegritate morala ~i i'ntelegerea ~i respectarea principiilor de moralitate ~i etica socio-
etica profesionala profesionala 

ill. CRITERII DE EV ALU ARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE 
PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL CARE OCUPA. FUNCTIA DE: INGRIJITOR, 
INSPECTOR DE SPECIALITATE (ECONOMIST), MAGAZINER, ADMINISTRATOR, 
MUNCITOR CALIFICAT (f AMPLAR), MUNCITOR CALIFICAT (INTRETINERE), 
MUNCITOR NECALIFIC~T'.(~A.LA.TOREASA.), MUNCITOR CALIFICAT (BU CA.TAR). 

✓ /.' •, 

Vizat Compartimen 
Coµ Potropopesc 
consilier juridic 
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NR. CRITERIT DE 
CR 
T. 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

EVALUAREA 
ACTMTATil 
PROFESIONALE 

Cunostinte 
profesionale si abilitati 

Calitatea, 
operativitatea ~i 
eficienta activita!ilor 
desfll~urate 

DEFINIREA CRITERIULUI 

Cuno~tinte teoretice ~i practice, precum ~i abilitati profesionale 
necesare pentru a indeplini in mod optim sarcinile ~i atribuµile de 
serviciu 
Capacitatea de a realiza sarcinile §i atributiile de serviciu in 
conformitate cu termenele stabilite, cu costuri §i resurse minime. 
Capacitatea de a depa§i obstacolele sau dificultatile intervenite in 
activitatea curenta, prin identificarea solutiilor adecvate de 
rezolvare §i asumarea riscurilor identificate 

Capacitatea 
asumare 
responsabilitii.!ii 

de Capacitatea de a accepta erorile sau, dupa caz, deficientele propriei 
a activitati §i de a raspunde pentru acestea; capacitatea de a invata 

din propriile gre§eli 

Capacitatea de 
autoperfectionare §i de 
valorificare a 
experientei dobandite 

Disciplina 

Capacitatea de imbunatatire permanenta a rezultatelor activitatii 
curente prin punerea in practica a cuno§tintelor §i abilitatilor 
dobandite 

Respectarea termenelor date pentru realizarea sarcinilor; 
solutionarea problemelor curente in termenele stabilite; 
rezolvarea in timp util a sarcinilor primite. 
utilizarea eficienta a resurselor (materiale, financiare, umane etc.) 

Integritate morala §I Intelegerea ~i respectarea principiilor de moralitate ~i etica socio-
etica profesionala profesionala 

Respectarea normelor Disponibilitatea de a respecta $i aplica masuri pentru menµnerea 
de protectia muncn sanatii.!ii ~i a capacitatii de munca 
(PM) §i PSI 
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Aprobat, 
DIRECTOR GENERAL 

ANEXA4 
PRIVIND EV ALU AREA PERFORMANTELOR 

PROFESIONALE INDIVIDUALE PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DE •· 
EXECUTIE CU PRIVIRE LA ST ABILIREA OBIECTIVELOR PROFESIONA)'.;E 

INDIVIDUALE 51 A INDICATORILOR DE PERFORMANT.A 

CONSILIUL JUDETEAN CLUJ 
DIRECTIA GENERAL.A DE ASISTENTA SOCIAL-\ 51 PROTECTIA COPILULUI 

Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190 
COMPLEXUL SERVICII SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CLUJ 

ANExALA 
RAPORTUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE 

pentru personalul contractual de executie 
cu privire la stabilirea obiectivelor profesionale individuale ~i a indicatorilor de perforrnanta 

Autoritatea sau instituµa publica : DGASPC CLUJ 
Compartimentul: CSSPAD CLUJ- CIAPAD ,,Sf. Maria" Cluj-Napoca 
Numele ~i prenumele salariatului evaluat: .................................. . 
Functia Sef Centru 

Obiective individuale in %din Indicatori de 
perioada evaluata timpul perforrnanta utilizati 1n perioada 

total alocat evaluata 
obiectivul 

ui 

Asigurarea de resurse 25% - procentul posturilor ocupate din 
financiare, umane ~i totalul posturilor prevazute Ill 
materiale suficiente organigrama/ eel putin 90%. 
pentru ingrijirea - Numarul de beneficiari raportat la 
beneficiarilor numarul de angajati din personalul 
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Realizat 
pondere 

% 

Vizat Comp 
Cola Potro 
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de specialitate/ eel putin raportul 
optim conform standardelor. 

- Numarul de situatii lipsa a 
materialelor sau consumabilelor 
necesare 1ngrijirii/pentru fiecare 
situaµe identificata se aplica 0 

penalizare de I 0%. 

Cre~terea calitatii vietii 25% 
beneficiarilor - Nivelul de satisfactie al 

beneficiarilor privind serviciile 
pnm1te, obtinut la evaluarile 
periodice ( eel putin I la 6 !uni)/ eel 
putin 80% satisfactie. 

Asigura promovarea 25% - Procentul beneficiarilor care au fost 
integrarii/reintegrarii integrati/reintegrati social 
sociale a beneficiarilor ( educational, profesional sau 

comunitar) Ill perioada de 
raportare/cel putin 20% 

Asigura respectarea 25% - Numarul ~edintelor/fotalnirilor de 
dreptului la opinie a consultare cu beneficiarii/ cu o tinta 
beneficiarilor de minim I/lunar. 

Intocmit: Nume ~i Prenume: ............................................ . 
Funcµa: director general adjunct 
DATA: .................................... . 

Semnatura: .............................. . 

AMPRIMIT, UNEXEMPLARAZI,DATA: ............................... . 
Numele ~i prenumele salariatului: .............................. . 
Semnatura: .............................. . 

Vizat Comp 
Cota Potro 
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CONSILWL JUDETEAN CLUJ 
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI 

Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190 
COMPLEXUL SERVICII SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CLUJ 

ANEXA.LA 
RAPORTUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE 

pentru personalul contractual de executie 
cu privire la stabilirea obiectivelor profesionale individuale ~i a indicatoriJor de performanta 

Autoritatea sau institutia publica : DGASPC CLUJ 
Compartimentul : CSSPAD CLUJ- CIAPAD ,,Sf. Maria" Cluj-Napoca 
Numele ~i prenumele salariatului evaluat: .................................. . 
Functia: ASISTENT SOCIAL (S) GRAD/TREAPTA: PRINCIPAL 

Obiective individuale in 
perioada evaluatii 

%din 
timpul total 

alocat 
obiectivului 

Indicatori de 
performantii utilizati in 

perioada evaluatii 

Asistii beneficiarii din cadrul 30% Fi~e de evaluare initialii sau 
centrului, implicandu-se in 
identificarea, intelegerea, 
evaluarea corectii ~i 
soluµonarea problemelor 
sociale cu care ace~tia se 
confrunta 

Asigura intocmirea corectii 30% 
~i completeazii a dosarele 
beneficiarilor cu toate actele 
necesare in termenele 
stabilite, conform 
procedurilor operationale in 
vigoare; 

periodice , rapoarte de 
monitorizare lunarii ~i 
trimestrialii, anuale 
Tabel cu participanti ~edinte 
cu echipa multidisciplinara 
Registru de informare cu 
beneficiarii 
Deplasiiri in afara centrului -
registrul de teren 
Realizeazii reevaluarea 
situatiei beneficiarului ~i 
implicit, revizuirea planului 
de interventie; 
Tabel cu participanti 
~edinte cu echipa 
multidisciplinara 
Registru de informare cu 
beneficiarii 

63 

Realizat 
pondere 

% 

Vizat Comp 
Cota Potrop 
consilier juri 

Cu consultarea, 
Sindicatul Unirea Cluj 

Notare 



Deplasari in afara centrului-
registrul de teren 

Planificarea ~i realizarea de 40% Consilierea ~i indrumarea 
activitiiti specifice fu socialii a beneficiarilor 
vederea mentinerii Semnarea contractelor de 
abilitatilor sociale ~i de servcii sociale ~i prelucrarea 
interacµune socialii a beneficiarilor 
beneficiarilor Activitati de ocupare timp 

liber ~i socializare/recree-
tabel cu participantii 
Registru de informare cu 
beneficiarii 

Intocmit: Nume ~i Prenume: ............................................ . 
Functia: ~ef centru 
DATA: .................................... . 
Semnatura: .............................. . 

AMPRIMIT, UNEXEMPLARAZI,DATA: ............................... . 
Numele ~i prenumele salariatului: .............................. . 
Semnatura: .............................. . 

CONSILIUL JUDETEAN CLUJ 
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA ~I PROTECTIA COPILULUI 

Cod operator de date cu caracter personal nr. 16 I 90 
COMPLEXUL SERVICII SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITA TI CLUJ 

ANEXALA 
RAPORTUL DE EV ALU ARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE 

pentru personalul contractual de executie 
cu privire la stabilirea obiectivelor profesionale individuale ~i a indicatorilor de performanta 

Autoritatea sau institutia publica : DGASPC CLUJ 
Compartimentul: CSSPAD CLUJ- CIAPAD ,,Sf. Maria" Cluj-Napoca 
Numele ~i prenumele salariatului evaluat: .................................. . 
Functia:KINETOTERAPEUT (S) GRAD/TREAPTA: PRINCIPAL 

Vizat Comparti 
Cota Potropop 
consilier juridic 

64 
Cu consultarea, 

Sindicatul Unirea Cluj 



Obiective individuale in %din Indicatori de Realizat 
perioada evaluata timpul performanta utilizati in perioada pondere 

total alocat evaluata % 
obiectivul 

ui 
Intocme~te fi~e de 50% Fiecare beneficiar are fi~a de 
evaluare pentru fiecare evaluare intocmita la timp 
beneficiar 

Intocme~te planul 40% Fiecare beneficiar are fi~a de 
personalizat pe aria evaluare intocmita la timp 
kinetoterapie pentru 
beneficiarii care au 
recomandare 

Cunoaierea ~i 10% Intocmirea corecta a documentatiei 
implementarea corecta a conform procedurilor operationale in 
procedurilor operationale vigoare 
pe standardele de calitate 
conform Ordinului nr. 
81/2019, ordin 507/2026. 

Nume ~i Prenume: ............................................ . 
Functia: $ef centru 
DATA: .................................... . 
Semnatura: .............................. . 
AM PRIMIT, UN EXEMPLAR AZI, DATA: ............................... . 
Numele ~i prenumele salariatului: .............................. . 
Semnatura: .............................. . 

CONSILillL JUDETEAN CLUJ 
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI 

Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190 

Notare 

COMPLEXUL SERVICII SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CLUJ 
ANExALA 

RAPORTUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE 
pentru personalul contractual de executie 

cu privire la stabilirea obi;;qi~eJ~r profesionale individuale ~i a indicatorilor de performanta 
/' ' "'. 

Vizat Compartime 
Cota Potropopesc 
consilier juridic 

'" 
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Autoritatea sau institupa publica : DGASPC CLUJ 
Compartimentul: CSSPAD CLUJ- CIAPAD ,,Sf. Maria" Cluj-Napoca 
Numele ~i prenumele salariatului evaluat: .................................. . 
Functia: INGRITITOR (G) 

Nr. Obiective individuale in perioada %din Indicatori de Realizat 
crt. evaluata timpul total performanta pondere 

alocat utilizati in % 
obiectivului perioada evaluata 

1. Sa efectueze zilnic curatenia in centru, 40% -numarul 
cu respectarea pa~ilor/etapelor specifice inregistrarilor din 
fiecarei zone in care se realizeaza fi~ele zilnice 

2. Sa efectueze zilnic dezinfecpa in centru 40% numarul 
cu respectarea pa~ilor/etapelor specifice inregistrarilor din 
fiecarei zone in care se realizeaza fi~ele zilnice 

3. Completarea fi~elor zilnice privind 20% -numarul 
activitatea de curatenie/dezinfectie inregistrarilor din 

fi~ele zilnice 

Nume ~i Prenume: ............................................ . 
Functia: Sef centru 
DATA: .................................... . 
Semnatura: .............................. . 
AM PRIMIT, UN EXEMPLAR AZI, DATA: ............................... . 
Numele ~i prenumele salariatului: .............................. . 
Semnatura: .............................. . 

CONSILIUL JUDETEAN CLUJ 
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA. SOCIALA. SI PROTECTIA COPILULUI 

Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190 

Notare 

COMPLEXUL SERVICII SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CLUJ 
ANEXA.LA 

RAPORTUL DE EV ALU ARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE 
pentru personalul contractual de executie 

cu privire la stabilirea obiectivelor profesionale individuale ~i a indicatorilor de performanta 

Vizat Compartim 
Cota Potropope 
consilier juridic 

66 
Cu consultarea, 

Sindicatul Unirea Cluj 



Autoritatea sau institutia publicii: DGASPC CLUJ 
Compartimentul: CSSPAD CLUJ- CIAPAD ,,Sf. Maria" Cluj-Napoca 
Numele ~i prenumele salariatului evaluat: .................................. . 

Functia: PSIHOLOG (S) GRAD/TREAPTA.: STAGIAR 

Obiective individuale m %din Indicatori de 

perioada evaluata timpul total performanta utilizati in 

alocat perioada evaluata 

obiectivului 

Realizarea activitatilor pe 40% -Documentatia aferenta de la 

parte de dosarul beneficiarului ; 

dezvoltare/menµnere -Fi$a lunara a beneficiarului; 

deprinderi de viata -Plan activitate saptamanal 

independenta conform club. 

planului personalizat al 

beneficiarilor 

Cuno~terea $1 15% Intocmirea corecta a 

implementarea corecta a documentatiei conform 

procedurilor operationale pe procedurilor operationale in 

standardele de calitate vigoare 

conform ordinului 82/2019 

Planificarea ~i realizarea de 30% Documentatia aferenta de la 

interventii specifice in dosarul beneficiarului 

vederea cre~terii calitatii Program de interventie 

vieµi beneficiarilor ~i specifica pe nevoi emotionale 

oferirea suportului Program de consiliere 

emotional. psihologica 

Realizarea de sedinte de 15% Numarul fiselor de consiliere 

consiliere psihologica cu psihologica 

beneficiarii 

Intocmit: Nume ~i Prenume: ............................................ . 

Funcµa: ~ef centru 
DATA: .................................... . 
Semnatura: .............................. . 

AMPRIMIT, UNEXEMPLARAZI,DATA: ............................... . 

Vizat Compartiment Juridic-Contencios 
Coµ Potropopescu · 
consilier juridic 
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Realizat Notare 

pondere 
% 



Numele ~i prenumele salariatului: .............................. . 
Semnatura: .............................. . 

CONSILIUL JUDETEAN CLUJ 
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI 

Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190 
COMPLEXUL SERVICII SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CLUJ 

ANEXALA 
RAPORTUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE 

pentru personalul contractual de executie 
cu privire la stabilirea obiectivelor profesionale individuale ~i a indicatorilor de performanta 

Autoritatea sau institutia publica : DGASPC CLUJ 
Compartimentul: CSSPAD CLUJ- CIAPAD ,,Sf. Maria" Cluj-Napoca 
Numele ~i prenumele salariatului evaluat: .................................. . 
Functia: TERAPEUT OCUPATIONAL (S) GRAD/TREAPTA: PRINCIPAL 

Obiective individuale fo 

perioada evaluata 

Realizarea activitaplor pe 
parte de 
dezvoltare/mentinere 
deprinderi de viatii 
independenta conform 
planului personalizat al 
beneficiarilor . 

%din 
timpul total 

alocat 
obiectivului 
40% 

Cuno~terea ~i 15% 
implementarea corecta a 
procedurilor operaponale pe 
standardele de calitate 
conform ordinului 82/2019 . 

Planificarea ~i realizarea de 
interventii 

Vizat Compartim 
Cota Potropop 
consilier juridic 

Indicatori de 
performantii utilizati fo 

perioada evaluata 

-Documentatia aferenta de la 
dosarul beneficiarului ; 
-Fi~a lunarii a beneficiarului; 
-Plan activitate siiptamiinal 
club. 

Intocmirea corecta a 
documentatiei conform 
procedurilor operationale in 
v1goare 

Documentatia aferentii de la 
dosarul beneficiarului. 
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Realizat 
pondere 

% 

Notare 



vederea cre~terii calitatii Program de interventie 
vieµi beneficiarilor ~i specifica pe nevoi emotionale 

oferirea suportului ~i ocupationale. 
emotional. Program de cons iii ere ~I 

suport individual. 

Realizarea de sedinte de 15% Numarul fiselor de consiliere 
consiliere ~i suport pentru ~i suport individual sau de 
beneficiari. grup. 

Intocmit: Nume ~i Prenume: ............................................ . 
Funcµa: $ef centru 
DATA: .................................... . 
Semnatura: .............................. . 

AMPRIMIT, UNEXEMPLARAZI,DATA: ............................... . 
Numele ~i prenumele salariatului: .............................. . 
Semnatura: .............................. . 

CONSILIUL JUDETEAN CLUJ 
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA. SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI 

Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190 

COMPLEXUL SERVICII SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CLUJ 

ANEXA.LA 
RAPORTUL DE EV ALU ARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE 

pentru personalul contractual de executie 
cu privire la stabilirea obiectivelor profesionale individuale ~i a indicatorilor de performanta 

Autoritatea sau institutia publicli : DGASPC CLUJ 
Compartimentul: CSSPAD CLUJ- CIAPAD ,,Sf. Maria" Cluj-Napoca 
Numele ~i prenumele salariatului evaluat: .................................. . 
Functia:ASISTENT MEDICAL (S) GRAD/TREAPTA.: PRINCIPAL 

Obiective individuale in 
perioada evaluata 

Vizat Compartim 
Cota Potropopesc 
consilier juridic 

%din 
tirnpul 

total alocat 

obiectivuJ/ .. 

Indicatori de 

performanta utilizati in perioada 
evaluata 
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Realizat 

pondere 

% 

Notare 



ui 

Monitorizarea zilnica a 40% Numarul consulturilor medicale 
starii de sanatate a medicale ( de ex. analize medicale 
beneficiar anuale) ~i al beneficiarilor spitalizati 

sau tratati pentru diferite afectiuni . 

Aplicarea ~i urmarirea 30% Numarul tratamentelor aplicate 

tratamentelor prescrise 
de medic 

Monitorizarea si 30% Numarul verificarilor in ceea ce 
verificarea zilnica a prive~te igiena beneficiarilor ~i a 
igienei beneficiarilor ~i a spatiilor 
spatiilor din centru 

Nume ~i Prenume: ............................................ . 

Functia: $ef centru 
DATA: .................................... . 
Semnatura: .............................. . 
AM PRIMIT, UN EXEMPLAR AZI, DATA: ............................... . 
Numele $i prenumele salariatului: .............................. . 
Semnatura: .............................. . 

CONSILIUL JUDEJEAN CLUJ 

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENJA. SOCIALA. $I PROTECTIA COPILULUI 
Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190 

COMPLEXUL SERVICII SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CLUJ 

ANEXA.LA 
RAPORTUL DE EV ALU ARE A PERFORMANJELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE 

pentru personalul contractual de executie 
cu privire la stabilirea obiectivelor profesionale individuale ~i a indicatorilor de performanra 

Autoritatea sau institutia publicli : DGASPC CLUJ 
Compartimentul: CSSPAD CLUJ- CIAPAD ,,Sf. Maria" Cluj-Napoca 

Vizat Compartim 
Co('l Potropope 
consilier juridic 

70 
Cu consultarea, 

Sindicatul Unirea Cluj 



Numele ~i prenumele salariatului evaluat: .................................. . 
Functia: ASISTENT MEDICAL (PL) GRAD/TREAPTA.: PRINCIPAL 

Obiective individuale in %din Indicatori de Realizat 
perioada evaluata timpul performanta utilizati in perioada pondere 

total alocat evaluata % 
obiectivul 

ui 
Monitorizarea zilnica a 40% Numarul consulturilor medicale 

starii de sanatate a medicale ( de ex. analize medicale 
beneficiar anuale) ~i al beneficiarilor spitalizati 

sau tratati pentru diferite afeqiuni 
Aplicarea ~i urmarirea 30% Numarul tratamentelor aplicate 
tratamentelor prescrise 
de medic 

Monitorizarea ~i 30% Numarul verificarilor in ceea ce 
verificarea zilnica a priveste igiena beneficiarilor si a 

igienei beneficiarilor si a spatiilor 
spatiilor din centru 

Nume ~i Prenume: ............................................ . 
Functia: $ef centru 
DATA: .................................... . 
Semnatura: .............................. . 

AMPRIMIT, UNEXEMPLARAZI,DATA: ............................... . 
Numele ~i prenumele salariatului: .............................. . 
Semnatura: .............................. . 

CONSILIUL JUDETEAN CLUJ 
DIRECTIA GENERALA. DE ASISTENTA. SOCIALA. $I PROTECTIA COPILULUI 

Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190 

Notare 

COMPLEXUL SERVICII SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CLUJ 

ANEXA.LA 
RAPORTUL DE EV ALU ARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE 

Vizat Compartime 
Coµ Potropopesc 
consilier juridic 

71 



pentru personalul contractual de executie 
cu privire Ia stabilirea obiectivelor profesionale individuale ~i a indicatorilor de performanta 

Autoritatea sau institupa publica : DGASPC CLUJ 
Compartimentul: CSSPAD CLUJ- CIAPAD ,,S£ Maria" Cluj-Napoca 
Numele ~i prenumele salariatului evaluat: .................................. . 
Functia: .MEDIC SPECIALIST (S), GRAD/TREAPTA: 

Obiective individuale in %din Indicatori de 
perioada evaluata timpul performanta utilizati in perioada 

total alocat evaluata 
obiectivul 

U1 

Monitorizarea zilnica a 40% Numarul consulturilor medicale 
starii de sanatate a medicale ( de ex. analize medicale 

beneficiarilor. anuale) ~i al beneficiarilor spitalizati 
sau tratati pentru diferite afectiuni. 

Aplicarea ~i urmarirea 30% Numarul tratamentelor aplicate 
tratamentelor prescrise . 

Monitorizarea ~i 30% Numarul verificarilor in ceea ce 
verificarea zilnica a priveste igiena beneficiarilor si a 
curateniei /igienei spatiilor 
beneficiarilor si a 

spatiilor din centru. 

Nume ~i Prenume: ............................................ . 
Functia: ~ef centru 
DATA: .................................... . 
Semnatura: .............................. . 

AM PRIMIT, UN EXEMPLAR AZI, DATA: ............................... . 
Numele ~i prenumele salariatului: .............................. . 
Semnatura: .............................. . 
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Realizat 
pondere 

% 

Vizat Compartimen 
Co(a Potropopesc 
consilier juridic 

Cu consultarea, 
Sindicatul Unirea Cluj 

Notare 



CONSILIUL JUDETEAN CLUJ 
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI 

Cod operator de date cu caracterpersonal nr. 16190 
COMPLEXUL SERVICII SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CLUJ 

ANE:xALA 
RAPORTUL DE EV ALU ARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE 

pentru personalul contractual de executie 
cu privire la stabilirea obiectivelor profesionale individuale ~i a indicatorilor de performanta 

Autoritatea sau institutia publica : DGASPC CLUJ 
Compartimentnl: CSSPAD CLUJ- CIAPAD ,,S£ Maria" Cluj-Napoca 
Numele ~i prenumele salariatului evaluat: .................................. . 
Functia: INFIRMIER (G) GRAD/TREAPTA: -

Obiective individuale in %din Indicatori de 
perioada evaluata tirnpul performanta utilizati in perioada 

total alocat evaluata 
obiectivul 

ui 
Asigura ingrijirea ~i 40% Fi~ele de monitorizare zilnice 

supravegherea zilnica a 
beneficiarilor 

Asigura hranirea $i 40% Fi~ele de monitorizare zilnice 
igiena zilnica a 
beneficiarilor conform 
programului de activitate 
cu respectarea orarului 
zilnic 

Desf'~oara activitati de 20% Fi~ele de monitorizare zilnice 
curatenie $i igiena in 
interiorul cladirilor 

Nume ~i Prenume: ............................................ . 
Functia: Sef centru 
DATA: .................................... . 
Semnatura: .............................. . 

AM PRIMIT, UN EXEMPLAR AZI, DATA.: ............................... . 
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Realizat 
pondere 

% 

Vizat Comparti 
Cota Potropop 
consilier juridic 

Cu consultarea, 
Sindicatul Unirea Cluj 

Notare 



Numele ~i prenumele salariatului: .............................. . 
Semnatura: .............................. . 

CONSILIUL JUDETEAN CLUJ 

DIRECTIA GENERALA. DE ASISTENTA. SOCIALA. $I PROTECTIA COPILULUI 
Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190 

COMPLEXUL SERVICII SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATTI CLUJ 
ANEXA.LA 

RAPORTUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE 
pentru personalul contractual de executie 

cu privire la stabilirea obiectivelor profesionale individuale ~i a indicatorilor de performanta 

Autoritatea sau instituµa publica : DGASPC CLUJ 
Compartimentul: CSSPAD CLUJ- CIAPAD ,,Sf. Maria" Cluj-Napoca 
Numele ~i prenumele salariatului evaluat: .................................. . 
Functia: INSPECTOR SPECIALITATE (ECONOMIST) (S) GRAD/TREAPTA.: IA 

Obiective individuale in 
perioada evaluata 

Conduce evidenta 
contabila in partida 
dubla, analitic ~i sintetic, 
conform Legii 

contabilitatii nr. 82/1991 
actualizate, in 

concordanta cu planul de 
conturi din unitaj:ile 
bugetare; 

Intocmirea ~i 
lunara a 
contabile, 

listarea 
notelor 

balante 
verificare (gestiune ~i 
obiecte de inventar), liste 

Vizat Compartiment 
Coµ Potropopescu 
consilier juridic 

%din 
timpul 

total alocat 
obiectivul 

Ul 

30% 

40% 

Indicatori de 

performanta utilizati in perioada 
evaluata 

Numarul notelor contabile, a 
balantelor de verificare, listele de 
stocuri 

Numarul notelor contabile, a 
balantelor de verificare, listele de 

stocuri 
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Realizat 

pondere 
% 

Cu consultarea, 
Sindicatul Unirea Cluj 

Notare 



stocuri: 

Intocmirea pontajelor 30% Numa.ml pontajelor 'lntocmite 

Nume ~i Prenume: ............................................ . 
Functia: $ef centru 
DATA: .................................... . 
Semnatura: .............................. . 
AMPRIMIT, UNEXEMPLARAZI,DATA: ............................... . 
Numele ~i prenumele salariatului: .............................. . 
Semnatura: .............................. . 

CONSILIUL JUDETEAN CLUJ 
DIRECTIA GENERALA. DE ASISTENTA. SOCIALA. $I PROTECTIA COPILULUI 

Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190 
COMPLEXUL SERVICII SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CLUJ 

ANEXA.LA 

RAPORTUL DE EV ALU ARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE 
pentru personalul contractual de executie 

cu privire la stabilirea obiectivelor profesionale individuale ~i a indicatorilor de performanta 

Autoritatea sau instituµa publica : DGASPC CLUJ 
Compartimentul: CSSPAD CLUJ- CIAPAD ,,Sf. Maria" Cluj-Napoca 
Numele ~i prenumele salariatului evaluat: .................................. . 
Functia: MAGAZINER (M) GRAD/TREAPTA.: -

Obiective individuale 'ln % din 
perioada evaluata timpul 

Receptionarea bunurilor 
intrate 'ln complex 

Vizat Compartim 
Cota Potropopes 
consilier juridic 

total alocat 
obiectivul 

Ul 

25% 

Indicatori de 
performanta utilizati in perioada 

evaluata 

Numarul receptiilor intocmite 

75 

Realizat 
pondere 

% 

Notare 



Intocmirea documentelor 25% Numiirul de documente intocmite 
de evidenta cantitativa ~i 
calitativa, a materialelor, 
echipamentelor, 
alimentelor ce se gasesc 
in gestiunea sa; 

Intocmirea avizelor de 25% Numiirul avizelor 
primire ~i eliberare a 
materialelor ~i 
alimentelor care se 
pastreaza in magazine; 
Asigurarea evidentei 25% Fi~ele de stocuri 
stocurilor de materii 
prime ~i produse. 

Nume ~i Prenume: ............................................ . 
Functia: $ef centru 
DATA: .................................... . 
Semnatura: .............................. . 

AMPRIMIT, UNEXEMPLARAZI,DATA: ............................... . 
Numele ~i prenumele salariatului: .............................. . 
Semnatura: .............................. . 

CONSILIUL JUDETEAN CLUJ 
DIRECTIA GENERAL.A DE ASISTENTA SOCIAL.A $I PROTECTIA COPILULUI 

Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190 

COMPLEXUL SERVICII SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CLUJ 
ANExALA 

RAPORTUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE 
pentru personalul contractual de executie 

cu privire la stabilirea obiectivelor profesionale individuale ~i a indicatorilor de performanµ 

Autoritatea sau instituµa publicii : DGASPC CLUJ 
Compartimentul: CSSPAD CLUJ- CIAPAD ,,Sf. Maria" Cluj-Napoca 

Numele ~i prenumele salariatului evaluat: .................................. . 

Vizat Compartiment J 
Coja Potropopescu 
consilier juridic 

76 
Cu consultarea, 

Sindicatul Unirea Cluj 



Functia: ADMINISTRATOR (M) GRAD/TREAPTA: I 

Obiective individuale in %din Indicatori de Realizat Notare 
perioada evaluata timpul performanta utilizati in perioada pondere 

total alocat evaluata % 
obiectivul 

ui 

Gestionarea bunurilor 30% Numarul Fi~elor de gestiune 
centrelor din structura 
complexului 

Prevenirea oricaror 30% Numarul Instructaje SSM/PSI 
incidente pe linia ssm/psi 

Mentinerea spatiului de 40% Numarul de achizitii necesare 
locuit a beneficiarilor, a neefectuate. 
dotarilor, a igienei, a 
cazarmamentului, la 
standardele de calitate 
prevazute de lege 

Nume ~i Prenume: ............................................ . 
Functia: Sef centru 
DATA: .................................... . 
Semnatura: .............................. . 
AM PRIMIT, UN EXEMPLAR AZI, DATA: ............................... . 
Numele ~i prenumele salariatului: .............................. . 
Semnatura: .............................. . 

CONSILIUL JUDETEAN CLUJ 

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI 
Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190 

COMPLEXUL SERVICII SOCIALE PENTRU PERSOANEADULTE CU DIZABILITATI CLUJ 

ANExALA 
RAPORTUL DE EVALUARE A J?!3RfORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE 

//,:<>'\. 
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pentru personalul contractual de executie 
cu privire la stabilirea obiectivelor profesionale individuale ~i a indicatorilor de performanta 

Autoritatea sau instituµa publicli : DGASPC CLUJ 
Compartimentul: CSSPAD CLUJ- CIAPAD ,,Sf. Maria" Cluj-Napoca 
Numele ~i prenumele salariatului evaluat: .................................. . 
Functia: MUNCITOR CALIFICAT (INTRETINERE) (G/M) GRAD/TREAPTA: IV 

Obiective individuale in %din Indicatori de Realizat 
perioada evaluata timpul total performanta utilizaµ in perioada pondere 

alocat evaluata % 
obiectivului 

Asigurarea bunei 50% Numarul intervenµilor realizate la 
functionari a spatiilor ~i timp 
echipamentelor 
Efectuarea lucrarilor de 25% Numan! verificarilor periodice 
intretinere preventiva efectuate 

Gestionarea eficienta a 25% Consum eficient de materiale 
materialelor ~i uneltelor Numarul uneltelor deteriorate 

Nume ~i Prenume: ............................................ . 
Functia: $ef centru 
DATA: .................................... . 
Semnatura: .............................. . 
AMPRIMIT, UNEXEMPLARAZI,DATA: ............................... . 
Numele ~i prenumele salariatului: .............................. . 
Semnatura: .............................. . 

CONSILIUL JUDETEAN CLUJ 
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI 

Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190 

Notare 

COMPLEXUL SERVICII SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITA TI CLUJ 
ANExALA 

RAPORTUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE 

Vizat Comparti 
Cota Potropo 
consilier juridi 

pentru"personalul contractual de executie 
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cu privire la stabilirea obiectivelor profesionale individuale ~i a indicatorilor de perforrnanta 

Autoritatea sau institutia publica: DGASPC CLUJ 
Compartimentul: CSSPAD CLUJ- CIAPAD ,,Sf. Maria" Cluj-Napoca 
Numele ~i prenumele salariatului evaluat: .................................. . 
Functia: MUNCITOR CALIFICAT (TA.MPLAR) (G/M) GRAD/TREAPTA: I 

Obiective individuale in %din Indicatori de 
perioada evaluata timpul total perforrnanta utilizati in perioada 

alocat evaluata 
obiectivului 

Asigurarea bunei 50% Numarul interventiilor realizate la 
functionari a timp 
mobilierului ~i 
echipamentelor din 
dotarea centru!ui. 
Efectuarea lucriirilor de 25% Numaul verificarilor periodice 
intretinere preventiva, efectuate 
reparatii ~i 
reconditionarea 
mobilierului existent. 
Gestionarea eficienta a 25% Consum eficient de materiale 
materialelor ~i uneltelor Numarul uneltelor deteriorate 
folosite in domeniul de 
activitate. 

Nume ~i Prenume: ............................................ . 
Funcµa: ~ef centru 
DATA: .................................... . 
Semnatura: .............................. . 
AM PRIMIT, UN EXEMPLAR AZI, DATA: ............................... . 
Numele ~i prenumele salariatului: .............................. . 
Semnatura: .............................. . 
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CONSILIUL JUDETEAN CLUJ 
DIRECTIA GENERALA. DE ASISTENTA. SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI 

Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190 
COMPLEXUL SERVICII SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CLUJ 

ANEXA.LA 
RAPORTUL DE EVALUARE A PERFORMANJELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE 

pentru personalul contractual de executie 
cu privire la stabilirea obiectivelor profesionale individuale ~i a indicatorilor de performanta 

Autoritatea sau instituµa publicii : DGASPC CLUJ 
Compartimentul: CSSPAD CLUJ- CIAPAD ,,Sf. Maria" Cluj-Napoca 
Nurnele ~i prenumele salariatului evaluat: .................................. . 
Functia: MUNCITOR NECALIFICAT (SPA.LA.TOREASA.) (G) GRAD/TREAPTA.: I 

Obiective individuale in %din Indicatori de 
perioada evaluata timpul total performanta utilizati in perioada 

alocat evaluata 
obiectivului 

Curatarea hainelor ~i 50% Numarul de reclamatii din partea 
lenjeriei beneficiarilor beneficiarilor cu privire la 

curatarea hainelor si lenjeriei 
beneficiarilor 

Mentinerea hainelor ~i 20% Nurnarul de reclamatii din partea 
lenjeriei in stare buna beneficiarilor altor persoane 
prin efectuarea unor mici abilitate pentru control cu privire la 
reparaj:ii starea hainelor si lenjeriei 
Asigurarea igienizarii ~i 30% Numar sesizati din partea organelor 
dezinfectiei spaj:iilor de control abilitate 
aferente spalatoriei 

Nurne ~i Prenume: ............................................ . 
Functia: $ef centru 
DATA: .................................... . 
Semnatura: .............................. . 

AM PRIMIT, UN EXEMPLAR AZI, DATA: ............................... . 
Nurnele ~i prenumele salariatului: .............................. . 
Semnatura: .............................. . 

Vizat Compartim 
Coµ Potropopes 
consilier juridic 
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CONSILTIJL JUDETEAN CLUJ 

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA. SOCIALA ~I PROTECTIA COPILULUI 
Cod operator de date cu caracterpersonal nr. 16190 

COMPLEXUL SERVICII SOCIALE PENTRU PERSOANEADULTE CU DIZABILITA.TI CLUJ 
ANEXA.LA 

RAPORTUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE 
pentru personalul contractual de executie 

cu privire la stabilirea obiectivelor profesionale individuale ~i a indicatorilor de performanta 

Autoritatea sau institutia publica : DGASPC CLUJ 
Compartimentul: CSSPAD CLUJ- CIAPAD ,,Sf. Maria" Cluj-Napoca 
Numele ~i prenumele salariatului evaluat: .................................. . 
Functia: MUNCITOR CALIFICAT (BUCA.TAR) (G/M) GRAD/TREAPTA.: I 

Obiective individuale 1n %din Indicatori de 

perioada evaluata timpul total performanta utilizati lil perioada 

alocat evaluata 

obiectivului 

I. Asigurarea prepararii 80% -lista zilnica de alimente, 

hranei pentru beneficiarii -chestionar satisfactie beneficiari. 

centrului. 

2. Asigurarea igienizarii 20% -formular de executie ~i 

~i dezinfectarii spatiilor verificare a aqiunilor de 

aferente blocului igienizare, 

alimentar. 

Nume ~i Prenume: ............................................ . 
Functia: i;ief centru 
DATA: .................................... . 
Sernnatura: .............................. . 
AMPRIMIT, UNEXEMPLARAZI,DATA: ............................... . 
Numele ~i prenumele salariatului: .............................. . 
Sernnatura: ............................ ~, 

Vizat Comp 
Ceja Petro 

Realizat Notare 

pondere 

% 



Autoritatea sau institutia publica: 
Compartimentul: 
Numele §i prenumele salariatului evaluat: 
Functia: 
Data ultimei promovari: 
Numele §i prenumele evaluatorului: 
Functia: 
Perioada evaluata: 

INr. I Obiective in I % din timpl Indicatori I Realizat I Notare I 
lcrt.l perioada I I de I (pondere)% I I 
I I evaluata*) I I performantal I I 

I Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor (media aritmetica a I 
I notelor fiecarui obiectiv) I 

APROBAT, 
Dir,eytor general, ' , 

.Morn~·" Florin-Mihai 

*) Obiectivele individuale §i indicatorii de performanµ pentru perioada evaluata §i pentru 
urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea se stabilesc prin norme inteme, proceduri sau 
metodologii, dupa caz, publicate pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei pub lice emitente. 

Vizat Compartim 
Cota Potropopes 
consilier juridic 
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Nr.crt Criterii de evaluare**) Nota Comentarii 
1. 

2. 

3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

10. 

11. 

12. 

Nota pentru indeplinirea criteriilor de 
-- -

**) Criteriile de evaluare sunt criteriile de performanµ generale ~i/sau specifice in functie de nivelul 

postului. Continutul criteriilor de evaluare specifice domeniului de activitate se stabilesc in functie de 

complexitatea postului. 
Nota finala a evaluarii: (Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea 

criteriilor de evaluare )/*2) 

Calificativul acordat: 
Rezultate deosebite: 

Dificultati obiective intfunpinate in perioada evaluata: 

Alte observatii: 

Numele ~i prenumele salariatului evaluat: 

Functia: 
Semnatura salariatului evaluat: 

Data: 

Numele ~i prenumele evaluatorului: 

Functia: 
Semnatura evaluatorului: 

Data: 

Numele ~i prenumele persoanei care contrasemneaza: 

Functia: 
Semnatura persoaneL.care contrasemneaza: 

Data: 

Vizat Compartiment J 
Cota Potropopescu M" 
consilier juridic 
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ANEXANR.6 

APROBAT, 

Direcwr.genl!r:1:/> •.. 
Mornaila Florin;Mih~i <· 

lnformare conform Ordinului MMPS nr. 2171 / 2022 pentru aprobarea mo 
contractului individual de munca ~i Pilonul II de pensii private obligatorii 

Stimate salariat, 

in statele dezvoltate, fondurile de pensii private functioneaza eficient in completarea sistemului 
public de pensii de mai bine de un secol. Incepiind din 2007, Romania s-a alaturat acestei practici 
intemationale ~i a introdus un sistem de pensii private bazat pe acumulare ~i investire, Ia 
recomandarea ~i sub supravegherea Bancii Mondiale ~i a Uniunii Europene. Suplimentar fata de 
pensia publica, de Ia stat (Pilonul I), au fost introduse fondurile de pensii private obligatorii (Pilonul 
II) ~i cele de pensii private facultative (Pilonul III). 

E~TI LA PRIMUL LOC DE MUNCA.? 

Conform Legii nr.411/2004, toti salariatii cu viirsta de piina Ia 35 de ani sunt obligati ca, in termen de 
4 !uni de Ia intrarea in piata muncii, sa i~i aleaga unul dintre cele 7 fonduri de pensii private 
obligatorii (Pilonul II) care functioneaza in Romania. Lista acestor fonduri o gase~ti pe site-ul 
Autoritatii de Supraveghere Financiara (ASF): www.asfromania.ro -> Supraveghere -> Piata pensii 
private -> Linkuri fonduri de pensii. Daca nu iti alegi singur fondul de pensii in acest interval de 4 
!uni, Casa Nationala de Pensii Publice (CNPP) te va repartiza aleatoriu Ia unul dintre cele 7 fonduri 
de pensii private. De asemenea, toti salariatii cu viirsta intre 35 ~i 45 de ani i~i pot alege un fond de 
pensii private, fara insa a fi obligati. 

AI MAI FOST SALARIAT? 
Atunci ai toate ~ansele sa fii deja participant Ia unul dintre cele 7 fonduri de pensii private. Daca nu 
cuno~ti Ia ce fond de pensii private contribui, completeaza formularul de Ia www.asfromania.ro -> 
Afla Ia ce fond de pensii e~ti. Introducand numele ~i CNP vei afla imediat Ia ce fond e~ti inscris. 
Contacteaza administratorul fondului, acesta iti va oferi toate detaliile ~i iti va raspunde la toate 
intrebarile. Poti cere sa ai acces online (user ~i parola) la contul tau personal, unde vezi in orice 
moment ciiti bani s-au acumulat. 

// 

//,/ 

~TII DEJA LA)CEFOND DE PENSII CONTRIBUI? 
-'\/_ ,::;· 
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Intra periodic pe www.proprietardepensie.ro pentru a afla noutati ~i beneficii pe care le ai 
caparticipant la Pilonul II de pensii private obligatorii. Pastreaza legatura cu administratorul fondului 
de pensii private pentru a-ti actualiza datele personale ( eventuale schimbari de documente de 
identitate sau de domiciliu) ~i a solicita sa prime~ti scrisoarea anuala de informare fu format 
electronic. 

CE BENEFICII AI CAP ARTICIP ANT LA PILONUL II? 

I) Pilonul II nu te costa nimic fu plus. Din contributia sociala (CAS) de 25% din salariul tau brut pe 
care angajatorul o retine ~i o vireaza la CNPP, 3,75% sunt virati automat in contul tau personal de 
Pilon II; 

2) Sistemul este foarte strict reglementat ~i supravegheat, avil.nd numeroase mecanisme de siguranta ~i 
protectie pentru a nu-ti pierde banii, care sunt administrati prudent ~i transparent. Ai garantia ca la 
vil.rsta pensionarii vei primi eel putin valoarea cumulata neta a contributiilor platite; 
3) Banii stril.n~i in contul tau personal de Pilon II iti revin tie la vil.rsta pensionarii sau inainte, fu cazul 
invaliditatii de grad I sau II nerevizuibil. in cazul decesului, banii ramil.n mo~tenitorilor tai legali; 
4) in orice moment poti verifica pe Internet la ce fond contribui ~i cati bani ai stril.ns. in fiecare an vei 
primi la ultima adresa o scrisoare de informare ce contine valoarea contului tau ~i informatii despre 
situatia administratorului. Poti solicita ca scrisoarea anuala sa o prime~ti pe e-mail. Informeaza-te 
permanent din surse oficiiiJe despre pensia ta privata din Pilonul IL E vorba de viitorul tau ~i de 
siguranta ta financiara 1 pensie! www.asfromania.ro , www.apapr.ro , 
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APROBAT, 

ANEXANR.7 
LISTA problemelor medicale grave pentru acordarea concediului de ingriJitor, C0!i)'Jrm 

Ordinului nr.2172/2022 · . . · 

I. Afectiuni de oftalmologie: 

1. Retinoblastomul cu invadare de orbitii/operat (la copii) §i care necesita tratament radioterapic §i 
chimioterapic; 

2. Tumori intraoculare cu invadare orbitara §i necesitate de tratament chimioterapic; 

3. Tumori ale anexelor globului ocular (pleoape, conjunctiva, aparat lacrimal, orbita) cu invadare 
orbitara sau metastaze la distanta, cu necesitate de tratament; 

4. afectiuni oftalmologice cu afectare severa a acuitatii vizuale §i/sau a campului vizual. 
II. Afeqiuni de psihiatrie: 

1. Schizofrenie §i tulburarea schizoafectiva (perioada postspitalizare dupa un episod acut de boala); 
2. Demente (formele care nu necesita spitalizare sau intemare 'intr-un centru de ingrijiri 

permanente ); 

3. Tulburari depresive severe cu rise suicidar (pana la intemare ); 
4. Psihoza §i depresia post-partum; 

5. Tulburarea afectiva bipolara (perioada postspitalizare dupa un episod acut de boala sau refractare 
la tratament); 

6. Intarziere mintala cu decompensari psihotice §i tulburari semnificative de comportament; 
7. Tulburari psihice sernnificative asociate dependentei de substante psihoactive. 
III. Afectiuni de nefrologie: 

1. Infectii de tract urinar inalte, complicate: la pacienti cu anomalii anatomice, functionale ( de 
exemplu Reflux vezicoureteral) sau obstructive ale tractului urinar, la pacienti cu multiple 
instrumentari urologice sau la pacienti din categoria extremelor de varsta (nou-nascuti, varstnici), 
precum §i la pacientii imunosupresati, in contextul bolii (sarcina, diabetul zaharat, boala cronica 
renala in stadii avansate, transplant, neutropenie) sau al tratamentului imunosupresor; 

2. Nefropatia tubulointerstitiala acuta sau cronica in puseu acut asociata sau nu litiazei urinare 
obstructive; 

3. Sindromul nefritic acut §i sindromul nefrotic, in tratament imunosupresor, cu complicatii 
infectioase sau tromboembolice; 

4. Injuria renala acuta stadiile KDIGO 2 - 3; 

5. Boala cronica de rinichi stadiile G4 - G5, in predializa sau dializa cronica*), cu complicatii 
acute; 
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6. Transplantul renal complicat; aceste afectiuni pot beneficia de reglementiirile legate de 
persoanele cu handicap. 

Situatiile in care se poate acorda concediul de ingrijitor, ca insotitor, pentru aceste categorii de 

pacienti sunt urmatoarele: 
a) ca insotitor al pacientului intemat, cu acordul medicului curant; 
b) la extemarea pacientului care necesita ingrijiri suplimentare la domiciliu, acest fapt fiind 

mentionat de catre medicul curant in biletul de extemare; 
c) cand pacientul necesita tratament ambulator sub supravegherea stricta a unui insotitor. 
IV. Afectiuni de endocrinologie: 
Afectiuni endocrinologice forme clinice severe in tratament cronic de substitutie §i echilibrare 

metabolica cu complicatii cardiovasculare severe, tulburari neuropsihice severe care necesita 
spitalizare pentru echilibrare hormonala, orice boala endocrina cu complicatii, decompensata sau cu 
comorbiditati care ii afecteaza capacitatea de munca. 

V. Afectiuni de diabet zaharat, nutritie §i boli metabolice: 
I. Prime le trei !uni (90 de zile) de la debutul diabetului zaharat tip I la cop ii; 
2. Perioada cuprinsa intre 0 - 12 !uni de viata a copilului diagnosticat cu diabet zaharat tip I; 
3. Diabet zaharat tip I/II asociat cu complicatii grave: boala coronariana aterosclerotica, 

cardiomiopatie diabetica cu insuficienta cardiaca §i disfunctie sistolica severa (FE < 30%), boala 
arterial periferica stadiul IV Fontaine, insuficienta renala cronica RPG < 15 ml/min, BRC G5, 
eventual dializa, sechele grave ale bolii vasculare cerebrale, dezlipire de retina cu pierderea completa 
§i definitiva a vederii, alte entitati clinice oftalmologice grave in primele 30 de zile de la intemare; 

4. Diabetul zaharat indiferent de tip, in perioada complicatiilor acute care necesita spitalizare §i 
tratament de urgenta, in intervalul de maxim 30 de zile de la extemare. 

VI. Afectiuni ORL: 
I. Pacienti purtatori de canula traheala, gastrostoma, hranire parentala; 
2. Afectiuni vestibulare care impieteaza posibilitatea de deplasare §i prezinta rise de cadere. 
VII. Afectiuni de terapii celulare: 
1. Pacientii cu transplant de celule stem hematopoietice; 
2. Pacientii cu terapii celulare CAR - T. 
vm. Afectiuni constatate de medicina muncii: 
I. Agranulocitoza de cauza profesionala; 
2. Sindromul posttraumatic; 
3. Sindromul de stres posttraumatic; 
4. Neuropatiile profesionale; 
5. Parkinsonismul secundar; 
6. Cataracta profesionala; 
7. Nevrita optica profesionala; 
8. Ambliopia, diplopia sau amauroza. 
IX. Afectiuni de alergologie §i imunologi~ clinica: 

.,?' ,,./ 
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----- ~·-------

1. Astmul sever necontro lat; 
2. Exacerbarea de astm tratata cu corticosteroizi sistemici; 
3. Exacerbarea de astmii; 
4. Angioedemul ereditar in puseu de activitate; 
5. Reactiile severe induse de medicamente; 
6. Imunodeficiente pe perioada episodului infectios; 
7. Anafilaxia - perioada de 48 de ore dupii un episod ce a necesitat administrare de adrenalinii; 

8. Urticaria acuta generalizatii; 
9. Dermatita atopicii in puseu sever ce necesitii corticosteroizi sistemici; 

10. Mastocitoza. 
X. Afectiuni de urologie: 
1. Purtatori cronici sonde uretro-vezicale, ureterostomii, nefrostomii, cistostomii - in conditiile 

unor posibilitati neuromotorii reduse (partial/complet imobilizati la pat); 
2. Carcinoame cu origine la nivelul aparatului urinar cu metastaze prezente la nivelul sistemului 

osos, care implica un rise de fractura pe os patologic; neoplaziile urinare aflate in stadiu terminal; 
3. Afectiuni renale stadiu avansat cu afectare renalii severii cu scaderea RFG < 29 ml/min/I. 73 m2

; 

4. Transplantul renal cu evolutie nefavorabilii cu restabilirea inadecvatii a functiei renale §i/sau 

prezenta complicatiilor §i a comorbiditatilor. 
XI. Afectiuni reumatismale: 
I. Artrita reumatoida, cu deficit functional sever, afectarea semnificativa a capacitatii de 

autoingrijire, gesticii uzuale, ortostatismului §i deplasarii; 
2. Artrita psoriazica cu deficit functional sever, afectarea semnificativa a capacitatii de 

autoingrijire, gesticii uzuale, ortostatismului §i deplasarii; 
3. Spondiloartrite cu deficit functional sever, afectarea semnificativa a capacitatii de autoingrijire, 

gesticii uzuale, ortostatismului §i deplasarii sau cu uveita severa §i afectarea capacitatii vizuale; 
4. Boli sistemice imuno-inflamatoare (lupus eritematos sistemic, sclerodermia, 

dermato/polimiozita, boala mixta de tesut conjunctiv, boala Still a adultului, vasculite sistemice) cu 

complicatii severe: 
a) deficit functional sever, afectarea semnificativa a capacitatii de autoingrijire, gesticii uzuale, 

ortostatismului §i deplasarii; 
b) afectarea esofagiana severa cu imposibilitatea alimentatiei orale; 
c) leziuni vasculitice necrozante cu afectarea autoingrijirii; 
d) afectarea neurologica severa cu afectarea oftalmologica severa, cu reducerea semnificativa a 

acuitatii vizuale; 
e) pneumopatii severe cu necesar de oxigenoterapie continua; 
f) insuficienta renalii cronica in stadiu de dializa; 
5. Boli degenerative articulate in stadiu avansat ( coxartroza §i gonartroza) cu imposibilitatea 

ortostatismului §i mersului; 
6. Afeqiuni reumatismale cu afectare severa a locomotiei §i/sau gestualitatii*). 
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XII. Afectiuni pneumologice: 
A. Lista afectiunilor respiratorii ce pot fi clasificate ca probleme medicale grave §i care necesita 

ingrijire la domiciliu permanenta sau frecventa, in cazul in care se asociaza cu una din: 
- handicap accentuat sau grav ( conform legislatiei in vigoare) 
- insuficienta respiratorie cronica cu necesar de oxigenoterapie continua (minimum 15 ore pe zi) 

§i/sau indicatie de ventilatie non-invaziva la domiciliu 
1. Bronhoneumopatie obstructiva cronica stadiul GOLD Ill - IV; 

2. Sindrom de obezitate hipoventilatie; 
3. Boala neuromusculara avansata cu insuficienta respiratorie; 
4. Deformari severe de cutie toracica; 
5. Astm sever refractar; 
6. Cancer pulmonar; 
7. Pneumopatii interstitiale difuze fibrozante (inclusiv post COVID-19); 
8. Fibroza chistica; 
9. Fibroza pleurala extensiva; 
I 0. Hipertensiune arteriala pulmonara sau hipertensiune pulmonara secundara (gradul 4 - 5) clasa 

NYHA3-4; 
11. Bron§iectazii difuze; 
12. Anomalii congenitale ale sistemului respirator; 
13. Sechele pulmonare posttuberculoase; 
14. Afectiuni ale sistemului respirator insotite de insuficienta respiratorie cronica cu necesar de 

oxigenoterapie continua dupa extemare; 
15. Transplantul pulmonar cu evolutie postoperatorie nefavorabila cu restabilirea inadecvata a 

parametrilor hemodinamici §i respiratori §i/sau prezenta complicatiilor. 
B. Lista problemelor medicale grave care necesita ingrijire la domiciliu pe o perioada determinata, 

de catre o ruda sau o alta persoana din anturaj, pentru un episod acut f'ara spitalizare sau pentru 

ingrijire postextemare din spital: 
1. Exacerbare/ Acutizare severa a uneia dintre bolile/conditiile enumerate mai sus; 

2. Pneumonie infectioasa acuta; 
3. Status post episod de insuficienta respiratorie acuta cu spitalizare in terapie intensiva/terapie 

intermediara respiratorie. 
XIII. Afectiuni constatate de medicina dentara: 
1. Sindroamele cranio-faciale plurimalformative: sindrom Francesketti, Cruzon, Down etc.; 
2. Despicarile labio-maxilo-palatine; 
3. Afectiunile maligne ale cavitatii orale cu sechelele acestora. 
XIV. Afectiunile pediatrice: afectiunile cronice grave specificate in anexa nr. 8 la Normele de 

aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvemului nr. 158/2005 privind concediile §i 
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobate prin Ordinul ministrului sanatatii §i al 
pre§edintelui Casei Na ionale de Asigurari de Sanatate nr. 15/2018/1.311/2017, cu modificarile 
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ulterioare, precum §i afectiunile care pot cauza deficiente functionale severe prevazute In Ordinul 
ministrului sanatatii §i al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale §i persoanelor varstnice nr. 
1.306/1.883/2016 pentru aprobarea criteriilor biopsihosociale de focadrare a copiilor cu dizabilitati In 
grad de handicap §i a modalitatilor de aplicare a acestora, cu modificarile §i completarile ulterioare. 

XV. Afeqiunile sistemului cardiovascular: 
1. Insuficienta cardiaca NYHA III - IV de orice etiologie; 
2. Interventii chirurgicale cardiovasculare la adult de orice etiologie; 
3. Transplantul cardiac, cardio-pulmonar cu evolutie postoperatorie nefavorabila; 
4. Arteriopatii cu amputatii de gamba, de coapsa; 
5. Insuficienta venoasa cronica CEAP-C6 cu limfedem; 
6. Anevrismele §i disectia de aorta operate; 
7. Accident vascular cerebral (AVC); 
8. Interventii chirurgicale cardiovasculare pediatrice de orice etiologie, inclusiv de reparare totala 

sau paliativa a unor malformatii; 
9. Interventie chirurgicala cardiaca, cu externare in insuficienta cardiaca NYHA III - IV sau cu 

complicatii neurologice. 
XVI. Afectiunile sistemului hematologic: 
1. Afectiuni hematologice maligne (leucemiile acute, leucemia mieloida cronica, policitemia vera, 

trombocitemia esentiala, mielofibroza idiopatica cronica, sindroamele mielodisplazice, leucemia 
limfocitara cronica, boala Hodgkin, limfoamele maligne non Hodgkiniene, mielom multiplu, macro 
globulinemia Waldenstrom, sindroamele hemoragice de cauza trombocitara) stadiul sever, refractare 
la tratament, cu recaderi frecvente grevate de complicatii severe; 

2. Afectiuni hematologice congenital stadiul sever, refractare la tratament, cu recaderi frecvente, 
grevate de complicatii severe. 

XVII. Afectiunile sistemului imunitar: 
Infectia HIV-SIDA stadiul C3 cu manifestari grave ale bolii, cu complicatii postinfectioase sau 

noninfectioase cu stare generala grava, ca§exie. 
XVIII. Afectiunile sistemului digestiv: 
1. Afectiuni ale sistemului digestiv cu deficit ponderal sever (IMC < 15 kg/m2) §i anemie severa 

(Hb < 6 g/dl); 
2. Hepatite cu evolutie severa; 
3. Ciroze hepatice decompensate cu factor de prognostic nefavorabil (ficat mic, varsta inaintata, 

icterul, HTA, hemoragia digestiva superioara, albuminemia sub 2,5 g/1, echimoze spontane, timp de 
protombina prelungit, ascita greu/deloc controlabila, encefalopatie cu evolutie spre coma); 

4. Interventii chirurgicale digestive cu complicatii postoperatorii in primele 30 de zile de la 
externare; 

5. Transplantul hepatic cu evolutie postoperatorie nefavorabila. 
XIX. Afectiunile ortopedice: 
Afectiuni musculo-scheletale cu1i~11:ijri severe ale locomotiei §i/sau gestualitatii*). 
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XX. Afectiuni neurologice: 
1. Afectiuni neurologice cu afectare severa a locomotiei §ilsau a manipulatiei*); 
2. Afectiuni neurologice insotite de afazie globala; 
3. Afectiuni neurologice insotite de tulburari severe de echilibru (ortostatiunea posibila cu 

dificultate §i/sau imobilizat la pat); 
4. Afectiuni neurologice insotite de tulburiiri severe vizuale (cecitate/reduceri severe de camp 

vizual) cu afectarea semnificativa a activitatilor de baza §i activitatilor instrumentale cotidiene; 

5. Afectiuni neurologice insotite de tulburiiri sfincteriene permanente de tip incontinenta; 
6. Afectiuni neurologice insotite de tulburari severe de deglutitie §ilsau respiratie; 
7. Afectiuni neurologice insotite de tulburari de mi§care severe ( dischinezii §i/sau distonii severe); 
8. Afectiuni neurologice insotite de afectarea severa (status epilepsticus recurent, stari postcritice 

prelungite, come) a starii de con§tienta, de control §i coordonare a mi§carilor involuntare; 
9. Paraplegie; 
10. Tetraplegie; 
11. Scleroza multipla in stadii avansate. 

XXL Afectiuni dermatologice: 
1. Afectiuni dermatologice in perioada de activitate, insotite de alterarea stiirii generale cu 

complicatii aparute ca urmare a tratamentului imunosupresor; 
2. Sechele majore postcombustionale cu afectare severa de gestualitate §i/sau locomotie §ilsau 

tulburari functionale severe respiratorii, vizuale, de deglutitie, care afecteaza semnificativ activitatile 
de baza §i activitatile instrumentale cotidiene. 

XXIl. Afectiuni oncologice: 
1. Afectiuni oncologice stadiul avansat (stadiul III §i IV) in cursul tratamentului oncologic grevat 

de reactii adverse sau complicatii; 
2. Sechele importante ale bolii neoplazice sau ale tratamentului greu de controlat terapeutic, care 

afecteaza semnificativ activitatile de baza §i activitatiJe instrumentale cotidiene. 

*) Deplasarea se realizeaza cu ajutorul unor dispozitive ajutatoare de mers sau imobilizat la pat 
§i/sau deficit motor total al un · / embru superior sau deficit motor bilateral. 
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APROBAT, 

ANEXANR.8 
PROGRAM DE REINTEGRARE PROFESIONALA. A 

SALARIATULUI /SALARIATEI ...................................................... i;::···';., •...... , ..... ;; .•. 
Nr ...................... din............................ :./ 

~·-~----2 ... -··· /'". 

NUMELE SI PRENUMELE SALARIATULUI/SALARIATEI: .......................................... . 
Functia: ............................... . 
Locul de mun ca: ......................... . 
PERIOADA * ............................ . 

PROGRAM** (ore stabilite/zi): ..................................... . 
Persoana care supervizeaza 

Activitatiie incluse pe perioada programului****: 

Sef centru: 
Nume ~i prenume ________ _ 

Semnatura --------
Data: ................................. . 
Nr.exemplare:3 

Persoana care supervizeaza activitatea salariatului: 
Nume $i prenume ________ _ 

Semnatura --------

Numele §i prenumele salariatuiui reintegrat: 

Semnatura --------
Data: -----------
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*- se mentioneaza perioada circumscrisa programului de reintegrare profesionala ~i care nu poate fi 

mai mic de 5 zile lucratoare. 

** - se stabile~te numarul de ore/zi din numar total de ore conform programului de lucru zilnic in 
perioada programata ~i corespunde activitatii aferente de luare la cuno~inta de catre salariat/salariata 
a legislatiei in domeniul de activitate al functiei ~i a procedurilor docurnnetate utilizate la nivelul 
activitatii care se alterneaza cu tirnp lucrat efectiv conform functiei detinute. Numarul de ore/zi se 
stabilesc de catre ~eful de centru proporµonal cu complexitatea muncii specifice postului ocupat ~i 

volumul documentatiei specifice domeniului de activitate al functiei. 

*** - se mentioneaza persoana care supervizeaza activitatea salariatului pe perioada programului de 

reintegrare profesionala. 

****- se mentioneaza activitatile corespunzatoare programului de reintegrare profesionala (prevederi 
legislative, proceduri documentate aplicabile, Regulamentul intern, Regulament de Organizare ~1 

Functionare aplicabil sau alte reglementari interne aplicabile ' cadrul activitatii centrului). 
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APROBAT, 

ANEXANR.9 
Fli;,A PROGRAMULUI DE REINTEGRARE PROFESIONAL 

SALARIA TUL UI /SALARIATEI ................................................................................. . 

Nr ...................... din ........................... . 

NUMELE SI PRENUMELE SALARIATULUI/SALARIATEI*: 

Functia: ............................... . 
Locul de munca: ......................... . 
PERIOADA ** ............................ . 
PROGRAM*** (ore efectuate): ..................................... . 
Persoana care supervizeaza 

Activitatile des~urate pe perioada programului****: 

Avizat, 
Sef centru: 
Nume ~i prenume ---------
Se m n a tu ra --------
Data: ............................... . 

Intocmit: 
Persoana care supervizeaza activitatea salariatului 
Nume ~i prenume ________ _ 

Semnatura --------
Data: ....................................... . 
Nr.exemplare:2 

Numele ~i prenumele salariatului 
Semnatura --------
Data: ...................... . 
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* - se mentioneaza numele ~i prenumele salariatului/salariatei incluse in programul de reintegrare 
profesionala Ia reluarea activitatii corespunzator func~iei detinute. 

** - se mentioneaza perioada circumscrisa programului de reintegrare profesionala. 

*** -se stabile~te numarul de ore efectuate corespunzator activitatii aferente programului; 

**** - se mentioneaza persoana care supervizeaza activitatea salariatului pe perioada programului de 
reintegrare profesionala. 

**** - se mentioneaza de catre persoana care 
activitaµIe desra~urate pe perioada programului 
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APROBAT, 

ANEXANR.10 

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE IN CONTEXTCJL 
PREVEDERILOR ART.35 DIN COD UL MUNCII 

cATRE, 
DGASPCCLUJ 

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE 

Subsemnatul/subsemnata ..................................................................................................... , 
CNP ........................................... 'in calitate de salariat in cadrul 

........................................................ (serviciu/compartiment/complex/centru), apartiniind DGASPC 
Cluj. 

DECLAR PE PROPRIE RASPUNDERE, CUNOSCAND PREVEDERILE CODULUI PENAL 
CAP. III- FALSURI IN INSCRISURI IN SPECIAL A ART. 326 -FALSURI IN DECLARATII, 
URM.ATOARELE: 

1) □AM 1□ NU AM functia de baza* la DGASPC CLUJ ci la ............................................ .. 
(denumirea angajatorului). 

Nota* (stabilireafancfiei de bazii este obligatorie spre exemplu la acordarea deducerii personale, la 
acordarea biletelor de valoare, sau orice alte drepturi acordate de angajator la funcfia de bazii 
etc). 

2) Cunosciind prevederile art. 35 din Codul muncii modificat prin Legea nr. 823/2022 conform caruia 
orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acela;;i angajator, in baza unor 
contracte individuale de munca, Cara suprapunerea programului de munca, declar ca imi 
desfasor activitatea la mai multi angajatori, avand o repartizare a programului de Iucru astfel· 

' . 
Nr. 
crt. Denumire companie* 
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Nota * (se va comp/eta denumirea celuilaltlcelorlalfi angajatori la care la data prezentei declarafii 
persoana mai are fncheiqt un contract individual de muncii) 

Prezenta declaratie de la punctul 2 are drept scop incheierea/executarea legala a contractului 
individual de munci'i ~i/sau asigurarea repartizarii programului de lucru privind evitarea suprapunerii 
conform dispozitiilor art. 35 din Codul muncii a~a cum a fost modificat de Legea nr. 283/2022 ~i este 
opozabila legal subsemnatului. 

Declar ca ma oblig sa annnt in scris DGASPC CLUJ asupra oricaror modificari aparute 
referitoare la situatiile actual declarate la punctul 1) si 2), in termen de maxim 24 de ore de la 
semnarea oricaror acte ce pot modifica starea de fapt** a~a cum este evidentiata mai sus. 

Nota **(se va anunfa spre exemplu orice schimbare afuncfiei de baza conform actului semnat de 
salariat in acest sens, se va anunfa orice modijicare a repartizarii programului de lucru pe zile si/sau 
ore de la ceilalfi angajatori, se va anunfa orice incetare de contract la unul din angajatorii mai sus 
declarafi sau dupa caz orice nou contract incheiat, sau orice situafie care poate duce sau a dus la 
modijicarea situafiilor actual declarate la punctele I ~i 2). 

Numele ~i prenumele angajatului _____________ _ 
Data 

Semnatura ________ _ 
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