
CONSILIUL JUDETEAN CLU.J 
DIRECTIA GENERAL.A DE ASISTENTA. SOCIAL.A , , 

$1 PROTECTIA COI>ILULUI 
Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190 

DISPOZITIA NR. 541 din 05.03.2026 
privind constituirea Comisiei de primire ~i solutionare a cazurilor de haqujre pe criteriul de sex precum ~i 

a hartuirii morale Ia locul de muncli la nivelul Direcp.ei Generale de Asistenta Sociala ~i Protecfia 

Copilului Cluj 

Directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj; 

A vand in vedere: 

- adresa cu nr. 7784/ 17.02.2026 catre directorul general al DGAPC Cluj , privind nominalizarea 
membrilor Comisiei de primire ~i solutionare a cazurilor de haquire pe criteriul de sex precum ~i a 

haquirii morale la locul de mundl la nivelul Direcfiei Generale de Asistenia Sociala ~i Protectia Copilului 
Cluj pe o perioada de 2 ani; 

- Dispozitia nr. 443 din 06.03.2024 privind constituirea Comisiei de primire ~i solutionare a 

cazurilor de hartuire pe criteriul de sex precum ~i a harµ.i irii la locul de munca. la nivelul Dircctiei 
Generale de Asistenfci. Sociala ~i Proteqia Copilului Cluj, pe o perioada de 2 ani, respectiv 06.03 .2024-
06.03.2026; 

- ghidul privind preveni:rea ~i combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum ~i a ha.J:tuirii morale 
1a locul de munca, aprobat de conducerea D.G.A.S.P.C Cluj la data de 06.03.2024. 

in conformitate cu prevederile: 
- Hotararii Guvemului nr. 970/2023 din 12 octombrie 2023, pentru aprobarea Metodologiei privind 

prevenirea ~i combaterea hfu1uirii pe criteriul de sex, precum ~i a ba11uirii morale la locul de munca, 
publicata in Monitorul Oficial nr. 939 din 17 octombrie 2023; 

- art. 413 ~i art. 437 alin. (2) din Ordonanfa de urgenta m. 57/2019 privind Codul adrninistrativ, cu 

modificari le ~i completarile ulterioare; 
- art. 5 din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile ~i completi:irile ulterioare; 

- Legii nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002, republicata 11:1 Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 326 
din 5 iunie 2013, privind egalitatea de ~anse ~i de tratament intre femei ~i barbati, cu modificarile ~i 

completarile ulterioare; 

- Ordonanta nr. 137/2000 din 31 august 2000, *** republicata, privind prevenirea ~i sanctionarea tuturor 
fonnelor de discriminare, republicata in Monitorul Oficial nr. 166 din 7 martie 2014, cu modificarile ~i 

completarile ulterioare~ 
in temeiul dispozitiilor art. 16 alin. (1) ~i alin. (3) din Anexa l la Hotararea Guvem ului nr. 

797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regularnentelor-cadru de organizare ~i functionare ale 

serviciilor publice de asisten¢ sociala ~i a structurii orientative de personal, cu modificarile ulterioare, 
coroborate cu art. 24 alin. (1) titlu] VI din Anexa 3 - Regulamentul de organizare ~i functionare al 

aparatului proptiu al Directiei Generale de Asistenfa Sociala ~i Protecfia Copilului Cluj , aprobat prin 

Hotararea Consiliului Judetean Cluj nr. 139/2021 , cu modificarile ~i completarile ;ulJ~oare, 
.· i'::te:--;-:--__ _ 

----- ------ - - - - - ---·- ·-· - - ·••· 



DIS PUN E: 

Art. 1. Se c-0nstituie Conusia de primire ~i solutionare a cazurilor de hartuire pe criteriLLI de sex 

precum ~i a haryuirii morale la locul de munca la nivelul Direqiei Generale de Asistenta Sociala ~i 
· Protecfia Copilului Cluj, in urmatoarea componenta: 

Membri: Prodan Aurel, consilier juridic, 
Tirica Corina Loredana, consilier, 

Berghian Ancuta Maria, consilier juridic, 

Membru supleant: Bichi~ Ioana Elena, consilier, 

Secretar: Miron ~tefania Cristina, consilier; 
Secretar supleant: Stankovic Ioana, consilier. 

Art. 2. Principalele attibutii ale membrilor comisiei sunt: 

a) asigura info1marea oricarui salariat, referitor la politicile ~i legislatia m vigoare; 

b) asigura suport ~i consiliere pentru angajatii afectati de un incident de tip harµ.iire , situa~iile 

expuse fiind confidentiale ~i analizate cu atentia cuvenita; 

c) participa nemijlocit la soluµon area plangerilor fommlate de salariati, in legatura cu situatii 

de comportament necorespunzator, indiferent daca ace.ste plangeri sunt form.ale sau infom1ale; 

d) rapo11eaza conducatorului institupei/angajatorului toate situatiile de tip hart,uire care Ii sunt 

aduse la cuno~tinta; 
e) coopereaza cu angajatii in toate situatiile 'in care ace~tia sunt solicitaµ sa fumizeze informatii 

relevante pentrn solutionarea unui caz de Mrp.iire; 

f) gestioneaza procesele de solutionare a plangerilor ~i/sau a masurilor disciplinare, 1mpreuna cu 

conducerea institup.ei/angajatorului; 

e) a.lte atribufi i prevazute de Hotararea Guvernului nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei 

privind prevenirea ~i combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum ~i a har\:Uirii morale la locul de 
munca, in vigoare. 

Art. 3 .Membri titulari ~i membri supleanfi ai comisiei de pr imire ~i solujionare a cazurilor de 

haquire pe criteriul de sex precum ~i a hartuirii morale la locul de munc~ la nivelul Direqiei Generale de 

Asistenta Sociallt ~i Proteqia Copilului Cluj, se numesc pe o perioada de 2 ani, cu posibilitatea reinnoirii 

mandatului. 
Art. 4. Fi~ele de post ale membrilor comisiei se modifica ~i se completeaza in mod corespunzator 

conform prevederilor prezentei dispozipi. 

Art. 5. incepand cu data comunicarii, persoanele nominalizate la art. 1 vor duce la indepli.nire 

prevederile prezentei dispozitii. 
Art. 6. Prezenta dispozitie se comunica de catre Compartimentului Managementul Resurselor 

Umane persoanelor nominalizate ~i se aduce la cuno~tinta publica ~i personaJului D.G.A.S.P.C. Cluj prin 

a:fi~are pe pagina de internet proprie a institutiei pub lice, precum ~i pe baza de tabel de luare la cuno~tinta 

prin grija superiorului ierarhic direct al salariatului. 

Redactal: Mim11 Stefa 
Nr. Excmp~,.,, : J 
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