CONSILIUL JUDETEAN CLUJ
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI
Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190

Aprobat,
DIRECTOR GENE

REGULAMENT INTERN
B.8 COMPLEXUL SERVICH SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI
B.8.2 CENTRUL PENTRU VIATA INDEPENDENTA PENTRU PERSOANE ADUL E- CU
DIZABILITATI “SF. NICOLAE” MOCIU
e Adresa: sat Mociu, str. Principali nr. 37, com. Mociu, jud. Cluj
¢ Contact: Tel: 0364808017
E-mail: ciamociu@yahoo.com

Emis in temeiul dispozifiilor art. 241-246 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completirile ulterioare;

Cu respectarea principiclui nediscriminirii st al mlaturaru oricirei forme de incalcare
a demnitatii, cu consultarea reprezentantilor Sindicatului Unirea Cluj;

in scopul stabilirii la nivelul Directiei de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Cluj a
regulilor privind protectia, igiena si securitatea in munca, drepturile si obligatiile D.G.A.S.P.C.
Cluyj - COMPLEXUL SERVICII SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI - CENTRUL PENTRU VIATA INDEPENDENTA PENTRU PERSOANE
ADULTE CU DIZABILITATI “SF. NICOLAE” MOCIU si ale salariatilor, procedura de
solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatiilor, regulile concrete privind
disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si a modalititilor de
aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice.
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DEFINITII ALE UNOR TERMENI SAU NOTIUNI SPECIFICE

in intregul text al prezentului Regulament, urmitorii termeni sau notiuni specifice au

urmatoarele intelesuri:
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CSSPAD - COMPLEXUL SERVICH SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI , apartinind DGASPC Cluj conform structurii organizatorice aprobate;
CENTRUL PENTRU VIATA INDEPENDENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI “SF. NICOLAE” MOCIU: serviciu social cu cazare infiintat si administrat
de furnizorul Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Cluj;

DGASPC Cluj: Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Cluj cu sediul
Cluj-Napoca, str. G-ral Eremia Grigorescu, nr. 37-39, cod unic de inregistrare 5013699,
denumitd in continuare i ANGAJATOR;

Directia generala: Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Cluj;

CCM: Contractul Colectiv de Munci la nivelul DGASPC Cluy, in vigoare;

Conducere sau conducerea: Director General al directiei, director general adjunct, sef centru
sau alte persoane cu functii de conducere;

Director General:.director General al DGASPC Cluj;

Conducitorul ierarhic superior: persoana care ocupd functia imediat superioard unui anumit
post in organigrama unititii i care asigurd coordonarea si supravegherea activititii acestuia;
Angajator: DGASPC Cluj, in calitate de institutie publicid angajatoare pentru salariatii din
cadrul CSSPAD - CPVIPAD “SF. NICOLAE” MOCIU conform structurii organizatorice
aprobate, inclusiv pentru personalul delegat sau detasat;

Sef Centru: persoana care ocupi postul de seful de centru in cadrul CSSPAD- CPVIPAD “SF.
NICOLAE” MOCIU conform structurii organizatorice aprobate;

Centru sau unitate: CPVIPAD “SF. NICOLAE” MQOCIU;

Conducerea centrului: Sef Centru;

ROF: Regulamentul de Organizare si Functionare aplicabil la nivelul activititii serviciului
social CPVIPAD “SF. NICOLAE” MOCIU;

C.LD.: Circuitul intern al documentelor conform Procedurii aprobate;

Personal contractual/salariat: personal angajat prin contract individual de munci pe un post
apratinind structurii organizatorice aprobate a directiei generale din categoria personalului de
conducere si personalul de executie platit din fonduri publice;

Codul Muncii: Legea nr. 53/2003 din 24 ianuarie 2003, *** Republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare;

Raportul juridic de munci este raportul reglementat prin lege in temeiul ciruia o persoani
fizicd, denumita lucritor, se obligd si presteze o activitate pentru i sub autoritatea unei alte
persoane fizice sau juridice in schimbul unei remuneratii;

Discriminare bazatd pe criteriul de sex: discriminarea directid si discriminarea indirecti,
hartuirea si h#rtuirea sexuald a unei persoane de citre o altd persoana Ia locul de munci sau in
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alt loc in care aceasta Isi desfasoard activitatea, precum si orice tratament mai putin favorabil
cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de ciire persoana respectiva ori de
supunerea sa la acestea;

e Discriminare multipla: orice faptd de discriminare bazatid pe doud sau mai muite criterii de
discriminare;

e Victimizare: orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau sesizare a organelor
competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la incélcarea drepturilor legale sau a
principiului tratamentului egal §i al nediscrimindrii. In cazul in care salariatii, reprezentantii
salariatilor sau membrii de sindicat Tnainteazi angajatorului o plangere sau initiazi proceduri
in scopul asigurdrii respectirii drepturilor previzute de lege, beneficiazd de protectie
impotriva oricdrui tratament advers din partea angajatorului. Salariatul care se considerd
victima unui tratament advers din partea angajatorului in sensul previdzut anterior se poate
adresa instantei de judecatd competente cu o cerere pentru acordarea de despigubiri gi
restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a tratamentului advers,
cu prezentarea faptelor in baza cérora poate fi prezumati existenta respectivului tratament.

o Hirtuire sexuald: situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie sexuala,
exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnititii unei
persoane i, In special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor san
jignitor;

¢ prin hirtuire psihologic3 se intelege orice comportament necorespunzitor care are loc intr-o
perioadd, este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris,
gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau
integritatea fizicd ori psihologica a unei persoane;

» prin sex desemnim ansamblul trasédturilor biologice si fiziologice prin care se definesc femeile
si birbatii;

e prin gen desemndm ansamblul format din rolurile, comportamentele, traséturile gi activitatile
pe care societatea le considera potrivite pentru femei si, respectiv, pentru bérbati;

o prin egalitate de sanse si de tratament intre femei gi barbati se intelege Iuarea in considerare a
capacititilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin §i, respectiv,
feminin si tratamentul egal al acestora;

e Actiuni pozitive: acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera
realizarea In fapt a egalitatii de sanse intre femei §i barbati si care nu sunt considerate actiuni
de discriminare;

» prin sintagma "formule flexibile de lucru" se intelege posibilitatea lucritorilor de a-si adapta
programul de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de munci la distantd, a programelor de
munc3 flexibile sau a unor programe de munci cu timp redus de lucru;

* Munca de valoare egald: activitatea remunerati care, in urma comparirii, pe baza acelorasi
indicatori st a acelorasi unitati de méasura, cu o alti activitate, reflectd folosirea unor cunostinte
si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantititi egale ori similare de
efort intelectualsi/sau fizic;
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e Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual, denumiti in
continuare evaluarea, reprezintid aprecierea obiectivi a performantelor profesionale
individuale ale salariatilor pe parcursul unui an calendaristic;

¢ conflict individual de munci: conflictul de munca ce are ca obiect exercitarea unor drepturi
sau indeplinirea unor obligatii care decurg din contractele individuale i colective de muncd
precum §i din legi san din alte acte normative. De asemenea, sunt considerate conflicte
individuale de munca urmétoarele:

(1) conflictele in legdtura cu plata unor despagubiri pentru acoperirea prejudiciilor cauzate de
parti prin neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor stabilite prin
contractul individual de munca ori raportul de serviciu;

(ii) conflictele in legétura cu constatarea nulititii contractelor individuale de munca ori a unor
clauze ale acestora;

e Protectia maternititii: protectia santafii si/sau securititii salariatelor gravide si/sau mame la
locurile lor de munci;

o Locul de munca reprezintd locul in care salariatul isi desfisoard activitatea, situat in
perimetrul asigurat de angajator, persoand fizicd sau juridica, la sediul principal sau la
sucursale, reprezentante, agentii sau puncte de lucru care apartin acestuia;

e Salariata gravidi este femeia care anunti in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de
graviditate si anexeazd un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care si ii ateste aceasti stare;

e Salariata care a niscut recent este femeia care §i-a reluat activitatea dupd efectuarea
concediului de lduzie si solicitda DGASPC in scris masurile de protectie prevazute de lege,
anexfnd un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tirziu de 6 luni de la
data la care a niscut;

e Salariata care alapteazd este femeia care, la reluarea activititii dupi efectuarea concediului de
lauzie, 1si aldpteazd copilul si anuntd angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul
prezumat al perioadei de aldptare, anexind documente medicale eliberate de medicul de
familie in acest sens;

e Dispensa pentru consultatii prenatale reprezintd un numdér de ore libere plitite salariatei de
citre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si
examenelor prenatale pe baza recomandérii medicului de familie sau a medicului specialist;

¢ Concediul de lauzie (concediu postnatal) obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care
salariata mama are obligafia sé il efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcini
si lauzie cu durata totalad de 126 de zile, de care beneficiazi salariatele in conditiile legii;

e Concediul de risc maternal este concediul de care beneficiazi salariatele previzute la art. 2,
lit. ¢)- e) din O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii, in vigoare, pentru protectia
sdnatatii §i securitétii lor si/sau a fatului ori a copilului lor;

e avertizor in interes public - persoana fizicd care efectueazi o raportare sau divulgd public
informatii referitoare la ncilcéri ale legii, obtinute in context profesional, §i care beneficiaza
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de protectie in conditiile Legii nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu
modificirile si completdrile ulterioare.

LEGISLATIE INCIDENTA

Principalele prevederi legale privind angajarea, executarea, modificarea, sanctionarea,
suspendarea, incetarea raporturilor de munci ale personalului contractual §i care stau la baza
prezentului Regulament Intern, respectiv care il completeaza, sunt urmitoarele:

¢ Legeanr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare;

o Jegeanr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile
si completérile ulterioare;

¢ Ordonantd de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

¢ Ordinul Ministerul Muncii si Solidaritifii Sociale nr. 2171/2022 din 25 noiembrie 2022 pentru
aprobarea modelului-cadru al contractului individual de munci;

¢ Hotarirea Guvernului nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative
de personal;

e Hotirdrea Guvernului nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificérile si completirile ulterioare;

» Hotédrdrea Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului
pentru conditii de muncd prevazut in anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a
acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sinitate si asistentd sociald";

e Legea nr. 202/2002, republicata, pfivind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, cu modificirile si completirile ulterioare;

s Hotardrea Guvernului nr. Nr. 970/2023 din 12 octombrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei
privind prevenirea §i combaterea hértuirii pe criteriul de sex, precum si a hértuirii morale la
locul de munca, cu modificirile si completirile ulterioare;

» Legea nr. 361/2022 din 16 decembrie 2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu
modificarile si completirile ulterioare;

® Ordinul Ministerului Muncii si Solidarititii Sociale Nr. 2172/3829/2022 din 25 noiembrie
2022 privind acordarea concediului de ingrijitor;

e Legea Nr. 367/2022 din 19 decembrie 2022 privind dialogul social, cu modificirile si
completarile ulterioare;

¢ Ordonanta de Guvern nr. 137/2000, republicati, privind prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor de discriminare, cu modificdrile i completirile ulterioare;
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o Ordonanti de Urgentd nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunari pentru cresterea
copiilor, cu modificérile si completdrile ulterioare;

e legea nr.210/1999 - Legea concediului paternal, cu modificarile si completirile ulterioare;

s Legeanr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicati, cu modificrile gi
completirile ulterioare;

s Hotirdrea Guvernului nr. 1164/2022 privind aprobarea Procedurii de acces online al
salariatilor sau fogtilor salariafi la datele din registrul general de evidentd a salariatilor, a
modalititii de generare si descircare a extrasului, precum si a conditiilor in care prin extras se
poate dovedi vechimea In munca si/sau specialitate;

e Hotirirea Guvernului nr. 295/2025 privind Registrul general de evidentd a salariatilor -
REGES-ONLINE, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Jegea nr. 81/2018 privind reglementarea activititii de telemuncd, cu modificirile si
completarile ulterioare;

e Hotirdrea Guvernului nr. 714/2018 din 13 septembrie 2018 privind drepturile si obligatiile
personalului autorititilor si institugiilor publice pe perioada delegérii si detagdrii in altd
localitate, precum si in cazul deplasdrii in interesul serviciului, cu modificérile i completarile
ulterioare;

¢ Regulamentul (UE) 2016/679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

e Contractul Colectiv de Munci Ia nivelul DGASPC Cluj 2025-2027 inregistrat la ITM Cluj sub
nr.184/27.05.2025 si modificat prin Act Aditional nr.l inregistrat la ITM Clyj sub
nr.287/25.08.2025, aplicabil;

e Proceduri de lucru adoptate la nivelul activititii centrului sau al directiei generale, de la data
ludrii la cunostintd de personal;

o Regulamentul de Organizare gi Functionare al CPVIPAD “SF. NICOLAE” MOCIU,
aplicabil;

¢ Codul de conduiti eticd si profesionald a functionarilor publici si a personalului contractual
din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Cluj, aplicabil;

e Alte prevederi legale aplicabile In materia dreptului muncii si a personalului contractual platit
din fonduri publice.

DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Regulament Intern al serviciului social CENTRUL PENTRU VIATA INDEPENDENTA
PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI “SF. NICOLAE” MOCIU din cadrul
COMPLEXULUI SERVICII SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI,
denumit in continuare Regulament Intern, concretizeazi regulile privind protectia, igiena si
securitatea in muncéd, drepturile si obligatiile D.G.A.S.P.C. Cluj, in calitate de instutie publicd

angajatoare, §i gléjgglgriatilor din cadrul CSSPAD - CPVIPAD “SF. NICOLAE” MOCIU, procedura
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de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile privind disciplina
muncii in unitate, abaterile disciplinare si sancfiunile aplicabile §i modalititite de aplicare a
dispozitiilor legale sau contractuale specifice.

Art. 2 (1) Regulamentul Intern se aplica tuturor salariatilor CSSPAD - CPVIPAD “SF. NICOLAE”
MOCIU apartinind DGASPC Cluj conform structurii organizatorice aprobate, indiferent de durata
contractului individual de muncd, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o ocupa,
precum si celor care lucreaza in cadrul unititii pe baza de delegare sau detagare, inclusiv persoanelor
care desfigoard activitate de voluntariat in cadrul unitétii.

(2) Salariatii detagati sunt obligati sa respecte, pe langd disciplina muncii din unitatea care i-a detagat
si regulile de disciplina specifice locului de munca unde isi desfagoard activitatea pe timpul detasarii.
Art. 3 (1) Relatiile de munca se bazeazi pe principiul consensualititii i al bunei-credinte.

(2) Drepturile si obligatiile privind relafiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit
legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca, si al contractelor individuale de
muncd.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

{(4) Orice tranzactie prin care se urmareste renunfarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau
limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

(5) Pentru buna desfasurare a relatiilor de muncd D.G.A.S.P.C. Clyj si salariatii CSSPAD - CPVIPAD
“SF. NICOLAE” MOCIU se vor informa §i se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale
contractelor colective de munca.

Art. 4 (1) Insusirea si respectarea prezentului Regulamentului Intern este obligatorie pentru toate
categoriile de salariati din cadrul CSSPAD - CPVIPAD “SF. NICOLAE” MOCIU, inclusiv in cazul
personalului delegat sau detasat in cadrul unitétii.

(2) Seful de centru (superiorul ierarhic direct) are obligatia de a aduce la cunostinta fiecérui salariat
din cadrul CSSPAD - CPVIPAD “SF. NICOLAE” MOCIU, sub semniturd, prevederile
Regulamentui Intern In prima zi de lucru, si de a face dovada Indeplinirii acestei obligatii pe bazi de
tabel de luare la cunostintd care sd cuprindd cel putin urmitoarele informatii: numarul si data
inregistrarii documentului n Registrul intriri/iesiri (C.1.D.), numele si prenumele salariatului, data
comunicdril i semmndtura salariatului, denumirea completd si numdirul actului  supus
comunicirii/informarii, persoana care a realizat comunicarea cu indicarea numelui gi prenumelui, a
functiei si semnitura. Dovada indeplinirii acestei obligatii se intocmeste in doud exemplare originale,
din care un exemplar se péstreazi la centru, prin grija sefului de centru, iar un exemplar se transmite
cdtre Compartimentul Managementul Resurselor Umane din cadrul DGASPC Cluj in cel mult 5 zile
lucrétoare de Ia luarea la cunostinta de cétre salariat a Regulamentului Intern.

(3) Obligatia stabilitd de alin.(2) se realizeazd si in ceea ce priveste celelalte regulamente sau alte
documente interne supuse procedurii de comunicare cu salariatul si in legiturd cu activitatea specifici
de la locul de munca (ROF, Proceduri documentate etc.).

(4) Regulamentul intern se afigeaza la avizierul din cadrul centrului si se publicd pe pagina oficiali a
institutiei publice angajatoare DGASPC Cluj la sectiunea CMRU: https://www.dgaspc-
cluj .ro/cmru.html/..,\\
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(5) Seful de centru va pune oricind la dispozitia salariatului sau a oricirei persoane interesate,
inclusiv a beneficiarilor CSSPAD - CPVIPAD “SF. NICOLAE” MOCIU, exemplare din
Regulamentul intern In vederea documentérii i consultarii.

(6) Aducerea la cunogtinta salariatilor a prevederilor Regulamentului Intern se poate realiza pe suport
hartie sau in format electronic, cu conditia ca, in acest din urmi caz, documentul si fie accesibil
salariatului i si poata fi stocat si printat de cétre acesta.

(7) Regulamentul intern isi produce efectele fatd de salariat de la momentul lufirii la cunostinti a
acestuia.

II. INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA $I INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 5 DGASPC Cluj si CSSPAD- CPVIPAD “SF. NICOLAE” MOCIU promoveazi egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si bdrbati, in vederea elimindrii tuturor formelor de discriminare
bazate pe criterii de sex prin:

- alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitafi;

- angajare in toate posturile sau locurile de munci vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;
- venituri egale pentru munca de valoare egala;

- informare §i consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionald;

- promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

- prestatii $i servicii sociale, acordate in conformitate cu legisiatia in vigoare.

Art. 6 (1) Angajarea personalului contractul al D.G.A.S.P.C. Cluj, din care fac parte §i salariatii din
cadrul CSSPAD - CPVIPAD “SF. NICOLAE” MOCIU, se face in conformitate cu dispozitiile Legii
nr. 53/2003 Codul Muncii si ale celorlalte acte normative in materia personalului plitit din fonduri
publice, in vigoare.

(2) In cadrul CSSPAD - CPVIPAD “SF. NICOLAE” MOCIU este interzisi:

a) primirea la muncd a unei persoane fird incheierea contractului individual de munci in
forma3 scris3, cel tirziu in ziua anterioard inceperii activitafii;

b) primirea la munci a unei persoane fira transmiterea elementelor contractului individual de
munci in registrul general de evidentd a salariatilor cel tirziu in ziua anterioard inceperii activititii;

¢) primirea la muncd a unui salariat in perioada in care acesta are contractul individual de
munci suspendat;

d) primirea la muncé a unui salariat cu depasirea duratei timpului de munci stabiliti in cadrul
contractelor individuale de muncd cu timp partial, cu exceptia cazurilor de fortd majord sau pentru
alte lucriri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inldturdirii consecintelor
acestora;

e} primirea la munci a unui salariat in perioada in care beneficiaza de concedii medicale si
indemnizatii de asigurdri sociale de sinitate, previzute de Legea nr..95/2006, in vigoare.
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(3) Verificarea si respectarea obligatiilor previzute la alin.2 lit.a) si lit.c)-d) se constituie in sarcini de
serviciu a sefului de centru.

(4) Copia contractului individual de munca si celelalte acte emise in executarea raporturilor de munca
ale salariatului se pastreazi la locul de munci pe suport hirtie sau pe suport electronic, de citre seful
de centru, cu respectarea prevederilor privind protectia datelor cu caracter personal conform
legislatiei in materie, precum st a obligatiei privind confidentialitatea.

Art. 7 (1) In baza consimtimantului partilor, se vor incheia, in formi scrisd, in limba roméni,
contracte individuale de muncd, care vor contine clauze privind:

a) identitatea partilor;

b) locul de muncid sau, in lipsa unui loc de muncd fix, posibilitatea ca salariatul si fsi
desfigoare activitatea In locuri de muncad diferite, precum si dacd deplasarea intre acestea este
asigurata sau decontatd de cétre angajator, dupa caz;;

¢) sediul DGASPC Cluj;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificirii ocupatiilor din Romaénia sau altor acte
normative, precum gi fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

¢) criteriile de evaluare a activitdtii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeazi sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract d¢ muncéd pe durati determinati sau al unui contract de muncé
temporari, durata acestora;

i) durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de cétre pirtile contractante gi durata acestuia;

k) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum i periodicitatea
platii salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normald a muncii, exprimatd in ore/zi si/sau ore/saptimdna, conditiile de efectuare si
de compensare sau de plata a orelor suplimentare, precum si, dacd este cazul, modalitifile de
organizare a muncii in schimburi;

m) indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeazd conditiile de muncd ale
salariatului;

n) durata gi conditiile perioadei de probi, daci exista;

o) procedurile privind utilizarea semnaturii electronice, semniturii electronice avansate si
semndturii electronice calificate;

p) dreptul si conditiile privind formarea profesionald oferitd de angajator;

q) suportarea de citre angajator a asiguririi medicale private, a contributiilor suplimentare la
pensia facultativa sau la pensia ocupationald a salariatului, in condittile legii, precum i acordarea, din
inifiativa angajatorului, a oricdror alte drepturi, atunci cé4nd acestea constituie avantaje in bani
acordate sau plitite de angajator salariatului ca urmare a activititii profesionale a acestuia, dupi caz.
(2) Contractul individual de munca incheiat intre parti (Angajator-Salariat) respectd modelul-cadru al
contractului individual de munca, stabilit prin ordin al ministrului muncii si solidaritatii sociale, toate
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elementele prevazute la alin. (1) trebuie si se regiseascd §i in confinutul acestuia, cu exceptia
informatiilor prevazute la lit. m), o) si p).
(3) Anterior incheierii sau modificérii contractului individual de muncé, angajatorul are obligatia de a
informa persoana care solicitd angajarea ori, dupi caz, salariatul cu privire la clauzele generale pe
care intentioneazi si le Inscrie in contract sau sd le modifice.
(4) Orice modificare a uneia dintre clauze in timpul executdrii contractului individual de munca
impune incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii modificérii, cu exceptia situatiilor
in care o asemenea modificare este previzutd in mod expres de lege sau in contractul colectiv de
muncd aplicabil.
(5) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munci oricare dintre pérti
poate fi asistatd de cdtre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de citre un
reprezentant al sindicatului al cirui membru este, conform propriei optiuni, cu respectarea
prevederilor legale privind confidentialitatea.
(6) Modelul-cadru al contractului individual de munci este prevdzut prin Ordinul Ministerul Muncii
si Solidaritatii Sociale nr. 2171/2022 din 25 noiembrie 2022 pentru aprobarea modelului-cadru al
contractutui individual de munci.
Art. 8 (1) Contractul individual de munca cu timp partial cuprinde, In afara elementelor previzute la
art. 7 alin. (1), urmétoarele:

a) durata muncii §i repartizarea programului de lucru;

b) conditiile in care se poate modifica programul de lucru;

¢) interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majord sau pentru alte
lucriri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori Inldturirii consecintelor acestora.
(2) In situatia in care intr-un contract individual de munci cu timp partial nu sunt precizate elementele
prevazute la alin. (1), contractul se considera a fi Incheiat pentru norma4 intreagi.
Art. 9 (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca
se poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si
de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.
(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeazi exclusiv
prin modalitatea perioadei de probd de maximum 30 de zile calendaristice.
(3) Pe durata sau la sfirsitul perioadei de probd, contractul individual de muncé poate inceta exclusiv
printr-o notificare scrisd, fard preaviz, la initiativa oricireia dintre pérti, fird a fi necesard motivarea
acesteia.
(4) Pe durata perioadei de probd salariatul beneficiazd de toate drepturile §i are toate obligatiile
previzute in legislatia muncii, in contractul colectiv de muncid aplicabil, in regulamentul intern,
precum si in contractul individual de munca.
(5) Pe durata executdrii unui contract individual de muncd nu poate fi stabilitd decit o singurd
perioadd de proba. Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioadd de probi in situatia in
care acesta debuteazi la acelagi angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeazi si presteze
activitatea intr-un loc de munci cu conditii grele, vitimatoare sau periculoase.
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(6) Este interzisa stabilirea unei noi perioade de proba in cazul in care, in termen de 12 luni, intre
aceleasi parti se Incheie un nou contract individual de munci pentru aceeasi functie si cu aceleagi
atributii.

(7) Perioada de probé constituie vechime in munca.

Art. 10 (1) Contractul individual de munci se poate modifica in conditiile previzute de art. 41-48 din
Legea nr. 53/2003 Codul muncii, prin delegare, detasare sau modificarea temporard a locului si
felului munciti, fard consimtdmantul salariatului.

(2) Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fird consimfdmaéntul salariatului, si in
cazul unor situatii de for{a majord, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca mésurd de protectie a
salariatului, in cazurile si in conditiile prevazute de lege.

(3) Modificarea contractului individual de munc# se realizeazd prin acordul pértilor, modificarea
unilaterald fiind posibild numai in cazurile si in conditiile previzute de lege.

Art.11 (1) Delegarea poate fi dispusd pentru ¢ perioadd de cel mult 60 de zile calendaristice in 12
luni si se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu
acordul salariatului.

(2) Refuzul salariatului de prelungire a delegiéirii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea
disciplinari a acestuia.

(3) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de delegare, in conditiile prevdzute de Hotirérea Guvernului nr. 714/2018 privind
drepturile si obligatiile personalului autoritdtilor si institutiilor publice pe perioada delegérii si
detasdrii in altd localitate, precum si in cazul deplasérii in interesul serviciului, in vigoare.

(4) Pe durata delegdrii salariatul i5i pastreaza functia si toate celelalte drepturi previzute in contractul
individual de munci, cu exceptia sporului pentru conditii de munci care se acorda corespunzitor
timpului lucrat la locul de munca corespunzitor delegarii.

Art. 12 (1) Suspendarea contractului individual de munci poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile previzute de art. 49-54 din Legea
nr. 53/2003 Codul muncii, in vigoare.

(2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestérii muncii de cétre
salariat si a platii drepturilor de naturd salariald de catre angajator.

(3) Pe durata suspendérii pot continua si existe alte drepturi si obligatii ale pértilor decit cele
previazute la alin. (2), dacd prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin
contracte individuale de muncé sau regulamente interne nu se prevede altfel.

(@) In cazul suspendsrii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile salariatului,
pe durata suspendérii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezultd din calitatea sa de salariat.
(5) De fiecare datd cdnd in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzi de incetare
de drept a contractului individual de munci, cauza de incetare de drept prevaleazi.

Art. 13 (1) Contractul individual de muncd poate inceta de drept, ca urmare a acordului partilor, la
data convenitd de acestea sau ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in
conditiile limitativ previzute de lege.
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(2) Beneficiazd de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucritoare persoanele concediate pentru
urmatoarele motive:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constati
inaptitudinea fizicd si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si isi indeplineascd
atributiile corespunzitoare locului de muncé ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este incadrat;

¢) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de
muncd ocupat de salariat ca urmare a dificultdfilor economice, a transformdirilor tehnologice san a
reorganizirii activitatii;

d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau
colective.

(3) Concedierea se stabilegte prin dispozitia scrisd a conducerii D.G.A.S.P.C. Clyj, cu respectarea
conditiilor de forma si de procedurd prevazute de lege.

(4) Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris si isi produce efectele de la data
comunicarii.

Art. 14 (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o notificare
scrisd, comunicd angajatorului incetarea contractului individual de muncd, dupd implinirea unui
termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat s3 inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a inregistra
demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munci sau, dupa caz, cel
previazut in contractele colective de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile lucratoare
pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucratoare pentru salariatii
care ocupi functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munci continud si isi produci toate efectele.

(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(7) Contractul individual de munci inceteazd la data expirdrii termenului de preaviz sau la data
renuntirii totale ori partiale de cétre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fard preaviz dacd angajatorul nu isi Indeplineste obligatiile asumate
prin contractul individual de munca.

Art. 15 (1) La solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, DGASPC Cluj este obligati si elibereze
un document care si ateste activitatea desfdsurati de acesta, durata activititii, salariul, vechimea in
muncd, In meserie $i in specialitate.

Art. 16 In cazul unui conflict individual de munci piértile vor actiona cu buni-credinti si vor incerca
solutionarea amiabild a acestuia sens in care se vor informa si consulta reciproc.

Art. 17 (1) Procedura concilierii previzutd de art.231 din Codul Muncii, in vigoare, poate fi accesati
de partile raportului de munca numai in situatia in care la incheierea contractului individual de muncé
sau pe parcursul executdrii acestuia, pértile au previzut in contractual individual de munci sau intr-un
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act aditional, dupd caz, o clauzd prin care stabilesc ci orice conflict individual de munci se
solutioneazi pe cale amiabild, prin procedura concilierii, cu precizarea termenelor si conditiilor
specifice acesteia.

(2) Prin dispozitiei a directorului general se poate aproba Regulamentul privind procedura concilierii
in cazul conflictelor individuale de munca ale personalufui contractual din cadrul DGASPC Clyj si
care se va aduce la cunostinta salariatilor in scop de cunoaste si informare.

II. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA IN CADRUL
UNITATID

Art. 18 (1) D.G.A.S.P.C. Cluj are obligatia sd ia toate mésurile necesare pentru protejarea vietii si
sénatitii salariatilor din cadrul CSSPAD - CPVIPAD “SF. NICOLAE” MOCIU.

(2) D.G.A.S.P.C. Cluj are obligatia si asigure securitatea gi sinitatea salariatilor din cadrul CSSPAD-
CPVIPAD “SF. NICOLAE” MOCIU.

(3) In cadrul propriilor responsabilititi, D.G.A.S.P.C. Clyj va lua misurile necesare pentru protejarea
securitifii si sanatitii salariatilor din cadrul CSSPAD - CPVIPAD “SF. NICOLAE” MOCIU, inclusiv
pentru activititile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregitire, precum si pentru
punerea in aplicare a organizirii protectiel muncii §i mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea
urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursi;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de munci si de productie, in vederea atenuérii, cu precédere, a
muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sénétatii;

e) lnarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai pufin
periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectivd cu prioritate fatd de mdsurile de protectie
individuali;

1) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

Art. 19 (1) DGASPC Cluj are obligatia sa asigure toti salariatii din cadrul CSSPAD- CPVIPAD “SF.
NICOLAE” MOCIU pentru risc de accidente de munci si boli profesionale, in conditiile legii.
(2) DGASPC Cluj va organiza instruirea periodica a angajatilor din cadrul CSSPAD~ CPVIPAD “SF.
NICOILLAE” MOCIU in domeniul securitdtii si sdn#tatii in munca.
(3) Instruirea in domeniul securitétii si sdnitdtii in munca este obligatorie in urmatoarele situatii:

a) in cazul noilor angajati;

b) in cazul salariatilor care isi schimba locul de munc sau felul muncii;

¢) in cazul salarig‘gi’lic;gcgre isi reiau activitatea dupi o intrerupere mai mare de 6 luni;
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d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.
{4) Locurile de muncéd trebuie si fie organizate astfel incit si garanteze securitatea si s@nitatea
salariatilor.
Art. 20 In scopul asigurarii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
protectiei muncii, se va constitui Comitetul de securitate si sdnitate In muncé, cu atributii specifice
potrivit dispozitiilor legale in vigoare.
Art. 21 Regulile si misurile privind securitatea si sandtatea In muncé vor fi elaborate cu consultarea
reprezentantilor Sindicatului Unirea Cluj, precum si cu Comitetul de securitate §i sdnitate In munci si
se va aduce la cunostinta salariatilor, in conditiile legii.
Art. 22 DGASPC Cluj are obligatia si asigure accesul salariatilor din cadrul CSSPAD - CPVIPAD
“SF. NICOLAE” MOCIU la serviciul medical de medicind a muncii, organizat cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare.

IV. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 23 (1) In cadrul DGASPC CLUT si in cadrul CSSPAD - CPVIPAD “SF. NICOLAE” MOCIU
este interzisi orice discriminare directd sau indirectd fati de un salariat, discriminare prin asociere,
hirtuire sau faptd de victimizare, bazatd pe criteriul de rasd, cetitenie, etnie, culoare, limba, religie,
origine sociald, trAsdturi genetice, sex, orientare sexuald, vérstd, handicap, boald cronica
necontagioas3, infectare cu HIV, optiune politicd, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta
ori activitate sindicald, apartenenti la o categorie defavorizati, boald cronici necontagioass, infectare
HIV, apartenenta la o categorie defavorizati, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restringerea, inliturarea recunoagterii, folosintei sau exercitérii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului gi a libertdtilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social §i cultural sau in orice aite domenii ale vietii publice.

(2) Constituie discriminare directd orice act sau fapti de deosebire, excludere, restrictie sau preferinta,
intemeiat(3) pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la alin. (1), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restringerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitirii drepturilor previzute
in legislatia muncii.

(3) Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practicd aparent neutri care
are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o altd persoand In baza unuia dintre criteriile
previzute la alin. (1), in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se justificd
in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si dacd mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proportionale, adecvate si necesare.

(4) Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la bazd unul dintre criteriile previzute la
alin. (1) care are ca scop sau ca efect lezarea demnititii unei persoane §i duce la crearea unui mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(5) Discriminarea prin asociere constid din orice act sau faptd de discriminare sivarsit(d) impotriva
unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatid potrivit criteriilor
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prevazute la alin. (1), este asociatd sau prezumati a fi asociatd cu una sau mai multe persoane
apartinand unei astfel de categorii de persoane.

(6) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plingere sau actiune in justitie
cu privire la incédlcarea principiului tratamentului egal §i al nediscriminrii.

(7) Orice comportament care consti in a dispune, scris sau verbal, unei persoane s3 utilizeze o formi
de discriminare, care are la bazi unul dintre criteriile previzute la alin. (1), impotriva uneia sau mai
multor persoane este considerat discriminare.

(8) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui anumit
loc de muncd in cazul in care, prin natura specificd a activititii in cauzi sau a conditiilor in care
activitatea respectivi este realizati, existd anumite cerinte profesionale esentiale si determinante, cu
condifia ca scopul si fie legitim si cerintele proportionale.

' Art. 24 (1) Orice salariat care presteazi o munci beneficiazi de conditii de munci adecvate activititii
desfagurate, de protectie sociald, de securitate si sindtate in munci, precum si de respectarea
demnit3{ii §i a congtiintei sale, fard nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazi o munci le sunt recunoscute dreptul Ia plata egald pentru munca
egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si
dreptul 1a protectie impotriva concedierilor nelegale.
(3) In cazul in care salariatii, reprezentantii salariatilor sau membrii de sindicat inainteazi
angajatorului o plangere sau inifiaza proceduri in scopul asigurdrii respectirii drepturilor previzute in
lege, beneficiazd de protectie impotriva oricirui tratament advers din partea angajatorului.
(4) Salariatul care se considerd victima unui tratament advers din partea angajatorului in sensul alin.
(3) se poate adresa instantei de judecatd competente cu o cerere pentru acordarea de despigubiri §i
restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a tratamentului advers, cu
prezentarea faptelor in baza céirora poate fi prezumati existenta respectivului tratament.
Art. 25 (1) In cadrul DGASPC CLUJ si in cadrul CSSPAD - CPVIPAD “SF. NICOLAE” MOCIU
este interzisd discriminarea prin utilizarea de practici care dezavantajeazi persoanele de un anumit
sex, in legédturd cu relatiile de muncé, referitoare la:

a) anungarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea §i/sau incetarea raportului juridic de muncd ori de
serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decét cele de natura salariald si mésuri de protectie si asiguriri sociale;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionali;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionals;

i) aplicarea mésurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat §i accesul la facilitatile acordate de acesta;
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k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munci in care, datoritd
naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, previzute de lege, particularititile de sex sunt
determinante.

Art. 26 (1) Hirtuirea sexuald a unei persoane de cétre o alti persoand la locul de muncid este
considerata discriminare dupi criteriul de sex si este interzisi in cadrul DGASPC CLUJ si in cadrul
CSSPAD- CPVIPAD “SF. NICOLAE” MOCIU.

(2) Hirtuirea sexuald reprezintd orice form3 de comportament nedorit, constdnd in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromititoare,
cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care afecteazi demnitatea,
integritatea fizica si psihicd a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hirfuire sexuali,
avéand ca scop:

a) de a crea la locul de munci o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectati;

b) de a influenta negativ situafia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea gi perfectionarea
profesionald, In cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata
sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie s respecte regulile de conduitd privind interzicerea discriminarii si rispund
in conditiile legii pentru incdlcarea acestora.

(5) DGASPC Cluj si CSSPAD - CPVIPAD “SF. NICOLAE” MOCIU nu permit i nu vor tolera
hartuirea sexuala la locul de munci si face public faptul ¢ Incurajeazi raportarea tuturor cazurilor de
hértuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul, cd angajatii care incalca demnitatea personali a altor
angajati, prin orice manifestare confirmati de hartuire sexuald la locul de munca, vor fi sanctionati
disciplinar.

Art. 27 (1) Persoana care se consideri hértuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris,
care va contine relatarea detaliatd a manifestirii de hértuire sexualé la locul de munca.

(2) DGASPC Cluj va oferi consiliere §i asistenti victimelor actelor de hartuire sexuald, va conduce
investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hirfuire sexuald, va aplica
masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei pldngeri de hartuire sexuald, atdt impotriva reclamantului, cit
si impotriva oricirei persoane care ajutid la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Hirtuirea sexuald constituie §i infractiune. Potrivit dispozitiilor art. 223 din Codul penal, cu
modificirile ulterioare, hirtuirea sexuald a unei persoane prin pretinderea in mod repetat de favoruri
de naturi sexuald in cadrul unei relatii de munci sau al unei relatii similare, dacd prin aceasta victima
a fost intimidati sau pusi intr-o situatie umilitoare, se pedepseste cu inchisoare de la 3 Juni la un an
sau cu amendi. Actiunea penald se pune in miscare la plingerea prealabild a persoanei vitimate.
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Art. 28 (1) Hartuirea morald la locul de muncé este interzisd in cadrul DGASPC CLUIJ si in cadrul
CSSPAD- CPVIPAD “SF. NICOLAE” MOCIU.
(2) Constituie hirtuire morali la locul de munci si se sanctioneazd disciplinar, contraventional sau
penal, dupd caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de citre un alt angajat care este
superiorul sdu ierarhic, de cétre un subaltern gi/sau de cétre un angajat comparabil din punct de
vedere ierarhic, in legiturd cu raporturile de muncié, care si aiba drept scop sau efect o deteriorare a
conditiilor de muncé prin lezarea drepturilor sau demnititii angajatului, prin afectarea sinititii sale
fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestnia, comportament manifestat
in oricare dintre urmaétoarele forme:

a) conduiti ostild sau nedoriti;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.
(3) Constituie hartuire morald la locul de muncd orice comportament care, prin caracterul siu
sistematic, poate aduce atingere demnitétii, integrititii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de
angajati, pundnd in pericol munca lor sau degradand climatul de Iucru. Conform OUG nr.137/2000,
in vigoare, stresul si epuizarea fizicd intré sub incidenta hartuirii morale Ia locul de munci.
Art. 29 Fiecare angajat are dreptul la un loc de munci lipsit de acte de hirfuire morald. Niciun
angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la
salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munci, din cauza ci a fost
supus sau c3 a refuzat s fie supus hirtuirii morale la locul de munca.
Art. 30 (1) In cadrul DGASPC Clyj si in cadrul CSSPAD - CPVIPAD “SF. NICOLAE” MOCIU este
interzis orice comportament de héartuire, hirtuire sexuald sau harfuire psihologici definite conform
legi si prezentului regulament intern.
(2) Salariatii DGASPC Clyj, din care fac parte si salariatii din cadrul CSSPAD - CPVIPAD “SF.
NICOLAE” MOCIU, care sdvarsesc la locul de munci acte sau fapte de hérfuire, hértuire sexuald,
hirtuire psihologicd sau orice act de discriminare raspund disciplinar, in conditiile legii §i ale
Regulamentului Intern aplicabil. Raspunderea disciplinard nu inléturd rdspunderea contraventionald
sau penald a salariatului pentru faptele respective, dupi caz.
Art. 32 (1) In cadrul DGASPC CLUTJ si in cadrul CSSPAD - CPVIPAD “SF. NICOLAE” MOCIU
este garantati egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati in relatiile de munca, respectiv
in cadrul raporturilor de munci se asigurd accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncid vacante gi la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru muncé de valoare egali;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic §i profesional;

f) conditii de incadrare in muncd gi de muncd ce respectd normele de sinitate $i securitate in
munci, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;
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g) beneficii, altele decit cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociali;

h) organizatii patronale, sindicale i organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea;

i) prestatii §i servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.
(2) Statutul familial si cel marital al unui salariat nu pot constitui motiv de discriminare.
(3) Respingerea unui comportament de hérfuire si hirfuire sexuald in cadrul relatiilor de munca de
citre o persoand sau supunerea unei persoane la un astfel de comportament nu poate fi folositd drept
justificare pentru o decizie care sé afecteze acea persoana.
Art. 33 (1) Angajatii au obligatia si faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca
in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munc#, a regulamentului
intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.
(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care si incurajeze respectarea demnitatii fiecirei
persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a plangerilor individuale ale
salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau hirtuire sexuald, in completarea celor
prevazute de lege.
(3) Constituie abatere disciplinard orice fapta prin care se Incalcd demnitatea personald a altor salarati
prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni
de discriminare, astfel cum sunt definite de lege si in prezentul regulament intern.
(4) Procedura privind asigurarea egalitdtii de ganse si interzicerea discrimindrii la nivelul DGASPC
Cluj este prevdzutd in Anexa Nr.4 la CCM nr. 184/2025, in vigoare.
(5) In cazul in care aceasti sesizare/reclamatie nu a fost rezolvati Ia nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajatd care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
discrimindri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor
prezentei legi, are dreptul atit si sesizeze institufia competentd, cit si sd introducd cerere cétre
instanta judec#toreascd competenti in a carei circumscriptie teritoriald isi are domiciliul ori resedinta,
respectiv la sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de asigurdri sociale din cadrul
tribunalului sau, dupd caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai trziu de 3 ani de la data
sdvarsirii faptei.
Art. 34 (1) In cadrul relatiilor de muncs, personalului DGASPC Cluj, din care fac parte si salariatii
CSSPAD - CPVIPAD “SF. NICOLAE” MOCIU, li se aplicé dispozitiile legale privind egalitatea de
sanse Intre femei si barbati, fiind interzisi discriminarea pe orice fel de criterii.
(2) DGASPC Cluj si conducerea CSSPAD - CPVIPAD “SF. NICOLAE” MOCIU se obliga sa
asigure un mediu sigur pentru toti angajatii, fard discriminare pe bazd de rasd, nationalitate, etnie,
limb3, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varstd, dizabilitate, boald cronica
necontagioasi, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizatid sau pe baza oricérui alt criteriu
care are ca scop sau efect restridngerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitirii, in conditii
de egalitate, a drepturilor omului si a libertitilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege,
in domeniul politic, /ggonomic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.
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(3) Asigurarea egalititii de sanse §i de tratament intre femei §i birbati este fundamentald si orice
forma de manifestare a relatiilor de putere dintre biarbati si femei este strict interzisi, fiind considerati
o formi de incélcare a demmitdiii umane §i de creare a unui mediu intimidant, ostil, degradant,
umilitor sau ofensator.

(4) La nivelul angajatorului, conducerea aplicé o politica de toleranta zero pentru hartuirea pe criteriul
de sex si hértuirea morald la locul de muncé, va trata cu seriozitate si promptitudine toate incidentele
si va investiga toate acuzatiile de hirfuire.

(5) In cadrul DGASPC Cluj se va sanctiona disciplinar orice persoani despre care s-a dovedit cd a
harfuit o altd persoand, aceasta putdnd duce inclusiv pand la concedierea de la locul de munci.
Aplicarea oricdrei sanctiuni disciplinare se va face in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificédrile §i completirile
ulterioare, precum i ale Legii ar. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare.

(6) La nivelul angajatorului, conducerea va asigura un mediu sigur pentru toti angajatii, in care toate
reclamatiile de hdrtuire pe criteriul de sex si harfuire morald fa locul de muncd vor fi tratate cu
seriozitate, promptitudine si in conditii de confidentialitate. In tot procesul de investigare a
plangerilor, toate persoanele implicate vor fi ascultate si tratate cu respect si consideratie, asigurandu-
se protectia datelor de identitate in vederea protejarii angajatilor.

V. MASURI DE PROYECTIE SOCIALA PRIVIND PROTECTIA MATERNITATII LA
LOCURILE DE MUNCA

Art, 35 (1) Salariatele gravide, [duze sau care alapteazd au obligatia de a se prezenta la medicul de
familie pentru eliberarea unui document medical care si |e ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele nu se prezinti la medicul de familie si nu informeazi in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art. 36 Pentru toate activitatile susceptibile si prezinte un risc specific de expunere la agenti, procese
si conditii de munci, precum si la orice modificare a conditiilor de munci, angajatorul este obligat s
evalueze anual, natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul determinérii oricdrui risc
pentru securitatea sau sinitatea lor i oricérei repercusiuni asupra sarcinii ori aléptarii.

Art. 37 Evaluirile se efectueazd de ciitre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de
medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneazi in rapoarte scrise.

Art. 38 (1) DGASPC Cluj este obligatd ca, in termen de 5 zile lucritoare de la data intocmirii
raportului, s3 Inmineze o copie a acestuia Sindicatului Unirea Cluj sau reprezentantilor salariatilor,
dupi caz.

(2) DGASPC Cluj, in calitate de institutie publicd angajatoare, va informa in scris salariatele din
cadrul CSSPAD - CPVIPAD “SF. NICOLAE” MOCIU, asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile
Ia care pot fi supuse la locurile lor de munca, a masurilor care trebuie luate referitor la securitatea si
sindtatea in muncd, precum si asupra drepturilor care decurg din Ordonantd de urgentd 96/2003
privind protectia maternitatii la locurile de munca, in vigoare.
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Art. 39 In termen de 10 zile lucritoare de la data la care DGASPC Cluj a fost anuntati In scris de
cétre o salariatd cd se afld In una dintre urmitoarele situatii: gravidi, l5uzd sau aldpteazi, acesta arc
obligatia s# Ingtiinteze medicul de medicind muncii, precumn §i inspectoratul teritorial de munci pe a
cérui razi isi desfisoard activitatea.

Art. 40 DGASPC Cluj si orice salariat care in exercitarea raporturilor de munci sau de serviciu ia la
cunostinti de o asemenea situatie are obligatia si péstreze confidentialitatea asupra stirii de
graviditate a salariatei §i nu va anunta al{i angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in
interesul bunei desfasuriri a procesului de munci, cand starea de graviditate nu este vizibili.

Art. 41 In cazul in care o salariati din cadrul CSSPAD - CPVIPAD “SF. NICOLAE” MOCIU
desfasoari la locul de muncé o activitate care prezinti riscuri pentru sinftatea sau securitatea sa, ori
cu repercusiuni asupra sarcinii si aldptdrii, DGASPC Cluj este obligatd sd ii modifice in mod
corespunzitor conditiile si/sau orarul de munci ori, dacé nu este posibil, si o repartizeze la alt loc de
muncd fird riscuri pentru sénéitatea sau securitatea sa, conform recomandérii medicului de medicina
muncii sau a medicului de familie, cu mentinerca veniturilor salariale.

Art. 42 In cazul in care DGASPC Cluj, din motive justificate nu le poate modifica locul de munci
salariatele au dreptul la concediu de risc maternal, in conditiile legii.

Art. 43 (1) Pentru protectia sfnététii lor si a copilului lor, dupi nastere, salariatele au obligatia de a
efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2) DGASPC Cluj este obligatd si acorde salariatelor din cadrul CSSPAD - CPVIPAD “SF.
NICOLAE” MOCIU, care aldpteazi, in cursul programului de lucru, doud pauze pentru aldptare de
céte o ord fiecare, pani la implinirea varstei de un an a copilului. In aceste pauze se include si timpul
necesar deplasirii dus-intors de 1a locul in care se géseste copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru aliptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului
sau de muncé cu doud ore zilnic.

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de muncé, acordate peniru aléptare, se includ in
timpul de munci si nu diminueaza veniturile salariale gi sunt suportate integral din fondul de salarii al
D.G.A.S8.P.C. Clyj.

(5) In cazul in care DGASPC Cluj asigurd in cadrul unititii inciperi speciale pentru aliptat, acestea
vor indeplini conditiile de igieni corespunzitoare normelor sanitare in vigoare.

Art. 44 (1) Salariata gravidi, care a ndscut recent gi/sau care aldpteazd nu poate fi obligatd s
desfigoare munca de noapte.

(2) in cazul in care sinitatea acestor salariate este afectati de munca de noapte, angajatorul este
obligat &, pe baza solicitirii scrise a salariatei, si o transfere la un loc de munci de zi, cu mentinerea
salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneazad pericada in care
sdnitatea acesteia este afectatd de munca de noapte.

(4) In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va
beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal.

Art. 45 (1) Concedierea nu poate fi dispusd pe durata in sau pentru care:
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a) salariata este gravidd si a anuntat in scris angajatorul asupra stirii sale fiziologice de
graviditate, la care se anexeazd un document medical eliberat de medicul de familie sau de
medicul specialist care si 1i ateste aceasta stare;

b) salariata care a niscut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupd efectuarea
concediului de 13uzie gi solicitd angajatorului in scris mésurile de protectie previzute de lege,
anexind un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tirziu de 6 Iuni de la
data la care a niscut;

c) salariata care aldpteaza este femeia care, la reluarea activitatii dupi efectuarea concediului de
Jauzie, isi alipteazi copilul i anuntd angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfargitul
prezumat al perioadei de aldptare, anexénd documente medicale eliberate de medicul de
familie in acest sens;

d) salariata se afid in concediu de maternitate;

) salariata/salariatul se afld in concediul pentru cresterea copiilor in vérstd de pani la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati;

f) salariata/salariatul se afla in plata stimulentului de insertie previzut la art. 7 alin. (1) si (2) din
OUG nr.121/2010;

g) salariata/salariatul se afld in concediul pentru cresterea copilului prevazut la art. 11 alin. (1)
[it. a) OUG nr.121/2010.

h) salariatul se afld In concediu paternal;

i) salariata/salariatul care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsti de pand
la 12 ani sau, in cazul copilului cu dizabilitdti cu afectiuni intercurente, pana la implinirea
varstei de 18 ani;

J) salariata/salariatul gi-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru.

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afld in concediu de risc maternal se extinde, o singurd
datd, cu pana la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate.

(3) Dispozitiile de concediere mentionate nu se aplica in cazu! concedierii pentru motive economice
ce intervin ca urmare a reorganizirii judiciare, a falimentului sau a dizolviarii D.G.A.S.P.C. Clyj, in
conditiile legii.

(4) Salariatele ale ciror raporturi de muncé sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe care le
considerd ca fiind legate de starea lor, au dreptul si conteste decizia D.G.A.S.P.C. Clyj la instantd
judecitoreascd competentd, in termen de 45 de zile de la data comunicérii acesteia, conform legii.

(5) Actiunea in justitie a salariatei este scutitd de taxa judiciard de timbru.

Art. 46 (1) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor In vérsta
de pand la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitifi, a concediului paternal sau a
concediului de ingrijitor, salariata/salariatul din cadrul CSSPAD - CPVIPAD “SF. NICOLAE”
MOCIU are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca ori la un loc de muncd echivalent, avind
conditii de muncd echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunitétire a conditiilor de
muncd la care ar fi avut dreptul In timpul absentei.

(2) La revenirea la locu! de munca in conditiile previzute la alin. (1), salariata/salariatul are dreptul la
un program de reintegrare profesionald, a cdrui durati este de 5 zile lucrdtoare. Programul de
reintegrare profesionald se s/t_z\lbilegte de citre seful de centru (superiorul ierarhic direct) si are ca scop
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adaptarea progresivd a salariatului/salariatei la cerintele si activititile specifice de la locul de munca
corespunzator functiei ocupate si presupune ca in cadrul programului de lucru, pe durata programulut
de reintegrare, timpul alocat prestirii efective a activitdtii s alterneze cu timp alocat ludrii la
cunogtinti a legislatiei in domeniul de activitate al functiei si a procedurilor documnetate utilizate la
nivelul activitatii CSSPAD - CPVIPAD “SF. NICOLAE” MOCIU. Modelil Programului de
reintegrare profesionala este prevazut in Anexa nr. 8 la prezentul Regulament Intern.

(3) La finalizarea programului de reintegrare profesionald se intocmegte Fisa prevazutd in Anexa nr.9
si care se semneaza de citre salariata/salariatul in cauzi. Fisa programului de reintegrare profesionald
se intocmeste in 2 exemplare de cétre persoana desemnati cu supervizarea si se comunica sefului de
centru pentru avizare, dupi care un exemplar se predd salariatei/salariatului in cauzi si unul se
comunica, in termen de 3 zile lucratoare de la data intocmirii, cdtre Compartimentul Managementul
Resurselor Umane, din grija sefului de centru, in vederea depunerii la dosarul personal.

Art. 47. Reprezentantii sindicali sau persoanele responsabile avind atributii privind asigurarea
respectdrii egalitati de sanse intre femei si barbati, desemnati in baza Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse intre femei si birbati, au obligatia de a organiza informéri privind prevederile
OU.G. nr. 96/2003, in unitatile in care functioneaza.

VL. DREPTURILE ST OBLIGATIILE ANGAJATORULUI §I ALE SALARTATILOR

SECTIUNEA 1 - DREPTURILE ANGAJATORULUI
Art. 48 Conducerea DGASPC Cluj are urmétoarele drepturi:
a) stabileste organizarea, functionarea unitatii si programul de lucru al acesteia;
b) stabileste atributiile corespunzitoare pentru fiecare angajat, in conditiile legii;
¢) emite dispozitii cu caracter obligatoriu pentru angajati, sub rezerva legalittii lor;
d) exercitd controlul asupra modului de indeplinire a atributiilor de serviciu;
e) constatd sdvirgirea abaterilor disciplinare si aplicd sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii;
f) acorda calificativele in raportul de evaluare ale performantelor anuale, in conformitate cu
prevederile legale si procedurale aplicabile la nivelul angajatorului;
g) aprobi participarea salariatilor la programele de perfectionare profesionalé;
h) stabileste obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizirii acestora;
i) indeplineste alte atributii previzute de lege.

SECTIUNEA 2 - OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
Art. 49 (1) Conducerea DGASPC CLUJ si conducerea CSSPAD - CPVIPAD “SF. NICOLAE”

MOCIU are datoria sd ia toate misurile necesare pentru asigurarea conditiilor corespunzitoare
desfdsurdrii normale a muncii, si asigure un control eficient al indeplinirii sarcinilor in toate

I

. 22

Vizat CompanimergfjJ C@tencios Cu consultarea,
Cota Potropopesct Mihaela Sindicatul Unirea Ciuj
consilier juridic . < ”
x._\\:-‘




compartimentele, s se preocupe de imbun3titirea continui a conditiilor de munci, s3 organizeze si sd
sprijine perfectionarea pregatirii profesionale a persoanelor incadrate Tn munca.

(2) Indatoririle conducerii institutiei privesc organizarea muncii si crearea conditiilor necesare
desfisuririi normale a activittilor precum gi intirirea ordinii gi disciplinei, cu respectarea
prevederilor legale in materia raporturilor de munci ale personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice.

(3) DGASPC Cluj si conducidtorului CSSPAD - CPVIPAD “SF. NICOLAE” MOCIU ii revin, in
principal, urmétoarele obligatii:

a)
b)

c)

4

2

h)

i)

k)

)
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asigurd coordonarea §i organizarea activittii institutiei, in cadrul unei structuri organizatorice
rationale, cu precizarea atributiilor §i rdspunderilor personalului;

crearea conditiilor necesare cresterii calitdtii si eficientei Intregii activitifi, in folosul
beneficiarilor;

informarea salariatiilor asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munci;

asigurarea in permanenti a conditiilor tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiilor corespunzitoare de munci;

acordarea salariatilor tuturor drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munci;

luarea masurilor de imbunétatire a conditiilor de muncé, a mediului de munci si respectarea
normelor igienico-sanitare pentru protejarea sandtafii §i integrititii fizice si psihice a
angajatilor; respectarea reglementarilor gi asigurarea fondurilor ¢i conditiilor necesare pentru
efectuarea examenulut medical la angajare, a controlului medical periodic si a examenului
medical la reluarea activitatii, angajatii nefiind iinplicati In nici un fel in costurile aferente;
asigurarea protectiei personalului contractual impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de
ultraj cérora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei publice sau in legédturi cu aceasta;
respectarca prevederilor legale in legdturd cu timpu! de munca, de odihni, orele suplimentare,
normele de securitate gi sdnatate a muncii, protectie sociald, prevenirea riscurilor profesionale;
asigurarea egalitdtii de sanse si tratament tuturor angajatilor institutiei, prevenirea oricrei
forme de discriminare directd sau indirecta fati de un salariat;

asigurarea pregatirii 5i perfectiondrii profesionale a personalului, selectia, incadrarea si
promovarea personalului potrivit cerintelor stabilite prin figsa postului pentru fiecare loc de
muncd, in raport cu pregitirea profesionald, cu respectarea criteriilor valorice de competenta si
probitate morald si profesionald §i sd asigure salariatilor acces periodic la formarea
profesionali;

crearea conditiilor necesare ridicarii calitatii si eficientei intregii activititi, care si corespundi
schimbdrilor determinate de progresul tehnico-stiintific, de noile cerinte manageriale;
asigurarea accesului direct la informatiile specifice pentru ca fiecare salariat si-si cunoascd
drepturile si indatoririle ce-i revin in calitate de membru al colectivului institutiei;

stabilitatea in muncé a fiecdrui salariat, incadrarea si promovarea In munci a personalului, in
raport cu pregitirea profesionald, cu respectarea criteriilor valorice de competentd si probitate

.
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p)

r)
s)
t)

civicd si profesionald, stabilirea competentelor si atributiile acestuia, exercitarea controlului
permanent asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu; folosirea rationald a fortei de
munci In conditiile legii, in vederea realizarii sarcinilor ce-i revin;

examinarea cu atentie a sugestiilor si propunerilor ficute de salariati in vederea imbunititirii
activitdtii In toate serviciile, precum gi informarea acestora asupra modului de rezolvare,
organizarea audientelor la conducerea institutiei pentru angajatii proprii;

intdrirea disciplinei Tn muncé, prin luarea de masuri de indreptare a lipsurilor §i sanctionarea
celor care sdvargesc abateri;

respectarea dreptului de asociere in sindicate, recunoagterea dreptului la grevd, in conditiile
legii, cu respectarea principiului continuitatii gi celerititii serviciului public;

comunicarea periodicd salariatilor a situagiei economice si financiare a unititii, in conditiile
legii;

consultarea cu reprezentantii Sindicatului Unirea Cluj in privinta deciziilor susceptibile si
afecteze substantial drepturiie si interesele acestora, in conditiile legii;

asigurarea plitii salariilor inaintea oricdror alte obligatii bénesti, a contributiilor si
impozitelelor afiate in sarcina lor, precum si confidengialitatea acestora, in conditiile legii;

sd infiinteze Registrul general de evidentd a salariatilor i sd opereze inregistrérile previzute de
lege;

sd elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;

sd raspundd motivat, 1n scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitirii salariatului,
prevazutd la art. 50 lit. i) din prezentul Regulament Intern;

s informeze angajatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat;
sd asigure protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor, precum si si respecte
confidentialitatea datelor gi informatiilor in legdturi cu activitatea de la locul de munci.

SECTIUNEA 3 - DREPTURILE SALARIATILOR

Art. 50 Salariatii CSSPAD - CPVIPAD “SF. NICOLAE” MOCIU au, in principal, urmitoarele

a)
b)
c)
d)
€)
D
2)
h)
i)
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drepturi:

dreptul la salarizare pentru munca depusi;

dreptul la repaus zilnic si sdptiménal;

dreptul la concediu de odihna anual si alte concedii stabilite conform legii;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

dreptul la demnitate in munci;

dreptul la securitate si sinitate in munca;

dreptul la acces la formarea profesionali;

dreptul la informare si consultare;

dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care 1i asiguri conditii de munci mai favorabile
daca §i-a Incheiat perioada de probi si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;
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j) dreptul de a lua parte la determinarea §i ameliorarea conditiilor de muncid si a mediului de
munci;
k) dreptul la protectie in caz de concediere;
) dreptul la negociere colectiva gi individuald;
m) dreptul de a participa la actiuni colective;
n) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat sau la organizatii profesionale;
0) dreptul la greva;
p) dreptul la acces la datele cu caracter personal si profesional inscrise in dosarul siu profesional;
q) dreptul de a beneficia de protectie confom Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor In
interes public cu modificérile si completérile ulterioare;
r) alte drepturi previzute de lege sau Contractul colectiv de muncd, in vigoare.
Art. 51 Drepturile salariatilor vor fi acordate §i exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare.

SECTIUNEA 4 - OBLIGATIILE SALARTATILOR

Art. 52 (1) Salariatii CSSPAD- CPVIPAD “SF. NICOLAE” MOCIU au, in principal, urmitoarele
obligatii:

a) realizarea responsabild si ia un nivel maxim de competentd a indatoririlor de serviciu,
respectarea prevederilor legislatiei aplicabile personalului contractual din administratia
publicd, a Regulamentului de organizare si functionare al CSSPAD - CPVIPAD “SF.
NICOLAE” MOCIU, a Regulamentului intern al CSSPAD - CPVIPAD “SF. NICOLAE”
MOCIU, a Codului de conduiti al functionarilor publici si al personalului contractual aplicabil
in cadrul DGASPC Cluj, a regulamentefor specifice pentru desfigurarea anumitor activitati
sau alte reglementidri interne ale DGASPC Cluj sau ale CSSPAD - CPVIPAD “SF.
NICOLAE” MOCIU (note intemme, proceduri de lucru etc.), precum i a dispozittilor
conducerii;

b) respectarea cu strictete a ordinii i disciplinei la locul de muncé, Indeplinirea tuturor sarcinilor
de serviciu ce 1i revin potrivit prevederilor legislatiei aplicabile la nivelul functiei ocupate,
dispozitiilor din Regulamentul de organizare §i functionare aplicabil i adus la cunostinti,
dispozitiilor din Regulamentul intern aplicabil si adus la cunogtinta, fisei postului, dispozitiilor
conducerii gi altor reglementiri aplicabile in cadrul CSSPAD - CPVIPAD “SF. NICOLAE”
MOCIU (note intemne, proceduri de lucru etc.) aduse la cunostinti;

c¢) de a detine pe tot parcursul exercitirii activititii specifice de la locul de munci toate avizele,
autorizatiile ori atestdrile legale necesare pentru exercitarea profesiei, si de a le prezenta
angajatorului;

d) asigurarea unui serviciu public de calitate in beneficiul cetétenilor, prin participarea activi la
luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizirii competentelor institutiei;

e) si aibd o comportare demnd si corectd in cadrul relatiilor de serviciu si in relatia cu
beneficiarii (persoane adulte cu dizabilititi);
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f) si3 indeplineascd atributiile de serviciu cu obligativitatea de a respecta demnitatea functiei
detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei; si aibd o
atitudine conciliant3 gi si evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri;

g) respectarea programului de fucru gi folosirea integrald si eficientd a timpului de lucru pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu;

h) 1isi planificd, organizeazd g§i desfagoard activitatea profesionald astfel incit sid asigure
indeplinirea atributiilor si sarcinilor repartizate, cu respectarea standardelor de calitate si a
termenelor legale sau a celor stabilite de superiorul ierarhic;

i) insugirea gi respectarea normelor de muncd, a altor reguli i instrucfiuni stabilite pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de munca specific salariatului;

j) utilizarea responsabili s§i in conformitate cu documentafiile tehnice a aparaturii,
echipamentelor, instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care isi

desfégoard activitatea sau la care an acces, precum §i exploatarea acestora in deplini siguranti;

k) respectarea normelor de protectia muncii i a mediului;

) ridicarea calificdrii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregitire si
perfectionare profesionald recomandate, cunoagsterea dispozitiilor legale, a normelor si
instructiunilor privind activitatea pe care o desfigoars;

m) si asigure péstrarea secretului profesional si a confidentialitdtii lucrarilor cu acest caracter,
precum i fidelitatea fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu §i a celor in
legitura cu acesta;

n) comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalfi salariati,
asigurarea unui ciimat de disciplini, ordine gi buni intelegere;

0) respectarea regulilor privind relatiile interpersonale (respect reciproc, mod de adresare oficial
fafad de superiori, femei, persoane in véarsti, evitindu-se limbajul vulgar), tinuti decents,
controlarea gesturilor, respectarea regulilor de protocol, a regulilor de comunicare scris3;

p) sé respecte prevederile privind colaborarea si relatia cu mijloacele de informare in masa;
respectiv acestea se asigurd de cétre directorul general si de cétre salariatii desemnati in acest
sens de citre conducerea directiei generale (purtitorul de cuvant);

q) planificarea activitatilor, respectiv stabilirea obiectivelor si identificarea pasilor ce trebuie
intrepringi pentru atingerea lor, stabilirea termenelor, clarificarea nelimuririlor, stabilirea unor
planuri flexibile, stabilirea unor solutii alternative, schitarea in amanunt a planului pentru a
actiona rapid in situatii de crizi, munca in echipi;

r) sid nu introducd bauturi alcoolice/droguri in unitate, si nu le consume in timpul serviciului gi
sé nu lucreze sub influenta acestora;

s) sd aducd la cunostinta D.G.A.S.P.C. Clyj si CSSPAD - CPVIPAD “SF. NICOLAE” MOCIU
modificarile privind domiciliul san, dupd caz, resedinta, numirul de telefon, precum si
schimbarile intervenite in starea civild sau in datele ce se cuprind in dosarul profesional, in
termen de 5 zile de la producerea acestor modificiri;

t) instiintarea in scris fard Intdrziere a sefului ierarhic superior in legiturid cu observarea
existentei unor ng;gguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munci, si actionarea

P 26

Vizat Compartiment Juridi¢-Contencios -~

Cota Potropopescu Mihacla
consilier juridic

Cu consultarea,
Sindicatul Unirea Cluj




pentru diminuarea efectelor acestora §i pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata
persoanelor sau prejudicierea patrimoniului D.G.A.S.P.C. Cluyj si/sau al CSSPAD -
CPVIPAD “SF. NICOLAE” MOCIU;

u) respectarea regulilor de acces in perimetrul D.G.A.S.P.C. Clyj si/sau al CSSPAD - CPVIPAD
“SF. NICOLAE” MOCIU;

v) anuntarea de indati (imediat ce a luat la cunostintd despre situatie), prin orice mijloc a sefului
de centru, cu privire la imposibilitatea prezentarii la serviciu (boald, situatii fortuite);

w) respectarea masurilor de securitate §i séndtate a muncii, a normelor privind folosirea
echipamentelor de birou sau de lucru pentru prevenirea incendiilor si Inliturarea situatiilor
care ar putea primejdui integritatea corporald sau sindtatea unor persoane sau ar putea pune in
primejdie clidirile si bunurile institutiei gi prezentarea, conform planificdrii, la controlul
medical periodic;

X) tine evidenta, raportarea si autoevaluarea activititii profesionale conform procedurii si
cerintelor elaborate de conducere i cu respectarea dispozitiilor legale In vigoare;

y) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare In limita
competentelor, stabilite de conducerea D.G.A.8.P.C. Ciuj sau de citre conducerea CSSPAD -
CPVIPAD “SF. NICOLAE” MOCIU, si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, pentru
buna desfasurare a activitaii;

z) de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art. 30 din
Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare;

aa) de a lua la cunostintd de Informare conform Ordinului MMPS nr.2171/2022 pentru aprobarea
modelului-cadru al contractului individual de munca si Pilonul II de pensii private obligatorii,
prevazutd la Anexa nr.6 la prezentul Regulament Intern;

bb) pérasirea locului de munci in afara interesului de serviciu, fard asigurarea inlocuirii gi fard
informarea sefului de centrului, respectiv fard acordul sefului de centru este interzisi;

cc) sd participe la toate intédlnirile cu echipa multidisciplinard de fiecare datd cind este covocat,
exceptie facind concediul de boald sau de odihni si furnizeaza informatii cu privire la buna
desfisurarea a activititii in realizarea scopului intalnirii;

dd)sd supravegheze permanent beneficiarii in centru si in exterior pe durata desfaguririi
serviciului;

ee) beneficiarii sunt supravegheati si consiliati in permanentd despre utilizarea corecti a aparaturii
electrice si electrocasnice;

ff) in situatii cu risc de suicid va fi anuntat serviciul de urgenti 112 si beneficiara va fi
supravegheata in permanenta péna la stabilirea de noi misuri;

gg)relatia cu mass-media este asiguratdi numai prin intermediul purtitorului de cuvént al
DGASPC Cluj;

hh) este interzisd fotografierea, filmarea beneficiarilor sau in centru fard aprobarea DGASPC Chyj;

ii) toate activitatile desfisurate in afara centrului in timpul programului de munci se vor realiza
numai cu aprol;,a{ea sefului de centru, orice deplasare de la locul de munci in interes de
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serviciu (activitate teren) sau in interes personal (invoire) se aprobd de geful de centru si se
nregistreazi anterior in Registrul de teren sau Registrul de invoiri, cu indicarea in mod
corespunzitor a orei de plecare si ulterior a orei de intoarcere;

i) in cazul invoirii salariatului din timpul programului de lucru pentru motive personale
justificate, supusd obligatoriu aprobdrii sefului de centru, perioada de timp corespunzitor
invoinrii si lipsei de la locul de munci a salariatului este supusi recuperdrii de citre salariat;

kk) Invoirea se inregistreazi in Registrul de invoiri, cu indicarea orei de iesire si a orei de
intoarcere in centru, respectiv cu indicarea zilei in care se efectueaza recuperarea;

II) problemele personale, disputele sau conflictele intre personalul angajat nu vor fi subiect de
discutie cu beneficiarii. Se Incurajeazd corectitudinea si discutiile libere cu partile implicate
pentru gisirea celei mai bune solufii;

mrm) alte obligatii prevazute de lege sau stabilite prin alte reglementiri interne
(Regulamentul de organizare si functionare al centrului, Regulamentul intern al centrului,
proceduri de lucru, Note interne, Figa postului etc.) aplicabile la nivelul D.G.A.S.P.C. Clyj sau
stabilite de citre seful de centru, pentru buna desfagurare a activitafii.

(2) Salariatul CSSPAD - CPVIPAD “SF. NICOLAE” MOCIU are obligatia ca in situatia previzuti
de art.35 din Codul Muncii, respectiv in situatia in care are incheiat unul sau mai multe contracte
individuale de munc3 cu unul sau mai multi angajatori, sd anunte de indatd (maxim 24 de ore de la
ivirea cauzei) in scris DGASPC Cluj, cu privire la declararea angajatorului la care Intelege sd opteze
pentru functia de bazi, precum si cu privire la denumirea angajatorului, repartizarea programului de
lucru si intervalul orar conform fiecéirui contractului individual de munc3 incheiat cu unul sau mai
mulfi angajatori. Moldelul de declaratie este previzut in Anexa nr.10 la prezentul Regulament Intern.
(3) Orice modificare aparuti referitoare la situatiile declarate conform aliniatului anterior, se aduce n
scris la cunogtinta DGASPC Cluj in termen de maxim 24 de ore de la semnarea oricdror acte ce pot
modifica starea de fapt anterior declarati (se va anunta spre exemplu orice schimbare a functiei de
bazi conform actului semnat de salariat In acest sens, se va anunta orice modificare a repartizarii
programului de lucru pe zile si/sau ore de la ceilalti angajatori, se va anunta orice incetare de contract
la unul din angajatorii declarati sau dupd caz orice nou contract incheiat, sau orice situatie care poate
duce sau a dus la modificarea situatiei declarate anterior). Astfel de situatii se aduc la cunogtinta
angajatorului prin depunerea unei noi declaratii conform Anexei nr.10, cu efect de opozabilitate intre
parti si de incetare a declaratiei anterioare a salariatului.
(4) Este interzisa prezenta la locul de munc3 si prestarea muncii de cétre orice salariat in perioada in
care beneficiazd de concediu medical si indemnizatie de asigurdri sociale de sanitate, in conditiile
legii.
Art. 53 (1) Fiecare salariat are datoria sd semnaleze imediat situatiile observate de incendiu, inundatie
sau orice situatii in care se pot produce deteriordri sau distrugeri, inclusiv observarea unor colete sau
obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel de situatii si si
actioneze, dupd caz, pentru rezolvarea acestora i pentru diminuarea efectelor lor negative.
(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt
posibil.
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Art. 54 In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functionari a D.G.A.S.P.C. Cluj sau a
CSSPAD - CPVIPAD “SF. NICOLAE” MOCIU, fiecare salariat are obligatia de a participa,
indiferent de functia sau de postul pe care il ocupd, la executarea oricéror lucriri si la luarea tuturor
mésurilor determinate de nevoile D.G.A.S.P.C. Clyj sau ale CSSPAD - CPVIPAD “SF. NICOLAE”
MOCIU.

SECTIUNEA 5 - ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 55 (1) Timpul de munca reprezinti orice perioadd in care salariatul presteazi munca, se afld la
dispozitia angajatorului si isi indeplineste sarcinile si atributiile, conform prevederilor contractului
individual de munci, contractului colectiv de munci aplicabil si/sau ale legislatiet in vigoare.

(2) Programul de munci reprezinti modelul de organizare a activitatii, care stabileste orele si zilele
cind Incepe si cAnd se incheie prestarea muncii.

(3) Modelul de organizare a muncii reprezintd forma de organizare a timpului de muncd si
repartizarea sa in functie de un anumit model stabilit de angajator, iar in cadrul CSSPAD - CPVIPAD
“SF. NICOLAE” MOCIU se stabileste lunar de citre seful de centru pe bazi de programare conform
Anexei nr. 1 la prezentul Regulament intern.

(4) Pentru salariatii angajati cu norma intreagd durata normald a timpului de munci este de 8 ore pe zi
si de 40 de ore pe sdptdména.

(5) Pauza pentru servirea mesei este de 15 minute §i se include in programul de lucru intre orele
12:00 -- 13:00, pentru toate categoriile de personal, cu exceptia personalului care lucreazi in tura de
noapte pentru care pauza pentru servirea mesei este de 15 minute si se include in programul de lucru
intre orele 01:00 — 02:00.

(6) In cazul tinerilor in varsti de pana la 18 ani durata timpului de munci este de 6 ore pe zi si de 30
de ore pe sdptdman.

(7) Durata maximd legala a timpului de muncé nu poate depdsi 48 de ore pe saptdmana, inclusiv orele
suplimentare.

(8) Céand munca se efectueaza in schimburi, durata timpului de munci va putea fi prelungitd peste 8
ore pe zi i peste 48 de ore pe sdptiménd, cu conditia ca media orelor de munci, calculatd pe o
perioadd maxim de 6 luni (conform CCM nr.184/2023, in vigoare), s3 nu dep#seascd 8 ore pe zi sau
48 de ore pe saptimand.

(9) In cazul in care la un angajat, i se reduce programul de munci la 4 ore pe zi, programul celor 4 ore
se va elabora de citre seful de centru In functie de nevoile avute si de citre tipul muncii.

Art. 56 (1) Repausul sdptimanal se acordd in doud zile consecutive, de reguld sdmbiti si duminics
sau In alte zile, in cazul In care repausul in zilele de simbati si duminic ar prejudicia interesul public
sau desfdsurarea normald a activititii unititii.

(2) In cazul unor lucriri urgente, a ciror executare imediati este necesari pentru organizarea unor
masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor, pentru evitarea unor accidente iminente sau pentru
inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor sau

29

! Cu consultarea,
Cota Potropopescu Mihaeta Sindicatul Unirea Cluj

consilier juridic ~.




cladirilor unitatii, repausul siptiménal poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea
executdrii acestor lucréri.

(3) Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea/suspendarea repausului siptimanal sunt
potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 57 (1) Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in cadrul siptdmaénii de lucru de
40 de ore, precum §i in cadrul siptiménii de lucru comprimate este prevdzut in Anexa nr. 1 la
prezentul Regulament intern.

(2) Derogirile individuale de la acest program pot fi aprobate numai de conducerea D.G.A.S.P.C.
Cluj la propunerea sefului de centru.

(3) Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specificat expres in contractul
individual de munci.

(4) Programul de muncé si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta salariatilor
pe fiecare compartiment in parte si sunt afisate la sediul CSSPAD - CPVIPAD “SF. NICOLAE”
MOCIU.

(5) Seful de centru poate participa la activititi in afara centrului care au legéturd cu activitatea din
centru in cadrul programului de serviciu, iar in caz ci deplasarea nu se poate efectua cu magina
unititii din diferite motive, poate folosi alte mijloace de transport.

Art. 58 (1) DGASPC Clyj poate stabili programe individualizate de munci pentru toti salariatii,
inclusiv pentru cei care beneficiaza de concediul de ngrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora,
care pot avea o durati limitatd in timp.

(2) Programele individualizate de muncd presupun un mod de organizare flexibil' a timpului de
munci.

(3) Durata zilnici a timpului de munci este impértitd in doud perioade: o perioadd fixi in care
personalul se afld simultan la locul de munca si o perioadd variabild, mobild, in care salariatul isi
alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munci zilnic.

(4) Programul individualizat de munci poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 112 si
114 din Codul muncii.

(5) Orice refuz al solicitdrii prevazute la alin. (1) trebuie motivat, in scris, de cétre DGASPC Cluj, in
termen de 5 zile lucritoare de la primirea solicitarii.

(6) Atunci cdnd programul individualizat de munci are o durati limitata, salariatul are dreptul de a
reveni la programul de munca initial la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul si revini la
programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbdrii circumstantelor care au
condus la stabilirea programului individualizat.

(7) Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se intelege posibilitatea salariatilor de
adaptare a programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de munci la distant, a
programelor de muncd flexibile, programelor individualizate de muncd sau a unor programe de
munci cu timp redus de lucru.

Art. 59 (1) CSSPAD - CPVIPAD “SF. NICOLAE” MOCIU, prin grija sefului de centru, va tine
evidenta orelor de muncd prestate zilnic de fiecare salariat §i va supune controlului inspectiei muncii

aceastd evidentd ori de céte ori este solicitati.
g
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(2) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezenti la inceperea si la sfarsitul programului de
lucru, si rispund de corectitudinea datelor furnizate §i consemnate pe baza acestor evidente.

(3) Intéarzierile sau plecirile in interes personal de la programul de lucru zilnic se pot face numai pe
bazi de bilete de voie (invoire), aprobate de citre seful de centru, pe care se vor trece si data
recuperdrii timpului de muncé, si se vor consemna corespunzitor in condica de prezenti si Registrul
de invoiri.

SECTIUNEA 6 - CONCEDIUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII

Art. 60 (1) Salariatii au dreptul 1a concediu de odihnd anual plitit.

(2) Durata minimi a concediului de odihni anual este de 21 de zile lucritoare.

(3) Durata efectivi a concediului de odihnd anual este stabiliti in Anexa nr. 2 la prezentul
Regulament Intern.

(4) Sarbatorile legale in care nu se lucreazi, precum si zilele libere platite nu sunt incluse in durata
concediului de odihnd anual.

(5) La stabilirea duratei concediului de odihind anual, perioadele de incapacitate temporard de munci,
cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc matemal,
concediului pentru Ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada absentei de la
locul de muncd in conditiile art.71 din prezentul Regulament Intern se consideri perioade de
activitate prestata.

(6) In situatia in care incapacitatea temporari de muncé sau concediul de matemnitate, concediul de
risc maternal ort concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii
concedinlui de odihnd anual, acesta se intrerupe, urménd ca salariatul s efectueze restul zilelor de
concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporard de muncéd, de maternitate, de risc
maternal ori cea de Ingrijire a copilului bolnav, iar cdnd nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate
sd fie reprogramate.

(7) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual §i in situatia in care incapacitatea temporard de
munci se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic, angajatorul fiind
obligat sd acorde concediul de odihna anual intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul urmitor celui
in care acesta s-a aflat in concediu medical.

Art. 61 (1) Concediul de odihna se efectueazi in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul
de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzi,
angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioadi de 18 luni incepand
cu anul urmétor celui in care s-a ndscut dreptul la concediul de odihni anual.

(3) Efectuarea concediului de odihni se realizeazd In baza unei programiri colective sau individuale
stabilite de angajator cu consultarea sindicatului sau, dupi caz, a reprezentantilor salariatilor, pentru
programérile colective, ori cu consultarea salariatului, pentru programérile individuale. Programarea
se face pand la sfargitul anului calendaristic pentru anul urmétor.
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(4) Prin programdrile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de 3 luni pe
categorii de personal sau locuri de munca.

(5) Prin programare individuald se poate stabili data efectudrii concediului sau, dupa caz, perioada in
care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioadd care nu poate fi mai mare de 3 luni.

(6) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (4) si (5), salariatul poate solicita
efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectudrii acestuia.

(7) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat si stabileasci
programarea astfel incit fiecare salariat sd efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile
lucratoare de concediu neintrerupt.

(8) Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisi numai in cazul incetdrii
contractului individual de munca.

Art. 62 (1) Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiazd de o indemmizatie de
concediu, care nu poate fi mai micd decat salariul de bazd, indemnizatiile §i sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada respectivi, prevazute in contractu] individual de munci.

(2) Indemnizatia de concediu de odihni reprezintd media zilnicd a drepturilor salariale prevazute la
alin. (1) din ultimele 3 Iuni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatd cu numérul de
zile de concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihnd se pliteste de cétre angajator cu cel putin 5 zile lucritoare
inainte de plecarea in concediu.

Art. 63 (1) Concediul de odihnéd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(2) DGASPC Cluj poate rechema salariatul din concediul de odihné in caz de fortd majora sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de muncé, cu obligatia de a suporta toate
cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munci, precum si
eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 64 In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu
se includ in durata concediului de odihni.

(2) Evenimentele familiale deosebite si numirul zilelor libere plitite sunt stabilite prin lege sau prin
contractul colectiv de munca aplicabil la nivelul DGASPC Cluj.

Art. 65 (1) Zilele de sarbitoare legald in care nu se lucreazi sunt:
a) 1 si2ianuarie;
b) 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;
c) 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezitorul;
d) 24 ianuarie ~ Ziua Unirii Principatelor Roméne;
e) Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
f) Prima §i a doua zi de Pagti;

g) 1 mai;
h) 1 iunie;
i) prima siadoua 21/ de Rusalii;
S
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j) 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

k) 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel fntai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

1) 1 decembrie;

m) prima si a doua zi de Criciun;

n) 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sarbédtori religioase anuale, declarate astfel de cultele

religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de citre angajator.
(3) In cazul in care, din motive justificate, nu se acordi zile libere, salariafii beneficiazi, pentru
munca prestatd in zilele de sirbatoare legald, de un spor la salariul de bazi potrivit dispozitiilor legale
in vigoare.
Art. 66 (1) Salariatii au dreptul s& beneficieze, la cerere, de concedii cu sau far3 plati, pentru formare
profesionala.
(2) Concediile fir3 platd pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului, pe perioada
formirii profesionale pe care salariatul o urmeazi din initiativa sa.
(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacd absenta salariatului ar prejudicia
grav desfigurarea activitafii.
(4) Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionald trebuie s fie inaintatd D.G.A.S.P.C.
Cluyj cu cel putin o luni inainte de efectuarea acestuia gi trebuie si precizeze data de incepere a
stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precumn si denumirea institugiei de
formare profesionald.
(5) Efectuarea concediului fard plati pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatimént
sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmétor in cadrul institutiilor de invitimant
superior, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
Art. 67 (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fard plata.
(2) Durata concediului fird platd se stabileste prin contractul colectiv de muncd aplicabil la nivelul
DGASPC Clyj.
Art. 68 (1) DGASPC Cluj are obligatia acorddrii concediului de ingrijitor salariatului in vederea
oferirii de céitre acesta de tngrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in
aceeagi gospodérie cu salariatul i care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme
medicale grave, cu o durati de 5 zile lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisi a
salariatului.
(2) Perioada prevazuti la alin. (1) nu se include in durata concediului de odihn anual si constituie
vechime Tn munca si in specialitate.
(3) Problemele medicale grave, precuni si conditiile pentru acordarea concediuiui de ingrijitor sunt
prevazute de Ordinul Ministerului Muncii §i Solidaritatii Sociale nr. 2172/3829/2022 privind
acordarea concediului de ingrijitor. In Anexa nr. 7 este previzuti Lista Problemele medicale grave
pentru acordarea concediului de ingrijitor, in conditiile legii.

33
Vizat Compartiment Juridi
Cota Potropopescu Mih:
consilier juridic )

Cu consultarea,
Sindicatul Unirea Cluj




Art. 69 (1) Concediul paternal este concediul platit de 10 zile lucritoare acordat tatdlui copilului nou-
ndscut in conditiile previzute de Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de ingrtjire sau sprijin
personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodirie cu salariatul i care are
nevoie de Ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

(3) Ingrijitor este salariatul care oferd ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
locuieste in aceeasi gospodirie cu salariatul i care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave.

(4) In sensul prevederilor alin. (2), precum si al alin. (3), prin rudi se infelege fiul, fiica, mama, tatil
sau sotul/sotia unui salariat.

Art. 70 (1) Angajatorul are obligatia acordérii concediului paternal la solicitarea scrisé a salariatului,
cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 210/1999, cu modificérile si completirile ulterioare.

(2) Acordarea concediului paternal nu este conditionati de perioada de activitate prestati sau de
vechimea in munca a salariatului.

(3) In cazul in care tatil copilului nou-niscut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de
puericulturd, durata concediului paternal, acordat in conditiile art. 69 alin.l, se majoreazd cu 5 zile
lucratoare.

(4) Tatdl poate beneficia de prevederile alin. (3) pentru fiecare copil nou-nascut, pe baza atestatului
de absolvire a cursului de puericulturd, indiferent cdnd este acesta obtinut.

(5) Indemnizatia pentru concediul paternal se pliteste din fondul de salarii al angajatorului si este
egald cu salariul corespunzitor perioadei respective.

(6) Perioada concediului paternal constituie vechime in munca si in serviciu, precum si in specialitate
si se are in vedere la stabilirea drepturilor ce se acordd in raport cu acestea, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 200/2004 privind recunoasterea diplomelor si calificarilor profesionale pentru
profesiile reglementate din Roménia, cu modificérile si completarile ulterioare.

(7) In cazul decesului mamei copilului in timpul nasterii sau in perioada concediului de liuzie, tatil
copilului beneficiazi de restul concediului neefectuat de ciitre mama.

Art. 71 (1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de muncd in situatii neprevizute,
determinate de o situatie de urgenti familiald cauzatd de boald sau de accident, care fac indispensabild
prezenta imediatd a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea
perioadei absentate pand la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a
salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munci previzuta la alin. (1) nu poate avea o duratd mai mare de 10 zile
lucritoare intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absentd, precizati la alin. (1), in limita numérului de zile previzute la alin. (2).

Art. 72 (1) La cerere, salariatii care an in intretinere copii in virsti de pana la 11 ani beneficiazi de 4
zile pe lund de munci la domiciliu sau in regim de telemunc, in conditiile Legii nr. 81/2018 privind
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reglementarea activitatii de telemuncd, cu modificirile si completérile ulterioare, cu exceptia
situatiilor in care natura sau felul muncii nu permite desfasurarea activitatii in astfel de conditii.

(2) In situatia in care ambii parinti sau reprezentati legali sunt salariai, cererca previizuti la alin. (1)
va fi insotitd de o declaratie pe propria rispundere a celuilalt péarinte sau reprezentant legal, din care
sd rezulte faptul c3, pentru aceeasi pericads, acesta nu a solicitat concomitent desfasurarea activititii
in regim de munci la domiciliu sau telemunci. In cazul in care pirintele sau reprezentantul legal se
afld in una dintre situatiile previzute la art. 3 din Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru
sustinerea familiei, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, declaratia pe propria
raspundere a celuilalt parinte sau reprezentant legal nu este necesara.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), salariatii care au in intrefinere copii in véirstd de péna la
18 ani, Incadrati in grad de handicap, beneficiaza de 8 zile pe luni de munci la domiciliu sau in regim
de telemuncd, in conditiile Legii nr. 81/2018, cu modificérile i completérile ulterioare, cu exceptia
situatiilor in care natura sau felul muncii nu permite desfigurarea activitatii in astfel de conditii.

(4) In cazul salariatilor care au in intretinere 2 sau mai multi copii incadrati in grad de handicap cu
varsta de pdnd la 18 ani, suplimentar fatd de numarul de zile previzut la alin. (3), pentru fiecare copil
se mai acordi cite doud zile pe lund de munca la domiciliu sau in regim de telemunc3, in conditiile
prevazute la alin. (1) - (2) si alin.(7).

(5) Prin exceptie de la dispozititle alin. (3), de prevederile alin. (4) beneficiazi si salariatii care au in
intretinere copii gemeni, tripleti sau multipleti cu vérsta de pana la 18 ani.

(6) Cererea previazutd la alin. (3) va fi Insofitd, dupa caz, de certificatul de incadrare intr-un grad de
handicap al copilului, eliberat in conditiile legii."

(7) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 81/2018, cu modificdrile si completirile ulterioare,
salariatii care isi desfdgoard activitatea in conditiile prevézute la alin. (1) si alin.(3) au obligatia sd
dispuni de toate mijloacele necesare Indeplinirii atributiilor care le revin potrivit figei postului.

SECTIUNEA 7 - SALARIZAREA

Art. 73 (1) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului
individual de munca si cuprinde salariul de bazi, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.
(2) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munci, fiecare salariat are dreptul la un
salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(3) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua méasurile necesare pentru asigurarea
confidentialitatii.

Art, 74 (1) Salariul se pléteste in bani cel putin o dati pe lun, la data stabilitd in contractul individual
de munca.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de platd, precum si prin orice alte documente
justificative care demonstreazi efectuarea platii citre salariatul indreptitit.
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(@) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pani la data decesului sunt plitite, in
ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau p#rintilor acestuia, altor mostenitori,
in conditiile dreptului comun.
Art. 75 (1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operaté, in afara cazurilor §i conditiilor previzute de
lege.
(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat dacd datoria salariatului
este scadentd, lichidd si exigibild si a fost constatatd ca atare printr-o hotdrdre judecitoreasca
definitiva si irevocabila.
(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmétoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere;

b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

c¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.
(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare lund jumaitate din salariul net.
Art. 76 Sistemul de salarizare a personalului contractual din cadrul CSSPAD - CPVIPAD “SF.
NICOLAE” MOCIU este stabilit prin lege conform Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalui
platit din fonduri publice, in vigoare, §i a celorlate reglementiri in materie.

SECTIUNEA 8 - ACCESUL IN PERIMETRUL UNITATH

Art. 77 Accesul salariatilor in cadrul CSSPAD - CPVIPAD “SF. NICOLAE” MOCIU in afara
programului normal de lucru este permis nurnai cu aprobarea conducerii.

Art. 78 (1) Accesul persoanelor strdine este permis numai dupa consemnarea acestora in registrul de
la intrarea in centru de citre paznicul de serviciu sau persoana care il inlocuieste si vor fi conduse la
cabinetul medical sau la sefu] de centru.

{2) Accesul salariatilor In centru se face doar pe poarta principal3, iar la intrare/plecarea din turd, vor
fi verificati de citre persoanalul de pazi pentru a nu introduce/extrage bunuri sau alte produse.

(3) Toate autoritafile publice de control/indrumare, toate serviciile/compartimentele sau personal de
conducere din cadrul DGASPC Cluj care intrd in centru, au obligatia s consemneze vizita in registrul
unic de control detinut de citre centru. In cazul in care acestia refuzd, centrul poate si nu ia in
considerare procesele verbale/sanctiondri/minute de intdlnire/etc. care se elaboreazi de citre
persoanele mai sus mentionate, acestea neavand caracter de vizitd/control fira a fi mentionate in
registrul unic de control.

VII. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 79 (1) Salariatii DGASPC Cluj, printre care si salariatii din cadrul CSSPAD - CPVIPAD “SF.
NICOLAE” MOCIU, au dreptul de a adresa sub formd de petitie conducerii centrului, orice
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cerere/reclamatie/sesizare/informare/propunere cu privire la orice aspect care rezultd din executarea
raporturilor de munci.

(2) Daci solicitarea sau reclamatia nu este rezolvati la nivelul locului de munci, salariatul se poate
adresa conducerii institutiei publice DGASPC Cluj.

(3) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare gi/sau de contact
minimale ale petentului nu se iau in considerare si se claseazi.

Art. 80 (1) Cererile sau reclamatiile se adreseazd Directorului General al D.G.A.S.P.C. Clyj si se
inregistreazi in registrul de intrare/iesire al D.G.A.S.P.C. Cluyj, iar cele care sunt depuse la sediul .
CSSPAD - CPVIPAD “SF. NICOLAE” MOCIU sunt inregistrate in registrul de intrare/iesire al
centrului dupd care seful de centru trimite aceste solicitdri citre D.G.A.S.P.C. Clyj in vederea
inregistrarii si solutiondrii.

(2) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatic necesiti o cercetare mai
améanuntiti, directorul general al D.G.A.S.P.C. Cluj numegte o persoana sau o comisie care si verifice
realitatea lor.

(3) In urma verificarii, persoana sau comisia numiti intocmeste un referat cu constatiri, concluzii si
propuneri si 1l supune aprobarii directorului general al D.G.A.S.P.C. Clyj.

(4) D.G.A.S.P.C. Clyj este obligatd sd comunice salariatului raspunsul in termen de 30 de zile de la
data depunerii cererii sau a reclamatiei.

(5) in situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesiti o cercetare mai
amanuntitd, reprezentantul legal al D.G.A.S.P.C. Cluj poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile, cu
informarea prealabild a salariatului petitionar.

Art. 81 (1) Persoana mandatati si primeasca cererile (sef ierarhic) ori cea care indeplineste atributii
de la registraturd, are obligatia s inregistreze cu numar gi dati de intrare inregistrul intern
intrdri/iesiri al centrului, orice cerere, adresd, sesizare, mesaj sau document depus de salariat in
legdturd cu procesul specific de munci, indiferent de calea de comunicatie (e-mail, post3 sau fax).

(2) In toate cazurile, angajatul ocupant al acestor posturi are obligatia de a inregistra documentul
prezentat de petitionar, fird a interveni asupra continutului neavind dreptul si refuze inregistrarea, iar
la solicitarea petentului trebuie s& comunice numarul §i data Inregistrarii la unitate.

(3) Daca dupid trimiterea rspunsului se primeste o noud petitie cu acelasi continut sau care priveste
aceeagi problemd, acestea se claseazi, faicindu-se mentiune cd s-a verificat si i s-a dat deja un raspuns
petitionarului.

(4) Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor se regiseste in
Anexanr. 3 la CCM nr. 184/2025, aplicabil.

Art, 82 (1) Salariafii $i Angajatorul au obligatia sid solutioneze conflictele de munci prin buni
intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale Tn vigoare sau alte reglementari interne.
(2) Procedura de solufionare a conflictelor de munci este potrivit prevederilor legale conform Legii
nr.153/2017 privind salarizarea personalui platit din fonduri publice, Legii nr. 367/2022 din 19
decembrie 2022 privind dialogul social, QUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, Legea
nr.53/2003 -Codul Muncii si Contractului Colectiv de Munci, in vigoare.
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Art. 83 (1) Personalul incadrat in cadrul CSSPAD - CPVIPAD “SF. NICOLAE” MOCIU are datoria
de a respecta ordinea si disciplina la locul de muncé, de a indeplini toate sarcinile de serviciu ce le
revin potrivit legii, din Regulamentul de organizare si functionare al centrului, din Regulamentul
intern, fisa postului si dispozitiile conducerii.

(2) Principiile care guverneazi conduita profesionald a personalului angajat cu contract individual de
muncd in cadrul CSSPAD - CPVIPAD “SF. NJCOLAE” MOCIU , din categoria personalului
contractual plitit din fonduri publice, sunt urmétoarele:

a) suprematia Constitutiei i a legii, principin conform ciruia salariatii au indatorirea de a
respecta Constitutia si legile statului;

b) libera alegere a locului de muncd si a profesiei, meseriei sau activititii pe care urmeaza si o
presteze;

¢) prioritatea interesului public, conform céruia salariatii au ndatorirea de a considera
interesul public mai presus de interesul personal in exercitarea atributiilor;

d) asigurarea egalititii de tratament a cetétenilor in fata autorititilor;

e) profesionalism, principiu conform céruia salariatii au obligatia de a Indeplini atributiile de
serviciu cu responsabilitate, profesionalism, competents, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

f) impartialitate i independentd, principiu conform céruia salariatii an obligatia de a indeplini
sarcinile de serviciu, avind o atitudine obiectivd, neutrd fatid de orice interes politic, economic,
religios sau de alti natura;

g) integritate morald, principiu conform céruia le este interzis s solicite sau si accepte direct
ori indirect, pentru ei sau pentru alfii vreun avantaj ori beneficiu in vederea exercitérii atributiilor de
serviciu;

h) libertatea gandirii §i a exprimdrii, principiu conform c#ruia salariatii pot sa-gi exprime §i si-
si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

i) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia salariatii in exercitarea atributiilor de
serviciu trebuie si fie de buni credinta.

VIII. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCH iN CADRUL CSSPAD-
CPVIPAD “SF. NICOLAE” MOCIU

Art. 84 (1) DGASPC Cluj dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit
legli, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cdte ori constati cd acestia au sivarsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapti in legiturd cu munca §i care constdi intr-o actiune sau inactiune
savargitd cu vinoviatie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de muncd sau contractul colectiv de muncé aplicabil, ordinele si dispozitiile
legale ale conducitorilor ierarhici.

Art. 85 Sunt interzise si fir4 a fi limitative, urmétoarele fapte consténd in:
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1. Prezentarea la serviciu In stare de ebrictate sau oboseald Inaintatd, introducerea sau consumul de
bauturi alcoolice, practicarea de activititi care contravin atributiilor de serviciu sau care perturba
activitatea altor salariati;

2. Nerespectarea programului de lucru, intirzierea sau absentarea nemotivati;

3. Parisirea locului de munca in timpul programului de lucru fard aprobare san pentru alte interese
decét cele ale D.G.A.S.P.C. Clyj sauale CSSPAD - CPVIPAD “SF. NICOLAE” MOCIU;

4. Distrugerea sau pierderea documentelor;

5. Sustragerea, sub orice forma, de bunuri, valori, documente ale DGASPC Cluj sau ale CSSPAD -
CPVIPAD “SF. NICOLAE” MOCIU;

6. Refuzul indeplinirii unor sarcini, atributii sau Iucrdri cuprinse in fisa postului sau alte
reglementiri interne aplicabile la nivelul activitatii;

7. Necompletarea sau completarea necorespunzitoare a evidentelor, precum $i comunicarea de acte
si informatii false sau intdrzieri repetate;

8. Insubordonarea - neindeplinirea altor sarcini sau atributii de serviciu trasate de seful ierarhic
superior cat si lipsa de respect manifestatd in relatia cu sefii ierarhici superiori de naturéd a se
repercuta negativ asupra raporturilor de munci in general;

9. Nerespectarea secretului profesional sau confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

10. Manifestiri care aduc atingere prestigiului institutiei publice in care I§i desfasoar3 activitatea;

11. Refuzul nejustificat de a indeplini atributiile de serviciu sau alte sarcini incredintate de seful de
centru sau conducerea DGASPC Cluj;

12. Incilcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilititi, conflicte de interese si
interdictii;

13. Executarea in timpul programului a unor lucriri personale ori striine interesului D.G.A.S.P.C.
Cluyj sau al CSSPAD - CPVIPAD “SF. NICOLAE” MOCIU;

14. Scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricdror bunuri gi documente apariinind acesteia, fard
acordul scris al conducerii D.G.A.S.P.C. Clyj sau al conducerii centrului, dupi caz;

15. Instriinarea oriciror bunuri date in folosinti, pistrare sau de uz comun, precum si deteriorarea
functionald gi calitativd sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizéri ori manevrari
necorespunzitoare;

16. Folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinti pe orice cale sau copierea pentru altii, fard
aprobarea scrisd a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea D.G.A.S.P.C.
Cly} si CSSPAD - CPVIPAD “SF. NICOLAE” MOCIU sau a datelor specificate in figele sau
dosarele personale ale angajatilor;

17. Prestarea oricérei activitdti remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program sau in
timpul liber - In beneficiul unui concurent direct sau indirect al D.G.A.S.P.C. Cluj sau al CSSPAD
- CPVIPAD “SF. NICOLAE” MOCIU,;

18. Efectuarea de mentiuni, gtersdturi, rectificiri sau semnarea pentru alt salariat in condica de
prezentd, sau in orice alt document (note interne, procese verbale, etc.);
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19. Atitudinea necorespunzitoare fati de ceilalti angajati, fatd de managementul unititii sau fati de
beneficiari (conduitd necivilizatd, insuitd, calomnie, purtarea abuziva, lovirea §i vatdmarea
integritatii corporale sau a sanatitii);

20. Comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta D.G.A.S.P.C. Cluj sau a CSSPAD -
CPVIPAD “SF. NICOLAE” MOCIU, a propriei persoane sau a colegilor;

21. Manifestari de naturd a aduce atingere inaginii D.G.A.S.P.C. Cluj sau a CSSPAD - CPVIPAD
“SF. NICOLAE” MOCIU;

22. Folosirea in scopuri personale a autovehiculelor DGASPC Cluj sau ale CSSPAD - CPVIPAD
“SF. NICOLAE” MOCIU, a oricaror materiale, mijloace fixe sau materii prime ale acestora;

23. Fumatul in toate spatiile publice inchise, spatiile inchise de la locul de munci si In institutiile
destinate protectiei si asistentei copilului, conform Legii nr. 349/2002, cu modificérile ulterioare;

24. Organizarea de intruniri in perimetrul unitétii fird aprobarea prealabild a conducerii;

25. Introducerea, rispandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afise, documente,
etc. fard aprobarea conducerii D.G.A.S.P.C. Cluj sau a CSSPAD - CPVIPAD “SF. NICOLAE”
MOCIU;

26. Propaganda partizani unui curent sau partid politic;

27. Intarzierea sistematici in efectuarea lucririlor;

28. Neglijenta repetati in rezolvarea Iucririlor;

29. Absenta nemotivati de la serviciu;

30. Intarzierea repetati la programul de lucru;

31. Plecarea nejustificatéd de la serviciu in timpul programului sau inainte de expirare acestuia;

32. Comportarea necorespunzitoare in reiatiile cu salariatii din institutie §i beneficiarii;

33. Nesemnarea zilnici si la timp a condicilor de prezenti;

34. Interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

35. Nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitafii lucrérilor cu acest caracter;

36. Manifestdri care aduc atingere prestigiului autorititii sau institutiei publice in care isi desfdgoara
activitatea;

37. Desfagurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;
interdictii stabilite prin lege;

39. Incillcarea prevederilor legale din domeniul asistentei sociale gi protectiei copilului, avind ca
rezultat un prejudiciu adus beneficiarilor;

40. Prezentarea la serviciu sub influenta alcoolului/drogurilor sau consumarea acestora in timpul
programului;

41. Refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile sau atributiile de serviciu;

42. Neprezentarea, conform programdrii, la controhul medical periodic;

43. Crearea la locul de munca a unei atmosfere de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru o
persoand sau grup de persoane;

44, Falsificarea de acte privind diversele evidente;

45. Scoaterea unor bunuri materiale din institutie fira forme legale;
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46. Executarea unor lucrari striiine de interesele institutiei in timpul serviciului;

47. Divulgarea cétre persoane din afara institutiei a unor date privind activitatea acesteia, care nu
sunt de interes public sau a unor date personale ale altor salariati fard acordul acestora;

48. Actele de violentd provocate de salariat sau la care acesta participi;

49. Violenta fizica si de limbaj;

50. Hartuirea sexuald, morald, psihologici;

51. Blocarea céilor de acces in unitate, de evacuare si de interventie, in caz de incendiu, in institutie;

52. Permiterea intririi de citre personalul care ocupa functii de executie in diferite compartimente a
beneficiarilor sau angajatiilor in locuri unde functioneazd diferite utilaje/masinarii, centrale
termice/blocuri alimentare/spdlétorii si unde se pot produce accidente;

53. Obligarea beneficiarilor sa participe la activititi lucrative pentru care salariatii sunt plétiti, si care
nu tin de dezvoltarea deprinderilor de viati independenti efectuate tmpreunid cu persoanalul de
specialitate din centru.

IX. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 86 (1) Sanctiunile si procedura disciplinarad aplicabild sunt stabilite prin lege, precum si conform
Regulamentului Comisiei de disciplind aplicabil la nivelul DGASPC Cluj, aprobat prin dispozitie a
directorului general, care se publici pe paginaoficiald a DGASPC Cluj: https://www.dgaspc-
cluj.ro/ Ia sectiunea informatii de interes public/C.M.R.U.
(2) La cerere, un exemplar al regulamentului comisiei de disciplind se comunicd salariatului, de
reguld in modalitatea transmiterii prin email la adresa indicatd de solicitant.
Art. 87 (1) Incilcarea cu vinovitie de citre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a normelor
de comportare In unitate constifuie abatere disciplinard §i se sanctioneaza ca atare, indiferent de
functia sau postul pe care il ocupd persoana care a savarsit fapta.
(2) Constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd: incdlcarea cu vinovitie de citre salariati a
obligatiilor lor de serviciu previzute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de serviciu stabilite
in contractele individuale de muncd, in fisa postului, in Regulamentul intern, in Regulamentul de
organizare si functionare al centrului sau contractul colectiv de munci aplicabil, ordinele si
dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici ori de alte reglementiri interne aplicabile.
Art. 88 Sunt abateri disciplinare toate faptele previzute la art. 85, fird ca acestea si fic limitative.
Art. 89 (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depisi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5- 10%;
d) reducerea salariului de bazd si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioadd de 1- 3 luni cu 5 - 10%;

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munci.

(2) Amenzile disciplina.ref_/sgﬁnt interzise.

41
Vizat Compartiment Juridic-Co
Cota Potropopescu Mihaela, ~
consilier juridie -

Cu consultarea,
Sindicatul Unirea Cluj




(3) Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singurd sanctiune.
X. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 90 (1) Sub sanctiunea nulititii absolute, nicio masuri, cu exceptia avertismentului scris nu poate
fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetéri disciplinare prealabile.
(2) Pentru efectuarea cercetdrii disciplinare, angajatoru] va desemna o persoana sau va stabili o
comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii, pe care o/il va
imputernici in acest sens.
(3) In vederea desfasuririi cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de citre
persoana desemnatd, de cdtre presedintele comisiei sau de cétre consultantu]l extern, Imputerniciti
potrivit alin. (2), precizndu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii. Comisia il va convoca in scris
pe salariatul cercetat, cu cel putin 3 zile lucritoare inainte.
(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facutid in conditiile previzute la alin. (2) fard un motiv
obiectiv di dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, firi efectuarea cercetirii disciplinare
prealabile.
(5) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze §i si sustind toate
apararile in favoarea sa §i sd ofere comisiei sau persoanei imputernicite si realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de
cédtre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de citre un reprezentant al sindicatului
al cirui membru este.
(6) Salariatul are dreptul s cunoasca toate actele si faptele cercetérii si si solicite in apdrare probele
pe care le consider3 necesare.
(7) Comisia numitd pentru efectuarea cercetérii disciplinare prealabile are obligatia de a lua o nota
scrisd de la salariatul ascultat, notd in care se va preciza pozitia salariatului fafi de fapta pe care a
comis-o $t imprejurdrile invocate in apirarea sa.
(8) Cercetarea disciplinard prealabild impune stabilirea urmatoarelor aspecte:

a) Tmprejurdrile in care fapta a fost savargita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

c¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.
(9) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, comisia numiti in acest sens va intocmi un raport
de cercetare, care trebuie sd cuprindi: indicarea subiectului abaterii disciplinare, descrierea faptei,
descrierea modului in care s-a desfdsurat cercetarea disciplinard prealabil si ascultarea salariatului,
prezentarea conditiilor si imprejuririlor in care fapta a fost sivérgiti, prezentarea consecintelor
abaterii disciplinare, a comportdrii generale in serviciu a salariatului si a eventualelor sanctiuni
disciplinare suferite anterior de citre salariat, stabilirea gradului de vinovitie a salariatului, probele
administrate i propunerile comisiei imputernicite de citre Angajator si realizeze cercetarea
disciplinard prealabila de clasare a cauzei sau de sanctionare disciplinari a salariatului.
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(10) Lucririle comisiei de disciplini se consemneaza intr-un registru de procese-verbale.
Art. 91 (1) In baza propunerii Comisiei de disciplini, DGASPC Cluj va emite decizia de sanctionare
disciplinard, in conditiile legii.
(2) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savirsite de salariat, avindu-se 1n vedere urmétoarele:
a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsits;
b) gradul de vinovitie a salariatului;
¢) consecinfele abaterii disciplinare;
d) comportarea generald In serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.
(3) DGASPC Clyj dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in formd scrisd, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data lufirii la cunostintd despre sdvirgirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savérgirii faptei.
Art. 92 (1) Decizia de sanctionare disciplinari cuprinde In mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul intern sau contractul colectiv
de munci aplicabil sau alte reglementiri interne, care au fost incilcate de salariat;
¢) motivele pentru care au fost inliturate apardrile formulate de salariat in timpul cercetirii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute 1a art. 252 alin. (2) din
Codul muncii, nu a fost efectuati cercetarea;
d) temeiul de drept in baza cédruia sanctiunea disciplinard se aplici;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;
f) instanta de competentd la care sanctiunea poate fi contestata.
(2) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicarii.
(3) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semniturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.
(4) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecitoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii.
Art. 93 Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacid
salariatului nu i se aplici o noud sanctiune disciplinari in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constatd prin decizie a D.G.A.S.P.C. Cluj emisd in formd scrisid §i se comunici
salariatului in termen de 5 zile de la emitere.

XI. PROCEDURA DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR DIN CADRUL
CSSPAD- CPVIPAD “SF. NICOLAE” MOCIU

Art. 94 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual este procesul
prin care se apreciazi nivelul de dezvoltare profesionald a acestora, ea concentrindu-se asupra
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respectarea prevederilor legale conform Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, in vigoare.

Art. 95 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual, denumiti
in continuare evaluarea, reprezinti aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale
salariatilor pe parcursul unui an calendaristic.

(2) Evaluarea se realizeazi pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsi intre datele de 1 ianuarie
si 31 martie din anul urmétor perioadei evaluate, pentru toti salariatii care au desfdsurat efectiv
activitate minimum 6 Iuni in anul calendaristic pentru care se realizeazi evaluarea.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), evaluarea personalului contractual se realizeazd pentru o
altd perioada in oricare dintre urmétoarele sitvatii:

a) la suspendarea, modificarea locului de muncd, modificarea felului muncii sau incetarea
raporturilor de munci ale personalului contractual in conditiile legii, daca perioada efectiv lucrati este
de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la suspendarea, modificarea locului de muncd, modificarea felului muncii sau incetarea
raportului de serviciu ori, dupi caz, a raportului de munci al evaluatorului, in conditiile legii, dacd
perioada efectiv coordonata este de cel putin 30 de zile consecutive;

¢) atunci cdnd pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.

(4) Evaluarea realizata in situatiile previzute la alin. (3) se numeste evaluare partiald i se realizeaza
la data sau in termen de 10 zile lucritoare de la data intervenirii situatiilor prevézute la alin. (3), fiind
luati in considerare la evaluarea anuala.

Art. 96 (1) in realizarea evaluirii previzute la art. 95, evaluatorul intocmeste un raport de evaluare.

(2) In cadrul procedurii de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual din cadrul CSSPAD - CPVIPAD “SF. NICOLAE” MOCIU, calitatea de evaluator este
exercitata de cétre:

a) director general adjunct al DIRECTIA GENERALA PROTECTIE SOCIALA pentru
personalul contractul de conducere Incadrat in functia de sef centru;

b) sef centru pentru personalul contractul de executiei din subordine conform structurii
organizatorice aprobate.

Art. 97 (1) Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteaza contrasemnatarului.

(2) In cadrul procedurii de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual din cadrul CSSPAD - CPVIPAD “SF. NICOLAE” MOCIU, are calitatea de
contrasemnatar:

a) director general al DGASPC Cluj pentru personalul contractul de conducere incadrat in
functia de sef centru;

b) director general adjunct al DIRECTIE GENERALE PROTECTIE SOCIALA pentru
personalul contractul de executiei pentru care calitatea de evaluator apartine sefului de centru.
{(3) Raportul de evaluare nu se aproba.
Art. 98 (1) Evaluarea se realizeazi pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de performanti si a
criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestora cunote dela 1 la 5.
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(2) Criteriile de evaluare se stabilesc in contractul individual de muncd §i cuprind critertile de
performantd generale si/sau criteriile specifice in functie de nivelul functiei §i domeniul de activitate.
(3) Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale se stabilesc prin raportare la
nivelul functiei detinute de persoana evaluatd, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei
muncii. Conducerea D.G.A.S.P.C Clyj poate stabili si alte criterii de evaluare in functie de specificul
domeniului de activitate.
(4) Obiectivele individuale si indicatorii de performanti pentru perioada evaluati si pentru
urméitoarea perioadd pentru care se va face evaluarea se stabilesc prin norme interne, proceduri sau
metodologii, dupa caz, aprobate prin act administrativ al conducitorului autoritdtii sau institutiei
publice, publicate pe pagina de internet a autorititii sau institutiei publice emitente.
(5) In vederea realizirii componentei evaludrii performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual de executie si de conducere, la inceputul perioadei evaluate persoana care are
calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru personalul contractual a carui activitate
o coordoneaza si indicatorii de performanti utilizati in evaluarea gradului i modului de atingere a
acestora, in raport cu afributiile din fisa postului, cunostintele teoretice si practice si abilitifile
necesare.
(6) Indicatorii de performantd prevazuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in
conformitate cu nivelul atribugiilor titularului functiei, prin raportare la cerinfele privind cantitatea si
calitatea muncii prestate.
(7) Tn toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performanti se aduc la cunostinta
personalului contractual la inceputul perioadei evaluate.
(8) Obiectivele individuale si indicatorii de performanti pot fi revizuiti trimestrial sau ori de cite ori
intervin modificdri In activitatea ori in structura organizatoricid a autoritdtii sau institutiei publice.
Prevederile alin. (4) se aplicd in mod corespunzitor.
(9) Punctajul final al evaludrii performanteior profesionale individuale este media aritmetici dintre
nota finald pentru Indeplinirea obiectivelor si nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare.
(10) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaludrii, dupa cum urmeazi:

a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acordi calificativul "nesatisfacator”;

b) pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acorda calificativul "satisfacitor";

¢) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul "bine”;

d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul "foarte bine".
Art. 99 (1) Salariatii nemulfumiti de rezultatul evaludrii pot contesta raportul de evaluare la directorul
general al DGASPC Cluj, in termen de 5 zile lucritoare de la comunicarea acestuia prin orice mijloc
de comunicare: prin e-mail, prin postd cu confirmare de primire, prin inménare personali sub
semnatura.
(2) Directorul general al DGASPC Clyj solutioneazi contestatia in termen de 10 zile lucritoare de la
data expirdrii termenului de depunere a contestatiei. In acest sens, directorul general al DGASPC Clyj
dispune constituirea unei comisii in vederea solutiondrii contestatiei, care prezinti rezultatul analizei
contestatiei, precum gi propuneri privind solutionarea acesteia.
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(3) Directorul general al DGASPC Cluj poate admite contestatia, caz in care modificd raportul de
evaluare In mod corespunzitor, sau respinge motivat contestatia. Rezultatul contestatiei se comunicd
salariatului in termen de 3 zile lucritoare de la solutionarea acesteia.

(4) Personalul contractual nemultumit de rezultatul evalu#rii se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Art, 100 Se stabilesc obiectivele individuale §i indicatorii de performanti pentru personalul
contractual din cadrul CSSPAD- CPVIPAD “SF. NICOLAE” MOCIU conform Anexei nr.4 la
prezentul Regulament intern.

Art. 101 In functie de structura postului, de natura activititii desfasurate si de raporturile de munci
incheiate cu institutia publici angajatoare, se stabilesc criteriile de evaluare pentru personalul
contractual din cadrul CSSPAD- CPVIPAD “SF. NICOLAE” MOCIU conform Anexei nr.3 care face
parte integrantd din prezentul Regulament Intern.

Art. 102 Modelul raportului de evaluare anuali a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual din cadrul CSSPAD - CPVIPAD “SFE. NICOLAE” MOCIU este previzut in
Anexanr. 5 la prezentul Regulament intern.

Art. 103 (1) Toate persoanele implicate in procesul de evaluarea au obligatia de aplica criteriile de
evaluare In mod obiectiv, corect si nediscriminatoriu, cu respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse intre femei §i bérbati, republicatd cu modificdrile si completirile
ulterioare.

(2) Rezultatele evaludrii profesionale vor putea fi utilizate in vederea:

- Selectiei salariatilor In vederea promovirii;

- alte situatii prevazute de lege.

Art. 104 Obtinerea unui calificativ de ,nesatisficator” la doud evaludri periodice anuale consecutive,
poate atrage declansarea procedurii concedierii salariatului pentru necorespundere profesionald, cu
respectarea prevederilor legale.

XII. MENTIUNI INTERNE APLICABILE

Art.205 (1) In cazul in care intervin situatii in care salariatul solicitd si plece mai repede de
terminarea programului sau solicitd a intirzia o anumitd perioadi de timp, acesta informeazi
superioru) ierarhic sau inlocuitoru] acestuia, dupé caz, iar dacd munca pe care o desfisoari poate fi
prestatd de alti colegi prezenti la muncd, acesta poate beneficia de invoire cu acordul superiorul
ierarhic/inlocuitorul de drept, urmand ca in maxim 30 zile de Ia solicitare, in functie de programul de
lucru si de solicitarea superiorului ierarhic, si fie recuperati perioada de timp in care a lipsit.

(2) Graficele de lucru lunar pentru personalul care lucreazi in ture se intocmegte de citre seful de
centru sau nlocuitorul de drept, dupd caz, si se aduc la cunostinta salariatilor cu minim 3 zile
lucratoare Inainte de fiecare inceput de luni. Acestea vor fi elaborate pentru toati luna care urmeazi
si vor fi predate in copie tuturor compartimentelor existente, la o persoand prezenti la munci in ziua
respectivd. Totodatd, acestea vor fi afisate lunar la avizierul din cadrul unitdtii, pentru luare la
cunostinti de toti angajatii.
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(3) In mod justificat graficele de lucru afisate pot suferi modificéri pe parcursul lunii si angajatii pot fi
mutati de pe turele in care au fost repartizati la inceputul lunii in caz de aparitie a unor situatii
speciale (concedii medicale/odihnd/suplimentare, zile libere platite, lipsi personal, ete.)

(4) Graficele de lucru se intocmesc respectand programul de lucru in ture de 8 sau 12 ore/zi/noapte,
in zilele de luni-duminicd conform programdrii graficului lunar de activitate, urméind a avea
continuitate lunard. fn mod exceptional, in functie de concedii medicale sau odihnd, alte nevoi curente
sau situatii de urgentd poate fi convocat la serviciu in afara programarii.

(5) In afara programului de lucru zilnic a sefului de centru, asistentii medicali de serviciu rispund de
intreaga activitate din centru. Acestia vor intocmi proces verbal de predare-primire a turei in care vor
consemna toate evenimentele petrecute pe turd, inclusiv numérul de beneficiari preluati/predati.

(6) Personalul responsabil de activititile procedurale din cadrul CSSPAD - CPVIPAD “SF.
NICOLAE” MOCIU, elaboreaza procedurile aferente acestora si asigurd actualizarea acestora.

(7) Pentru personalul contractual incadrat in cadrul CSSPAD cu normi intreagd, pe postul de sef
centru, inspector de specialitate (economist) si pe postul de administrator, din care % normi la
CPVIPAD “SF. NICOLAE” MOCIU, in cadrul procedurii evaludrii personalului din aceastd
categorie, activitatea se va evalua in ansamblu prin raportare la Intreaga activitate desfasuratd de
salariat la fiecare loc de muncid pentru care se va intocmi un singur raport de evaluare.

Art.106 Angajatii din cadrul CSSPAD - CPVIPAD “SF. NICOLAE” MOCIU se obligd conform
declaratiei de confidentialitate semnate s pastreze deplind confidentialitate asupra informatiilor pe
care le v-a primi, sd nu le utilizeze decat in interesul institutiei §i sd nu divulge aceste informatii sau
documentatitle elaborate unei terte pérti, sé nu divulge aspecte referitoare la munca prestatd in
institutia mai sus mentionata.

XIII. DISPOZITII FINALE

Art. 107 (1) Orice salariat interesat poate sesiza DGASPC Cluj cu privire la dispozitiile prezentului
Regulamentului intern, in misura In care face dovada Incalcérii unui drept al sau.

(2) Controlul legalititii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul Intern este de competenta instantelor
judecitoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de citre DGASPC
Clyj a modului de solutionare a sesizirii formulate potrivit alin. (1).

Art. 108 (1) Prezentul Regulament Intern are la bazi prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Regulamentul se completeazi cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii si in celelalte acte
normative in vigoare aplicabile personalului contractual platit din fonduri publice, care il completezi
sau 1l modificd, dupi caz.

Art. 109 (1) Regulamentul Intem va putea fi modificat atunci cind apar acte normative not privitoare
la organizarea i disciplina muncii, precum si ori de céte ori interesele D.G.A.S.P.C. Clyj sau ale
CSSPAD - CPVIPAD “SE. NICOLAE” MOCIU o impun.

(2) Propunerile de modificare §i completare vor fi prezentate in scop de consultare citre reprezentantii
Sindicatului Unirea Cluj sau reprezentantii salariatilor, dupi caz.
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(3) Dacé modificérile sunt substantiale, Regulamentul Intern va fi revizuit, ddndu-se textelor o noud
numerotare.

(4) Orice modificare ce intervine in confinutui regulamentuiui intern este supusi procedurilor de
informare previzute la art. 4.

Art. 110 Regulamentul intern se aprobd prin dispozitie a Directorului General si se aduce la
cunostinta salariatilor de indat, dar nu mai mult de 5 zile lucritoare de la aprobare, §i cu respectarea
prevederilor art.4.

Art. 111 (1) Prezentul Regulament Intern a fost aprobat in data de /%9?1?09’35, in numéir de 2
exemplare originale, din care un exemplar se pistreaza la seful de centru la CSSPAD - CPVIPAD
“SF. NICOLAE” MOCIU, iar un exemplar se pastreaza de citre Compartimentul Managementul
Resurselor Umane din cadrul DGASPC Clu;.

(2) Anexele nr.1- 10 fac parte integrantd din prezentul Regulament Intern.

(3) Prezentul Regulament intern se publicd pe pagina oficiald a institutiei publice la sectiunea CMRU
(https://www.dgaspc-cluj.ro/cmru htm! ) in termen de 10 zile lucritoare de la aprobare prin grija
Compartimentului Managementul Resurselor Umane.

Sef centru:
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APROBAT,
Director general,
Morniili i

ANEXA NR. 1
PRIVIND PROGRAMUL DE LUCRU IN CADRUL
CSSPAD - CPVIPAD “SF. NICOLAE” MOCIU

1. Sef centru, asistent social, psiholog, administrator, inspector de specialitate (economist), muncitor
calificat (intretinere):
¢ Luni-Joi, in interval orar: 7:30 —16:00;
& Vineri, in interval orar: 7:30 - 13:30.
2. Asistent medical, infirmier, paznic:
- repartizati pe ture: 8 sau 12 ore/zi/noapte, in zilele de Luni — Duminicé, conform programirii graficului
lunar de activitate (programarea activititii). In mod exceptional, in functie de concedii medicale sau odihna,
alte nevoi curente sau situatii de urgentd poate fi convocat la serviciu n afara programarii.

Noti: in functie de nevoi/situatii (recomandéri medicina muncii sau alte situatii justificate) la propunerea
sefului de centru, supusd aprobirii Directorului General al D.G.A.S.P.C. Cluj, programul poate fi modificat
la 8 ore/zi, de luni pand vineri, far3 a se acorda munci de noapte/spor de turd sau sirbatori legale/weekenduri
plétite ca ore duble, specifice pentru munca in schimburi.

3. Muncitor calificat (buciitar), muncitor necalificat (spilatoreasi) ingrijitor.

- repartizati pe 8 sau 12 ore/zi, conform programirii graficului lunar de activitate, in zilele de Luni —
Duminicd, conform programirii graficului lunar de activitate (programarea activititii). In mod exceptional,
in functie de concedii medicale sau odihnd, alte nevoi curente sau situatii de urgentd poate fi convocat la
serviciu in afara programarii.

Nota!: Personalul angajat din cadml CSSPAD- CPVIPAD “SF. NICOLAE” MOCIU, este informat asupra
programului de lucru prin afisarea graficului de lucru lunar la avizier 5i predarea in copie a graficului fiecérui
compartiment. Orice modificare a graficului lunar de lucru se aduce la cunostinta salariatului in timp util, in
oricare din modalititile de comunicare utilizate si acceptate de salariat in cadrul activititii specifice de la locul
de munca.

Sef centry;

--------

ey
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APROBAT,

Mor

ANEXA NR. 2
Privind zilele de Concediu de odihna anual si alte zile libere

= Durata concediului de odihni anual este:

- de 21 de zile lucritoare pentru angajatii cu vechime de la 1 la 10 ani;
- de 25 zile lucritoare pentru angajatii cu vechime de la 10 la 25 ani. :

= Pentru tinerii in virsti de pand la 18 ani, durata concediului de odlhna este de 24
zile lucritoare. La stabilirea duratei concediului de odihna se ia in considerare véarsta pe care
acesti tineri au avut-o la data de ] ianuarie din anul calendaristic respectiv.

» Salariatii nevizatori sau incadrati in grad de handicap beneficiazi de un concediu de
odihnd suplimentar de 3 zile Jucritoare.

* Angajatii D.G.A.S.P.C. Cluj care presteazi munci deosebite, grele, periculoase sau
vatdmatoare vor beneficia de concediu de odihna suplimentar de pand la 10 zile lucratoare, in
conditiile stabilite prin contractual colectiv de muncd in vigoare.

» Salariatele care urmeazi o procedurd de fertilizare, "in vitro", beneficiazi anual, la
cerere, insotitd de scrisoarca medicald eliberatd de medicul specialist, de un concediu de
odihnd suplimentar, plitit, de 3 zile care se acorda dupi cum urmeaza:

a. 1 zila data efectudrii punctiei ovariene;
b. 2 zile incepand cu data efectudrii embrio transferului.

= donatorii de sdnge, conform legii;

» Conform Contractului colectiv de munci inregistrat la ITM Cluj sub nr.184/2025 si modificat
prin Act Aditional nr.1 inregistrat la ITM Clyj sub nr.287/2025, pe perioada de valabilitate a
acestuia, se prevede:

- durata efectivi a concediului de odihni anual se stabileste pentru fiecare salariat in
functie de vechimea in munci astfel:
a) pentru o vechime de 0-1 an (neimplinit la data inceperii concediului) - 21 de zile

lucratoare;

b) pentru o vechime de 1-5 ani (neimpliniti la data inceperii concediuiui) - 22 de zile
lucratoare;

¢) pentru o vechime de 5-10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 23 de zile
lucritoare;

d) pentru o vechime de 10-15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 25 de zile
lucritoare;

¢) pentru o vechime de 15-20 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 28 de zile
lucritoare;

f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucritoare.”
- Concediile de odihna previzute mai sus la lit. ¢), d), €) si f) se suplimenteazi cu 3 zile la
implinirea vechimii de 5 ani in aceeagi unitate, respectiv cu 5 zile suplimentare la
implinirea a 10 gl;;i*\de vechime in institutie.
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- Salariatii neviazitori, alte persoane cu dizabilititi incadrate in grad de handicap si
tinerii in vérsti de pini la 18 ani beneficiazi de un concediu de odihni suplimentar de 3
zile lucritoare.

v" Salariatii beneficiazii de un concediu de odihni suplimentar conform Anexei nr.7
la prezentul contract colectiv de munca (in vigoare), iar pentru salariatii din cadrul
CSSPAD- CPVIPAD “SE. NICOLAE” MOCIU se acordd 9 zile de concediu de odihni
suplimentar.

- Prin exceptie de la prevederile Anexei nr. 7 la CCM, pe perioada de aplicare a prevederilor
art.]l din din OUG nr.36/2025 pentru stabilirea unor mésuri privind personalul plitit din
fonduri publice, in vigoare, salariatii beneficiazd de 5 zile de concediu de odihn3 suplimentar.

» Conform Contractului colectiv de munca inregistrat la ITM Cluj sub nr.184/2025 si modificat
prin Act Aditional nr.1 inregistrat la ITM Cluj sub nr.287/2025, pe perioada de valabilitate a
acestuia, salariatii au dreptul la zile libere plitite pentru evenimente deosebite in familie sau
pentru alte situatii, dupd cum urmeaza:

a) 5 zile lucratoare pentru césatoria salariatului;

b) 3 zile lucrétoare pentru nasterea unui copil;

¢) 3 zile lucratoare pentru césitoria unui copil;

d) 3 zile lucrdtoare pentru decesul sotiei/sotului salariatului sau al unei rude de pani la gradul
al ITI-lea a salariatului ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv;

e) 1 zi lucrédtoare pentru controlul medical anual si analize, cu adeverinti;

g) 1 zi liberd pentru ingrijirea sénatatii copilului ce se va recupera, in conditiile Legii nt.
91/2014 privind acordarea unei zile lucrétoare libere pe an pentru ingrijirea sanatitii copilului.
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Aprobat,

privind stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor profésionale-individuale pentru
personalul contractual din cadrul CSSPAD - CPVIPAD “SF. NICOLAE” MOCIU, pentru

activitatea desfisurati incepiand cu anul 2026

. CRITERIILE DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE
INDIVIDUALE PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DE EXECUTIE CARE
OCUPA FUNCTII DE: ASISTENT SOCIAL, PSIHOLOG, INFIRMIER, ASISTENT
MEDICAL (FUNCTII DE SPECIALITATE)

consilier juridic
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CRITERII DE PENTRU PENTRU PERSONALUL CU
NR.| EVALUARE A PERSONALUL CU | PERSONALUL CU STUDII
CRT| ACTIVITATII STUDII STUDII POSTLICEALE (PL)
PROFESIONALE | SUPERIOARE DE | SUPERIOARE DE MEDII (M) ST ’
LUNGADURATA | SCURTA DURATA ’
©) (SSD) GIMNAZIALE
(G)/ALTE STUDII
0 1 2 3 4
Cunostinte teoretice siCunogtinte teoretice siCunostinfe teoretice si
practice, precum  sipractice, precum sipractice,  precum s
Cunostinte abilitati profesionaleabilitati profesionalelabilitéti profesionale
$_ ’ . necesare pentru anecesare pentru anecesare pentru a
1. profesionale si A PN - o . L P .
reinss indeplini in mod optimfindeplini iIn mod optimfindeplini in mod optim
abilititi e . e e e
; sarcinile §i atributiile degsarcinile si atributiile delsarcinile si atributiile de
serviciu serviciu serviciu
Calitatea Capacitatea de a realizalCapacitatea de a realizaCapacitatea de a realiza
o erativijcatea G sarcinile si atributiile desarcinile si atributiile delsarcinile §i atributiile de
P . . ... [serviciu in conformitateiserviciu in conformitateserviciu in conformitate
2.  eficienta activititilor o s e
desfisurate cu termenele stabilite, cucu termenele stabilite, cucu termenele stabilite, cu
’ /. |costuri si resursecosturi $i  resursecosturi i resurse minime.
7 minime. minime. Capacitatea de a depisi
q\,\\\\ - 52
Vizat Compartiment Juridiy Cu consultarea,
Cota Potropopescu Mihae Sindicatul Unirea Cluyj




Capacitatea de a depési
obstacolele sau]
dificultitile intervenite
in activitatea curentd,
prin
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rezolvare si
riscurilor identificate

Capacitatea de a depi
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in activitatea curenti,
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riscurilor identificate

siobstacolele say
sa!.jdiﬁculté’;ile intervenite in
interveniteactivitatea curentd, prin)
identificarea solutiilor]
identificareaadecvate de rezolvare si
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asumareafidentificate

solutiilor

Perfectionarea
pregétirii profesionale

Capacitatea de cregtere
permanentd
performantelor
profesionale,
imbunititire
rezultatelor
curente prin punerea in|

4

si abilititilor dobandite

apermanenta
dep
activititifrezultatelor

practicd a cunogstintelorpracticd a cunostintelor

Capacitatea de crestere
8

Capacitatea de crestere
apermanenta
performan;elor
deprofesionale, de
afmbundtitire a rezultatelon
activitatiiactivititii curente prin
curente prin punerea inpunerea fin practici a
cunostintelor si abilititilor
dobandite

performantelor
rofesionale,
imbunititire

si abilitétilor dobandite

in echipd

Capacitatea de a lucraj

Capacitatca de a se
integra intr-o echipd, de
a-si
prin participare efectivi,
de a transmite eficient si
de a permite dezvoltare:
ideilor noi, pen

realizarea  obiectivelor
echipei

aduce contributiaa-gi

Capacitatea de a se integra
integra intr-o echipd, defintr-o echipd, de a-si
aduce contributiaaduce contributia prin
prin participare efectivd,participare efectivd, de a
de a transmite eficient sitransmite eficient si de a
de a permite dezvoltareapermite dezvoliarea
ideilor  noi,  pentrujideilor noi, peniry
realizarea  obiectivelorrealizarea obiectivelon
echipei echipet

Capacitatea de a se

Comunicare

Capacitatea de a
comunica in mod clar,
coerent si eficient ¢
colegii,
terte persoane din afar
institutiei, in  form3
scrisa si verbali
(claritatea ideilor, logica,
capacitatea

de a-si adapta mesajul
astfe]l incit sd se fac
inteles si
nespecialigti, concizia in
SCris,

comunica in mod clar,

conducitorii silcolegii,

capacitatea
de a-si adapta mesajulastfel incit si se faca
astfel incat si sc fac nteles si de nespecialisti,
definteles

Scris,

Capacitatea de aCapacitatea de al
comunica In mod clar,
coerent si eficient cugcoerent si eficient cu
conducétorti sicolegii, conducdtorii si
erte persoane din afaraterte persoane din afara
institutiei, in  formdjinstitutiei, in formd scrisi
scrisa s verbaldsi  verbald (claritateal
(claritatea ideilor, logica,ideilor, logica, capacitatea

e a-si adapta mesajul

si deconcizia in scris, fluenta si
innespecialigti, concizia injacuratetea stilului folosit
in documentele scrise);

consilier juridic
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fluenta si  acurateteafluenta si  acuratetea
stilului folosit njstilului folosit in)

documentele scrise); documentele scrise);

Disciplind

Respectarea termenelonRespectarea termenelor;
date pentru realizareadate pentru realizarea
sarcinilor; sarcinilor;
solutionarea problemelorsolutionarea problemelor
curente termenelelcurente  in  termenele
stabilite; stabilite;
rezolvarea in timp util arezolvarea in timp util a
sarcinilor primite.sarcinilor primite.
utilizarea eficienta autilizarea eficienta a
resurselor  (materiale,resurselor  (materiale,
financiare, umane etc.) [financiare, umane etc.)

in

termenelor
realizareal

espectarea
date pentru
sarcinilor;
solutionarea problemelor
curente in  termenele
stabilite;

rezolvarea in timp util aj
sarcinilor primite.
utilizarea  eficienta  al
resurselor (materiale,
financiare, umane etc.)

ﬁ{ezisten‘;a la stres
si adaptabilitate

Capacitatea de actiune siCapacitatea de actiune si

in conditii de in conditii de

stres, capacitatea de alstres, capacitatea de
executa activitate intensa
si eficientd, capacitatealsi eficientd, capacitate
de mentinere a e mentinere a
calmului silcalmului
discerndmantului inldiscerndmantului i
situatii tensionate; situatii tensionate;

schimbari schimbari

(receptivitatea si(receptivitatea si
adaptarea la schimbarijadaptarea la schimbari;
elaborarea unorelaborarea unor
propuneri pertinente depropuneri pertinente de

s\jjcalmului

Capacitatea de acfiune si

de efort fizic/intelectualde efort fizic/intelectualide efort fizic/intelectual in

conditii de
stres, capacitatea de a

executa activitate intensdexecuta activitate intenss

si eficientdi, capacitatea de
mentinere a

si
discerndmantului Iny
situatii tensionate;

atitudine pozitiva fata deatitudine pozitiva fata deatitudine pozitiva fata de

schimbari

(receptivitatea
adaptarea la schimbari;
elaborarea unor propuneri
pertinente de shimbari in

si

shimbari in domeniuishimbari in domeniul
sau de activitate;lsau de activitate;
promovarea schimbarilorpromovarea schimbarilod
pentru crestereapentru

eficientei in activitateaeficientei in activitatea)
pe care o desfasoara)  |pe care o desfasoara)

domeniul sau de
activitate;
promovarea schimbarilor]

crestercat?entru cresterea eficientel

in activitatea pe care o
desfasoara)

Capacitatea
asumare

de
al

Capacitatea de alCapacitatea de a
desfasura in mod curent,desfisura in mod curent,

in
solicitarea

Capacitatea de a desfisural
mod  curent, g

la selicitarea superiorilorjla solicitarea superiorilor

superiorilor

Vizat Compartiment Juridic
Cota Potropopescu Mihael
consilier juridic
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Cota Potropopescu
consilier juridic

N

Sindicatul Uni

esponsabilitatii ierarhici, activititi carefierarhici, activititi careierarhici, activititi care
depasesc  cadrul  dedepdsesc cadrul  dedepdgsesc  cadrul de
responsabilitate defmiﬁresponsabilitate definitresponsabilitate  definit
lconform fisei postuluijconform fisei postuluijconform fisei postului;
capacitatea de a acceptqcapacitatea de a acceptacapacitatea de a accepta
erorile sau, dupd cazgerorile sau, dupd cazlerorile sau, dupd caz,
deficientele proprieideficientele proprieideficientele propriei
activitafi si  de activititi i de a]activititi si de a rdspunde
rdspunde pentru acestea;rispunde pentru acestea;pentru acestea; capacitatea
capacitatea de a invifacapacitatea de a invitade a invdta din propriile
din propriile greseli din propriile greseli greseli
Capacitatea de Capacitatea de a
desfasura activititidesfisura activitati
pentru indeplinireapentru indeplinirea
atribugiilor de serviciuatributiilor de serviciyl
. [fard a solicitafira a solicital
Capacitatea de a fucra . .
9. coordonare, cu exceptiacoordonare, cu exceptia
independent . N . R
cazurilor in carecazurilor in care
activititile implicdactivitatile implicd
luarea unor decizii careluarea unor decizii care
depisesc limitele dedepdsesc limitele de
competentd competentd
telegerea si respectareallntelegerea silintelegerea si respectarea
10 Integritate morald siprincipiilor de moralitateFespectarea principiilorprincipiilor de moralitat
" leticd profesionald s etici socioyde moralitate i eticsi eticd socio-profesionald
profesionald socio-profesionald
fl. CRITERIILE DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE
INDIVIDUALE PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DE CONDUCERE CARE
OCUPA FUNCTIA DE SEF CENTRU
CRITERII DE
INR. EVALUARE A
CRT. ACTIVITATII DEFINIREA CRITERIULUI
PROFESIONALE
0 1 2
Capacitatea de a identifica activitdtile care trebuie desfisurate de
L Capacitatea de astructura condusd, delimitarea lor n atributii, stabilirea pe baza
organiza acestora a obiectivelor; repartizarea echilibratd si echitabili a
. latribugiilor si a obiectivelor in functie de nivelul, categoria, clasa si
55
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gradul profesional al personalului din subordine
IAbilitatea de a crea o viziune realistd, de a transpune in practicé si de a
0 susiine; abilitatea de a planifica §i de a administra activitatea unei
b Capacitatea de aechipe formate din personalititi diferite, cu nivel diferit al capacititii
© conduce de a colabora la indeplinirea unei atributii; capacitatea de a adapta stilul
de conducere la situatii diferite, precum si de a actiona pentry
oestionarea si rezolvarea conflictelor
onizarea deciziilor si actiunilor personalului, precum si a
activititilor din cadrul unui compartiment, in vederea realizérii
3 Capacitatea dejobiectivelor acestuia
" |coordonare si de control (Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor in
solutii realiste, depistarea deficientelor si luarea mésurilor necesare]
pentru corectarea la timp a acestora
Capacitatea de a Iua hotéréri rapid, cu simt de raspundere si conform
4. Competenta decizionald [competentei legale, cu privire la desfisurarea activitdtii structurii
conduse
Capacitatea de a transfera atributii personalului din subordine care
. corespunde din punct de vedere legal §i al competentelor proprii, in
5. |Capacitatea de a delega P . P . A g ¥ P N ; PP
scopul realizdrii la timp si in mod corespunzitor a obiectivelor
structurii conduse
Cunoagterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv prinj
. capacitatea de a crea, de a implementa si de a mentine politici de
Capacitatea de a i . Aa’ i e ¥ . ! P
..w,.; Ipersonal eficiente, in scopul motivirii acestuia. Capacitatea de a!
6.  dezvolta abilitatile, ., . . ) . - ..
. identifica nevoile de instruire ale personalului din subordine si de a
personalului .. . ;
formula propuneri privind tematica si formele concrete de realizare 3
instruirii
Capacitatea de a organiza $i de a conduce o intilnire, precum si de a o
. Abilititi de mediere siorienta citre o solutie comun acceptatd, tindnd seama de pozitiile
’ hegociere diferite ale partilor; capacitatea de a planifica si de a desfasural
interviuri
. . Cunogtinte teoretice si practice, precum si abilititi profesionale]
Cunostinte profesionale R S s
8. e drtranes necesare pentru a indeplini in mod optim sarcinile si atributiile de
si abilitati . ’ i
serviciu
. . . Capacitatea de a realiza sarcinile si ibutii iciu 1
Calitatea, operativitatea p . ?, nile  si a1fnt.>ul;ule de. S'eerCIU 1y
. . . e conformitate cu termenele stabilite, cu costuri si resurse minime.
si eficienta activitétilor ) . . . L
0. esPisurate Capacitatea de a depési obstacolele sau dificultitile intervenite in
’ activitatea curentd, prin identificarea solutiilor adecvate de rezolvare si
asumarea riscurilor identificate
10 erfectionarea pregitiriiCapacitatea de crestere permanenti a performantelor profesionale, de
" |profesionale ye T}Qibgnététire a rezultatelor activitatii curente prin punerea in practica
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cunogtintelor si abilititilor dobandite

Capacitatea de a comunica in mod clar, coerent gi eficient cu colegii,
conducitorii gi tere persoane din afara institutiei, iIn forma scrisi si
verbald (claritatea ideilor, logica, capacitatea

de a-si adapta mesajul astfel incét si se faca inteles si de nespecialisti,
concizia in scris,

fluenta si acuratetea stilului folosit in documentele scrise);

ﬂ{espectarea termenelor date  pentru  realizarea  sarcinilor;

-

solutionarea  problemelor curente in  termenele  stabilite;
rezolvarea in tirnp util a sarcinilor primite.
utilizarea eficienta a resurselor (materiale, financiare, umane etc.)
Capacitatea de actiune gi de efort fizic/intelectual in conditii de

stres, capacitatea de a executa activitate intens# si eficientd, capacitatea
de mentinere a

calmului si discerndmantului in situatii tensionate;

atitudine pozitiva fata de schimbari

11. Comunicare

12, biscipliné

&{ezistenta la stres
13.  ’si adaptabilitate

(receptivitatea si adaptarea la schimbari;
elaborarea unor propuneri pertinente de shimbari in domeniul sau de
activitate; promovarea schimbarilor pentrul

cresterea eficientei in activitatea pe care o desfasoara)

Capacitatea de a desfisura in mod curent, la solicitarea superiorilor
ierarhici, activitifi care depisesc cadrul de responsabilitate definit
14. |Capacitatea de asumareconform fisei postului; capacitatea de a accepta erorile sau, dup# caz,
a responsabilitatii deficientele propriei activititi si de a rispunde pentru acestea;
capacitatea de a invita din propriile greseli

tegritate morald silintelegerea si respectarea principiilor de muoralitate si eticd socio-
eticd profesionald profesionald

15.

III. CRITERII DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE
PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL CARE OCUPA FUNCTIA DE: INSPECTOR
DE SPECIALITATE (ECONOMIST) INGRIJITOR, ADMINISTRATOR, MUNCITOR
CALIFICAT (INTRETINERE), MUNCITOR NECALIFICAT (SPALATOREASA), PAZNIC,
MUNCITOR CALIFICAT (BUCATAR)

NR. | CRITERII DE
CRT. | EVALUARE A
ACTIVITATII
PROFESIONALE

DEFINIREA CRITERIULUIL

A
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Cunostinte Cunostinte teoretice si practice, precum si abilitdti profesionale
profesionale si { necesare pentru a indeplini in mod optim sarcinile i atributiile de
abilitati serviciu

Calitatea, Capacitatea de a realiza sarcinile §i atributiile de serviciu in

operativitatea si
eficienta activitatilor

conformitate cu termenele stabilite, cu costuri §i resurse minime.
Capacitatea de a depisi obstacolele sau dificultétile intervenite in

desfasurate activitatea curentd, prin identificarea solutiilor adecvate de
rezolvare $i asumarea riscurilor identificate

Capacitatea de | Capacitatea de a accepta erorile sau, dupi caz, deficientele propriei

asumare a | activitdti si de a rispunde pentru acestea; capacitatea de a invita

responsabilitatii din propriile greseli

Capacitatea de | Capacitatea de imbunititire permanentid a rezultatelor activitatii

autoperfectionare  si
de  valorificare a
experientei dobandite

curente prin punerea in practici a cunogtintelor si abilitdtilor
dobéndite

Disciplind

Respectarea termenelor date pentru realizarea sarcinilor;
solutionarea problemelor curente in termenele stabilite;
rezolvarea  in  timp util a sarcinilor  primite.

utilizarea eficienta a resurselor (materiale, financiare, umane etc.)

Integritate morald si
eticd profesionald

Intelegerea si respectarea principiilor de moralitate si eticd socio-
profesionala

Respectarea normelor
de protectia muncii

(PM) si PSI

Disponibilitatea de a respecta gi aplica masuri pentru mentinerea
sanatdtii si a capacititii de munci

Vizat Compartiment Juridi
Cota Potropopescu Mihd
consilier juridic
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Aprobat,

DIRECTOR GENERAL
Mornaila

ANEXA 4

PRIVIND EVALUAREA PERFORMANTELOR
PROFESIONALE INDIVIDUALE PENTRU PERSONALUL CONTRACTUALZDE -
EXECUTIE CU PRIVIRE LA STABILIREA OBIECTIVELOR PROFESIONALE;
INDIVIDUALE SI A INDICATORILOR DE PERFORMANTA :

CONSILIUL JUDETEAN CLUJ
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190
COMPLEXUL SERVICI SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI

ANEXA LA
RAPORTUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE
pentru personalul contractual de executie
cu privire la stabilirea obiectivelor profesionale individuale si a indicatorilor de performanti

Autoritatea sau institutia publici : DGASPC CLUJ
Compartimentul : CSSPAD - CPVIPAD “SF. NICOLAE” MOCIU
Numele §i prenumele salariatului evaluat: ......ccocovvvineninnieceens
Functia: SEF CENTRU

Obiective individuale in % din Indicatori de Realizat | Notare
perioada evaluati timpul performanta utilizati in perioada pondere
total alocat evaluatd %
obiectivul
ui
Asigurarea de resurse 25% - procentul posturilor ocupate din
financiare, umane si totalul posturilor previzute fin
materiale suficiente organigram/ cel putin 90%.
pentru Ingrijirea - Numirul de beneficiari raportat la
beneficiarilor numdrul de angajati din personalul
de specialitate/cel putin raportul
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optim conform standardelor.
- Numédrul de situatii lipsi a
materialelor san  consumabilelor
necesare  iIngrijirii/pentru  fiecare
situatiec identificatdi se aplici o
penalizare de 10%.
Cresterea calitatii vietii 25%
beneficiarilor - Nivelul de satisfactie al
beneficiarilor  privind  serviciile
primite, obtinut la  evaluirile
periodice (cel putin 1 la 6 luni)/ cel
putin 80% satisfactie.
Asigurd promovarea 25% - Procentul beneficiarilor care au fost
integrarii/reintegrarii integrati/reintegrati social
sociale a beneficiarilor (educational,  profesional  sau
comunitar}) in  pericada de
raportare/cel putin 20%
Asiguri respectarea 25% - Numdrul sedintelor/intalnirilor de
dreptului la opinie a consultare cu beneficiarii/cu o tintd
beneficiarilor de minim 1/lunar.
Intocmit: Nume §i Prenume: ..........ccoeeemveerereveeessesecrmnnns
Functia: director general adjunct
DATA: e
Semnatura: ....c.ccovceceeeriersuencnnas
AM PRIMIT, UN EXEMPLAR AZL DATA: ..o
Numele si prenumele salariatului: ..........ooiviviniiiinnannn..
SEMNAtULA: «..ooeeereencreeeeriereraaenes
CONSILIUL JUDETEAN CLUJ

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUT
Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190
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COMPLEXUL SERVICII SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI

ANEXA LA
RAPORTUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE
pentru personalul contractual de executie

cu privire la stabilirea obiectivelor profesionale individuale i a indicatorilor de performanti

Autoritatea sau institutia publici : DGASPC CLUJ
Compartimentul : CSSPAD - CPVIPAD “SF. NICOLAE” MOCIU

Numele si prenumele salariatului evaluat: ........coceevecreveereecncenene.
Functia: ASISTENT SOCIAL (S) GRAD/TREAPTA: PRINCIPAL

activititi specifice in
vederea mentinerii
abilitatilor sociale si de
interactiune sociali a

socialid a beneficiarilor
Semnarea contractelor de
servcii sociale si prelucrarea
beneficiarilor

Obiective individuale in % din Indicatori de Realizat Notare
perioada evaluati- timpul total performantd utilizati in pondere
alocat perioada evaluata %
obiectivului
Asista beneficiarii din cadrul | 30% Fise de evaluare initiald sau
centrului, implicdndu-se in periodice , rapoarte de
identificarea, intelegerea, monitorizare lunara si
evaluarea corectd si trimestriald, anuale
solutionarea problemelor Tabel cu participanti sedinte
sociale cu care acestia se cu echipa multidisciplinara
confrunti Registru de informare cu
beneficiarii
Deplaséri in afara centrului —
registrul de teren
Asigura intocmirea corectd | 30% Realizeazi reevaluarea
si completeazd a dosarele situatiei beneficiarului si
beneficiarilor cu toate actele implicit, revizuirea planului
necesare in termenele de interventie;
stabilite, conform Tabel cu participanti
procedurilor operationale in sedinte cu echipa
vigoare; multidisciplinara
Registru de informare cu
beneficiarii
Deplasiri in afara centrului-
registrul de teren
Planificarea si realizarea de | 40% Consilierea §i indrumarea

beneficiarilor Activititi de ocupare timp
N liber si socializare/recree-
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tabel cu participantii
Registru de informare cu

beneficiarii

Intocmit: Nume §i Prenume: ......oceecvereereccescucescrssresenmenns
Functia: Sef centru

DATA: ceeeecccnrssncenananes
SeMNAtULA: «..coeeveririrenaaeseaenens

AM PRIMIT, UN EXEMPLAR AZL DATA: ..o
Numele si prenumele salariatului: ...... e
Semnatura: ....c.ocouviimecnveemrnenns

CONSILIUL JUDETEAN CLUJ
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190

COMPLEXUL SERVICIH SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI

ANEXA LA

RAPORTUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE
pentru personalul contractual de executie

cu privire la stabilirea obiectivelor profesionale individuale si a indicatorilor de performanti

Autoritatea sau institutia publici: DGASPC CLUJ
Compartimentul: CSSPAD - CPVIPAD “SF. NICOLAE” MOCIU
Numele si prenumele salariatului evaluat: ..........cccooicevivcvceenanne

Functia: INGRIJITOR (G)

Nr. Obiective individuale in perioada % din Indicatori de Realizat { Notare
crt. evaluatd timpul total performanta pondere
alocat utilizati In %
obiectivului | perioada evaluatd
1. | Si efectueze zilnic curatenia in centru, | 40% -numérul
cu respectarea pasilor/etapelor specifice inregistrarilor din
fiecdrei zone in care se realizeaza fisele zilnice
7 62
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2. | Sa efectueze zilnic dezinfectia in centru | 40% numarul
cu respectarea pagilor/etapelor specifice fnregistrarilor din
fiecirei zone In care se realizeaza figele zilnice
3. | Completarea fiselor zilnice privind 20% - numdrul
activitatea de curdtenie/dezinfectie inregistrarilor din
fisele zilnice
Nume $i Prenume: .......cooevvvrnirniiiiicininins
Functia: Sef centru
DATA: cceeeccccivneneesieeees
SemMNatura: .....c.coovvereerssnsricnnns
AM PRIMIT, UN EXEMPLAR AZL DATA: ....ccvveieinennne e
Numele §i prenumele salariatului: ........oocooiiiiniiiiiiin.
Semnatura: ......cocoeeeeecveeeeeesinnen
CONSILIUL JUDETEAN CLUJ

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190

COMPLEXUL SERVICII SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI

ANEXA LA

RAPORTUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE

pentru personalul contractual de executie

cu privire la stabilirea obiectivelor profesionale individuale i a indicatorilor de performanta

Autoritatea sau institutia publici : DGASPC CLUJ
Compartimentul : CSSPAD- CPVIPAD “SF. NICOLAE” MOCIU

Numele si prenumele salariatului evaluat: ..........ccoeereveievereverennne.
Functia: PSTHOLOG (S) GRAD/TREAPTA: PRACTICANT
Obiective individuale in % din Indicatori de Realizat Notare
perioada evaluati timpul total performant3 utilizati in pondere
alocat perioada evaluati %
obiectivului
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Realizarea activitdtilor pe | 40% -Documentatia aferentd de la
parte de dosarul beneficiarului ;
dezvoltare/mentinere -Fisa lunara a beneficiarului;
deprinderi de viatd -Plan activitate sdptiménal
independentd conform club.

planului  personalizat  al

beneficiarilor

Cunoasterea si|15% Intocmirea  corectd  a
implementarea corectd a documentatiei conform
procedurilor operationale pe procedurilor operationale in
standardele de calitate vigoare

Planificarea si realizarea de | 30% Documentatia aferenti de la

interventii ~ specifice in dosarul beneficiarului
vederea cresterii calitatii Program de  interventie
vietii ~ beneficiarilor  si specificd pe nevoi emotionale
oferirea suportului Program de  consiliere
emotional. psihologica
Realizarea de sedinte de | /5% Numarul fiselor de consiliere
consiliere psihologica cu psthologica
beneficiarii

Intocmit: Nume §i Prenume: «..o.....oooveeueeeeenseveeeeossenceceens

Functia: Sef centru

DATA: oecricceteeccaceenes

Semnatura: ......cccovveeeievrceneinnas

AM PRIMIT, UN EXEMPLAR AZL DATA: ...

Numele si prenumele salariatului: ............ e,

Semnatura: .....e.ceeeeveeccrcnrerenes

CONSILIUL JUDETEAN CLUJ

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190
COMPLEXUL SERVICII SOCTALE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI

TR 64

Vizat Comparti
Cota Potropope
consilier juridic

Cu consultarea,
Sindicatul Unirea Cluj




ANEXA LA

RAPORTUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE
pentru personalul contractual de executie
cu privire la stabilirea obiectivelor profesionale individuale si a indicatorilor de performanti

Autoritatea sau institutia publica : DGASPC CLUJ
Compartimentul : CSSPAD - CPVIPAD “SF. NICOLAE” MOCIU

Nurnele §i prenumele salariatului evaluat: ...,
Functia: ASISTENT MEDICAL (PL) GRAD/TREAPTA: PRINCIPAL

Obiective individuale 1n % din Indicatori de Realizat | Notare
perioada evaluati timpul performanté utilizati in perioada pondere
total alocat evaluatd %
obiectivul
ui
Monitorizarea zilnics a 40% Numdérul consulturilor medicale
starii de sanatate a medicale ( de ex. analize medicale
beneficiarilor anuale) si al beneficiarilor spitalizati
sau tratati pentru diferite afectiuni
Aplicarea si urmérirea 30% Numaérul tratamentelor aplicate
tratamentelor prescrise
de medic
Monitorizarea si 30% Numirul verificarilor in ceea ce
verificarea zilnica a priveste igiena beneficiarilor si a
igienei beneficiarilor si a spatiilor
spatiilor din centru
Nume §i Prenume: .......coooeevineniveninrvineenne
Functia: Sef centru
DATA: e
Semnatura: .........cccceeereeccrrereraes
AM PRIMIT, UN EXEMPLAR AZL, DATA: ...ccieiiiiiieiiieeeeee
Numele §i prenumele salariatului: ...........ccoeeiiinnnl,
Semnatura: ....ococeeevrecenescanenenns
A
L 65
Vizat Compartiment-Juridic-Contencios Cu consultarea,
Cota Potropol Sindicatul Unirea Cluyj

consilier juridi




CONSILIUL JUDETEAN CLUJ
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUI

Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190

COMPLEXUL SERVICII SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI

ANEXA LA

RAPORTUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE
pentru personalul contractual de executie
cu privire la stabilirea obiectivelor profesionale individuale si a indicatorilor de performanta

Autoritatea sau institutia publica : DGASPC CLUJ

Compartimentul : CSSPAD - CPVIPAD “SF. NICOLAE” MOCIU
Numele §i prenumele salariatului evaluat: .....ccvecceeveevicecvenieens

Functia: ASISTENT MEDICAL (PL) GRAD/TREAPTA: DEBUTANT

conditiilor igienico-
sanitare , de curdtenic si
dezinfectie 1n unitate.

priveste igiena beneficiarilor si a
spatiilor de locuit.

Obiective individuale in % din Indicatori de Realizat | Notare
perioada evaluatd timpul performanti utilizati in perioada pondere
total alocat evaluata %
obiectivul
ui

Evaluarea zilnici a starii 40% Consemnarea in fisa medicali a

de sinitate a beneficiarului, a fiecdret interventii

beneficiarilor, in echipa de specialitate.

si cu supervizarea

medicului unitatii.

Planificarea si 30% Numarui consulturilor medicale

implementarea medicale ( de ex. analize medicale

programérilor, la anuale) si al beneficiarilor spitalizati

consulturi de sau fratati pentru diferite afectiuni

specialitate, pentru

beneficiarii centrului.

Verificarea Indeplinirii 30% Numarul verificarilor in ceea ce

Nume §1 Prenumes: .....oovveeccnivcciccnniceccencnneenns

Functia: Sef centru

Cota Potropopescu Mi
consilier juridic

66

Cu consultarea,
Sindicatul Unirea Ciuj




DATA: ceeeeeeieerrsrseessannns
Semnatura: ...oooevvreeerevereenen.

......

AM PRIMIT, UN EXEMPLAR AZI, DATA: ................ et
Numele si prenumele salariatului: .......ocooviii

RIS 1811721 101 2 I

...............................

Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190

CONSILIUL JUDETEAN CLUJ
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

COMPLEXUL SERVICII SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI

ANEXA LA

RAPORTUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE
pentru personalul contractual de executie
cu privire la stabilirea obiectivelor profesionale individuale si a indicatorilor de performanti

Autoritatea sau institutia publici : DGASPC CLUJ
Compartimentul : CSSPAD - CPVIPAD “SF. NICOLAE” MOCIU
Numele si prenumele salariatului evaluat: ..o
Functia: INFIRMIER (G) GRAD/TREAPTA: -

Obiective individuale in % din Indicatori de Realizat Notare
perioada evaluati timpul performanti utilizati in perioada pondere
total alocat evaluata %
obiectivul
ui
Asiguri ingrijirea si 40% Fisele de monitorizare zilnice
supravegherea zilnica a
beneficiarilor.
-

e

Vizat Compartiment Juridic-Contencios.

Cota Potropopescu Mihaela
consilier juridic

67

Cu consultarea,
Sindicatul Unirea Cluj




Asiguré hrénirea si 40% Fisele de monitorizare zilnice
igiena zilnicd a
beneficiarilor conform
programului de activitate
cu respectarea orarufui
zilnic.

Desfigoari activititi de 20% Fisele de monitorizare zilnice
curdtenie si igiend in
interiorul cladirilor.

Nume $i Prenume: ......cccovvveevmicvnvnienncncecnnienns
Functia: $ef centru

DATA: ccoteceirae

Semnatura: .......ccccoevvvnreeesecseens

AM PRIMIT, UN EXEMPLAR AZIL, DATA: ...
Numele si prenumele salariatuiui: ...
Semnatura: ....c.ccecvveercesiecenns

CONSILIUL JUDETEAN CLUJ
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190
COMPLEXUL SERVICII SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI

ANEXA LA
RAPORTUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE
pentru personalul contractual de executie
cu privire la stabilirea obiectivelor profesionale individuale si a indicatorilor de performanta

Autoritatea sau institutia publicid : DGASPC CLUJ
Compartimentul : CSSPAD - CPVIPAD “SF. NICOLAE” MOCIU
Numele si prenumele salariatului evaluat: .........ocooccereeesiriecnnnen.
Functia: INFIRMIER (G) GRAD /TREAPTA: DEBUTANT

e
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Vizat Compartim jdic.Ca i Cu consultarea,
Sindicatl Unirea Cluj

consilier juridic



Obiective individuale in
perioada evaluati

% din
timpul
total alocat
obiectivul
ui

Indicatori de
performanti utilizati in perioada
evaluatg

Realizat
pondere
%

Notare

In activititile cu
beneficiarii, pune un
accent  deosebit pe
comunjcarea verbald si
nonverbald cu acestia,
facilitind si  exersind
totodatd comunicarea si
colaborarea dintre
beneficiari.

30 %

Numdr activitdti derulate cu
implicarea infirmierei, pe parcursul
lunii.

Anunti asistentul
medical daci a intervenit
vreo modificare In starea
de sinitate a
beneficiarilor (febra,
modificéri ale
tegumentelor, accidente,
etc.) pe parcursul zilei.

20 %

Consemnarea in registrul de turd/figsa
beneficiarului, a modificarilor stirii
de sdndtate a beneficiarilor.

Insoteste si
supravegheazi
beneficiarii, in cadrul
activititilor libere din
curte, punidnd accent si
pe antrenarea
beneficiarilor pasivi 5i a
celor care au capacitatea
de autoservire partial
pierdutdi in  diferite
actiuni, jocuri, discutii,
pe masurd potentialului
lor specific.

50%

Numdr activitdti de socializare la
care a participat infirmiera pe
parcursul lunii.

Nume §i Prenume: .......ccocceeveeveeriivrereeeeeernennn.

Functia: Sef centru

DATA: o
Semnatura: .......cccoveveueennnn.

Vizat Comparti
Cota Potropop
consilier juridic

......

Cu consultarea,
Sindicatul Unirea Cluj




AM PRIMIT, UN EXEMPLAR AZIL DATA: ..cooiiiiiiiiiiiieceeenen
Numele si prenumele salariatului: .............ooooieiLi.

SemNatura: .....eeeeeveeveeeeanen.

CONSILIUL JUDETEAN CLUJ
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190

COMPLEXUL SERVICII SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI

ANEXA LA

RAPORTUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE
pentru personalul contractual de executie
cu privire la stabilirea obiectivelor profesionale individuale si a indicatorilor de performanti

Autoritatea sau institutia publica : DGASPC CLUJ

Compartimentul : CSSPAD - CPVIPAD “SF. NICOLAE” MOCIU
Numele si prenumele salariatului evaluat: ...........covevreeereeenveinns

Functia: INSPECTOR DE SPECIALITATE (S) GRAD/TREAPTA: IA

Obiective individuale in % din Indicatori de Realizat | Notare
perioada evaluata timpul performanta utilizati in perioada pondere
total alocat evaluatd %
obiectivul
ui
Conduce evidenta 30% Numérul notelor contabile, a
contabild in partida balantelor de verificare, listele de
dubli, analitic si sintetic, stocuri
conform Legii
contabilititii nr. 82/1991
actualizate, in
concordanti cu planul de
conturi din unitétile
bugetare;
Intocmirea g§i listarea 40% Numdrul notelor contabile, a
lunard a notelor balantelor de verificare, listele de
contabile, balante stocuri
A
e 70
Vizat Compartiment Juridic-Contencios Cu consultarea,

Cota Potropop
consilier juridic

Sindicatu! Unirea Cluj




verificare (gestiune i
obiecte de inventar), liste
stocuri:

Intocmirea pontajelor

30%

Numdrul pontajelor Intocmite

Nume $i Prenume: ......cccccceerioreeriecceonsieececcnnnnna.

Functia: Sef centru

DATA G e eereens
SEMNATUTAT weevsreeeeceeevevrarercnennees

AMPRIMIT, UN EXEMPLAR AZL DATA: ...t
Numele si prenumele salariatului: ...
Semnatura: ........ecveeereneresnennes

Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190

CONSILIUL JUDETEAN CLUJ
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $IPROTECTIA COPILULUI

COMPLEXUL SERVICII SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI

ANEXA LA

RAPORTUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE
pentru personalul contractual de executie
cu privire la stabilirea obiectivelor profesionale individuale si a indicatorilor de performant

Autoritatea sau institutia publici : DGASPC CLUJ
Compartimentul : CSSPAD- CPVIPAD “SF. NICOLAE” MOCIU
Numele si prenumele salariatului evaluat: ........o.ccoveiveieeciieerenns
Functia: ADMINISTRATOR (M) GRAD/TREAPTA: I

Obiective individuale in % din Indicatori de Realizat Notare
perioada evaluati timpul performanta utilizati in perioada pondere
total alocat evaluatd %
obiectivu-
) 71
Vizat Compartiment Juridic:Contenc Cu consultarea,
Cota Potropopescu Sindicatul Unirea Clyj

consilier juridic




Tui

Gestionarea bunurilor 30% Nurngrul Figelor de gestiune
centrelor din structura

complexului

Prevenirea oriciror 30% Numdrul Instructaje SSM/PSI

incidente pe linia ssm/psi

Mentinerea spatiului de 40% Numérul de achizitii necesare
locuit a beneficiarilor, a neefectuate.

dotérilor, a igienei, a
cazarmamentului, la
standardele de calitate
previzute de lege

Nume $1 Prenume: .......cocovevverreveecveserereecenncns
Functia: Sef centru

DATA: e

Semnatura: .....ccooeeeevvemenneeennn

AM PRIMIT, UN EXEMPLAR AZL DATA: ...
Numele si prenumele salariatului: ....................oll.
Semnatura: ....ooccoececveeeeerrerrcennns

CONSILIUL JUDETEAN CLUJ
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190
COMPLEXUL SERVICI SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI

ANEXA LA

RAPORTUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE
,/f’jaentru personalul contractual de executie

72

Vizat Compartiment Juridics onten
Cota Potropopescu Mihaela®. 7 =
consilier juridic

Cu consultarea,
Sindicatul Uni j




i

cu privire la stabilirea obiectivelor profesionale individuale si a indicatorilor de performanta

Autoritatea sau institutia publici : DGASPC CLUJ
Compartimentul : CSSPAD - CPVIPAD “SF, NICOLAE” MOCIU

Numele §i prenumele salariatului evaluat: ........ccocceevnveecinneinennes
Functia: MUNCITOR CALIFICAT (BUCATAR) (G/M) GRAD/TREAPTA: I

Obiective individuale in
perioada evaluata

% din

timpul
total alocat
obiectivul

ul

Indicatori de
performant3 utilizati In perioada
evaluati

Realizat
pondere
%

Notare

Gitirea hranei
beneficiarilor la un nivel
de calitate ridicat, in
conformitate cu normele
sanitare n vigoare

40%

Chestionarele de satisfactie ale
beneficiarilor

Gitirea hranei
beneficiarilor in acord cu
preferintele sau cu
regimurile prescrise
beneficiarilor

40%

Numiirul de meniuri individuale,
gitite pentru satisfacerea
preferintelor culinare individuale

Asigurarea igienizéarii i
dezinfectiei spatiilor
aferente blocului
alimentar

20%

Numir sesiziri din partea organelor
de control abilitate

Nume §i Prenume: ...

Functia: Sef centru
DATA: ceeeeeeeeeeeeeaeeens
Semnatura: .....cooecveeieeicervreennns

AM PRIMIT, UN EXEMPLAR AZIL DATA: ..oooeveiieieeeieeeann.
Numele si prenumele salariatului: ..............ccoceuniunen....

SeMNALULAT .vveeereereeccreeeeseneeeeens

Vizat Compartiment J
Cota Potropopescu Mi
consilier juridic

73

Cu consultarea,

Sindicatu] Unirea Cluj




Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190

CONSILIUL JUDETEAN CLUJ
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA ST PROTECTIA COPILULUIL

COMPLEXUL SERVICI SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI

ANEXA LA

RAPORTUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE
pentru personalul contractual de executie
cu privire la stabilirea obiectivelor profesionale individuale si a indicatorilor de performanti

Autoritatea sau institutia publici : DGASPC CLUJ
Compartimentul : CSSPAD- CPVIPAD “SF. NICOLAE” MOCIU
Nurmele si prenumele salariatului evaluat: ........coocovevviiicennnicnn.
Functia: PAZNIC (G) GRAD/TREAPTA: -

Obiective individuale 1n % din Indicatori de Realizat | Notare
perioada evaluati timpul performanti utilizati in perioada pondere
total alocat evaluati %
obiectivul
ui

Cunoagte si respecti 30% Numdrul de reclamatii pentru

Regulamentul intern nerespectarea regulamentului

Cunoaste planul de pazi 30% Numérul de reclamatii pentru

al centrului si actioneazi nerespectarea regulamentului

in consecinta;

Sa cunoasci i sa 40% Numdrul de reclamatii pentru

respecte indatoririle ce-i nerespectarea regulamentului

revin, fiind direct

rdspunzitor pentru paza

§i integritatea

obiectivelor, bunurilor si

valorilor incredintate
Nume 8i Prenume: ...
Functia: $ef centru | ~

=R E 74

Vizat Compartiment Juridic-Contencio Cu consultarea,
Cota Potropopescu Mihaela Sindicatul Unirea Cluj

consilier juridic




ans

AM PRIMIT, UN EXEMPLAR AZI, DATA: ...,
Numele si prenumele salariatului: ...l

Semnatura: ....coceeveeevreenseenmcens

CONSILIUL JUDETEAN CLUJ
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI

Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190

COMPLEXUL SERVICII SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI

ANEXA LA

RAPORTUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE
pentru personalul contractual de executie
cu privire la stabilirea obiectivelor profesionale individuale si a indicatorilor de performanti

Autoritatea sau institutia publica : DGASPC CLUJ
Compartimentul : CSSPAD - CPVIPAD “SF. NICOLAE” MOCIU
Numele si prenumele salariatului evaluat: .........oovicviieinnnnns
Functia: MUNCITOR CALIFICAT (INTRETINERE) (G/M) GRAD/TREAPTA: I

materialelor si uneltelor

Numirul uneltelor deteriorate

Obiective individuale in % din Indicatori de Realizat ;| Notare
perioada evaluati timpul total | performanti utilizati in perioada | pondere
alocat evaluati %
obiectivului
Asigurarea bunei 50% Numdrul interventiilor realizate la
functiondri a spatiilor si timp
echipamentelor
Efectuarea lucrérilor de 25% Numaul verificdrilor periodice
intretinere preventiva efectuate
Gestionarea eficientd a 25% Consum eficient de materiale

Cota Potropope
consilier juridic

75

Cu consultarea,

Sindicatul Unirea Cluj




Nume §i Prenume: ......ooovecriemviiniirreiiieecneens

Functia: Sef centru

DATA: cooceeererirecereneeescnnes

Semmnatura: ........cecevvicrernnicenans

AM PRIMIT, UN EXEMPLAR AZL DATA: ...
Numele si prenumele salariatului: ...l

Semnatura: ........ocovvveenernrisennes

CONSILIUL JUDETEAN CLUJ
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190
COMPLEXUL SERVICII SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI

ANEXA LA
RAPORTUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE
pentru personalul contractual de executie
cu privire la stabilirea obiectivelor profesionale individuale si a indicatorilor de performanta

Autoritatea sau institutia publicd : DGASPC CLUJ

Compartimentul : CSSPAD - CPVIPAD “SF. NICOLAE” MOCIU

Numele si prenumele salariatului evaluat: ........cocccevinvsrecenniean.

Functia: MUNCITOR NECALIFICAT (SPALATOREASA) (G) GRAD/TREAPTA: I

Obiective individuale in % din Indicatori de Realizat | Notare
perioada evaluati timpu! total | performantd utilizati in perioada pondere
alocat evaluati %
obiectivului
Curdtarea hainelor si 50% Numdrul de reclamatii din partea
lenjeriei beneficiarilor beneficiarilor cu privire la
curatarea hainelor si lenjeriei
beneficiarilor
Mentinerea hainelor gi 20% Numarul de reclamatii din partea
lenjeriei in stare buni beneficiarilor altor persoane
prin efectuarea unor mici abilitate pentru control cu privire la
reparatii starea hainelor si lenjeriei
Asigurarea igienizarii si 30% Numdr sesizéri din partea organelor
dezinfectiei spatiilor. — de control abilitate
-_ 76
Vizat Compartiment-Juridi¢-Contencios Cu consultarea,
Cota Potropopes Sindicatul Unirea Clyj

consilier juridic



aferente spilatoriei

Nume i Prenume: ........ccceoveveeeeeceerenreeceececnnnns
Functia: Sef centru

DATA: s cremnnans

Semnatura: .....oveeeveeeivvernenneens

AM PRIMIT, UN EXEMPLAR AZI, DATA: ....... e
Numele si prenumele salariatului: ................. e,

Semnatura: ..... rercassanerneeatesnanes

Sef centru:

Ly T YR Y

77

Cu consultarea,

Sindicatul Unirea Cluj
consilier juridi




APROBAT,
Director general,
Morniili Florin-Mihai

ANEXA NR. 5

RAPORT DE EVALUARE A PERFORMANTELOR INDIVIDUALE ALE PERSONALULUI
CONTRACTUAL DIN CADRUL CSSPAD - CPVIPAD “SF. NICOLAE” MOCIU PENTRU

ANUL

Autoritatea sau institutia publica:
Compartimentul:

Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia:

Data ultimei promoviri:

Numele §i prenumele evaluatorului:
Funciia:

Perioada evaluati:

[Nr. | Obiective in | % din timp| Indicatori | Realizat | Notare |
lort.| perioada | | de | (pondere)% | i
| |evaluata®*) | | performant3| | |
L i i | i |
] i | | I |

S l | l |

| Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor (media aritmetic3 a |
| notelor fiecirui obiectiv) i
! |

*) Obiectivele individuale si indicatorii de performanti pentru perioada evaluati si pentru
urmitoarea perioadd pentru care se va face evaluarea se stabilesc prin norme interne, proceduri sau
metodologii, dupa caz, publicate pe pagina de internet a autoritdtii sau institutiei publice emitente.

78
Vizat Compartiment Juridic-Contencios Cu consultarea,
Cota Po Sindicatul Unirea Cluj
consilier j




Nr.crt Criterii de evaluare**) Nota Comentarii |

Nota pentru indeplinirea criteriilor de

**) Criteriile de evaluare sunt criteriile de peffoﬁna.tité generale si/sau specifice in functie de nivelul
postului. Continutul criteriilor de evaluare specifice domeniului de activitate se stabilesc in functie de
complexitatea postului.

Nota finald a evaludrii: (Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea

criteriilor de evaluare)/*2)
Calificativul acordat:
Rezultate deosebite:
Dificultiti obiective intdmpinate in perioada evaluata:
Alte observatii:

Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia:

Semndtura salariatului evaluat:

Data:

Numele i prenumele evaluatorului:
Functia:

Semniétura evaluatorului:

Data:

Numele §i prenumele persoanei care contrasemneazi:
Functia:

Semndtura persoanei care contrasemneazi:

Data

79

on Cu consultarea,
Cota Potropopescu Mihaela ™, L i i i
consilier juridic '




APROBAT,
Director general,
Morniili Florin-Mihai

ANEXA NR. 6
Informare conform Ordinului MMPS nr. 2171 / 2022 pentru aprobarea
contractului individual de munci si Pilonul I de pensii private obligatorii

Stimate salariat,

in statele dezvoltate, fondurile de pensii private functioneazi eficient in completarea sistemului
public de pensii de mai bine de un secol. incepand din 2007, Romania s-a aliturat acestei practici
internationale si a introdus un sistem de pensii private bazat pe acumulare si investire, la
recomandarea si sub supravegherea Bancii Mondiale si a Uniunii Europene. Suplimentar fati de
pensia publici, de la stat (Pilonul I), au fost introduse fondurile de pensii private obligatorii (Pilonul
1D si cele de pensii private facultative (Pilonul I1T).

ESTI LA PRIMUL LOC DE MUNCA?

Conform Legii nr.411/2004, toti salariatii cu véarsta de pina la 35 de ani sunt obligati ca, in termen de

4 luni de la intrarea in piata muncii, sd isi aleagad unul dintre cele 7 fonduri de pensii private
obligatorii (Pilonul II) care functioneaza in Roménia. Lista acestor fonduri o gisesti pe site-ul
Autorititii de Supraveghere Financiard (ASF): www.asfromania.ro -> Supraveghere -> Piata pensii
private -> Linkuri fonduri de pensii. Daci nu 1ti alegi singur fondul de pensii in acest interval de 4
luni, Casa Nationali de Pensii Publice (CNPP) te va repartiza aleatoriu la unul dintre cele 7 fonduri
de pensii private. De asemenea, toti salariatii cu virsta intre 35 si 45 de ani isi pot alege un fond de
pensii private, fird Insd a fi obligati.

AT MAI FOST SALARIAT?

Atunci ai toate sansele si fii deja participant la unul dintre cele 7 fonduri de pensii private. Dacd nu
cunosti la ce fond de pensii private contribui, completeazd formularul de la www.asfromania.ro ->
Afl3 Ja ce fond de pensii esti. Introducdnd numele si CNP vei afla imediat la ce fond esti inscris.
Contacteazd administratorul fondului, acesta iti va oferi toate detaliile si iti va rispunde la toate
intrebarile. Poti cere s ai acces online (user §i parold) la contul tu personal, unde vezi in orice
moment céti bani s-au acumulat.

STII DEJA LA CE FOND DE PENSII CONTRIBUI?

Intrd periodic pe www.proprietardepensie.ro pentru a afla noutiti si beneficii pe care le ai
caparticipant Ia Pilonul II de pensii private obligatorii. P3streazi legitura cu administratorul fondului
de pensii private pentru a-ti actualiza datele personale (eventuale schimbiri de documente de
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identitate sau de domiciliu) si a solicita sd primesti scrisoarea anuali de informare in format
electronic.

CE BENEFICII AI CA PARTICIPANT LA PILONUL II?

1) Pilonul II nu te costd nimic in plus. Din contributia sociald (CAS) de 25% din salariul tiu brut pe
care angajatorul o retine §i o vireazd la CNPP, 3,75% sunt virati automat in contul tdu personal de
Pilon II;

2) Sistemul este foarte strict reglementat si supravegheat, avind numeroase mecanisme de siguranti si
protectie pentru a nu-ti pierde banii, care sunt administrati prudent si transparent. Ai garantia ci la
virsta pensiondrii vei primi cel putin valoarea cumulati netd a contributiilor platite;

3) Banii stringi in contul tiu personal de Pilon II iti revin tie la varsta pensiondrii sau inainte, in cazul
invaliditatii de grad I sau II nerevizuibil. in cazul decesului, banii rimén mostenitorilor tii legali;

4) In orice moment poti verifica pe Internet la ce fond contribui si cati bani ai stréns. In fiecare an vei
primi la ultima adresé o scrisoare de informare ce contine valoarea contului tiu si informatii despre
situatia administratorului. Poti solicita ca scrisoarea anuala si o primegti pe e-mail. Informeazi-te
permanent din surse oficiale despre pensia ta privati din Pilonul II. E vorba de viitorul tdu si de
siguranta ta financiari la pensie! www.asfromania.ro , www.apapr.ro ,
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APROBAT,
Director general,
Morniili Florin-Mihai

ANEXA NR.7
LISTA problemelor medicale grave pentru acordarea concediului de ingrijitor,
Ordinului nr.2172/2022

1. Afectiuni de oftalmologie:

1. Retinoblastomul cu invadare de orbiti/operat (la copii) si care necesitd tratament radioterapic si
chimioterapic;

2. Tumori intraoculare cu invadare orbitard §i necesitate de tratament chimioterapic;

3. Tumori ale anexelor globului ocular (plevape, conjunctivé, aparat lacrimal, orbitd) cu invadare
orbitard sau metastaze la distantd, cu necesitate de tratament;

4. afectiuni oftalmologice cu afectare severi a acuititii vizuale si/sau a cAmpului vizual.

1. Afectiuni de psihiatrie:

1. Schizofrenie si tulburarea schizoafectivi (perioada postspitalizare dupa un episod acut de boald);

2. Demente (formele care nu necesitd spitalizare sau internare intr-un centru de Ingrijiri
permanente);

3. Tulburari depresive severe cu risc suicidar (pan la internare);

4. Psihoza si depresia post-partum;

5. Tulburarea afectivi bipolaré (perioada postspitalizare dupé un episod acut de boald sau refractare
la tratament);

6. Intérziere mintali cu decompensiri psihotice si tulburiri semnificative de comportament;

7. Tulburéri psihice semnificative asociate dependentei de substante psihoactive.

III. Afectiuni de nefrologie:

1. Infectii de tract urinar inalte, complicate: la pacienti cu anomalii anatomice, functionale (de
exemplu Reflux vezicoureteral) sau obstructive ale tractului urinar, la pacienti cu multiple
instrumentdri urologice sau la pacienti din categoria extremelor de varsti (nou-ndscuti, vérstnici),
precum si la pacientii imunosupresati, in contextul bolii (sarcini, diabetul zaharat, boala cronici
renald in stadii avansate, transplant, neutropenie) sau al tratamentului imunosupresor;

2. Nefropatia tubulointerstitiald acuti sau cronicd in puseu acut asociati sau nu litiazei urinare
obstructive;

3. Sindromul nefritic acut si sindromul nefrotic, in tratament imunosupresor, cu complicatii
infectioase sau tromboembolice;

4. Injuria renald acuti stadiile KDIGO 2 - 3;

5. Boala cronicd de rinichi stadiile G4 - G5, in predializd sau dializi cronicd*), cu complicatii
acute;

6. Transplantul renal complicat; aceste afectiuni pot beneficia de reglementirile legate de
persoanele cu handicap.
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Situatiile in care se poate acorda concediul de ingrijitor, ca insotitor, pentru aceste categorii de
pacienti sunt urmétoarele:

a) ca Insotitor al pacientului internat, cu acordul medicului curant;

b) la externarea pacientului care necesiti ingrijiri suplimentare la domiciliu, acest fapt fiind
mentionat de citre medicul curant in biletul de externare;

¢) cand pacientul necesiti tratament ambulator sub supravegherea strictd a unui Insotitor.

IV. Afectiuni de endocrinologie:

Afectiuni endocrinologice forme clinice severe in tratament cronic de substitutie gi echilibrare
metabolicd cu complicatii cardiovasculare severe, tulburdri neuropsihice severe care necesitd
spitalizare pentru echilibrare hormonali, orice boald endocrind cu complicatii, decompensatd sau cu
comorbidititi care 1i afecteazi capacitatea de munca.

V. Afectiuni de diabet zaharat, nutritie si boli metabolice:

1. Primele trei luni (90 de zile) de la debutul diabetului zaharat tip 1 la copil;

2. Perioada cuprinsi Intre 0 - 12 luni de viatd a copilului diagnosticat cu diabet zaharat tip 1;

3. Diabet zaharat tip I/Il asociat cu complicatii grave: boala coronariand aterosclerotici,
cardiomiopatie diabeticd cu insuficientd cardiacd si disfunctie sistolici severd (FE < 30%), boala
arterial perifericd stadiul IV Fontaine, insuficientd renald cronicd RFG < 15 ml/min, BRC G5,
eventual dializd, sechele grave ale bolii vasculare cerebrale, dezlipire de retind cu pierderea completd
si definitivi a vederii, alte entititi clinice oftalmologice grave in primele 30 de zile de la internare;

4. Diabetul zaharat indiferent de tip, in perioada complicatiilor acute care necesitd spitalizare si
tratament de urgents, in intervalul de maxim 30 de zile de la externare.

VI. Afectiuni ORL:

1. Pacienti purtitori de canula traheals, gastrostoma, hrénire parentali;

2. Afectiuni vestibulare care impieteaza posibilitatea de deplasare gi prezinti risc de cidere.

VII. Afectiuni de terapii celulare:

1. Pacientii cu transplant de celule stern hematopoietice;

2. Pacientii cu terapii celulare CAR - T.

VIII. Afectiuni constatate de medicina muncii:

1. Agranulocitoza de cauzi profesionala;

2. Sindromul posttraumatic;

3. Sindromul de stres posttraumatic;

4. Neuropatiile profesionale;

5. Parkinsonismul secundar;

6. Cataracta profesionali;

7. Nevrita optici profesionali;

8. Ambliopia, diplopia sau amauroza.

IX. Afectiuni de alergologie si imunologie clinici:

1. Astmul sever necontrolat;

2. Exacerbarea de astm tratati cu corticosteroizi sistemici;

3. Exacerbarea de astme“};//
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4. Angioedemul ereditar in puseu de activitate;

5. Reactiile severe induse de medicamente;

6. Imunodeficiente pe perioada episodului infectios;

7. Anafilaxia - perioada de 48 de ore dupi un episod ce a necesitat administrare de adrenalini;

8. Urticaria acuti generalizat3;

9. Dermatita atopicd in puseu sever ce necesitd corticosteroizi sistemici;

10. Mastocitoza.

X. Afectiuni de urologie:

1. Purtdtori cronici sonde uretro-vezicale, ureterostomii, nefrostomii, cistostomii - in conditiile

2. Carcinoame cu origine la nivelul aparatului urinar cu metastaze prezente la nivelul sistemului
0s0s, care implica un risc de fracturi pe os patologic; neoplaziile urinare aflate in stadiu terminal;

3. Afectiuni renale stadiu avansat cu afectare renali severd cu scaderea RFG < 29 ml/min/1.73 m?;

4. Transplantul renal cu evolutie nefavorabild cu restabilirea inadecvatd a functiei renale gi/sau
prezenta complicatiilor i a comorbiditatilor.

X1. Afectiuni reumatismale:

1. Artrita reumatoidd, cu deficit functional sever, afectarca semnificativi a capacititii de
autoingrijire, gesticii uzuale, ortostatismului gi deplasérii;

2. Artrita psoriazici cu deficit funcfional sever, afectarea semnificativi a capacitifii de
autoingrijire, gesticii uzuale, ortostatismului si deplasérii;

3. Spondiloartrite cu deficit functional sever, afectarea semnificativd a capacititii de autoingrijire,
gesticii uzuale, ortostatismului si deplasérii sau cu uveitd severi si afectarea capacititii vizuale;

4. Boli sistemice imuno-inflamatoare (lupus eritematos sistemic, sclerodermia,
dermato/polimiozita, boala mixtd de tesut conjunctiv, boala Still a adultului, vasculite sistemice) cu
complicatii severe:

a) deficit functional sever, afectarea semnificativd a capacitifii de autoingrijire, gesticii uzuale,
ortostatismului si deplasarii;

b) afectarea esofagiand severd cu imposibilitatea alimentatiei orale;

d) afectarea neurologici severdi cu afectarea oftalmologicd severd, cu reducerea semnificativi a
acuitdtii vizuale;

e) pneumopatii severe cu necesar de oxigenoterapie continui;

f) insuficienti renald cronic3 in stadiu de dializa;

5. Boli degenerative articulate In stadiu avansat (coxartroza si gonartroza) cu imposibilitatea
ortostatismului si mersului;

6. Afectiuni reumatismale cu afectare severd a locomotiei si/sau gestualititii*).

XI1. Afectiuni pneumologice:

A. Lista afectiunilor respiratorii ce pot fi clasificate ca probleme medicale grave si care necesiti
ingrijire la domiciliu permanenti sau frecvent, in cazul in care se asociazi cu una din:

- handicap accentuat sau grav (cqpfb{m:“ egislatiei in vigoare)

- b
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- insuficientd respiratorie cronica cu necesar de oxigenoterapie continud (minimum 15 ore pe zi}
si/sau indicatie de ventilatie non-invazivé la domiciliu

1. Bronhoneumopatie obstructiva cronica stadiul GOLD III - IV;

2. Sindrom de obezitate hipoventilatie;

3. Boali neuromusculard avansata cu insuficientd respiratorie;

4. Deformiri severe de cutie toracic;

5. Astm sever refractar;

6. Cancer pulmonar;

7. Pneumopatii interstitiale difuze fibrozante (inclusiv post COVID-19);

8. Fibroza chistici;

9. Fibroza pleurala extensivi;

10. Hipertensiune arteriald pulmonari sau hipertensiune pulmonard secundard (gradul 4 - 5) clasa
NYHA 3-4;

11. Brongiectazii difuze;

12. Anomalii congenitale ale sistemului respirator;

13. Sechele pulmonare posttuberculoase;

14, Afectiuni ale sistemului respirator insotite de insuficientd respiratorie cronicd cu necesar de
oxigenoterapie continud dupi extemare;

15. Transplantul pulmonar cu evolutie postoperatorie nefavorabild cu restabilirea inadecvatd a
parametrilor hemodinamici si respiratori si/sau prezenta complicatiilor.

B. Lista problemelor medicale grave care necesitd ingrijire la domiciliu pe o perioadéd determinata,
de cétre o rudi sau o altd persoand din anturaj, pentru un episod acut fard spitalizare sau pentru
ingrijire postexternare din spital:

1. Exacerbare/Acutizare severd a uneia dintre bolile/conditiile enumerate mai sus;

2. Pneumonie infectioasd acuta;

3. Status post episod de insuficienta respiratorie acutd cu spitalizare in terapie intensivé/terapie
intermediard respiratorie.

XIII. Afectiuni constatate de medicind dentara:

1. Sindroamele cranio-faciale plurimalformative: sindrom Francesketti, Cruzon, Down etc.;

2. Despicirile labio-maxilo-palatine;

3. Afectiunile maligne ale cavitétii orale cu sechelele acestora.

X1V. Afectiunile pediatrice: afectiunile cronice grave specificate in anexa nr. 8 la Normele de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurdiri sociale de sinitate, aprobate prin Ordinul ministrului sinitdtii si al
presedintelui Casei Nationale de Asiguridri de Sindtate nr. 15/2018/1.311/2017, cu modificirile
ulterioare, precum si afectiunile care pot cauza deficiente functionale severe previzute in Ordinul
ministrului sdn&tatii i al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice nr.
1.306/1.883/2016 pentru aprobarea criteriilor biopsihosociale de incadrare a copiilor cu dizabilititi in
grad de handicap gi a modalitatilor de aplicare a acestora, cu modificérile si completirile ulterioare.

XV. Afectiunile sistemului cardiovascular: |

Vizat Compartiment Juridic-C
Cota Potropopescu Mihaela
consilier juridic

Cu consultarea,
Sindicatu] Unirea Cluj

S



—

1. Insuficienta cardiacd NYHA III - IV de orice etiologie;

2. Interventii chirurgicale cardiovasculare la adult de orice etiologie;

3. Transplantul cardiac, cardio-pulmonar cu evolutie postoperatorie nefavorabila;

4. Arteriopatii cu amputatii de gamb4, de coapsi;

5. Insuficientd venoasi cronicd CEAP-C6 cu limfedem;

6. Anevrismele si disectia de aorté operate;

7. Accident vascular cerebral (AVC);

8. Interventii chirurgicale cardiovasculare pediatrice de orice etiologie, inclusiv de reparare totala
sau paliativd a unor malformatii;

9. Interventie chirurgicald cardiaci, cu externare in insuficienti cardiacd NYHA III - IV sau cu
complicatii neurologice.

XVI. Afectiunile sistemului hematologic:

1. Afectiuni hematologice maligne (leucemtile acute, leucemia mieloida cronic3, policitemia vera,
trombocitemia esentiald, mielofibroza idiopatici cronicd, sindroamele mielodisplazice, leucemia
[imfocitard cronicad, boala Hodgkin, limfoamele maligne non Hodgkiniene, mielom multiplu, macro
globulinemia Waldenstrom, sindroamele hemoragice de cauzi trombocitard) stadiul sever, refractare
la tratament, cu recaderi frecvente grevate de complicatii severe;

2. Afectiuni hematologice congenital stadiul sever, refractare Ia tratament, cu recideri frecvente,
grevate de complicatii severe.

XVIIL Afectiunile sistemului imunitar:

Infectia HIV-SIDA stadiul C3 cu manifestiri grave ale bolii, cu complicatii postinfectioase sau
noninfectioase cu stare generald grava, casexie.

XVIIL Afectiunile sistemului digestiv:

1. Afectiuni ale sistemului digestiv cu deficit ponderal sever (IMC < 15 kg/m2) si anemie severi
(Hb <6 g/dl);

2. Hepatite cu evolufie severs;

3. Ciroze hepatice decompensate cu factor de prognostic nefavorabil (ficat mic, varsti inaintati,
icterul, HTA, hemoragia digestiva superioars, albuminemia sub 2,5 g/l, echimoze spontane, timp de
protombind prelungit, ascitd greu/deloc controlabild, encefalopatie cu evolutie spre comai);

4. Interventii chirurgicale digestive cu complicatii postoperatorii in primele 30 de zile de la
externare;

5. Transplantul hepatic cu evolutie postoperatorie nefavorabili.

XIX. Afectiunile ortopedice:

Afectiuni musculo-scheletale cu limitiri severe ale locomotiei si/sau gestualititii*).

XX. Afectiuni neurologice:

1. Afectiuni neurologice cu afectare severd a locomotiei si/sau a manipulatiei*);

2. Afectiuni neurologice insotite de afazie globali;

3. Afectiuni neurologice insotite de tulburiri severe de echilibru (ortostatiunea posibild cu
dificultate gi/sau imobilizat la pat);
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4, Afectiuni neurologice insotite de tulburdri severe vizuale (cecitate/reduceri severe de camp
vizual) cu afectarea semnificativi a activititilor de baza si activititilor instrumentale cotidiene;

5. Afectiuni neurologice insotite de tulburiri sfincteriene permanente de tip incontinents;

6. Afectiuni neurologice insotite de tulburiri severe de deglutitie si/sau respiratie;

7. Afectiuni neurologice insotite de tulburiri de migcare severe (dischinezii si/sau distonii severe);

8. Afectiuni neurologice insotite de afectarea severd (status epilepsticus recurent, stiri posteritice
prelungite, come) a stéirii de congtientd, de control si coordonare a migcérilor involuntare;

9. Paraplegie;

10. Tetraplegie;

11. Scleroza multipla in stadii avansate.

XXI. Afectiuni dermatologice:

1. Afectiuni dermatologice in perioada de activitate, insofite de alterarea stirii generale cu
complicatii apdrute ca urmare a tratamentului imunosupresor;

2. Sechele majore postcombustionale cu afectare severa de gestualitate si/sau locomotie si/sau
tulburdri functionale severe respiratorii, vizuale, de deglutitie, care afecteazi semnificativ activititile
de bazi si activititile instrumentale cotidiene.

XXII. Afectiuni oncologice:

1. Afectiuni oncologice stadiul avansat (stadiul IIT si IV) in cursul tratamentuiui oncologic grevat
de reactii adverse sau complicati;

2. Sechele importante ale bolii neoplazice sau ale tratamentului greu de controlat terapeutic, care
afecteaza semnificativ activitatile de baz¥ si activitatile instrumentale cotidiene.

*) Deplasarea se realizeaz cu ajutorul unor dispozitive ajutitoare de mers sau imobilizat la pat
si/sau deficit motor total al unui membru superior sau deficit motor bilateral.

)
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APROBAT,
Director general,

ANEXA NR. 8
PROGRAM DE REINTEGRARE PROFESIONALA A
SALARTATULUI /SALARIATEIL
[\ 11 11 1

NUMELE SI PRENUMELE SALARJATULUVSALARIATEL ...
Functia: ...ovveeiivniiiiieiiiiiaen,

Loculde muncd: .........coooiiiiiinine

PERIOADA *. . i

PROGRAM ** (ore stabilite/zi) 1 .....covevniiiiiiiiiiiiiiinen

Persoana care supervizeazd activitatea salariatului***

.........................................................

Activitdtile incluse pe perioada programului****:

Sef centru:
Nume $i prenume
Semnatura

Nr.exemplare:3

Persoana care supervizeazi activitatea salariatului:
Nume si prenume
Semnatura

Numele §i prenumele salariatului reintegrat:

Semnatura
Data:

*- se mentioneaza perioada 01rcumscnsa prog:tamulm de reintegrare profesionald si care nu poate fi
mai mic de 5 zile lucritoare. LY
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** _ se stabileste numdrul de ore/zi din numdr total de ore conform programului de lucru zilnic in
perioada programati si corespunde activitatii aferente de luare la cunostintd de citre salariat/salariatd
a legislatiei in domeniul de activitate al functiei si a procedurilor documnetate utilizate la nivelul
activititii care se alterneazi cu timp lucrat efectiv conform functiei detinute. Numaérul de ore/zi se
stabilesc de cétre seful de centru proportional cu complexitatea muncii specifice postului ocupat si
volumul documentatiei specifice domeniului de activitate al functiei.

*** _ ge mentioneazi persoana care supervizeaza activitatea salariatului pe perioada programului de
reintegrare profesionali.

***x_ se mentioneazi activitifile corespunzitoare programului de reintegrare profesionala (prevederi
legislative, proceduri documentate aplicabile, Regulamentul intern, Regulament de Organizare si
Functionare aplicabil sau alte reglementari interne aplicabile in cadrul activitatii centrului).
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APROBAT,
Director general,
Morniili Florin-Mihai

ANEXANR. 9
FISA PROGRAMULUI DE REINTEGRARE PROFESIONAL
SALARIATULUI /SALARIATEI

...........................................

Functia: ..o.oeevnviriiiiiirinienenn

Locul de muncé: ........coooeenvnneaen

PERIOADA ** .. e,

PROGRAM *** (ore efectuate): ........cevvreiencivrerivneaennenn.

Persoana care supervizeaza activitatea salariatului

............................................................

Activititile desfiisurate pe perioada programului****:

Avizat,

Sef centru:

Nume si prenume
Semnatura

Data: .o

Intocmit:

Persoana care supervizeazi activitatea salariatului
Nume si prenume
Semnatura

Data: .o.ooviiiiiiii e
Nr.exemplare:2

Numele §i prenumele salariatului
Semnatura
Data: cooeeeviieneieninns,

* - se mentioneazd numele si pggglimele salariatu]ui/salariatei incluse in programul de reintegrare
profesionali la reluarea activititii or&}“gj;mzétor funcsiei detinute.

NS
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** _ gse mentioneazd perioada circumscrisd programului de reintegrare profesionali.
*%* _ se stabileste numarul de ore efectuate corespunzitor activitatii aferente programului;

**** _ se mentioneaza persoana care supervizeaza activitatea salariatului pe perioada programului de
reintegrare profesionald.

¥*%* - se mentioneazd de citre persoana care supervizeaza activitatea salariatului si cuprinde
activititile desfisurate pe periocada programului.
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APROBAT,
Director general,

ANEXA NR. 10
DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE IN CONTEXTUL -
PREVEDERILOR ART.35 DIN CODUL MUNCIL |

CATRE,
DGASPC CLUJ
DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

..........................................................................

DECLAR PE PROPRIE RASPUNDERE, CUNOSCAND PREVEDERILE CODULUI PENAL
CAP. III- FALSURI iN INSCRISURI IN SPECIAL A ART. 326 -FALSURI IN DECLARATII,
URMATOARELE:

1) CJam L2 NU AM functia de baza* 1a DGASPC CLUJ €1 12 wevovrevresesereeseemeeeesseeessesseenenee
(denumirea angajatorului).

Nota* (stabilirea functiei de bazd este obligatorie spre exemplu la acordarea deducerii personale, la
acordarea biletelor de valoare, sau orice alte drepturi acordate de angajator la functia de bazd
efc).

2) Cunoscind prevederile art. 35 din Codul muncii modificat prin Legea nr. 823/2022 conform céruia
orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in_baza unor
contracte individuale de munci, fari suprapunerea programului de munci, declar c mi
desfisor activitatea la mai multi angajatori, avind o repartizare a programului de lueru astfel:

Nr. Repartizare program lucru Interval orar
crt. | Denumire companie* in zilele de:
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Nota * (se va completa denumirea celuilalt/celorlalti angajatori la care la data prezentei declaratii
persoana mai are incheiat un contract individual de muncd )

Prezenta declaratie de la punctul 2 are drept scop incheierea/executarea legali a contractului
individual de munca si/sau asigurarea repartizirii programului de lucru privind evitarea suprapunerii
conform dispozititlor art. 35 din Codul muncii asa cum a fost modificat de Legea nr. 283/2022 si este
opozabild legal subsemnatului.

Declar ca mi oblig sd anunt In scris DGASPC CLUJ asupra oriciror modificari apﬁrute
referitoare la situatiile actual declarate la punctul 1) si 2), in termen de maxim 24 de ore de la
semnarea oriciror acte ce pot modifica starea de fapt** aga cum este evidentiata mai sus.

Nota **(se va anunta spre exemplu orice schimbare a functiei de bazd conform actului semnat de
salariat in acest sens, se va anunta orice modificare a repartizdrii programului de lucru pe zile si/sau
ore de la ceilalfi angajatori, se va anunta orice incetare de contract la unul din angajatorii mai sus
declarati sau dupd caz orice nou contract incheiat, sau orice situatie care poate duce sau a dus la
modificarea situatiilor actual declarate la punctele 1 §i 2).

Numele si prenumele angajatului
Data

Semnitura
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