
Anexa la Dispoziiia directorului general nr. /..1.J / /,t..()/,2026 

REGULAMENT 
privind modul de organizare ~i desfa§urare a etapelor reorganizarii la nivelul personalului 

angajat in cadrul Centrului de ingrijire §i asistenia pentru persoane adulte cu dizabilitati Cluj­
Napoca, precum $i a examenului de testare profesionala organizat in vederea selectarii 
personalului contractual care urmeaza sa ocupe functiile prevazute in noua structura 

organizatorica a Centrului de ingrijire $i asistenµ pentru persoane adulte cu dizabilitati "Sf. 
Maria" Cluj-Napoca aprobata prin Hotararea Consiliului Judetean Cluj nr. 228/2025 

SecJiunea 1 
Dispozitii generale 

ART.1 
(1) In conformitate cu prevederile Hotiirarii Consiliului Judetean nr. 228/22.12.2025 privind 
modificarea Hotararii Consiliului Judetean Cluj nr. 139/2021 prin reorganizarea Directiei Generate de 
Asistenta Socia/a §i Protectia Copilului Cluj, aprobarea Organigramei, Statului de Functii §i a 
Regulamentului de organizare $i functionare a aparatu/ui propriu ~i a serviciilor sociale furnizate de 
ditre aceasta, ~i in aplicarea prevederilor legale din Legea nr.53/2003- Codul Muncii, republicata, cu 
modifidirile ~i completarile ulterioare, se impune elaborarea prezen tului Regulament, care 
reglementeaza modul de organizare ~i desfa~urare a etapelor reorganizarii la nivelul personalului 
contractual angajat in cadrul Centrului de i'ngrijire ~i asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati 
Cluj-Napoca, precum ~i a examenului de testare profesionala organizat fn vederea selectarii 
personalului contractual care urmeaza sa ocupe functiile corespunzatoare prevazute 1n noua 
structura organizatorica din cadrul DGASPC Cluj, respectiv care urmeaza sa ocupe funcpile/posturile 
contractua1e vacante existente in cadrul Centrului de ingrijire ~i asisten~a pentru persoane adulte cu 
dizabilitap "Sf Maria" Cluj-Napoca conform organigramei ~i statului de functii aprobat. 
(2) Prevederile prezentului regulament vizeaza salariatii DGASPC Cluj din categoria personalului 
contractual incadrati :in cadrul Centrului de ingrijire ~i asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati 
Cluj-Napoca ~i care au fast desfiintate ca urmare a reorganizarii aprobate prin Hotararea Consiliului 
Judetean Cluj nr. 228/2025. 
(3) Angajatii prevazuti la alin.2 a caror posturi au fost desfiintate, anterior emiterii preavizului, vor fi 
notificati in scris cu privire la noua structura de personal din cadrul a Centrului de ingrijire ~i 
asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati "Sf Maria" Cluj-Napoca. Notificarea va cuprinde 
lista posturilor nou infiintate corespunzatoare din noua structura, dintre care angajatii t~i pot 
exprima o singura optiune privind ocuparea acesteia. Comunicarea notificarii se va realiza prin orice 
mijloc posibil, prin care se poate asigura dovada primirii, iar un eventual refuz al primirii se va 
consemna 1ntr-un proces verbal. 
(4) Un eventual refuz al primirii la locul de munca a Notificarii se va consemna intr-un proces verbal 
de catre persoana mandata cu comunicarea actelor ~i de 1 martor, iar comunicarea se va indeplini 
prin afi§are la locul de munca, despre care se va face men~iune expresa in PV privind data ~i ora 
afi§arii. 
(5) In termen de maxim 3 zile lucratoare de la comunicarea notificarii, angajatii T§i vor exprima i'n 
scris optiunea, prin completarea unui acord pentru ocuparea unui post vacant corespunzator din 
structura Centrului de ingrijire $i asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati "Sf Maria" 



Cluj-Napoca, pentru care indeplinesc conditiile de ocupare a funcpei respective. 
(6) Op~iunea exprimata pe baza acordului se transmite, in termenul prevazut la alin. (5), la adresa de 
email secretariat@dgaspc-cluj.ro, se inregistreaza ~i se repartizeaza la Compartimentul 
managementul resurselor umane, care confirma primirea §i comunica numarul de inregistrare. 
(7) Dupa finalizarea termenului de exprimare a optiunii, daca exista un singur solicitant pentru un 
post, acestuia i se va modifica contractul de munca prin act aditional to mod corespunzator. 
(8) Dupa exprimarea optiunii, doar daca exista mai multi angajati care au optat pentru acela~i post, se 
va organiza examen de testare profesionala tn vederea stabilirii angajatilor care vor ocupa noile 
functii din cadrul Centrului de ingrijire ~i asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati "Sf Maria" 
Cluj-Napoca. 
(9) Compartimentul managementul resurselor umane, va notifica 'in scris fiecare angajat cu privire la 
situatia optiunilor exprimate, aferenta fiecarui post, prin orice mijloc de comunicare posibil, prin care 
se poate asigura dovada primirii. 

ART.2 
(l) Examenul care are la baza urmatoarele principii: competenta profesionala, competitia, 
nediscriminare, egalitatea de $anse, profesionalismul $i transparenta, se organizeaza ulterior 
notificarii angajatilor ale caror posturi sunt sup use reorganizarii §i anterior emiterii preavizului. 
(2) Data suspnerii examenului va fi adus la cuno~tinta angajatilor prin intermediul unui anunt 
publicat la sediul institutiei - la avizier, la sediul Centru1ui de ingrijire $i asisten~a pentru persoane 
adulte cu dizabilitati "Sf Maria" Cluj-Napoca $i pe pagina de internet a institu~iei la seciiunea Cariera( 
https: / /www.dgaspc-cluj.ro I cariera.html ). 

ART.3 
fo vederea ocuparii posturilor din cadrul Centrului de tngrijire ~i asistenµ pentru persoane adulte cu 
dizabilitati "Sf Maria" Cluj-Napoca, la examenul organizat in conditiile prezentului regulament pot 
participa numai angajatii care $i-au exprimat optiunea in termenul prevazut la art. 1 alin. (5) ~i (6), cu 
respectarea condi!iilor specifice stabilite pentru fiecare post. 

ART.4 
(1) Examenul consta in 2 etape succesive, dupa cum urmeaza: 
a) selectia cererilor de 1nscriere, 
b) proba scrisa. 
(2) Daca in urma sustinerii probei scrise exista punctaje egale pentru aceea~i func~ie din cadrul 
aceleea~i structuri se va organiza proba de interviu. 
(3) Anun~ul privind examenul va contine 1n mod explicit data $i ora desfa$urarii, locul de desfa§urare, 
posturile pentru care se organizeaza examen, modalitatea de organizare $i desfa$urare a acestuia, 
conditiile de participare, lista persoanelor care vor participa la testarea profesiona1a in vederea 
ocuparii noilor functii, bibliografia examenului, precum §i alte date necesare foscrierii $i desfa$urarii 
examenului. 
(4) Posturile pentru care se organizeaza examen, conditii1e de participare la examen $i de 
desfa.$urare a examenului, bibliografia ~i alte date necesare tnscrierii $i desfa$urarii examenului se 
afi§eaza la sediul institutiei - la avizier, la sediuJ Centrului de ingrijire $i asistenta pentru persoane 
adulte cu dizabilita~i "Sf Maria" Cluj-Napoca $i vor fi postate pe pagina de internet a institutiei la 
seqiunea Cariera, concomitent cu afi§area anun~ului, cu eel putin 5 zile lucratoare fnainte de data 
stabilita pentru desfa$urarea probei scrise. 
(5) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora §i locul desfa!]urarii examenului, 
modificarile intervenite vor fi aduse la cuno$tinia angajatilor prin acelea~i mijloace de publicitate 
folosite anterior si prevazute la alin. ( 4). 
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(6) In vederea participarii la examen, 1n termen de 48 de ore de la afi~area anuntului, candidatii care 
au optat pentru functia contractuala pentru care se organizeaza examen, vor depune la 
Compartimentul managementul resurselor umane din cadrul institutiei sau pe email la adresa 
rnru@dgaspc-cluj.ro, o cerere de 1nscriere la examen. 
(7) Examenul se organizeaza doar in cazul in care s-au ,nscris ~i se prezinta mai mul!i angajati decat 
posturi alocate. 
(8) f n situatia s-au inscris mai multi angajati pentru acela$i post $i este declarat ad mis un singur 
salariat conform rezultatului final al selectiei cererilor de inscriere, acestuia din urma 1 se va modifica 
contractul de munca prin act aditional fn mod corespunzator, situa~ie in care nu se mai sustine proba 
scrisa. 
(9 in situaria 1n care sunt declar4i admi~i mai multi salariati conform rezultatului final al selectiei 
cererilor de inscriere ~i se prezinta un singur salariat, acestuia din urma i se va modifica contractul de 
munca prin act aditional 111 mod corespunzator situape 1n care nu se mai sustine proba scrisa. 
(10) Personalului, care nu $i-a depus cerere de inscriere la examen, nus-a prezentat la examen sau 
care nu a promovat examenul organizat conform prezentulLti regulament, i se acorda preaviz, 
conform prevederilor legale. 

ConsUtuirea comisiilor de examen $i de solufionare a contestatiilor 

ART.5 
(1) 1n vederea organizarii ~i desfa~urarii examenului, prin Dispozitia directorului general, pana eel 
tarziu la data stabilita pentru publicarea anunwlui, se constituie comisia/comisiile de 
examen alcatuite din cate 3 membri, respectiv comisia/comisiile de solutionare a contestatiilor 
alcatuita din 3 membri. 
(2) MembrH comisiHor de examen, respectiv de soluJ:ionare a contestatiilor sunt angajati ai DGASPC 
Cluj cu pregatire $i experienta profesionala fn domeniul postului pentru care se organizeaza 
examenul. 
(3) In situaiia in care 1n cadrul institutiei publice nu exista speciali$ti in profilul postului scos la 
examen, fo comisia de examen pot fi cooptati spectali~ti din afara institutiei. 
( 4) Pre~edintele comisiei de examen ~i al comisiei de solutionare a contestatiilor se desemneaza din 
randul membrilor prin actul administrativ de constituire. 
(5) Comisia de examen, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor are un secretar, numit prin 
actul prevazut la alin. (1), acesta neavand calitatea de membru. Secretarul comisiei de examen este ~i 
secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor. 
(6) La solicitarea organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate (Sindicatul "Unirea" Cluj), 
adresata conducerii DGASPC Cluj, un membru al comisiei de concurs este salariatul desemnat de 
organizapa sindicala. Solicitarea organizatiei sindicale se face pana eel tarziu 1n ultima zi prevazuta 
pentru depunerea cererilor de examen de catre candidati ~i trebuie sa fie tnsotita de documente 
justificative care sa ateste 1ndeplinirea conditiilor prevazute la art. 5 alin.(2). 

ART.6 
(1) Nu poate fi desemnat membru tn comisia de examen sau i'n comisia de solutionare a contestapilor 
persoana care se afla i'n urmatoarele cazuri de conflict de interese: 
a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale 
ori ale sotului sau sotiei si pot afecta impartialitatea §i obiectivitatea evaluarii; 
b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt 
membru al comisiei de examen sau al comisiei de solutionare a contestatiilor; 
(2) Nu poate fi desemnat membru tn comisia de examen sau in comisia de solutionare a contestatiilor 
persoana care a fost sanq:ionata disciplinar, daca sanctiunea aplicata nu a fost radiata, .conform legii. 
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(3) Calitatea de membru in comisia de examen este incompatibila cu calitatea de membru in comisia 
de solutionare a contestatiilor. 

ART. 7 
(1) Situa~iile de incompatibilitate, precum ~i situa~iile de conflict de interese prevazute la art. 6 se 
sesizeaza de persoana in cauza, de oricare dintre candidati sau de orice alta persoana interesata, 1n 
orice moment al organi~arii ~i desra~urarii examenului. 
(2) Membrii comisiilor de examen sau ai comisiilor de solutionare a contestatiilor au obligatia sa 
informeze, i'n scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat cu privire la orice conflict de interese 
care a intervenit sau ar putea interveni. In aceste cazuri, membrii comisiilor au obligatia sa se abtina 
de la participarea ori de la Iuarea vreunei decizii cu privire la examenul 1n cadruJ caruia a intervenit 
conflictul de interese. 
(3) 1n cazul constatarii existeniei unei situapi de incompatibilitate sau conflict de interese, actul de 
desemnare a membrilor comisiilor se modifica i'n mod corespunzator, fn termen de eel mult o zi 
lucratoare de la data constatarii, prin inlocuirea membrul ui aflat in respectiva situatie. 
( 4) In cazul in care situapa de incompatibilitate sau conflictul de interese se constata ulterior 
desfa$urarii uneia dintre etapele examenului, procedura de desra~urare a examenului se reia cu noua 
componenta a comisiei. 

ART.8 
(1) Comisia de examen are urmatoarele atributii principale: 
a) selecteaza cererile candidatilor; 
b) stabile~te subiectele pentru proba scrisa; 
c) stabile§te baremul de notare, noteaza fiecare proba pentru toti candidatii; 
d)transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei cererilor §i ale probei scrise, cu mentiunea 
admis/respins, pentru a fi comunicate candid4ilor prin afi§are. 
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale: 
a) soluponeaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia cererilor; 
b) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea probei scrise; 
c)transmite secretarului comisiei rezultatele contestaiiilor pentru a fi comunicate candidatilor. 
(3) Secretarul comisiei de examen are urmatoarele atributii principale: 
a) centralizeaza $i prime$te cererile de tnscriere la examen; 
b) convoaca membrii comisiei de examen; 
c) tntocme$te raportul final al exarnenului conform modelului prevazut fo Anexa la Regulament; 
d) asigura afi$area rezultatelor selectiei cererilor $i ale probei scrise, la sediul institupei - la avizier, 
Ia sediul Centrului de rngrijire $i asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati "Sf Maria'' Cluj­
Napoca $i pe pagina de internet a institutiei la sec~iunea Cariera; 
e) indepline$te orice sarcini specifice necesare pentru buna desfa~urare a examenului. 
( 4) Secretarul comisiei de solutionare a contestaiiilor are urmatoarele atributii principale: 
a) convoaca membrii comisiei de soluiionare a contestapilor; 
b) asigura transmiterea rezultatelor contestatiilor candidatilor, prin afi$area acestora la sediul 
institutiei - la avizier, la sediul Centrului de 1ngrijire $i asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati 
"Sf Maria" Cluj-Napoca $i pe pagina de internet a institutiei la sectiunea Cari era; 
c) fodepline$te orice sarcini specifice necesare pentru buna desfa~urare a examenului. 

ART.9 
(1) In vederea participarii Ia examen, candidatii depun cererea prevazuta la art. 4, alin. (6). 
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(2) In termen de maximum 24 de ore de la data expirarii termenului de depunere a cererii, comisiile 
de examen au obligaiia de a selecta cererile de examen depuse, pe baza fodeplinirii conditiilor de 
participare la examen. 
(3) Rezultatele selectarii cererilor de tnscriere se afi~eaza de catre secretarul comisiei de examen, cu 
mentiunea "admis"f"respins", fnsoµta de motivul respingerii, la sediul institutiei - la avizier, la sediul 
Centrului de tngrijire ~i asistenta pentru persoane adulte cu dizabilita~i "Sf Maria" Cluj-Napoca ~i pe 
pagina de internet a institutiei la sectiunea Cariera, tn termenul prevazut la alin. (2). 
( 4) Yn term en de eel mult 3 ore de la data afi~arii rezultatelor selecpei cererilor de tnscriere, 
candidatul poate depune eventuale contestapi la secretariatul comisiei de examen, contestapi care se 
solutioneaza de catre comisia de contestatii tn eel mult 24 de ore de la expirarea termenu!ui de 
depunere a acestora. 

Notarea probei scrise $i comunicarea rezultatelor 
ART.10 
Pentru proba scrisa, punctajul este de maximum 100 de puncte. 

ART, 11 
(1) Proba scrisa se sustine de catre candidatii ale caror cereri de inscriere au fost declarate admise. 
(2) Proba scrisa consta tn redactarea unei lucrari scrise ~ijsau fn rezolvarea unor teste-grila. 
(3) In cadrul probei scrise se testeaza cuno~n~ele teoretice necesare ocuparii functiei pentru care se 
organizeaza examenul de testare profesionala. 

ART.12 
(1) Comisia de examen se va i'ntruni tn ziua de desra~urare a probei scrise fn vederea stabilirii a 2 
variante de subiecte, pc baza propunerilor fiecarui membru al comisiei, conform bibliografiei. 
(2) Membrii comisiei de examen raspund individual pentru asigurarea confidenpalita~ii subiectelor 
propuse. 
(3) Seturile de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de examen $i se inchid fn plicuri 
sigilate, purtand $tampila institupei. 
(4) Comisia de examen stabile~te punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunidi odata cu 
subiectele. 
(5) Pana la ora stabilita pentru terminarea probei scrise a examenului, membrii comisiei de examen 
au obligaiia de a stabili baremu1 detaliat de corectare a subiectelor. Acesta se afi$eaza la locul 
desfa$urarii exarnenului, anterior corectarii lucrarilor. 

ART.13 
(1) Durata probei scrise se stabile$te de comisia de examen in functie de gradul de dificultate ~i 
complexitate al subiectelor, fara a depa§i t:rei ore. 
(2) La ora stabilita pentru 1nceperea probei scrise, comisia de examen prezinta candidatilor seturile 
de subiecte §i invita un candidat sa extraga un plic cu subiectele de examen. 
(3) candidatul care a extras plicul cu subiectele ti fnmaneaza pre~edintelui comisiei de examen, care ii 
deschide §i comunica subiectele candidatilor participanp la examen. 
( 4) Dupa tnceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul 1n sala de examen a candidatilor care 
fntarzie sau ale oricaror alte persoane, in afara membrilor comisiei de examen, precum ~i a 
persoanelor care asigura secretariatul comisiei de examen, respectiv supravegherea desfa~urarii 
probei, 
(5) In incaperea 1n care are Joe proba scrisa, pe toata perioada derularii acesteia, inclusiv a 
formalitaplor prealabile $i a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa 
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detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de 
comunicare la distanta. 
(6) Nerespectarea dispozitiilor prevazute Ia alin. ( 4) ~i (S) atrage elirninarea candidatului din proba 
de examen. Daca se constata fncalcarea acestor dispozitii, comisia de examen elimina candidatul din 
sala, fnscrie pe lucrare mentiunea "anu1at" ~i consemneaza cele intamplate i'n Raportul final. 
(7) Sub sanctiunea anularii lucrarilor scrise, acestea se redacteaza doar pe seturile de hartie asigurate 
de compartimentul managementul resurselor umane, purtand pe fiecare fila $tampila institutiei. 
Dupa 'inscrierea de catre candidat a numelui ~i a prenumelui in co1tul din dreapta a primei file, acesta 
se lipe$te astfel i'ncat datele inscrise sa nu poata fi identificate ~i se aplica ~tampila institutiei. 
(8) La finalizarea lucrarii ori la expirarea tirnpului alocat probei scr1se, candidatul are obligatia de a 
preda comisiei de examen lucrarea scrisa §idea semna borderoul special 1ntocmit In acest sens. 

ART.14: 
(1) Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare Jucrare va fi numerotata. 
(2) Lucrarile de la proba scrisa se corecteaza sigilate. 
(3) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de examen, pentru fiecare lucrare scrisa. 
Acordarea punctajului final pentru proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor 
acordate de fiecare membru al comisiei de examen. 
(4) Lucrarile care prezinta 1nsemnari fo scopul identificarii candidatilor se anuleaza ~i nu se mai 
corecteaza. Menpunea "anulat" se i'nscrie atat pe lucrare, cat §i pe borderou1 de notare ~i pe 
centralizatorul nominal, consemnandu-se aceasta tn raportul final al examenului. 
(5) In situatia 1n care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte fntre 
punctajele acordate de membrii comisiei de examen, Iucrarea se recorecteaza de catre toti membrii 
acesteia. Procedura recorectarii se reia ori de cate ori se constata ca exista diferente mai mari de 10 
puncte 1ntre punctajele acordate de membrii comisiei de examen. 
(6) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii in conditiile prevazute la alin. (5). 
(7) Luera.rile scrise se desigileaza dupa acordarea punctajelor finale 1a proba scrisa. 
(8) Sunt declarati admi~i la proba scrisa candidatii tn ordinea descrescatoare a punctajului obtinut. 

ART.15 
(1) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati cu mentiunea "adrnis" ori "respins" la proba scrisa 
se afi$eaza in eel mult 48 de ore la sediul institutiei - la avizier, Ia sediul Centrului de ingrijire $i 
asistenta pentru persoane adulte cu dizabi1ita~i "Sf Maria" Cluj-Napoca ~i pe pagina de internet a 
institutiei la seqiunea Cariera. 
(2) In termen de eel rnult 24 de ore de la data afi~arii rezultatelor, candidatul poate depune eventuale 
contestatii la secretariatul comisiei, contestatii care se solutioneaza de catre comisia de contestatii f.n 
eel mult 24 de ore de la expirarea termenului de dep unere a acestora. 
(3) Comunicarea punctajelor finale ale exarnenului, cu mentiunea "admis" sau "respins", se face 1n 
termen de maximum trei zile lucratoare de la data sustinerii examenului, prin afi~are la sediul 
institutiei - la avizier, Ia sediul Centrului de ingrijire ~i asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitap. 
"Sf Maria" Cluj-Napoca ~i pe pagina de internet a institutiei la seqiunea Cariera. 
(4) Departajarea se va face 1n functie de punctajul obtinut. 
(5) In cazul obtinerii de punctaje egale pentru aceea~i func~ie din cadrul Centrului de tngrijire $i 
asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati "Sf Maria" Cluj-Napoca se vor organiza probe de 
interviu 10 cadrul carora se vor testa cuno~tintele profesionale. In aceasta situaiie punctajul final al 
examenului se calculeaza prin media aritmetica a punctajelor obtiunute de cadidat la proba scrisa ~i 
proba interviului. 
(6) Se considera admis la examen candidatul care a obtinut eel mai mare punctaj, potrivit 
prevederilor prezentului regulament. 
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Solutionarea contestafUlor 
ART.16 
(l) Comisia de solutjonare a contestatiilor va admite contestatia pentru proba scrisa, modificand 
punctajul contestat, acordat de comisia de examen, in situatia in care constata ca punctajele nu au fost 
acordate potrivit baremului. 
(2) Contestatia va fi respinsa daca punctajul a fost acordat potrivit baremului ~i raspunsurilor din 
lucrarea scrisa; 

ART, 17 
(1) La finalizarea examenului, respectiv la expirarea termenului de depunere a contestatiilor ori de 
solutionare a acestora se fntocme~te un raport final privind desfa~urarea examenului ~i rezultatele 
obtinute de candidati, care se semneaza de membrii comisiei de examen ~i de secretarul acesteia. 
(2) La raportul final privind desfa~urarea examenului se anexeaza rezultatele probei scrise, §i dupa 
caz, rezultatele contestatiilor depuse. 

ART.18 
In situatia 'in care termenele prevazute 1n prezentu1 regulament expira in zile nelucratoare, acestea se 
prelungesc pana la finalul primei zi\e lucratoare care urmeaza. 

ART.19 
(1) In cazul angajaµlor, care nu ~i-au depus cerere de inscriere la examen, nu s-au prezentat la 
examen sau care nu au promovat examenul organizat conform prezentului regulament fiind 
declarati "respin$i", se va aplica procedura legala de 1ncetare a contractului individual de mundi, cu 
acordarea preavizului ~i cu respectarea art.64 din Legea nr.53/2003-Codul Muncii, republicata, cu 
modificarile §i completarile ulterioare. 
(2) Pentru angajatii declarati "admis" la examen, se vor emite acte aditionale de modificare a 
contractului de munca in mod corespunzator. 

ART,20 
(1) Lista posturilor vacante corespunzatoare la nivelul tntregii institutii, (inclusiv cele ramase 
vacante dupa epuizarea procedurilor descrise anterior acestui articol, dupa caz) va fi comunicata 
odata cu notificarea de preaviz. 
(2) Angajatii au posibilitatea de a opta pentru un post ale carui condi~ii de ocupare le tndepline~te, in 
termen de eel mult 3 zile lucratoare de la comunicarea notificarii de preaviz. Optiunea privind 
ocuparea unui post din lista la care se refera alin. (1) al acestui articol se comunica in scris pe adresa 
de email mru@dgaspc-cluj.ro ~i se 1nregistreaza la Compartimentul managementul resurselor 
umane. 
(3) Dupa finalizarea termenului de exprimare a oMiunii, daca exista un singur solicitant pentru un 
post, acestuia i se va modifica contractul de mun ca prin act aditional, 1n mod corespunzator. 
( 4) Yn situatia fn care dupa exprimarea op~iunii, exista mai multi angajaiii care au optat pentru acela§i 
post, se va organiza examen de testare profesionala in vederea stabilirii angajatilor care vor ocupa 
posturile vacante. 
(5) Compartimentul managementul resurselor umane, va comunica i'n scris angajatilor, situaiia 
oppunilor exprimate, pentru fiecare post. 
(6) Examenul va urma regulile aratate fn prezentul regulament de la art 2 pana la art.18. 
ART.21 
(1) In urma examenului prevazut la art.20, pentru candidatii declarati "admi~i" se va modifica 
contractul de munca prin act adi~ional 1n mod corespunzator. 
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(2) In cazul angaja~ilor, care nu au optat pentru unul din posturile vacante puse la dispozitie, nu au 
depus cerere de 1nscrtere la examen, nus-au prezentat la examen sau care nu au promovat examenul 
fiind declar4i "respin~i", raporturile de munca 1nceteaza la data expirarii termenului de preaviz. 

ART. 22 
Prezentul regulament se va afi~a la sediul institutiei - la avizier, la sediut Centrului de ingrijire $i 
asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati "Sf Maria" Cluj-Napoca ~i pe site-ul acesteia 
www.dgaspc-cluj.ro Ia sectiunea - Cariera, 1n terrnen de 2 zile lucratoare de la aprobare, ~i se aduce 
de i'ndata la cuno$tinta personalului angajat din cadrul Centrului de 1ngrijire $i asistenia pentru 
persoane adulte cu dizabilitap Cluj-Napoca pe baza de tabel de luare la cuno~tinta prin grija ~efului de 
centru, 
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Anexa la Regulamentul privind modul de organizare ~i desfa~urare a etapelor reorgamzarn, 
precum ~i a examenului de testare profesionala organizat in vederea selectarii personalului 
contractual care urmeaza sa ocupe functiile prevazute in cadrul Centrului de ingrijire ~i 
asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati "Sf Maria" Cluj-Napoca aprobate prin 
Hotararea Consiliului Judetean Cluj Nr. 228/22.12.2025 

RAPORTUL FINAL 
AL EXAMENULUI DE TEST ARE PROFESIONALA 

Funcjia contractuala sau functiile contractuale pentru care se organizeaza examenul: 

1. 
lnformatii privind seleqia cererilor de fnscriere 

- - ----- -- - --- ---- -
Data selectiei cererilor: 
Numele $i prenumele Rezultatul selec~iei I Motivul respingerii cererii 
Candidatul ui 
1 
2 
3 
Observatii formulate de catre membrii comisiei: 
Informatii privind rezolvarea contestaJ:iilor depuse la selectia cererilor de inscriere 

Data contestatiei: 
I 

Numele ~i prenumele candidatului Rezultatul Rezultatul admiteriijrespingerii I 
contestatiei contestatiei 

1 
2 
Informatii privind proba scrisa 

Numele ~i prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul 
probei scrise 

1 ·~ 
2 
3 
InformaJ:ii privind rezolvarea contestatiilor la proba scrisa 

Numele ~i prenumele candidatului Punctajul final al al Rezultatul 
probei scrise in 
urma contestatiei 

1 
2 ...__ 
Rezultatul final al examenului 

! 
1. Functia contractuala: 

Numele $i prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul 
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- -
~ xamenului 

1 
2 

/ Comisia de examen: 
Semnatura 

,~ - -

Secretarul comisiei: 
Semnatura: 


