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B.10 COMPLEXUL SERVI~~~~~p:;:.: PC ADULTE cu 
DIZABILITATI LUNA DE JOS 

B.10.1 CENTRUL DE INGRIJIRE ~I ASISTENf A PENTRU PERSOANE ADUL TE CU 
DIZABILITA'fl "SF.ELENA" LUNA DE JOS 

• Adresa: Com. Dabaca, Sat Lona de Jos, str.Principali nr.17, Jud.Cluj 
• Contact: Tel:0732303955 

E-mail: ciapadluna@dgaspc-cluj.ro 

Em.is in temeiul dispozipilor art. 241-246 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, 
republicat, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

Cu respectarea principiului nediscriminirii §i al inlituririi oricirei forme de incalcare 
a demnitapi, cu consultarea reprezentanplor Sindicatului Unirea Cluj; 

in scopul stabilirii la nivelul Direcpei de Asistenta Sociala §i Protecpa Copilului Cluj a 
regulilor privind protecpa, igiena §i securitatea in munca, drepturile §i obligapile D.G.A.S.P.C. 
Cluj - COMPLEXUL SERVICII SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE CU 
DIZABILITATI LUNA DE JOS - CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU . . . 
PERSOANE ADULTE CU DIZABILITA'fl "SF.ELENA" LUNA DE JOS §i ale salariatilor, 
procedura de soluponare a cererilor sau reclamapilor indhiduale ale salariapilor, regulile 
concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare §i sancpunile aplicabile §i a 
modalitaplor de aplicare a dispozipi)or legate sau contractuale specifice. 
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DEFINITII ALE UNOR TERMENI SAU NOTIUNI SPECIFICE 

in intregul text al prezentului Regulament, urmatorii tenneni sau notiuni specifice au 

unnatoarele i'ntelesuri: 
• CSSPAD LUNA DE JOS - COMPLEXUL SERVICII SOCIAL£ PENTRU PERSOANE 

ADULTE CU DIZABILITA.TI LUNA DE JOS, aparfinand DGASPC Cluj conform structurii 

organizatorice aprobate; 
• CENTRUL DE INGRIJIRE $I ASISTENTA. PENTRU PERSOANE ADULTE CU 

DIZABILIT A.'fl "SF.ELENA" LUNA DE 10S: serviciu social cu cazare 1nfiintat ~i 
administrat de fumizorul Directia Generala de Asistenta Sociala ~i Protectia Copilului Cluj; 

• CIAPAD "Sf.Elena" Lwia de Jos: Centrul de Ingrijire ~i Asistenta pentru Persoane Adulte cu 
Dizabili!Afi "Sf.Elena" Luna de Jos din cadrul CSSPAD Ll.JNA DE JOS; 

• DGASPC Cluj: Directia Generala de Asistenta Sociala ~i Protecµa Copilului Cluj cu sediul 
Cluj-Napoca, str. G-ral Eremia Grigorescu, nr. 37-39, cod unic de inregistrare 5013699, 

denumita in continuare ~i ANGAJATOR; 
• Direqia generala: Direcµa Generala de Asistenta Sociala ~i Protecfia Copilului Cluj; 

• CCM: Contractul Colectiv de Mundi la nivelul DGASPC Cluj, in vigoare; 

• Conducere sau conducerea: Director General al directiei, director general adjunct, ~ef centru 
sau alte persoane cu functii de conducere; 

• Director General: director General al DGASPC Cluj; 
• Conducatorul ierarhic superior: persoana care ocupa funcµa imediat superioara unui anumit 

post in organigrama unitafii ~i care asigura coordonarea ~i supravegherea activitafii acestuia; 
• Angajator: DGASPC Cluj, m calitate de institutie publica angajatoare pentru salariatii din 

cadrul CSSPAD LUNA DE JOS - CIAP AD »sf.Elena" Luna de Jos conform structurii 
organizatorice aprobate, inclusiv pentru personalul delegat sau deta:;;at; 

• ~ef Centru: persoana care ocupa postul de ~eful de centru in cadrul CSSPAD LUNA DE JOS 
- CIAP AD "Sf.Elena" Luna de Jos conform structurii organizatorice aprobate; 

• Centru sau unitate: CIAP AD "Sf.Elena" Luna de Jos; 

• Conducerea centrului: $ef Centru; 
• ROF: Regulamentul de Organizare ~i Functionare aplicabil la nivelul activitatii serviciului 

social CIAPAD "Sf.Elena" Luna de Jos; 
• C.LD.: Circuitul intern al documentelor conform Procedurii aprobate; 

• Personal contractual/salariat: personal angajat prin contract individual de munca pe un post 
apraµnand structurii organizatorice aprobate a directiei generate din categoria personalului de 
conducere ~i personalul de execuffo platit din fonduri publice; 

• Codul Muncii: Legea nr. 53/2003 din 24 ianuarie 2003, *** Republicata, cu modificarile ~i 

completarile ulterioare; 
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• Raportul juridic de munca este raportul reglementat prin lege in temeiul caruia o persoana 
fizica, denumita. lucrator, se obliga sa presteze o activitate pentru ~i sub autoritatea unei alte 
persoane fizice sau juridice in schimbul unei remuneratii; 

• Discriminare bazata pe criteriul de sex: discriminarea directa ~i discriminarea indirecta, 
haquirea ~i haquirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca sau in 
alt loc m care aceasta i~i des~oara activitatea, precum ~i orice tratament mai putin favorabil 
cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de catre persoana respectiva ori de 
supunerea sa la acestea; 

• Discriminare multipla: orice fapta de discriminare bazata pe douA sau mai multe criterii de 
discriminare; 

• Victimizare: orice tratament advers, venit ca reacµe la o plangere sau sesizare a organelor 
competente, respectiv la o acjiune ill justiµe cu privire la mcalcarea drepturilor legale sau a 
principiului tratamentului egal ~i al nediscriminarii. in cazul in care salariatii, reprezentanµi 
salariatilor sau membrii de sindicat inamteaza angajatorului o plangere sau initiaza proceduri 
in scopul asigurarii respectarii drepturilor prevazute de lege, beneficiaza de protectie 
unpotriva oricmui tratament advers din partea angajatorului. Salariatul care se considera 
victima unui tratament advers din partea angajatorului in sensul prevazut anterior se poate 
adresa instantei de judecata competente cu o cerere pentru acordarea de despagubiri §i 
restabilirea situa-µei anterioare sau anularea situap.ei create ca urmare a tratamentului advers, 
cu prezentarea faptelor in baza carora poate fi prezumatA existenta respectivului tratament. 

• Ha.quire sexuala: situapa in care se manifesta un comportament nedorit cu conotatie sexuala, 
exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei 
persoane §i, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau 
jignitor; 

• prin hartuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzator care are loc intr-o 
perioada, este repetitiv sau sistematic §i implica un comportament fizic, limbaj oral sau scris, 
gesturi sau alte acte intentionate §i care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau 
integritatea fizica ori psihologica a unei persoane; 

• prin sex desemnam ansamblul trasaturilor biologice ~i fiziologice prin care se definesc femeile 
§i barba1,ii; 

• prin gen desemnam ansamb]ul format din rolurile, comportamentele, trasaturile §i activitatile 
pe care societatea le considera potrivite pentru femei §i, respectiv, pentru barbati; 

• prin egalitate de ~e §i de tratament intre femei §i barbap se intelege luarea in considerare a 
capacitatilor, nevoilor §i aspiraµilor diferite ale persoanelor de sex masculin ~i, respectiv, 
feminin §i tratamentul egal al acestora; 

• Actiuni pozitive: acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera 
realizarea in fapt a egalitatii de ~anse intre femei §i barbaµ §i care nu sunt considerate acµuni 
de discriminare; 
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• prin sintagma "formule flexibile de lucru." se intelege posibilitatea lucratorilor de a-~i adapta 
programul de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de munca la distanta, a programelor de 

munca flexibile sau a unor programe de munca cu timp redus de lucru.; 

• Munca de valoare egala: activitatea remunerata care, in urma compararii, pe baza acelora~i 
indicatori ~i a acelorru;;i unitati de masura, cu o alta activitate, reflecta folosirea unor cuno~tinte 

~i deprinderi profesionale sirnilare sau egale ~i depunerea unei cantitati egale ori sinrilare de 

efort intelectual ~i/sau fizic; 

• Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual, denumita in 
continuare evaluarea, reprezinta aprecierea obiectiva a performantelor profesionale 

individuale ale salariatilor pe parcursul unui an calendaristic; 

• conflict individual de munca: conflictul de munca ce are ca obiect exercitarea unor drepturi 

sau indeplinirea unor obligatii care decurg din contractele individuale ~i colective de munca 
precum ;;i din legi sau din alte acte normative. De asemenea, sunt considerate conflicte 

individuale de munca urmatoarele: 
(i) conflictele in legatura cu plata unor despagubiri pentru acoperirea prejudiciilor cauzate de 

part,i prin neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor stabilite prin 

contractul individual de munca ori raportul de serviciu; 

(ii) conflictele in legatura cu constatarea nulitatii contractelor individuale de munca ori a unor 
clauze ale acestora; 

• Protectia matemitaµi: protectia sanatatii ~i/sau securitatii salariatelor gravide ~i/sau mame la 

locurile lor de munca; 

• Locul de munca reprezinta locul in care salariatul i~i des~oara activitatea, situat in 
perimetrul asigurat de angajator, persoana fizica sau jurictica, la sediul principal sau la 

sucursale, reprezentante, agenµi sau puncte de lucru care apartin acestuia; 

• Salariata gravida este femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de 
graviditate ~i anexeaza un docwnent medical eliberat de medicul de familie sau de medicu! 

specialist care sa ii ateste aceasta stare; 

• Salariata care a nascut recent este femeia care ~i-a reluat activitatea dupa efectuarea 
concediului de lauzie ~i solicita DGASPC in scris masurile de protectie prevazute de lege, 

anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la 

data la care a nascut; 

• Salariata care alapteaza este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de 
Hiuzie, •~i alapteaza copilul ~i anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul ~i sfar~itul 
prezumat al perioadei de alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de 

familie in acest sens; 
• Dispensa pentru consultatii prenatale reprezinta un numar de ore libere platite salariatei de 

catre angajator, pe durata programului normal de lucru, peQtru efectuarea consultatiilor ~i ,, . • '. 

examenelor prenatale pe baE.3-_t~womandarii medicului de fa.Jnilie.isaua,medicului specialist; 
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• Concediul de lauzie (concediu postnatal) obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care 
salariata mama are obligatia sa il ef ectueze dupa na~tere, in cadrul concediului pentru sarcina 
~i lauzie cu durata totala de 126 de zile, de care beneficiaza salariatele in condiµile legii; 

• Concediul de rise maternal este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute la art. 2, 
lit. c)- e) din O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia matemitatii, in vigoare, pentru protecµa 
sanatatii ~i securitaµi lor ~i/sau a fatului ori a copilului lor; 

• avertizor 1n interes public - persoana fizica care efectueaza o raportare sau divulga public 
inf ormap.i referitoare la mcalcari ale legii, obtinute 1n context profesional, ~i care beneficiaza 
de protecµe m conditiile Legii nr.361 /2022 privind protecpa avertizorilor m interes public, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare. 

LEGISLATIE INCIDENT.A 
Principalele prevederi legale privind angajarea, executarea, modificarea, sancponarea, 

suspendarea, mcetarea raporturilor de muncii. ale personalului contractual ~i care stau la baza 
prezentului Regulament Intern, respectiv care ii completeaza, sunt urmatoarele: 

• Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

• Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu rnodificarile 
~i completarile ulterioare; 

• Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile 
~i completarile ulterioare; 

• Ordinul Ministerul Mwicii ~i Solidaritatii Sociale nr. 2171/2022 din 25 noiembrie 2022 pentru 
aprobarea modelului-cadru al contractu.lui individual de munca; 

• Hotara.rea Guvernului nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de 
organizare ~i fimctionare ale serviciilor publice de asistenta sociala ~i a structurii orientative 
de personal; 

• Hotararea Guvemului nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea 
Regulamentu.lui-cadru privind organizarea ~i dezvoltarea carierei personalului contractual din 
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

• Hotlrrarea Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018 pentru aprobarea Regulamentu.lui-cadru 
privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului 
pentru condipi de munca prevazut in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum ~i a condiµilor de acordare a 
acestuia, pentru familia ocupationala de func!i,i bugetare "Sanatate ~i asistenta sociala"; 

• Legea nr. 202/2002, republicata, privind egalitatea de ~anse ~i de tratam.ent intre femei ~i 
barbaµ, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

Vizat Compartiment Juridic-Contencios 
Cota Potropopescu Mihaela · 
consilier jundW;: :--~ ---·· 

.: ',,' ;,(_; .. ;:: _;·-· c:-

-----------~--- -· ··-···-- . 

5 
Cu consultarea, ,, ,, 

Sindicatul Unirea Cluj ·"·~~'h:.:;;, . .. 

},;f;il:{f ;:) 



• Hotararea Guvemului nr. Nr. 970/2023 din 12 octombrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei 
privind prevenirea ~i combaterea haquirii pe criteriul de sex, precum ~i a haytuirii morale la 

locul de munca, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
• Legea nr. 361/2022 din 16 decernbrie 2022 privind protectia avertizorilor m interes public, cu 

modificarile ~i completarile ulterioare; 
• Ordinul Ministerului Muncii ~i Solidaritatii Sociale Nr. 2172/3829/2022 din 25 noiembrie 

2022 privind acordarea concediului de ingrijitor; 
• Legea Nr. 367/2022 din 19 decembrie 2022 privind dialogul social, cu modificarile ~i 

completarile ulterioare; 
• Ordonanta de Guvem nr. 137/2000, republicata, privind prevenirea $i sanctionarea tuturor 

formelor de discriminare, cu modificarile ~i completlnile ulterioare; 

• Ordonanta de Urgenta nr. 111/2010 privind concediul ~i indemnizatia lunara pentru cre$terea 
copiilor, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

• Legea nr. 210/1999 - Legea concediului paternal, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

• Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare; 

• Hotan1rea Guvemului nr. 1164/2022 privind aprobarea Procedurii de acces online al 
salariatilor sau fo~tilor salariati La datele din registrul general de evidenµi a salariatilor, a 
modalitaµi de generare ~i descarcare a extrasului, precum ~i a condiµilor in care prin extras se 
poate dovedi vechimea m munca ~i/sau specialitate; 

• Hotararea Guvemului nr. 295/2025 privind Registrul general de evidenta a salariatilor -
REGES-ONLINE, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

• Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare; 

• Hotararea Guvemului nr. 714/2018 din 13 septembrie 2018 privind drepturile ~i obligatiile 
personalului autoritaJilor ~i institutiilor publice pe perioada delegarii ~i deta~arii in alta 
localitate, precum ~i m cazul deplasarii in interesul serviciului, cu modificarile ~i completarile 

ulterioare; 
• RegulamentuJ (UE) 2016/679 din 27 aprilie 2016 privind proteqia persoanelor fizice in ceea 

ce prive~te prelucrarea datelor cu caracter personal ~i privind libera circulatie a acestor date ~i 
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecµa datelor); 

• Contractul Colectiv de Munca la nivelul DGASPC Cluj 2025-2027 inregistrat la ITM Cluj sub 
nr.184/27.05.2025 ~i modificat prin Act Adiµonal nr. l inregistrat la ITM Cluj sub 

nr.287 /25.08.2025, aplicabil; 
• Proceduri de lucru adoptate la nivelul activitaµi centrului sau al directiei generate, de la data 

luarii la cuno~tinta de personal; 
• Regulamentul de Organizare ~i Funcp.onare al CIAP AD "Sf.Elena" Ll~ii'de Jos, aplicabil; 
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• Codul de conduita etica. ~i profesionala a fimcµonarilor publici ~i a personalului contractual 
din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala ~i Protectia Copilului Cluj, aplicabil; 

• Alte prevederi legate aplicabile in materia dreptului muncii ~i a personalului contractual pliitit 
din fonduri publice. 

DISPOZI'fll GENERALE 
Art. 1 Regulament Intern al serviciului social CIAPAD "SF.ELENA" LUNA DE JOS din cadrul 
COl\1PLEXUL SERVICIJ SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITA TI LUNA 
DE JOS, denumit in continuare Regulament Intern, concretizeaza regulile privind protectia, igiena ~i 
securitatea in munca, drepturile ~i obligaµile D.G.A.S.P.C. Cluj, in calitate de instutie publica 
angajatoare, ~i ale salariatilor din cadrul CSSPAD LUNA DE JOS - CIAP AD "Sf.Elena" Luna de Jos, 
procedura de solutionare a cererilor sau reclamap.ilor individuale ale salariaµlor, regulile privind 
disciplina muncii m unitate, abaterile disciplinare ~i sancp.unile aplicabile ~i modalitaµle de aplicare a 
dispoziµilor legale sau contractuale specifice. 

Art. 2 (1) Regulamentul Intern se aplica tuturor salariatilor CSSPAD LUNA DE JOS - CIAPAD 
"Sf.Elena" Luna de Jos aparµnand DGASPC Cluj conform structurii organizatorice aprobate, 
indiferent de durata contractului individual de munca, de atribup.ile pe care le indeplinesc ~i de funqia 
pe care o ocupa, precum ~i celor care lucreaza in cadrul unit:atii pe baza de delegare sau de~are, 
inclusiv persoanelor care des~oara activitate de voluntariat rn cadrul unit:atii. 
(2) Salariatii de~ati sunt obligati sa respecte, pe langa disciplina muncii din unitatea care i-a de~at 
~i regulile de disciplina specifice locului de munca unde i~i desf'~oara activitatea pe timpul de~arii. 
Art. 3 (1) Relatiile de munca se bazeaz.a pe principiul consensualitati,i §i al bunei-credinte. 
(2) Drepturile ~i obligatiile privind relapile de munca dintre angajator ~i salariat se stabilesc potrivit 
legii, prin negociere, rn cadrul contractelor colective de munca, ~i al contractelor individuale de 
munca. 

(3) Salariatii nu pot renunta la d.repturile ce le sunt recunoscute prin lege. 
(4) Orice tranzactie prin care se unnare~te renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau 
limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate. 
(5) Pentru buna des~urare a relaµilor de munca D.G.A.S.P.C. Cluj ~i salariatii CSSPAD LUNA DE 
JOS - CIAP AD 'tSf.Elena" Luna de Jos se vor informa ~i se vor consulta reciproc, rn condiµile legii ~i 
ale contractelor colective de munca.. 

Art. 4 (1) ins~irea ~i respectarea prezentului Regulamentului Intern este obligatorie pentru toate 
categoriile de salariati din cadrul CSSPAD LUNA DE JOS - CIAP AD "Sf.Elena" Luna de Jos. 
inclusiv in cazul personalului delegat sau de~at in cadrul unitafii. 
(2) ~eful de centru (superiorul ierarhic direct) are obligaµa de a aduce la cuno~tinta fiecarui salariat 
din cadrul CSSPAD LUNA DE JOS - CIAP AD "S£Elena" Luna de Jos, sub semnatura, prevederile 
Regulamentui Intern in prim.a zi de lucru, ~i de a face dovada mdeplinirii acestei obligatii pe baza de 
tabel de luare la cuno~tinta care sa cuprinda eel puµn urmatoarele informafii: numarul ~i data 
inregistrarii documentului in Registrul intrari/ie~iri (C.I.D.), numele ~i prenumele salariatului, data 
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comunicarii ~i semnatura salariatului, denumirea completa ~1 numarul actului supus 
comunicarii/infonnarii, persoana care a realizat comunicarea cu indicarea numelui ~i prenumelui, a 
functiei ~i semnatura. Dovada indeplinirii acestei obligatii se intocme~te in doua exemplare originale, 
din care un exemplar se pastreaza la centru, prin grija ~efului de centru, iar un exemplar se transmite 
catre Compartimentul Managementul Resurselor Umane din cadrul DGASPC Cluj in eel mult 5 zile 
lucratoare de la luarea la cuno~tinfa de catre salariat a Regulamentului Intern. 
(3) Obligafia stabilita de alin.(2) se realizeaza ~i m ceea ce prive~te celelalte regulamente sau alte 
docuroente inteme supuse procedwii de comunicare cu salariatul ~i m legatura cu activitatea specifica 

de la locul de munca (ROF, Proceduri documentate etc.). 
( 4) Regulamentul intem se afi~eaza la avizierul din cadrul centrului ~i se publica pe pagina oficiala a 
instituti,ei publice angajatoare DGASPC Cluj la sectiunea CMRU: https://www.dgaspc­

clui .ro/cmru.html. 
(5) ~eful de centru va pune oricand la dispozitia salariatului sau a oricarei persoane interesate, 
inclusiv a beneficiarilor CSSPAD LlJNA DE JOS - CIAPAD "Sf.Elena" Luna de Jos, exemplare din 
Regulamentul intern in vederea documentarii ~i consultarii. 
(6) Aducerea la cuno~tinta salariatilor a prevederilor Regulamentului Intern se poate realiza pe suport 
hartie sau in format electronic, cu conditia ca, in acest din urma caz, documentul sa fie accesibil 

salariatului ~i sa poata fi stocat ~i printat de catre acesta 
(7) Regulamentul intern i~i produce efectele fata de salariat de Ja momentul luarii la cuno~tinta a 

acestuia. 

II. iNCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA 
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNC.A 

Art. 5 DGASPC Cluj ~i CSSPAD LUNA DE JOS - CIAPAD "Sf.Elena" Luna de Jos promoveaza 
egalitatea de ~anse ~i de tratament intre femei ~i barbati, in vederea eliminru-ii tuturor formelor de 
discriminare bazate pe criterii de sex prin: 
- alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati; 
- angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante ~i la toate nivelurile ierarhiei profesionale; 

- venituri egale pentru munca de valoare egala; 
- informare ~i consiliere prof esionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare ~i 
recalificare profesionala; 
- promovare la orice nivel ierarhic ~i profesional; 
- prestatii ~i servici i sociale, acordate in confonnitate cu legislatia in vigoare. 
Art. 6 (1) Angajarea personaJului contractul al D.G.A.S.P.C. Cluj, din care fac parte ~i salariaµi din 
cadrul CSSPAD LUNA DE JOS • CIAPAD "Sf.Elena" Luna de Jos, se face 1n conformitate cu 
dispozitiile Legii nr. 53/2003 Codul Muncii ~i ale celorlalte acte normative in materia personalului 

platit din fonduri publice, in vigoare. 
(2) In cadrul CSSPAD LUNA DE JOS - CIAPAD "S[Elena" Luna de Jo:s,este interzisa: 
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a) primirea la munca a unei persoane fara mcheierea contractului individual de munca in 
forma scrisa, eel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii; 

b) primirea la munca a unei persoane fara transm.iterea elementelor contractului individual de 
munca in registru.l general de evidenta a salariaµlor eel tarziu in ziua anterioarii inceperii activitaµi; 

c) pri.mirea la munca a unui salariat in perioada in care acesta are contractul individual de 
munca suspendat; 

d) primirea la munca a unui salariat cu depa§irea duratei timpului de munca stabilita in cadrul 

contractelor individuale de munca cu timp partial, cu exceptia cazurilor de foxµ majora sau pentru 
alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturiirii consecintelor 
acestora; 

e) primirea la muncii a uriui salariat in perioada in care beneficiaza de concedii medicale ~i 
indemnizaµi de asigurari sociale de sanatate, prevazute de Legea nr .. 95/2006, in vigoare. 
(3) Verificarea ~i respectarea obligaµilor prevazute la alin.2 lit.a) ~i lit.c)-d) se constituie m sarcina de 
serviciu a ~efului de centru. 

( 4) Copia contractului individual de munca ~i celelalte acte emise in executarea raporturilor de munca 
ale salariatului se pastreaza la locul de muncii. pe suport hartie sau pe suport electronic, de catre ~eful 

de centru, cu respectarea prevederilor privind protecµa datelor cu caracter personal conform 

legislatiei in materie, precum ~i a obliga!iei privind confidenµalitatea 
Art. 7 (1) in baza consimtamantului parp.lor, se vor mcheia, in forma scrisa, in limba romana, 

contracte individuale de munca, care vor contine clauze privind: 
a) identitatea partilor; 
b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa i~i 

des~oare activitatea m locuri de munca diferite, precum ~i daca deplasarea intre acestea este 

asigurata sau decontata de catre angajator, dupa caz;; 

c) sediul DGASPC Cluj; 
d) funcµa/ocupatia conform specificatiei Clasificii.rii ocupatiilor din Romania sau altor acte 

normative, precum ~i fi§a postului, cu specificarea atribup.ilor postului; 
e) criteriile de evaluare a activitaµi profesionale a salariatului aplicabile la nivelul 

angajatorului; 

f) riscurile specifice postului; 
g) data de la care contractul urmeaza sa i~i produca efectele; 

h) m cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca 

temporara, durata acestora; 
i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul; 
j) conditiile de acordare a preavizului de catre pa:qile contractante ~i durata acestuia; 
k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precurn $i periodicitatea 

platii salariului la care salariatul are dreptul; 
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I) durata nor.mala a muncii, exprimata in ore/:zi ~i/sau ore/saptamfula, conditiile de efectuare ~i 
de compensare sau de plata a orelor suplimentare, precum ~i, daca este cazul, modalitatile de 

organizare a muncii in schimburi; 
m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale 

salariatului; 
n) durata ~i conditiile perioadei de proba, daca exista; 
o) procedurile privind utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice avansate ~i 

semnaturii electronice calificate; 
p) dreptul ~i conditiile privind formarea profesionala oferita de angajator; 
q) suportarea de catre angajator a asigurarii medicate private, a contribuµilor suplimentare la 

pensia facultativa sau la pensia ocupationala a salariatului, in conditiile legii, precum ~i acordarea, din 
inipativa angajatorului, a oricaror alte drepturi, atunci cand acestea constituie avantaje 1n bani 
acordate sau platite de angajator salariatului ca urmare a activitatii profesionale a acestuia, dupa caz. 

(2) Contractul individual de munca incheiat intre pru-fi (Angajator-Salariat) respecta modelul-cadru al 

contractului individual de munca, stabilit prin ordin al ministrului muncii ~i solidaritatii sociale, toate 
elementele prevazute la alin. (1) trebuie sa se regaseasca ~i 1n conpnutul acestuia, cu exceptia 

infonnatiilor prevazute la lit. m), o) ~i p ). 

(3) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia de a 
informa persoana care solicita angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire la clauzele generate pe 
care intenfioneaza sa le tnscrie in contract sau sa le modifice. 

(4) Orice modificare a uneia dintre clauze in timpul executarii contractului individual de munca 
impune 1ncheierea unui act aditional la contract, anterior producerii modificarii, cu exceptia situapilor 
in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege sau in contractul colectiv de 

munca aplicabil. 
(5) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca oricare dintre parµ 

poate fi asistata de catre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre un 
reprezentant al sindicatului al carui membru este, conform propriei optiuni, cu respectarea 

prevederilor legale privind confidentialitatea. 
(6) Modelul-cadru al contractului individual de munca este prev~t prin Ordinul Ministerul Muncii 
~i Solidaritatii Sociale nr. 2171/2022 din 25 noiembrie 2022 pentru aprobarea modelului-cadru al 

contractului individual de munca. 
Art. 8 (1) Contractul individual de munca cu timp paqial cuprinde, in afara elementelor prevt\zute la 

art. 7 alin. (1), urmatoarele: 

a) durata muncii ~i repartizarea programului de lucru; 
b) condi1,iile in care se poate modifica programul de lucru; 
c) interdicµa de a efectua ore suplimentare, cu excepµa cazurilor de foqa majora sau pentru alte 

lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecinfelor acestora. 

(2) in situatia in care intr-un contract individual de munca cu timp partial nu sup( w.~zate_ elementele 

prevazute la alinJ_l), co~~~~-se_~~~~!~era a fi mcheiat pentrn norma ttjtteaga. · .. ~·r; :k~r\ 
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Art. 9 (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca 
se poate stabili o perioada de proba de eel mult 90 de zile calendaristice pentru funcµile de execupe ~i 
de eel mult 120 de zile calendaristice pentru funcpile de conducere. 

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la mcadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza exclusiv 
prin modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile calendaristice. 

(3) Pe durata sau la sfar~itul perioadei de proba, contractul individual de munca poate mceta exclusiv 
printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initia,tiva oricareia dintre parti, fara a fi necesara motivarea 
acesteia. 

( 4) Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiaza de toate dreptwile ~i are toate obligatiile 
prevazute in legislatia muncii, m contractul colectiv de munca aplicabil, in regulamentul intern, 
precum ~i in contractul individual de munca. 

(5) Pe durata executarii unui-contract individual de munca nu poate fi stabilita decat o singura 
perioada de proba. Prin exceppe, salariatul poate fi supus la o noua perioada de proba m situatia in 
care acesta debuteaza la acel~ i angajator mtr-o noua functie sau profesie ori urmeaza sa presteze 
activitatea intr-un loc de munca cu condipi grele, vatamatoare sau periculoase. 

(6) Este interzisa stabilirea unei noi perioade de proba in cazu1 in care, in term.en de 12 luni, intre 

acel~i parti se mcheie un nou contract individual de munca pentru acee~i functie ~i cu acele~i 
atribupi. 

(7) Perioada de proba constituie vechime ill munca. 

Art. 10 (1) Contractul individual de munca se poate modifica in conditiile prevazute de art. 41-48 din 
Legea nr. 53/2003 Codul muncii, prin delegare, de~are sau modificarea temporara a locului ~i 
felului muncii, fara consimtamantul salariatului. 

(2) Angajatorul poate modifica temporar locul ~i felul muncii, fara consimtamantul salariatului, ~i in 
cazul unor situatii de foqa majora, cu titlu de sancp.une disciplinara sau ca masura de protecp.e a 
salariatului, in cazurile ~i m condiµile prevazute de lege. 

(3) Modificarea contractului individual de munca se realizeaza prin acordul parti_lor, modificarea 
unilaterala fiind posibila numai m cazurile ~i in condipile prevazute de lege. 
Art.11 (1) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de eel mult 60 de zile calendaristice in 12 

luni ~i se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu 
·- acordul salariatului. 

(2) Refuzul salariatului de prelungire a delegarii nu poate constitui motiv pentru sancµonarea 
disciplinara a acestuia. 

(3) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport ~i cazare, precum ~i la o 

indemnizatie de delegare, in condifiile prevazute de Hotararea Guvemului nr. 714/2018 privind 
drepturile ~i obliga;tiile personalului autoritatilor ~i instituµilor publice pe perioada delegarii ~i 
deta~arii in alta localitate, precum ~i in cazul deplasarii in interesul serviciului, in vigoare. 
( 4) Pe durata delegarii salariatul i~i pastreaza functia ~i toate celelalte drepturi prevazute ill contractul 

individual de munca, cu exceptia sporului pentru conditii de munca care se acorda corespunzator 
timpului lucrat la locul .de munca corespunzator delegarii. 
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Art. 12 (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul 

partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre pfuli, in condipile prevazute de art. 49-54 din Legea 

nr. 53/2003 Codul muncii, 1n vigoare. 
(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspend.area prestiirii muncii de catre 

salariat ~i a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator. 
(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi ~i obligatii ale paqilor decth cele 
prevazute la alin. (2), daca prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin 

contracte individuale de munca sau regulamente inteme nu se prevede altfel. 
(4) In cazul suspendfu'ii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile salariatului, 

pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din calitatea sa de saJariat. 
(5) De :fiecare data cand m timpul perioadei de suspend.are a contractului intervine o cauza de mcetare 

de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza. 
Art. 13 (1) Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a acordului parplor, la 

data convenita de acestea sau ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parfi, in cazurile §i in 
conditiile limitativ prevazute de lege. 
(2) Beneficiaza de dreptuJ la un preaviz de 20 de zile lucratoare persoanele concediate pentru 

unnatoarele motive: 
a) in cazul 1n care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata 

inaptitudinea fizica ~i/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa i~i indeplineasca 

atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat; 
b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat; 

c) pentru motive care nu fin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de 
munca ocupat de salariat ca urmare a dificultafilor economice, a transformarilor tehnologice sau a 

reorganizarii activitatii; 
d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau 

colective. 
(3) Concedierea se stabile~te prin dispozifia scrisa a conducerii D.G.A.S.P.C. Cluj, cu respectarea 

conditi_ilor de fonna ~i de procedura prevazute de lege. 
( 4) Decizia de concediere se comunica salariatului m scris ~i i~i produce efectele de la data 

comunicarii. 
Art. 14 (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o notificare 
scrisa, comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa implinirea unui 

termen de preaviz. 
(2) Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a inregistra 
demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba. 

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia. .. 

( 4) Tennenul de preaviz este eel convenit de pfuti 1n contractul individual de munc~ sau, dupa caz, eel 
prevazut In contractele colective de munca aplicabile ~i nu poate frfoiifm 4,::"29\de zile lucratoare 
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pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucratoare pentru salariap.i 
care ocupa functii de conducere. 

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa i~i producii toate efectele. 
( 6) In situaµa in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, tennenul 
de preaviz va fi suspendat corespunziitor. 

(7) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data 
renuntarii totale ori parµale de catre angajator la term.emu respectiv. 

(8) Salariatul poate demisiona f'ara preaviz daca angajatorul nu i!;ii indepline~te obligapile asumate 
prin contractul individual de munca. 

Art. 15 (1) La solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, DGASPC Cluj este obligata sa elibereze 

un document care sa ateste activitatea desra;;urata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in 
munca, in meserie ~i in specialitate. 

Art. 16 in cazul unui conflict individual de munca paqile vor actiona cu buna-credinta ~i vor mcerca 
solutionarea amiabila a acestuia sens m care se vor informa ~i consulta reciproc. 
Art. 17 ( 1) Procedura concilierii prevazuta de art.231 din Codul Muncii, in vigoare, poate fi accesata 

de pa.qile raportului de munca numai in situapa in care la incheierea contractului individual de munca 

sau pe parcursul executarii acestuia, partile au prevazut m contractual individual de munca sau intr-un 
act adifional, dupa caz, o clauza prin care stabilesc ca orice conflict individual de munca se 
solutioneaza pe cale amiabila, prin procedura concilierii, cu precizarea termenelor ~i conditiilor 
specifice acesteia. 

(2) Prin dispozitiei a directorului general se poate aproba Regulamentul privind procedura concilierii 
in cazul conflictelor individuale de munca ale personalului contractual din cadrul DGASPC Cluj ~i 
care se va aduce la cuno~tinta salariaplor in scop de cuno~e ~i informare. 

ID. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA ~I SECURITATEA IN MUNCA IN CADRUL 
UNITA'fll 

Art. 18 (1) D.G.A.S.P.C. Cluj are obligapa sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii ~i 

sanatatii salariatilor din cad.ml CSSPAD LUNA DE JOS - CIAP AD "Sf.Elena" Luna de Jos. 
(2) D.G.A.S.P.C. Cluj are obligafia sa asigure securitatea ~i sanatatea salariati,lor din cad.rut CSSPAD 
LUNA DE JOS - CIAP AD "Sf.Elena" Luna de Jos. 
(3) in cadrul propriilor responsabilitati, D.G.A.S.P.C. Cluj va lua masurile necesare pentru protejarea 

securitaµi ~i sanataµi salariaµlor din cadrul CSSPAD LUNA DE JOS - CIAP AD "Sf.Elena" Luna de 
Jos, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare ~i pregatire, 
precum ~i pentru punerea m aplicare a organizarii protecpei muncii ~i mijloacelor necesare acesteia, 

cu respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire: 

a) evitarea ~scurilor; 
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate; 

c) combaterea riscurilor la sursa; 
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d) adaptarea mundi la om, in special 111 ceea ce prive~te proiectarea locurilor de munca ~i 
alegerea echipamentelor ~i metodelor de munca ~i de producf:ie, in vederea atenuarii, cu precadere. a 
muncii monotone ~i a muncii repetitive, precum ~i a reducerii efectelor acestora asupra sanataµi; 

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii; 
±) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin 

periculos; 
g) planificarea prevenirii; 
h) adoptarea masurilor de protecpe colectiva cu prioritate fafa de masurile de proteqie 

individuala; 
i) aducerea la cuno~tinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare. 

Art. 19 (1) DGASPC Cluj are obligatia sa asigure toti salariatii din cadntl CSSPAD LUNA DE JOS -
CIAPAD "Sf.Elena" Luna de Jos pentru rise de accidente de munca ~i boli profesionale, in condi!i,ile 

Legii. 
(2) DGASPC Cluj va organiza instruirea periodica a angajatilor din cadn1l CSSPAD LUNA DE JOS -

CIAP AD "Sf.Elena" Luna de Jos 111 domeniul securitaf:ii ~i sanatatii in munca. 
(3) Instruirea in domeniul securitatii ~i sanatafii m munca este obligatorie in urmatoarele situafii: 

a) in cazul noilor angaja1i; 
b) in cazul salariatilor care i$i schimba locul de munca sau fe]ul muncii; 
c) in cazul salariap.lor care i~i reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni; 

d) in situatia in care intervin modificiiri ale legislafiei in domeniu. 
(4) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea ~i sanatatea 

salariap.lor. 
Art. 20 in scopul asigurarii implicarii salaria-plor la elaborarea ~i aplicarea deciziilor in domeniul 

proteciiei muncii, se va constitui Comitetul de securitate ~i sanatate in munca, cu atributii specifice 

potrivit dispozitiilor legate in vigoare. 
Art. 21 Regulile ~i masurile privind securitatea ~i sanatatea tn munca vor fi elaborate cu consultarea 
reprezentanµlor Sindicatului Unirea Cluj, precurn ~i cu Comitetul de securitate ~i saniitate in munca ~i 

se va aduce la cuno~tinta salariatilor, in conditiile Jegii. 
Art. 22 DGASPC Cluj are obligatia sa asigure accesul salariatilor din cadrul CSSPAD LUNA DE 
JOS - CIAP AD "Sf Elena" Luna de Jos la serviciul medical de medicina a muncii, organizat cu 

respectarea dispozifiilor legale in vigoare. 

IV. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII ~I AL 
iNLATURAR.11 ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITA.TII 

Art. 23 (1) in cadrul DGASPC CLUJ ~i in cadrul CSSPAD LUNA DE JOS - CIAPAD "Sf.Elena" 

Luna de Jos este interzisa orice discriminare directa sau indirecta fata de un s~ariat, discriminare prin 

asociere, haquire sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cet~tewt;sd~true,:~uloare, limba, 

religie, ! :::~i~:,:~t .. ,:~::~ genetice, sex, ::•ntare sexuala, v\l~~~,Ia cronica 
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necontagioasa, infectare cu HIV, op-µune politica, situa_tie sau responsabilitate familiala, apartenenta 
ori activitate sindicala, apartenenta, la o categorie defavorizata, boala cronica necontagioasa, infectare 
HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum ~i orice alt criteriu care are ca scop sau efect 
restrangerea, inlaturarea recunoa~terii, folosintei sau exercitarii, m conditii de egalitate, a drepturilor 
omului ~i a libertatilor fundru:nentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, 
economic, social ~i cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice. 
(2) Constituie discriminare directa orice act sau fapta de deosebire, excludere, restricpe sau preferinp., 
intemeiat(a) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (1 ), care au ca scop sau ca efect 
neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recuno~erii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute 
in legislatia muncii. 
(3) Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent neutra care 
are ca efect dezavantajarea unei persoane fap. de o alta persoana in haza unuia dintre criteriile 
prevazute la alin. ( 1 ), m afara de cazul m care acea prevedere, actiun~, criteriu sau practica se justifica 
in mod obiectiv, printr-un scop legitim, ~i daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt 
proporµonale, adecvate $i necesare. 
( 4) Hartuirea consta m orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile prevazute la 
alin. (1) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitaµi unei persoane ~i duce la crearea unui mediu 
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator. 
(5) Discriminarea prin asociere consta. din orice act sau fapta de discriminare sav~it(a) impotriva 
unei persoane care, de$i nu face parte dintr-o categorie de persoane identifi.cata potrivit criteriilor 
prevazute la alin. (1), este asociata sau prezumata a fi asociata. cu una sau mai multe persoane 
apaqinand unei astfel de categorii de persoane. 
(6) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reacµe la o plangere sau actiune in justiµe 
cu privire la mcalcarea principiului tratamentului egal $i al nediscr.iminarii. 
(7) Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o forma 
de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (1 ), unpotriva uneia sau mai 
multor persoane este considerat discriminare. 
(8) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restricµa sau preferinta, m privinµ unui anumit 
loc de munca in cazul m care, prin natura specifi.ca a activitajii m cauza sau a conditiilor in care 
activitatea respectiva este realizata, exista anumite cerinte profesionale esentiale ~i determinante, cu 
conditia ca scopul sa fie legitim $i cerintele propoqionale. 
Art. 24 (1) Orice salariat care presteaza o mun.ca beneficiaza de condiµi de munca adecvate activitap.i 
des~urate, de protecµe sociala, de securitate ~i sanitate in munca, precum ~i de respectarea 
demnitapi §i a con~tiintei sale, fara nicio discriminare. 
(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru munca 
egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum ~i 
dreptul la proteqie unpotriva concedierilor nelegale. 
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(3) In cazul 'in care salariatii, reprezentanµj salariatilor sau membrii de sindicat inainteaza 

angajatorului o plangere sau initiaza proceduri in scopul asigurarii respectarii drepturilor prevazute in 

lege, beneficiaza de protectie impotriva oricarui tratament advers din partea angajatorului. 
(4) Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea angajatorului in sensul alin. 

(3) se poate adresa instantei de judecata competente cu o cerere pentru a.cord.area de despagubiri ~i 
restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca unnare a tratamentului advers, cu 

prezentarea faptelor in baza carora poate fi prezumata existenta respectivului tratament. 
Art. 25 (1) In cadrul DGASPC CLUJ ~i in cadrul CSSPAD LUNA DE JOS - CIAPAD "Sf.Elena" 

Luna de Jos este interzisa discriminarea prin utilizarea de practici care dezavantajeaza persoanele de 
un anumit sex, in legatura cu rela1iile de mun.ca, referitoare la: 

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor ~i seleC1ia candidaplor pentru 

ocuparea posturilor vacante; 
b) mcheierea, suspendarea, modificarea ~i/sau incetarea raportului juridic de munca ori de 

serviciu; 
c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fi~a postului; 

d) stabilirea remunerafiei~ 
e) beneficii, aJtele decat cele de natura salariala ~i masuri de protectie ~i asigurari sociale; 

t) informare ~i consiliere profesionala, programe de iniµere, calificare, perfecµonare, 
specializare ~i recalificare profesionala; 

g) evaluarea perfom1antelor profesionale individuale; 

h) promovarea profesionala; 

i) aplicarea masurilor disciplinare; 
j) dreptul de aderare la sindicat ~i accesul la facilita-tile acordate de acesta; 
k) orice alte condi!ii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare. 

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca 1n care, datorita 
naturii sau condifiilor particulare de prestare a muncii, prev~te de lege, particularitatile de sex sunt 

determinante. 
Art. 26 (1) Haquirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca este 

considerata discriminare dupa criteriul de sex ~i este interzisa m cadrul DGASPC CLUJ ~i in cadrul 
CSSPAD LUNA DE JOS - CIAP AD "Sf.Elena" Lw1a de Jos. 
(2) Hfutuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic, 

cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromip.toare, 
cereri de favoruri sexuale sau orice alta conduini cu conotap.i sexuale, care afecteaza demnitatea, 

integritatea fizica ~i psihica a persoanelor la locul de munca. 
(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament defmit drept haquire sexuala, 

avand ca scop: 
a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitat~:'sau de descurajare 

pentru persoana afectata; . . ;,d~. : :n 
~·n'li . l! 
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b) de a influenta, negativ situaµa persoanei angajate m ceea ce prive~te promovarea 
profesionala, remuneraµa sau veniturile de orice natura ori accesul la fonnarea ~i perfecp.onarea 

profesionala, m cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata, 
sexuala. 

(4) Toµ salariap.i trebuie sa respecte regulile de conduita privind interzicerea discriminarii ~i raspund 
in condiµile legii pentru incalcarea acestora 

(5) DGASPC Cluj ~i CSSPAD LUNA DE JOS - CIAP AD "Sf.Elena" Luna de Jos nu permit $i nu vor 

tolera haquirea sexuala la locul de munca ~i face public faptul ca mcurajeaza raportarea tuturor 
cazurilor de hartu,ire sexuala, indiferent cine este ofensatorul, ca angajatii care incalca demnitatea 
personala a altor angajati, prin orice manifestare confirmata de haquire sexuala Ia locul de munca, vor 
fi sanctionati disciplinar. 

Art. 27 (1) Persoana care se considera hfuluita sexual va raporta incidentul printr-o plangere m scris, 
care va conµne relatarea detaliata a manifestarii de ha.quire sexuala la locul de munca. 

(2) DGASPC Cluj va oferi consiliere ~i asistenta, victimelor actelor de harµrire sexuala, va conduce 

investigatia m mod strict con:fidenµal ~i, in cazul con:finnarii actului de ha.quire sexuala, va aplica 
masuri disciplinare. 

(3) La terminarea investigatiei se va comunica paqilor implicate rezultatul anchetei. 
( 4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de harµiire sexuala, atat unpotriva reclamantului, cat 

~i impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate acte 

discriminatoare ~i vor fi sancµonate conform dispozitiilor legale ill vigoare. 
(5) Haquirea sexuala constituie ;;i infraqiwie. Potrivit dispozitiilor art. 223 din Codul penal, cu 
modificari.le ulterioare, hfuluirea sexuala a unei persoane prin pretinderea in mod repetat de favoruri 
de natura sexuala in cadrul unei relatii de munca sau al wiei relap.i similare, daca prin aceasta victima 
a fost intimidata sau pusa mtr-o situatie umilitoare, se pedepse~e cu inchisoare de la 3 luni la un an 
sau cu amend.a. Actiunea penala se pune in mi~care la plangerea prealabila a persoanei vatamate. 

Art. 28 (1) Haquirea morala la locul de mwica este interzisa in cadrul DGASPC CLUJ ~i m cadrul 
CSSPAD LUNA DE JOS - CIAP AD "Sf.Elena" Luna de Jos. 

(2) Constituie hartu,ire morala la locul de munca ~i se sancp.oneaza disciplinar, contraventional sau 

penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este 
superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern ~i/sau de catre un angajat comparabil din punct de 
vedere ierarhic, ill legatura cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a 

conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnita,tii angajatului, prin afectarea sanatatii sale 

fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului prof esional al acestuia, comportament manifestat 
in oricare dintre urmatoarele forme: 

a) conduita ostila sau nedorita; 

b) comentarii verbale; 
c) actiuni sau gesturi. 

(3) Constituie haquire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sau 
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritaµi fizice ori mentale a unui angajat sau grup de 
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angajaµ, punand tn pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. Conform OUG nr.137/2000, 
10 vigoare, stresul ~i epuizarea fizica intra sub incidenta hartuirii morale la locul de mund1. 
Art. 29 Fiecare angajat are drepru.l la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morala. Niciun 
angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la 
salarizare, form.are profesionala, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauza ca a fost 
supus sau ca a refuzat sa fie supus haquirii morale la locul de munca. 
Art. 30 (1) In cadrul DGASPC Cluj ~i in cadrul CSSPAD LUNA DE JOS - ClAPAD "Sf.Elena" 
Luna de Jos este interzis orice comportament de haquire, baquire sexuala sau haquire psihologica 
definite conform legi !?i prezentului regulament intern. 
(2) Salariatii DGASPC Cluj, din care fac parte ~i salariaµi din cadrul CSSPAD LUNA DE JOS -
CIAP AD "Sf.Elena" Luna de Jos, care savaqesc la locul de munca acte sau fapte de hartuire, haquire 
sexuala, haquire psihologica sau orice act de discriminare raspund disciplinar, 'in conditiile legii ~i 
ale Regulamentu.lui Intern aplicabil. Raspunderea disciplinara nu inlatura raspunderea 
contraventionala sau penala a salariatului pentru faptele respective, dupa caz. 
Art. 32 (1) in cadrul DGASPC CLUJ ~i in cadrul CSSPAD LUNA DE JOS - CIA.PAD "Sf.Elena" 
Luna de Jos este garantata egalitatea de ~anse ~i de tratament intre femei ~i barbati in relatiile de 
munca, respectiv m cadrul raporturilor de munca se asigura accesul nediscriminatoriu la: 

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati; 
b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante ~i la toate nivelurile ierarhiei 

profesionale; 
c) venituri egale pentru munca de valoare egala; 
d) informare ~i consiliere profesionala, programe de iniµere, calificare, perfectionare, specializare 

~i recalificare profesionala, inclusiv ucenicia; 
e) promovare la orice nivel ierarhic ~i profesional; 
f) conditii de incadrare in munca ~i de munca ce respecta normele de sanatate ~i securitate in 

munca, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv condiµile de concediere; 
g) beneficii, altele decat cele de naturli salariala, precum ~i la sistemele publice ~i private de 

securitate sociala; 
h) organizatii patronale, sindicale ~i organisme profesionale, precum ~i la beneficiile acordate de 

acestea; 
i) prestatii ~i servicii sociale, acordate in conforrnitate cu legislaµa in vigoare. 

(2) Staturu.l familial ~i eel marital al unui salariat nu pot constitui motiv de discriminare. 
(3) Respingerea unui comportament de haquire ~i haquire sexuala in cadrul relatiilor de munca de 
catre o persoana sau supunerea unei persoane la un astfel de comportament nu poate fi folosita drept 
justificare pentru o decizie care sa afecteze acea persoana. 
Art. 33 (1) Angajatii au obligaµa sa faca eforturi in vederea promovarii unuidimatp.ormal de munca 
in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a regulamentului 
intern, precum ~i a drepturilor ~i intereselor tuturor salariati}or. 
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(2) Pentru crearea ~i menµnerea unui mediu de lucru care sa mcurajeze respectarea demnitatii fiecarei 
persoane, pot fi derulate proceduri de solu\ionare pe cale am.iabila a plangeriJor individuale ale 

salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau haquire sexuala, m completarea celor 
prevazute de lege. 

(3) Constituie abatere disciplinara orice fapta prin care se incalca demnitatea personala a altor salarap 
prin crearea de med.ii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni 
de discriminare, a.~el cum sunt definite de lege ~i in prezentul regulament intern. 

(4) Procedura privind asigurarea egalitatii de ~anse ~i interzicerea discriminarii la nivelul DGASPC 
Cluj este prevazuta in Anexa Nr.4 la CCM nr. 184/2025, in vigoare. 

(5) in cazul in care aceasta sesizare/reclamatie nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului prin 
mediere, persoana angajata care prezinta elernente de fapt ce conduc la prezumpa existentei unei 

discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor 
prezentei legi, are dreptul atat sa sesizeze institutia cornpetenta, cat ~i sa introduca cerere catre 

instanta judecatoreasca competenta in a carei circurnscriptie teritoriala i~i are domiciliul ori re~edinta, 
respectiv la sectia!completul pentru conflicte de munca ~i drepturi de asigurari sociale din cadrul 
tribunalului sau, dupa caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de 3 ani de la data 
savar~irii faptei. 

Art. 34 (1) in cadrul relatiilor de munca, personalului DGASPC Cluj, din care fac parte ~i salariatii 

CSSPAD LUNA DE JOS - CIAP AD "Sf.Elena" Luna de Jos, Ii se aplica dispozitiile legate privind 
egalitatea de ~anse intre femei ~i barbati, fiind interzisa discriminarea pe orice fel de criterii. 
(2) DGASPC Cluj ~i conducerea CSSPAD LUNA DE JOS - CI.AP AD "Sf.Elena" Luna de Jos se 

obliga sa asigure un mediu sigur pentru toµ angajapi, rara discriminare pe baza de rasa, nationalitate, 
etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, dizabilitate, boala 

cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata sau pe baza oricarui alt 
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoa~terii, folosinlei sau exercitarii, in 
condip.i de egalitate, a drepturilor omului ~i a libertap.lor fundamentale sau a drepturilor recunoscute 
de lege, in domeniul politic, economic, social ~i cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice. 
(3) Asigurarea egalitaµi de ~anse ~i de tratament intre fernei §i barbaµ este fundamentala ~i orice 

forma de manifestare a relaµilor de putere dintre bm-bati ~i femei este strict interzisa, fiind considerata 
o forma de incalcare a dernnitatii umane ~i de creare a unui mediu intimidant, ostil, degradant, 
umilitor sau ofensator. 

(4) La nivelul angajatorului, conducerea aplica o politica de toleranta zero pentru harfuirea pe criteriul 

de sex ~i haquirea morala la locul de munca, va trata cu seriozitate ~i promptitudine toate incidentele 
~i va investiga toate acuza!iile de hartuife. 

(5) In cadrul DGASPC Cluj se va sancµona disciplinar orice persoana despre cares-a <loved.it ca a 

hfutuit o alta persoana, aceasta putand duce inclusiv pana la concedierea de la locul de munca. 
Aplicarea oricarei sanctiuni disciplinare se va face in conformitate cu prevederile Ordonantei de 

urgenta a Guvernului m. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ~i complet.arile 
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ulterioare, precum ~i ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile ~1 

completarile ulterioare. 
(6) La nivelul angajatorului, conducerea va asigura un mediu sigur pentru toti angajatii, in care toate 
reclamatiile de harfUire pe criteriu.l de sex ~i hartuire morala la locul de muncii vor fi tratate cu 
seriozitate, promptitudine ~i in conditii de confidentialitate. In tot procesul de investigare a 
plangerilor, toate persoanele implicate vor fi ascultate ~i tratate cu respect ~i consideratie, asigurandu­
se protectia datelor de identitate 1n vederea protejarii angajatilor. 

V. l\1ASURI DE PROTECTIE SOCIALA PRMND PROTECTIA MATERNITATII LA 

LOCURILE DE MUNCA 

Art. 35 (1) Salariatele gravide, lauze sau care alapteaza au obligatia de a se prezenta la medicul de 
familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea. 
(2) in cazul in care salariatele nu se prezinta la medicul de familie ~i nu informeaza in sc.,Tis 
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale. 
Art. 36 Pentru toate activitati}e susceptibile sa prezinte un rise specific de expunere la agenti, procese 
~i conditii de munca, precum ~i la orice modificare a conditiilor de munca, angajatoru] este obligat sa 
evalueze anual, natura, gradul ~i durata expunerii salariatelor in scopul determinarii oricami rise 
pentru securitatea sau sanatatea lor ~i oricarei repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii. 
Art. 37 Evaluarile se efectueaza de catre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de 
medicina muncii, iar rezultatele lor se consernneaza 1n rapoarte scrise. 
Art. 38 (1) DGASPC Cluj este obligata ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii 
raportului, sa in.maneze o copie a acestuia Sindicatului Unirea Cluj sau reprezentantilor salariatilor, 

dupa caz. 
(2) DGASPC Cluj, in calitate de institutie publica angajatoare, va infonna in scris salariatele din 
cadrul CSSPAD LUNA DE JOS - CIAPAD "Sf.Elena" Luna de Jos, asupra rezultatelor evaluarii 
privind riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de munca, a masurilor care trebuie luate referitor 
la securitatea ~i sanatatea 1n munca, precum ~i asupra drepturilor care decurg din Ordonanta de 
urgenta 96/2003 privind protecµa maternitatii la locurile de munca, in vigoare. 
Art. 39 in termen de 10 zile lucratoare de la data la care DGASPC Cluj a fost anuntata in scris de 
catre o salariata ca se afla in una dintre urmatoarele situatii: gravida, lauza sau alapteaza, acesta are 
obligatia sa ~tiinteze medicul de medicina muncii, precum ~i inspectoratu.l teritorial de munca pe a 
carui raza i~i desfa~oara activitatea. 
Art. 40 DGASPC Cluj ~i orice salariat care m exercitarea raporturilor de munca sau de serviciu ia la 
cuno~tinta de o asemenea situatie are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de 
graviditate a salariatei ~i nu va anun1a aJti angajap. decat cu acordul scris al acesteia ~i doar in 
interesul bunei desfa~urari a procesului de munca, cand starea de graviditate tm .este vizibila. 
Art. 41 in cazul in care o salariata din cadrul CSSPAD LUNA DE JOS _s~AI)!"Sf.Elena" Luna 
de Jos desfa~oar~la-locuLde .. munca • .o . .activ;itate care prezintli riscuri p!~n~~qt $u securitatea 
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sa, ori cu repercusiuni asupra sarcinii ~i alaptarii, DGASPC Cluj este obligata sa n modifice m mod 
corespunzator condiµile ~i/sau orarul de munca ori, daca nu este posibil, sa o repartizeze la alt loc de 
munca fara riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa, conform recomandarii medicuhri de medicina 
muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale. 

Art. 42 in cazul in care DGASPC Cluj, din motive j ustificate nu le poate modifica locul de munca 
salariatele au dreptul la concediu de rise maternal, m condiµile legii. 

Art. 43 (1) Pentru protecµa sanatatii lor ~i a copilului lor, dupa na~tere, salariatele au obligaµa de a 
efectua minimum 42 de zi.le de concediu postnatal. 

(2) DGASPC Cluj este obligata sa acorde salariatelor din cadrul CSSPAD LUNA DE JOS - CIAP AD 
"Sf.Elena" Luna de Jos, care alapteaza, m cursul prograrnului de lucru, doua pauze pentru alaptare de 
cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului. In aceste pauze se include ~i timpul 
necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gase~te copilul. 
(3) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului 
sau de munca cu doua ore zilnic. 

(4) Pauzele $i reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se includ in 
timpul de munca ;;i nu diminueaza veniturile salariale ~i sunt suportate integral din fondul de salarii al 
D.G.A.S.P.C. Cluj. 

(5) in cazul in care DGASPC Cluj asigura in cadrul unitaµi incaperi speciale pentru alaptat, acestea 
vor indeplini conditiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare m. vigoare. 
Art. 44 (1) Salariata gravida, care a nascut recent ~i/sau care alapteaza nu poate fi obligata sa 
des~oare munca de noapte. 

(2) in cazul in care sanatatea acestor salariate este afectata de munca de noapte, angajatorul este 
obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sa o transfere la un loc de munca de zi, cu menp.nerea 
salariului de baza brut lunar. 

(3) Solicitarea salariatei se insote~te de un document medical care menµoneaza perioada in care 
sanatatea acesteia este af ectata de munca de noapte. 

( 4) in cazul in care, din motive justificate m. mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va 
beneficia de concediul ~i indemnizatia de rise maternal. 
Art. 45 (1) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata tn sau pentru care: 

a) salariata este gravida ~i a anuntat in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de 
graviditate, la care se anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de 
medicul specialist care sa u ateste aceasta stare; 

b) salariata care a nascut recent este femeia care ~i-a reluat activitatea dupa efectuarea 
concediului de lauzie ~i solicit! angajatorului in scris masurile de protecµe prevazute de lege, 
anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la 
data la care a nascut; 

c) salariata care alapteaza este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de 
lauzie, i~i alapteaza copilul ~i anwita angajatorul in scris cu privire la inceputul ~i sfar~itul 
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prezumat al perioadei de alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de 

familie in acest sens; 
d) salariata se afla in concediu de maternitate; 
e) salariata/salariatul se afla in concediul pentru cre~terea copiilor in varsta de pana la 2 ani, 

respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati; 
t) salariata/salariatul se afla in plata stimulentului de inserµe prev~t la art. 7 alin. (1) ~i (2) din 

OUG nr.121/2010; 
g) salariata/salariatul se afla in concediuJ peutru cre~terea copilului prev~ut la art. 11 alin. (1) 

lit. a) OUG nr.121/2010. 
h) salariatul se afla in concediu paternal; 
i) salariata/salariatul care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana 

la 12 ani sau, in cazul copilului cu dizabilitati cu afecjiuni intercurente, pana la implinirea 

varstei de 18 ani; 
j) salariata/salariatul ~i-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru. 

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afla in concediu de rise maternal se extinde, o singura 

data, cu pana la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate. 
(3) Dispoziµile de concediere mentionate nu se aplica in cazul concedierii pentru motive economice 
ce intervin ca unnare a reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii D.G.A.S.P.C. Cluj, in 

condip.ile legii. 
(4) Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe care le 

considera ca fiind legate de starea lor, au dreptul sa conteste decizia D.G.A.S.P.C. Cluj la instanta 
judecatoreasca competenta, in termen de 45 de zile de la data comunicarii acesteia, conform legii. 

(5) Acpunea in justitie a salariatei este scutita de taxajudiciara de timbru. 
Art. 46 (1) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cre~terea copiilor in varsta 

de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati, a concediului paternal sau a 
concediului de mgrijitor, salariata/salariatul din cadrul CSSPAD LUNA DE JOS - CIAP AD 
"Sf.Elena" Luna de Jos are dreptul de a se mtoarce la ultimul loc de munca ori la un loc de munca 

ecbivalent, avand condipi de munca echivalente, ~i, de asemenea, de a beneficia de orice 1mbunatatire 

a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei. 
(2) La revenirea la locul de muncl:i in conditiile prevazute la alin. (1 ), salariata/salariatul are dreptul la 

un program de reintegrare profesionala, a carui durata este de 5 zile lucratoare. Programul de 

reintegrare profesionala se stabile~te de catre ~eful de centru (superiorul ierarhic direct) ~i are ca scop 

adaptarea progresiva a salariatului/salariatei la cerintele ~i activitafile specifice de la locul de munca 
corespunzator functiei ocupate ~i presupune ca in cadrul programului de lucru, pe durata programului 
de reintegrare, timpuJ alocat prestarii efective a activitatii sa alterneze cu timp alocat luarii la 

cuno~tinta a legislatiei in domeniul de activitate al functiei ~i a procedurilor documnetate utilizate la 
nivelul activitatii CSSPAD LUNA DE JOS - CIAPAD "Sf.Elena" Luna de Jos. Modelul Programului 
de reintegrare profesionala este prevazut in Anexanr. 8 la prezentul Regulament Intern. 

(3) La finalizarea programului de reintegrare profesionala se intocme~te Fi~ prevazuta in Anexa nr.9 

~i care se semneaza de catre salariata/salariatul in cauza. F i~a programului de reintegrare profesionala 
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se intocme~te m 2 exemplare de catre persoana desemnata cu supervizarea ~i se comunica ~efului de 
centru pentru avizare, dupll care un exemplar se preda salariatei/salariatului m cauza $i unul se 
comuni~ in termen de 3 zile lucratoare de la data intoc.mirii, catre Compartimentul Managementul 
Resurselor Umane, din grija ~efului de centru, in vederea depunerii la dosarul personal. 
Art. 47. Reprezentantii sindicali sau persoanele responsabile avand atributii privind asigurarea 
respectllrii egalitati de ~anse intre femei ~i bllrbati, desemnati in baza Legii m. 202/2002 privind 
egalitatea de ~anse intre femei ~i bllrbati, au obligap.a de a organiza informari privind prevederile 
OU.G. nr. 96/2003, in unita'file ill care functioneaza. 

VI. DREPTURILE ~I OBLIGATJILE ANGAJATORULUI ~I ALE SALARIA'flLOR 

SECTIUNEA 1 - DREPTURILE ANGAJATORULUI 
Art. 48 Conducerea DGASPC Cluj are urmatoarele drepturi: 

a) stabile~e organizarea, func:tionarea unitapi ~i programul de lucru al acesteia; 
b) stabile~te atribuµile corespunzatoare pentru. fiecare angajat, in condipile legii; 
c) emite dispoziµi cu caracter obligatoriu pentru angajati, sub rezerva legalitatii lor; 
d) exercita controlul asupra modului de indeplinire a atribuµilor de serviciu; 
e) constata sav~irea abaterilor disciplinare ~i aplica sanctiunile corespunzatoare, potrivit 

legii; 

f) acord.a calificativele in raportul de evaluare ale performantelor anuale, in conformitate cu 
prevederile legale ~i procedurale aplicabile la nivelul angajatorului; 

g) aproba participarea salariaµlor la programele de perfectionare profesionala; 
h) stabile~te obiectivele de performanta individuala, precum ~i criteriile de evaluare a 

realizarii acestora; 
i) indepline~e alte atributii prevazute de lege. 

SECTIUl\lEA 2 - OBLIGATIILE ANGAJATORULUI 

Art. 49 (1) Conducerea DGASPC CLUJ ~i conducerea CSSPAD LUNA DE JOS - CIAPAD 
"Sf.Elena" Luna de Jos are datoria sa ia toate masurile necesare pentru asigurarea conditiilor 
corespunzatoare des~urarii normale a muncii, sa asigure un control eficient al indeplinirii sarcinilor 
ill toate compartimentele, sa se preocupe de imbunatap.rea continua a condipilor de munca, sll 
organizeze ~i sa sprijine perfecp.onarea pregatirii profesionale a persoanelor incadrate in munca. 
(2) indatoririle conducerii instituµei privesc organizarea muncii ~i crearea condiµilor necesare 
desfa~mrarii normale a activitaµlor precum ~i intarirea ordinii ~i disciplinei, cu respectarea 
prevederilor legale in materia raporturilor de munca ale personalului contractual din sectorul bugetar 
platit din fonduri publice. 

(3) DGASPC Cluj ~i conducatorului CSSPAD LUNA DE JOS - CIAP AD "Sf.Elena" Luna de Jos ii 
revin, in principal, unnatoarele obligatii: 
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a) asigura coordonarea ~i organizarea activitatii institutiei, 1n cadrul unei structuri 
organizatorice rationale, cu precizarea atributiilor ~i raspunderilor personalului; 

b) crearea conditiilor necesare cre~terii calitatii ~i eficientei intregii activitati, in folosul 

beneficiarilor; 
c) infonnarea salariatiilor asupra conditiilor de munca ~i asupra elementelor care privesc 

desfa~urarea relapilor de munca; 
d) asigurarea in permanenta a conditiilor tehnice ~i organizatorice avute in vedere la 

elaborarea normelor de munca ~i conditiilor corespunzatoare de munca; 
e) acordarea salariatilor tuturor drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de 

mW1ca aplicabil ~i din contractele individuale de mundl.; 
f) luarea masurilor de imbunatatire a conditiilor de munca, a mediului de munca ~i 

respectarea normelor igienico-sanitare pentru protejarea sanatatii ~i integritatii fizice ~i 
psihice a angajaµlor; respectarea reglementarilor ~i asigurarea fondurilor ~i conditiilor 
necesare pentru efectuarea examenului medical la angajare, a controlului medical periodic 
~i a examenului medical la reluarea activitatii, angajap.i nefiind implicati 1n nici un fel 1n 
costurile aferente; 

g) asigurarea protectiei personalului contractual tmpotriva amenintarilor, violentelor, faptelor 
de ultraj carora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei publice sau in legatura cu 

aceasta; 
h) respectarea prevederilor legale in legatura cu timpul de munca, de odihna, orele 

suplimentare, normele de securitate ~i sanatate a muncii, protectie sociala, prevenirea 

riscurilor profesionale; 
i) asigurarea egalitatii de ~anse ~i tratament tuturor angajatilor institutiei, prevenirea oricarei 

fonne de discriminare directa sau indirecta fata de un salariat; 
j) asigurarea pregatirii ~i perfectionarii profesionale a personalului, selectia, incadrarea ~i 

promovarea personalului potrivit cerintelor stabilite prin fi~a postului pentru fiecare loc de 
munca, 'in raport cu pregatirea profesionala, cu respectarea criteriilor valorice de 
competenta i;;i probitate morala ~i profesionala ~i sa asigure salariatiJor acces periodic la 

formarea profesionala; 
k) crearea conditiilor necesare ridicarii calitaµi ~i eficientei intregii activitati, care sa 

corespunda schimbarilor determinate de progresul tehnico-~tiintific, de noile cerinte 

manageriale; 
1) asigurarea accesului direct la informatiile specifice pentru ca fiecare salariat sa-~i 

cunoasca drepturile ~i 'indatoririle ce-i revin in calitate de membru al colectivului 

institutiei; 
m) stabilitatea in munca a fiecarui salariat, incadrarea ~i promovarea in munca a personalului, 

in raport cu pregatirea profesionala, cu respectarea criteriilor valorice de competenta ~i 
probitate civica ~i profesionala, stabilirea compete~:t~lbt:~f~ttiJ:mtiile acestuia, exercitarea 
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controlului permanent asupra modului de mdeplinire a sarcinilor de serviciu; folosirea 
raµonala a foqei de munca in condiµile legii, in vederea realizarii sarcinilor ce-i revin; 

n) examinarea cu atenµe a sugestiilor ~i propunerilor fa.cute de salariaµ in vederea 
imbUMtatirii activitatii m toate serviciile, precum §i informarea acestora asupra modului 
de rezolvare, organizarea audientelor la conducerea institutiei pentru angajatii proprii; 

o) intarirea disciplinei in munca, prin luarea de masuri de indreptare a lipsurilor ~i 
sancµonarea celor care savar~esc abateri; 

p) respectarea dreptului de asociere in sindicate, recuno~terea dreptului la greva, in 
condipile legii, cu respectarea principiului continuitaµi ~i celeritatii serviciului public; 

q) comunicarea periodica salariatilor a situaµei economice ~i financiare a unitatii, in 
condipile legii; 

r) consultarea cu reprezentanµi Sindicatului Unirea Cluj m privinta deciziilor susceptibile sa 
afecteze substantial drepturile ~i interesele acestora, in conditiile legii; 

s) asigurarea plaµi salariilor maintea oricaror alte obligatii bane§ti, a contributiilor ~i 
impozitelelor aflate m sarcina lor, precum §i confidentialitatea acestora, in condit,iile legii; 

t) sa mfiinteze Registrul general de evidenta a salariatilor ~i sa opereze inregistrarile 
prevazute de lege; 

u) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului; 
v) sa raspunda motivat, in scris> in termen de 30 de zile de la pri.mirea solicitarii salariatului, 

prevazuta la art. 50 lit. i) din prezentul Regulament Intern; 

w) sa informeze angajatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat 
privat; 

x) sa asigure protecµa datelor cu caracter personal ale salariap.lor, precum ~i sa respecte 
confidenfialitatea datelor ~i inf ormatiilor m legatura cu activitatea de la locul de munca. 

SECTIUNEA 3 - DREPTURILE SALARIATILOR 

Art. 50 Salariatii CSSPAD LUNA DE JOS - CIAP AD "Sf.Elena" Luna de Jos au> m principal, 
urmatoarele drepturi: 

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa; 
b) dreptul Ia repaus zilnic ~i saptamanal; 

c) dreptul la concediu de odihna anual ~i alte concedii stabilite conform legii; 
d) dreptul la egalitate de ~anse ~i de tratament; 
e) dreptul la demnitate in munca; 
f) dreptul la securitate ~i sanatate m munca; 
g) dreptul la acces la formarea profesionala; 
h) dreptul la informare ~i consultare; 
i) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care 1i asigura conditii de munca mai favorabile 

daca ~i-a incheiat perioada de proba §i are o vechime de eel putin 6 luni la acel~i angajator; 
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j) dreptul de a lua parte la determinarea ~i ameliorarea conditiilor de munca ~i a mediului de 

munca; 
k) dreptu1 la protectie :in caz de concediere; 

1) dreptul la negociere colectiva ~i individua1a; 
m) dreptul de a participa la actiuni colective; 
n) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat sau la organizatii profesionale; 

o) dreptul la greva; 
p) dreptul la acces la datele cu caracter personal ~i profesional 1nscrise in dosarul sau profesional; 

q) dreptul de a beneficia de protectie confom Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in 
interes public cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

r) alte drepturi prevazute de lege sau Contractul colectiv de munca, 1n yjgoare. 

Art. 51 Drepturile salariatilor vor fi acordate ~i exercitate cu respectarea dispoziµilor legale in 

vigoare. 

SECTIUNEA 4 - OBLIGA'flILE SALARIA TILOR 

Art. 52 (1) Salaria_tii CSSPAD LUNA DE JOS - CIAPAD "Sf.Elena" Luna de Jos au, in principal, 

urmatoarele obligatii: 
a) realizarea responsabil~ ~i la un nivel maxim de competenta a. mdatoririlor de serviciu, 

respectarea prevederilor legislatiei aplicabile personalului contractual din administratia 

publica, a Regulamentului de organizare ~i functionare al CSSPAD LUNA DE JOS -
CIAPAD "Sf.Elena" Luna de Jos, a Regulamentului intern al CSSPAD LUNA DE JOS 

- CIAP AD "Sf.Elena" Luna de Jos, a Codului de conduit.a al functionarilor publici ~i al 
personalului contractual aplicabil m cadnu DGASPC Cluj , a regulamentelor specifice 

pentru des:ta~urarea anumitor activitati sau alte reglementari inteme ale DGASPC Cluj 
sau ale CSSPAD LUNA DE JOS - CIAPAD "Sf.Elena" Luna de Jos (note inteme, 

proceduri de lucru etc.), pre.cum ~i a dispozitiilor conducerii; 
b) respectarea cu strictete a ordinii ~i disciplinei la locul de rnunc/1, indeplinirea tuturor 

sarcinilor de serviciu ce 1i revit1 potrivit prevederilor legislaµei apLicabile la nivelul 
foncfiei ocupate, dispozitiiJor din Regulamentul de organizare ~i funcponare aplicabil ~i 
adus la cuno~tinta, dispoziµilor din Regulamentu1 intern aplicabil ~i adus la cuno~tinta, 
fi~ei postului, dispoziµilor conducerii ~i altor reglementari aplicabile in cadrul CSSPAD 
LUNA DE JOS - CIAPAD "Sf.Elena" Luna de Jos (note interne, proceduri de lucru 

etc.) aduse la cuno~tinta; 
c) de a define pe tot parcursul exercitarii activitatii speci:fice de la locul de munca toate 

avizele, autorizatiile ori atestarile legale necesare pentru exercitarea profesiei, ~i de a le 

prezenta angajatorului; 
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d) asigurarea unui serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea 
activa la luarea deciziilor ~i la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii 
competentelor institutiei; 

e) sa aiba o comportare demna ~i corecta in cadrul relaµilor de serviciu ;,i in relatia cu 
beneficiarii (persoane adulte cu dizabilitati); 

f) sa indeplineasca atributiile de serviciu cu obligativitatea de a respecta demnitatea 
functiei detinute, coreland lihertatea dialogului cu promovarea intereselor institup.ei; sa 
aiba o atitudine concilianta $i sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de 
pareri; 

g) respectarea programului de lucru ~i folosirea integrala ~i e:ficienta a timpului de lucru 
pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu; 

h) i:;;i plani:fica, organizeaza ~i des~oara activitatea profesionala astfel incat sa asigure 
indeplinirea atributiilor ~i sarcinilor repartizate, cu respectarea standardelor de calitate 
~i a term.enelor legale sau a celor stabilite de superiorul ierarhic; 

i) ins~irea ~i respectarea normelor de munca, a altor reguli ~i instructiuni stabilite pentru 
compartimentul respectiv sau pentru locul de munca specific salariatului; 

j) utilizarea responsabila ~i m conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii, 
echipamentelor, instalapilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care i~i 
desfa~oara activitatea sau la care au acces, precum ~i exploatarea acestora m deplina 
siguranta; 

k) respectarea normelor de protecµa muncii ~i a mediului; 
1) ridicarea calificarii profesionale, frecventarea ~i absolvirea formelor de pregatire ~i 

perfectionare profesionala recomandate, cuno~erea dispozitiilor legale, a normelor ~i 
instructiunilor privind activitatea pe care o desr~oara; 

m) sa asigure pastrarea secretului profesional ~i a confidentialitaµi lucrarilor cu acest 
caracter, precum ~i fidelitatea fata, de angajator in executarea atribuµilor de serviciu ~i a 
celor in legatura cu acesta; 

n) comportarea corecta in cad.ml relaµilor de serviciu, respectarea muncii celorlalµ 
salariati, asigurarea unui climat de disciplina, ordine ~i buna mtelegere; 

o) respectarea regulilor privind relatiile interpersonale (respect reciproc, mod de adresare 
oficial fat:a, de superiori, femei, persoane in varsta, evitandu-se limbajul vulgar). tinuta 
decenta, controlarea gesturilor, respectarea regulilor de protocol, a regulilor de 
comunicare scrisa; 

p) sa respecte prevederile privind colaborarea ~i relatia cu mijloacele de inf ormare in 
masa; respectiv acestea se asigura de catre directorul general §i de catre salariatii 
desemnati m acest sens de catre conducerea directiei generale (purtatorul de cuvant); 

q) planificarea activitatilor, respectiv stabilirea obiectivelor ~i identificarea p~ilor ce 
trebuie mtreprin$i pentru atingerea lor, stabilirea termenelor, clari:ficarea nelamuririlor, 
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stabilirea unor planuri flexibile, stabilirea w1or solutii alternative, schitarea in amanunt 

a planului pentru a actiona rapid in situatii de criza, munca in echipa; 
r) sa nu introduca bauturi alcoolice/droguri in unitate, sa nu le consume in timpul 

serviciului §i sa nu lucreze sub influenta acestora; 

s) sa aduca la cuno~tinta D.G.A.S.P.C. Cluj §i CSSPAD LUNA DE JOS - CIAPAD 
"Sf.Elena" Luna de Jos modificarile privind domiciliul sau, dupa caz, re~edinta, 

numarul de telefon, precum §i schimbarile intervenite in starea civila sau in dateJe ce se 
cuprind 1n dosarul profesionaJ, in termen de 5 zile de la producerea acestor modificari; 

t) in~tiintarea in scris :tru-a intfu'ziere a §efului ierarhic superior in legatura cu observarea 
existentei unor nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munca, ~i 
aqionarea pentru diminuarea efectelor acestora §i pentru prevenirea situatiilor care pun 

in pericol viaµ. persoanelor sau prejudicierea patrimoniului D.G.A.S.P.C. Cluj ~i/sau a1 
CSSPAD LUNA DE JOS - CIAPAD "Sf.Elena" Luna de Jos; 

u) respectarea regulilor de acces in perimetrul D.G.A.S.P.C. Cluj ~i/sau al CSSPAD 
LUNA DE JOS - CIAPAD "Sf.Elena" LlUla de Jos; 

v) anuntarea de indata (imediat ce a luat la cuno~tinta despre situatie), prin orice mijloc a 
~e:fului de centru, cu privire la imposibilitatea prezentarii la serviciu (boala, situatii 

fortuite); 
w) respectarea masurilor de securitate ~i sanatate a muncii, a normelor privind folosirea 

echipamentelor de birou sau de 1ucru pentru prevenirea incendiilor ~i inlaturarea 
situaµilor care ar putea primejdui integritatea corporala sau sanatatea unor persoane sau 

ar putea pune 1n primejdie cladirile ~i bunurile institutiei ~i prezentarea,, conform 
planificarii, la controlul medical periodic; 

x) tine evidenta. raportarea ~i autoevaluarea activitatii profesionale conform procedurii ~i 
cerintelor elaborate de conducere ~i cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare; 

y) mdeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare in limita 
competentelor, stabilite de conducerea D.G.A.S.P.C. Cluj sau de catre conducerea 

CSSPAD LUNA DE JOS - CIAP AD "Sf.Elena" Luna de Jos, ~i cu respectarea 
dispozitiilor legale m vigoare, pentru buna desf'a§urare a activitatii; 

z) de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art. 30 
din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicata, cu 

modificarile ~i completarile ulterioare; 
aa) de a lua la cuno~tinta de Infonnare conform Ordinului MMPS nr.2171/2022 pentru 

aprobarea modelului-cadru al contractului individual de munca ~i Pilonul II de pensii 
private obligatorii, prevazuta la Anexa nr.6 la prezentul Regulament Intern; 

bb) parasirea locului de munca in afara interesuJui de serviciu, fara asigurarea inlocuirii ~i 
fara informarea ~efului de centrului, respectiv fara ~ordi.il ~efului de centru este 
interzisa; 

i \/ i?~,,:~··t .:.;.:•.i\! ,:' :··,~:, . .: LE:t;/ \L i­
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cc) sa participe la toate intfilnirile cu echipa multidisciplinara de fiecare data cand este 
covocat. exceppe facand concediul de boala sau de odibna ~i :fumizeaza informafii cu 
privire la buna des.area a activitafii in realizarea scopului intfilnirii; 

dd) sa supravegheze permanent beneficiarii in centru ~i m exterior pe durata desr~urarii 
serviciului; 

ee) beneficiarii sunt supravegheati ~i consiliati in permanenta despre utilizarea corecta a 
aparaturii electrice ~i electrocasnice; 

ff) m situatii cu rise de suicid va fi anuntat serviciul de urgenta 112 ~i beneficiara va fi 
supravegheata in permanenta pana la stabilirea de noi masuri; 

gg) relatia cu mass-media este asigurata numai prin intennediul purtatorului de cuvant al 
DGASPC Cluj; 

hh) este interzisa fotografierea, filmarea beneficiarilor sau in centru fara aprobarea 
DGASPC Cluj; 

ii) toate activitatile des~u.rate in afara centrului in timpul programului de munca se vor 
realiza numai cu aprobarea ~efului de centru, orice deplasare de la locul de munca in 
interes de serviciu (activitate teren) sau in interes personal (invoire) se aproba de ~eful 
de centru ~i se inregistreaza anterior in Registrul de teren sau Registrul de invoiri, cu · 
indicarea in mod corespunzator a orei de plecare ~i ulterior a orei de intoarcere; 

jj) in cazul invoirii salariatului din timpul programului de lucru pentru motive personale 
justificate, supusa obligatoriu aprobarii ~efului de centru, perioada de timp 
corespunzator invoinrii ~i lipsei de Ia locul de munca a salariatului este supusa 
recuperarii de catre salariat; 

kk) Invoirea se inregistreaza in Registrul de invoiri, cu indicarea orei de ie~ire ~i a orei de 
intoarcere in centru, respectiv cu indicarea zilei in care se efectueaza recuperarea; 

11) problemele personale, disputele sau conflictele intre personalul angajat nu vor fi subiect 
de discutie cu beneficiarii. Se incurajeaza corectitudinea ~i discutiile libere cu paqile 
implicate pentru gasirea celei mai bune solutii; 

mm) alte obligaµi prevazu.te de lege sau stabilite prin alte reglementari inteme 
(Regulamentul de organizare ~i funqionare al centrului, Regulamentul intern al 

--- centrului, proceduri de lucru, Note inteme, Fi~a postului etc.) aplicabile la nivelul 
D_G.A.S.P.C. Cluj sau stabilite de catre ~eful de centru, pentru buna desfa~urare a 
activitaµi. 

(2) Salariatul CSSP AD LUNA DE JOS - CIAP AD "Sf.Elena" Luna de Jos are obligatia ca in situapa. 
prevazuta de art.35 din Codul Muncii, respectiv 1n situap.a 1n care are incheiat unul sau mai multe 
contracte individuale de munca cu unul sau mai multi angajatori, sa anunte de indata (maxim 24 de 

ore de la ivirea cauzei) in scris DGASPC Cluj, cu privire la declararea angajatorului la care intelege 
sa opteze pentru funcµa de baza, precum ~i cu privire la denumirea angajatorului, repartizarea 
programului de lucru ~i intervalul orar conform fiecarui contractului individual de munca incheiat cu 
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unul sau mai mulfi angajatori. Moldelul de declaratie este prevl\zut 1n Anex:a nr.10 la prezentul 

Regulament Intern. 
(3) Orice modificare aparuta referitoare la situatiile declarate conform aliniatului anterior, se aduce in 
scris la cuno~tinta DGASPC Cluj lil termen de maxim 24 de ore de la semnarea oricfil'or acte ce pot 
modifica starea de fapt anterior declarata (se va anunta spre exemplu orice schimbare a funcfiei de 
bazt\ conf onn actului semnat de salariat In acest sens, se va anunia orice modificare a repartizarii 
programului de lucru pe zile si/sau ore de la ceilalti angajatori, se va anunta orice meet.are de contract 
la unul din angajatorii declarati sau dupa caz orice nou contract incheiat, sau orice situafie care poate 
duce sau a dus la modificarea situatiei declarate anterior). Astfel de situapi se aduc la cuno~tinfa 
angajatorulu.i prin depunerea unei noi declaraµi conform Anexei nr.10, cu efect de opozabilitate intre 
paqi ~i de incetare a declaratiei anterioare a salariatului. 
(4) Este interzisa prezenta la locul de munca ~i prestarea muncii de catre orice salariat 1n perioada tr. 
care beneficiaza de concediu medical ~i indemnizatie de asigur&i sociale de sanatate, In conditiile 
legii. 
Art. 53 (1) Fiecare salariat are datoria sa semnaleze imediat situaµile observate de incendiu, inundatie 
sau orice situatii in care se pot produce deteriorari sau distrugeri, inclusiv observarea unor colete sau 
obiecte uitate sau suspecte, precum ~i neregulile potential generatoare de astfel de situatii ~i sa 
actjoneze, dupa caz, pentru rezolvarea acestora ~i pentru diminuarea efectelor lor negative. 
(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul eel mai scurt 
posibil. 
Art. 54 in situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei funcµonari a D.G.A.S.P.C. Cluj sau a 
CSSPAD LllNA DE JOS - CIAP AD "Sf.Elena" Luna de Jos, .fiecare salariat are obligatia de a 
participa, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupa, la executarea oricaror lucrari ~i la luarea 
tuturor masurilor determinate de nevoile D.G.A.S.P.C. Cluj sau ale CSSPAD LUNA DE JOS -
CIAP AD "Sf.Elena" Luna de Jos. 

SECflUNEA 5 - ORGANIZA.REA TLMPULUI DE MUNCA 

Art. 55 (1) Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se a:fla la 
dispozitia angajatorulu.i ~i ~i indepline~te sarcinile ~i atribupile, conform prevederilor contractulu.i 
individual de munca, contractului coJectiv de munca aplicabil ~i/sau ale legislatiei in vigoare. 
(2) Programul de munca reprezint~ modelul de organ.izare a activit11tii, care stabile~e orele ~i zilele 

cand mcepe ~i cand se mcheie prestarea muncii. 
(3) Modeiul de organ.izare a muncii reprezinta forma de organizare a timpului de munca ~i 
repa.rtizarea sa in functie de un an.umit model stabilit de angajator, iar in cadrul CSSPAD LUNA DE 
JOS - CIAP AD "Sf.Elena" Luna de Jos se stabile$te lunar de catre ~eful de centru pe baza de 
programare conform Anexei nr. I la prezentul Regulament intern. 
(4) Pentru salariafii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului ·c1e :rri~ca este de 8 ore pe zi 
~i de 40 de ore pe saptamana. < •• , ._ -. 
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(5) Pauza pentru servirea mesei este de 15 minute 9i se include m programul de lucru mtre orele 
12:00 - 13:00, pentru toate categoriile de personal, cu exceptia personalului care lucreaza 111 tura de 
noapte pentru care pauza pentru servirea mesei este de 15 minute ~i se include in programul de lucru 
mtre orele O I :00 - 02:00. 

(6) in cazul tinerilor in varsta de pan.a la 18 ani durata timpului de munca este de 6 ore pe zi §i de 30 
de ore pe saptamana. 
(7) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate dep~i 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele 
suplimentare. 
(8) Can.d munca se efectueaza in schimburi, durata timpului de munca va putea fi prelungita peste 8 
ore pe zi ~i peste 48 de ore pe saptaman.a, cu condiµa ca media orelor de munca, calculata pe o 
perioada maxima de 6 luni (conform CCM nr.184/2025, in vigoare), sa nu dep~easca 8 ore pe zi sau 
48 de ore pe sapt:amana. 
(9) in cazul in care la un angajat, i se reduce programul de munca la 4 ore pe zi, programul celor 4 ore 
se va elabora de catre ~eful de centru in funcfie de nevoile avute ~i de catre tipul muncii. 
Art. 56 (1) Repausul saptamanal se acorda in doua zile consecutive, de regula sambata §i duminica 
sau ill alte zile, in cazul in care repausul in zilele de samba.ta §i duminica ar prejudicia interesul public 
sau desf"~urarea normala a activitaµi unitaµi. 
(2) in cazul unor lucrari urgente, a caror executare imediata este necesara pentru organizarea unor 
masuri de salvare a persoanelo.r sau bwmrilor, pentru evitarea unor accidente iminente sau pentru 
inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor, instala"tiilor sau 
cladirilor unitatii, repausul saptamanal poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea 
executarii acestor lucrari. 
(3) Compensaµile acordate salariat,ilor pentru modifi.carea/suspendarea repausului saptamanal sunt 
potrivit dispozi1filor legale ill vigoare. 
Art. 57 (1) Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in cadrul saptaman.ii de lucru de 
40 de ore, precum ~i in cadrul saptamanii de lucru comprimate este prevazut in Anexa nr. 1 la 
prezentul Regulament intern. 
(2) Derogarile individuale de la acest program pot fi aprobate numai de conducerea D.G.A.S.P.C. 
Cluj la propunerea ~efului de centru. 
(3) Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specificat expres m contractul 
individual de munca. 
(4) Programul de munca $i modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cuno~inta salariatilor 
pe fi.ecare compartiment in parte ~j sunt afi~ate la sediul CSSPAD LUNA DE JOS - CIAPAD 
"Sf.Elena" Luna de Jos. 
(5) ~eful de centru poate participa la activitafi in afara centrului care au legatura cu activitatea din 
centru in cadrul programului de serviciu, iar m caz ca deplasarea nu se poate efectua cu m~ina 
unitatii din diferite motive, poate folosi alte mijloace de transport. 
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Art. 58 (1) DGASPC Cluj poate stabili programe individualizate de munca pentru toti salariatii, 
inclusiv pentru cei care beneficiaza de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora, 

care pot avea o durata limitata m timp. 
(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de 

munc-a. 
(3) Durata zilnica a timpului de munca este tmpaqita m doua perioade: o perioada fixa rn care 
personalul se afla simultan Ia locul de munca ~i o perioada variabiU\, mobila, in care salariatul i~i 

alege orele de sosire §i de plecare, cu respectarea timpului de munca zj]nic. 
(4) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 112 ~i 
114 din Codul muncii. 
(5) Orice refuz al solicitarii prevazute la alin. (1) trebuie motivat, in scris, de cAtre DGASPC Cluj, m 
termen de 5 zile lucratoare de la primirea so]icitarii. 
(6) Atunci cand programul individualizat de munca are o durata limitata, salariatul are dreptul de a 

reveni la programul de munca initial la sffu~itul perioadei convenite. Salariatul are dreptul sa revin~ la 
programul initial anterior incheierii perioadei convenite, m cazul schlmbarii circurnstantelor care au 

condus la stabilirea programului individualizat. 
(7) Prin mod de organi:r..are flexibil a timpului de lucru se intelege posibilitatea salariatilor de 

adaptare a programului de lucru, inclusiv prin utilizarea fonnulelor de munca la distanta, a 
programelor de munca flexibile, programelor individualizate de munca sau a unor programe de 
munca cu timp redus de lucrn. 

Art. 59 (1) CSSPAD LUNA DE JOS - CIAP AD "Sf.Elena" Luna de Jos, prin grija }efului de centru, 

va tine evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat ~i va supune controlului inspecµei 
muncii aceasta evident-a ori de cate ori este solicitatlL 

(2) SaJariatii au obligatia de a semna condica de prezenta la inceperea ~i la srn~itul programului de 
lucru, ~i r~spund de corectitudinea datelor furnizate ~i consemnate pe baza acestor evidente. 
(3) lntarzierile sau plecarile in interes personal de la programul de lucru zilnic se pot face numai pe 

baza de bilete de voie (invoire), aprobate de catre ~eful de centrn, pe care se vor trece ~i data 
recuperarii timpului de munca, ~i se vor consemna corespl.l!m\tor m condica de prezenj:a ~i Regist.rul 
de mvoiri . 

SECTIUNEA 6 - CONCEDIUL DE ODIHNA ~I AL TE CONCEDII 

Art. 60 (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual platit. 

(2) Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucratoare. 

(3) Durata efectiva a concediului de odihna anual este stabilita in Anexa nr. 2 la prezeotul 
Regularnent Intern. 
(4) Sarbatorile legate in care nu se lucreaza, precum ~i zilele libere pl~tite nu-sµnt incluse in durata 
concediului de odihna anual. . ·-. 
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(5) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de munca, 
cele aferente concediului de maternitate, conced.iului paternal, concediului de rise maternal, 
conced.iului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor ~i perioada absentei de la 
locul de munca in condiµile art.71 din prezentul Regulament Intern se considera perioade de 
activitate prestata. 

(6) In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate, conced.iul de 
rise maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii 
concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de 
concediu dupa ce a incetat situaµa de incapacitate temporara de munca, de matenritate, de rise 
maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil unneaza ca zilele neefectuate 
sa fie reprogramate. 

(7) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual ~i in situaµa m care incapacitatea temporara de 
munca se mentme, in condiµile legii, pe intreaga perioad.a a unui an calendaristic, angajatorul :fiind 
obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioad.a de 18 luru mcepand cu anul urmator celui 
in care acesta s-a aflat ID concediu medical. 

Art. 61 (I) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an. 

(2) in cazul m care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau parµal, concediul 
de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza, 
angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand 
cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual. 

(3) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau individuale 
stabilite de angajator cu consultarea sindicatului sau, dupa caz, a reprezentanµlor salariaplor, pentru 
programarile colective, ori cu consultarea salariatului, pentru programarile individuale. Programarea 
se face pana la s~itul anului calendaristic pentru anul urmator. 

( 4) Prin programarile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de 3 luru pe 
categorii de personal sau locuri de mwica. 

(5) Prin programare individuala se poate stabili data efectuarii concediului sau, dupa caz, perioada in 
care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de 3 luni. 
(6) in cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (4) ~i (5), salariatul poate solicita 
efectuarea concediului cu eel pupn 60 de zile anterioare efectuarii acestuia. 

(7) in cazul in care programarea concediilor se face fracponat, angajatorul este obligat sa stabileasca 
programarea astfel meat fiecare salariat sa ef ectueze intr-un an calendaristic eel puJin 10 zile 
lucratoare de concediu neintrerupt. 

(8) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai ID cazul incetarii 
contractului individual de munca. 

Art. 62 (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemniz.atie de 
concediu, care nu poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizapile ~i sporurile cu caracter 
permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractul individual de munca. 
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(2) Indemniz.afia de concediu de odihna reprezinta media zilnica a drepturilor salariale prevazute la 

alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicata cu numarul de 

zile de concediu. 

(3) Indemnizatia de concediu de odi.bna se plate~te de catre angajator cu eel put-in 5 zile lucratoare 

1nainte de plecarea m concediu. 

Art. 63 (1) Concediul de odibna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective. 
(2) DGASPC Cluj poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora sau pentru 

interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munc!i, cu obJigatia de a suporta toate 

cheltuieJile sal.ariatului ~i ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locu] de munca, precum ~i 
eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna. 
Art. 64 Yn cazul unor eveniroente familiale deosebite, saJaricqii au dreptul la zile libere platite, care nu 

se includ m durata concediului de odihna. 

(2) Evenimentele familiale deosebite ~i numarul zilelor libere platite sunt stabilite prin lege sau prin 

contractul colectiv de munca aplicabil la nivelul DGASPC Cluj. 

Art. 65 (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt: 
a) 1 §i 2 ianuarie; 

b) 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza; 

c) 7 ianuarie - Soboml S.tantuluj Proroc loan Botezatorul; 
d) 24 ianuarie - Ziua Unirii Pd ncipatelor Romane; 

e) Vinerea Mare, ultima zi de vineri maintea P~telui; 
f) Prima ~i a doua zi de Pa¢; 
g) 1 mai; 
h) 1 iwtie; 

i) prima ~i a doua zi de Rusalj i; 

j) 15 august - Adormirea Maicii. Domnului; 

k) 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei eel Intai Chemat, Ocrotitorul Roma.niei; 

1) 1 decembrie; 

m) prima ~i a doua zi de Craciun; 

n) 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele 

religioase legate, altele decat cele cre~tine, pentru persoanele apaqinand acestora. 
(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator. 

(3) 1n cazul ill care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza, pentru 

nmnca prestata ill zilele de sarbatoare legalA, de un spor la salariul de baza potrivit dispozitiilor legale 

in vigoare. 
Art. 66 ( 1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii cu sau :P'd:fa plata, pentru formare 
profesionala. 

(2) Concediile :fara plat~ pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului, pe perioada 

formru-ii profesionale pe care salariatul o urmeaza din inipativa sa. ,., . ,. 
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(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absent-a salariatului ar prejudicia 
grav desfa{;urarea activitatii. 

(4) Cererea de concediu Iara plata pentru fonnare profesionala trebuie sa fie maintata D.G.A.S.P.C. 
Cluj cu eel puµn o luna inainte de efectuarea acestuia §i trebuie sa precizeze data de incepere a 
stagiului de fonnare profesionala, domeniul §i durata acestui~ precum ~i denurnirea instituµei de 
formare prof esionala. 

(5) Efectuarea concediului fara plata pentru fonnare profesionala se poate realiza ~i fracµonat ill 
cursul unui an calendaristic, pentru susfinerea examenelor de absolvire a unor fonne de invataJnant 
sau pentru susµnerea examenelor de promovare in anul unnator in cadrul institutiilor de invatfunant 
superior, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare. 

Art. 67 (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii Iara plata. 
(2) Durata concediului fara plata se stabile~te prin contractul colectiv de munca aplicabil la nivelul 
DGASPC Cluj. 

Art. 68 (1) DGASPC Cluj are obligajia acordarii concediului de ingrijitor salariatului m vederea 
oferirii de catre acesta de tngrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuie~te in 
acee~i gospodarie cu salariatul ~i care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme 
medicale grave, cu o durata de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a 
salariatului. 

(2) Perioada prevazuta la alin. (1) nu se include in durata concediului de odihna anual §i constituie 
vecbime tn munca §i in specialitate. 
(3) Problemele medicale grave, precum §i condiµile pentru acordarea concediului de ingrijitor sunt 
prevazute de Ordinul Ministerului Muncii ~i Solidaritatii Sociale nr. 2172/3829/2022 privind 
acordarea concediului de illgrijitor. in Anexa nr. 7 este prevazuta Lista Problemele medicale grave 
pentru acordarea concediului de illgrijitor, in condiµile legii. 
Art. 69 (1) Concediul paternal este concediul platit de 10 zile lucratoare acordat tatalui copilului nou­
nascut m conditiile prevazute de Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificarile $i 
completarile ulterioare. 

(2) Concediul de mgrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de ingrijire sau sprijin 
personal unei rude sau unei persoane care locuie§te m aceea§i gospodarie cu salariatul §i care are 

- nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave. 
(3) Ingrijitor este salariatul care ofera ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care 
locuie§te in ace~i gospodarie cu salariatul $i care are nevoie de mgrijire sau sprijin ca urmare a unei 
probleme medicale grave. 
(4) in sensul prevederilor alin. (2), precum §i al alin. (3), prin ruda se intelege fiul, :fiica, mama, tatal 
sau sotulf solia unui salariat 

Art. 70 (1) Angajatorul are obligap.a acordarii concediului paternal la solicitarea scrisa a salariatului, 
cu respectarea dispoziµilor Legii nr. 210/1999, cu modificarile §i completarile ulterioare. 
(2) Acordarea concediului paternal nu este condiµonata de perioada de activitate prestata sau de 
vechimea ill munca a salariatului. 
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(3) In cazu.1 in care tatal copilului nou-nascut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de 
puericultura, durata concediului paternal, acordat in condiµile art. 69 alin. l , se majoreaza cu 5 zile 

lucratoare. 
( 4) Tatal poate beneficia de prevederile alin. (3) pentru fiecare copil nou-nascut, pe baza atestatului 

de absolvire a cursului de puericultura, indiferent cand este acesta obtinut. 
(5) Indemnizapa pentru concediul paternal se plate~te din fondul de salarii al angajatorului ~i este 

egala cu salariul corespunzator perioadei respective. 
(6) Perioada concediului paternal constituie vechime in munca ~i in serviciu, precum ~i 1n specialitate 

~i se are in vedere la stabilirea drepturilor ce se acorda in raport cu acestea, cu respectarea 
prevederilor Legii nr. 200/2004 privind recunoa~terea diplomelor ~i calificarilor profesionale pentru 

profesiile reglementate din Romania, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 
(7) in cazul decesului mamei copilului in timpul na~terii sau in perioada concediului de lauzie, tatal 

copilului beneficiaza de restul concediului neefectuat de catre mama. 
Art. 71 (1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute. 

determinate de o situatie de urgenta familiala cauzata de boala sau de accident, care fac indispensabila 
prezenta imediata a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului ~i cu recuperarea 

perioadei absentate pana la acoperirea integrala a duratei normale a programului de lucru a 

salariatului. 
(2) Absentarea de la locul de munca prevlizuta la alin. (1) nu poate avea o durata mai mare de 10 zile 

lucratoare intr-un an calendaristic. 
(3) Angajatorul ~i salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de 

absenµ, precizata la alin. (1 ), 111 limita numarului de zile prevazute la alin. (2). 
Art. 72 (1) La cerere, salariatii care au Ill intretinere copii 1n varsta de pana la 11 ani bene:ficiaza de 4 
zile pe luna de munca la domiciliu sau in regim de telemw1ca, in conditiile Legii nr. 81/2018 privind 

reglementarea activitatii de telemunca, cu modificarile ~i completarile ulterioare, cu exceptia 
situatiilor in care natura sau felul muncii nu pe11nite dest~area activitatii in astfel de condipi. 

(2) in situatia m care ambii parinti sau reprezentati legali sunt salariap, cererea prevazuta la alin. (1) 
va fi insotita de o declaratie pe propria raspundere a celuilalt parinte sau reprezentant legal, din care 

sa rezulte faptul ca, pentru aceea~i perioada, acesta nu a solicitat concomitent des:fa~urarea activitatii 
in regim de munca la domiciliu sau telemunca. in cazul in care parintele sau reprezentantul legal se 

afla in una dintre situatiile prevazute la art. 3 din Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru 
suspnerea familiei, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare, declaratia pe propria 

raspundere a celuilalt parinte sau reprezentant legal nu este necesara. 
(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1 ), salariatii care au in intretinere copii in varsta de pana la 
18 ani, incadrati in grad de handicap, beneficiaza de 8 zile pe luna de munca la domiciliu sau rn regim 
de telemunca, m conditiile Legii nr. 81/2018, cu modificarile ~i completarile ulterioare, cu exceptia 

situatiilor ID care natura sau felul muncii nu permite desfa~urarea activitlltii in astfel de conditii. 
( 4) in cazul salariatilor care au in intretinere 2 sau mai multi copii.- incadrati in grad de handicap cu 

varsta de pana la 18 ani, supUµ1entar fata de nurnarul de zile prevhlltla alin.{3), pentru fiecare copil 
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se mai acorda cate doua zile pe luna de munca la domiciliu sau in regim de telemunca, in condipile 

prevazute la alin. (1) - (2) ~i alin.(7). 
(5) Prin excepµe de la dispoziµile alin. (3), de prevederile alin. (4) beneficiaza ~i salariap.i care au in 
intre!inere copii gemeni, tripleti sau multipleµ cu varsta de pana la 18 ani. 
(6) Cererea prevazuta la alin. (3) va fi insotita, dupa caz, de certificatul de mcadrare intr-un grad de 

handicap al copilului, eliberat in conditiile legii." 
(7) Prin derogare de la prevederile Legii m. 81/2018, cu modificarile ~i completarile ulterioare, 

salariatii care i~i des:f'~oara activitatea in conditiile prevazute la alin. (1) ~i alin.(3) au obligatia sa 

dispuna de toate m.ijloacele necesare indeplinirii atribup.ilor care le revin potrivit fi~ei postului. 

SECTIUNEA 7 - SALARIZAREA 

Art. 73 (1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului 
individual de munca ~i cuprinde salariul de baza, indemnizaµile, sporurile, precum ~ alte adaosuri. 
(2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca, fiecare salariat are dreptul la un 

salariu exprimat m bani, care se stabile~ cu respectarea dispoziµilor legale in vigoare. 
(3) Salariul este confidenµal, angajatorul avand obligaµa de a lua masurile necesare pentru asigurarea 

confidenpalitaµi. 
Art. 74 (1) Salariul se plate~e in bani eel putin o data pe hma, la data stabilita in contractul individual 

demunca. 
(2) Salariul se plate~te direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta. 
(3) Plata salariului se dovede~te prin semnarea statelor de plata, precum ~i prin orice alte documente 

justificative care demonstreaza efectuarea pla,tii catre salariatul mdreptatit. 
( 4) in caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt platite, in 

ordine, soµtlui supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia, altor mo~tenitori, 

in condiµile dreptului comun. 
Art. 75 (1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operata, m afara cazurilor §i conditiilor prevazute de 

lege. 
(2) Repnerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate deem: daca datoria salariatului 
este scadenta, lichida ~i exigibila ~i a fost constatata ca atare printr-o hotarare judecatoreasca 

de:finitiva ~i irevocabila. 
(3) in cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectata urmatoarea ordine: 

a) obligajiile de mtrep.nere; 
b) contributiile §i impozitele datorate catre stat; 
c) daunele cauzate proprietaµi pub lice prin fapte ilicite; 

d) acoperirea altor datorii. 
(4) Reµnerile din salariu cumulate nu pot depa~i in fiecare lunajumatate din salariul net. 
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Art. 76 Sistemul de salarizare a personalului contractual din cadrul CSSPAD LUNA DE JOS -
CIAP AD "Sf.Elena>) Luna de Jos este stabilit prin lege conform Legii nr.153/2017 privind salarizarea 

personalui platit din fonduri publice, ID vigoare, ~i a celorlate reglementiiri 111 materie. 

SECTIUNEA 8 - ACCESUL iN PERIMETRUL UNITA'.fll 

Art. 77 Accesul salariatilor in cadrul CSSPAD LUNA DE JOS - CIAPAD "Sf.Elena" Luna de Jos in 
afara programului normal de lucru este pennis numai cu aprobarea conducerii. 
Art. 78 (1) Accesul persoanelor straine este pennis numai dupt'l consemnarea acestora In registrul de 

la intrarea in centru de catre paznicul de serviciu sau persoana care il inlocuie~te ~i vor fi conduse la 
cabinet:ul medical sau la ~eful de centru. 

(2) Accesul salariatilor in centru se face doar pe poarta principala, iar la intrare/plecarea din tura, vor 
fi verificafi de catre persoanalul de paza pentru a nu introduce/extrage bunuri sau alte produse. 

(3) Toate autoritiltile publice de control/mdrumare, toate serviciile/compartimentele sau personal de 
conducere din cadrul DGASPC Cluj care intra in centru, au obligafia sa consemneze vizita in registrul 

unic de control detinut de catre centru. In cazul in care ace~tia refuza, central poate sa nu ia In 
considerare procesele verbale/sanctionari/minute de intalnire/etc. care se elaboreaza de catre 

persoaneJe mai sus mentionate, acestea neavand caracter de vizita/control fara a fi menp.onate in 
registrul unic de control. 

VII. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR 
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR 

Art. 79 (1) Salariaµi DGASPC Cluj, printre care ~i salariatii din cadrul CSSPAD LUNA DE JOS -
CIAPAD "SfElena" Luna de Jos, au dreptul de a adresa sub forma de petiµe conducerii centrului, 

orice cerere/reclamatie/sesizare/informare/propunere cu privire la orice aspect care rezulta din 
executarea raporturilor de munca. 

(2) Daca solicitarea sau reclamafia nu este rezolvata la nivelul locului de munca, salariaml se poate 

adresa conducerii institutiei publice DGASPC Cluj. 

(3) Petitiile anonime sau cele m care nu sunt trecute datele de identificare ~i/sau de contact 
minimale ale petentului nu se iau in considerare ~i se claseaza. 

Art. 80 (1) Cererile sau reclamatiile se adreseaza Directorului General al D.G.A.S.P.C. Cluj ~i se 
tnregistreaza in registrul de intrare/ie~ire al D.G.A.S.P.C. Cluj, iar cele care sunt depuse la sediul . 
CSSPAD LUNA DE JOS - CIAP AD "Sf.Elena" Luna de Jos sunt inregistrate in registrul de 

intrare/ie~ire al centrului dupa care ~eful de centru trimite aceste solicitari catre D.G.A.S.P.C. Cluj m 
vederea inregistrarii ~i solutionarii. 

(2) in cazul in care problemele sesizate fo cerere sau m reclamati,e. . necesita o cercetare mai 

amanuntita, directorul general al D.G.A.S.P.C. Cluj nwne~te o persoanasau o comisie care sa verifice 
realitatea lor. 
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(3) In urma verificarii, persoana sau comisia numita intocme$te un referat cu constatari, concluzii ~i 
propuneri ~i il supune aprobarii directorului general al D.G.A.S.P.C. Cluj. 
(4) D.G.A.S.P.C. Cluj este obligata sa comunice salariatului raspunsul m. term.en de 30 de zile de la 
data depunerii cererii sau a reclamatiei. 
(5) In situatia m. care aspectele sesiz.ate prin cerere sau reclamatie necesita o cercetare mai 
amanuntita, reprezentantul legal al D.G.A.S.P.C. Cluj poate prelungi termenul cu eel mult 15 zile, cu 
infonnarea prealabila a salariatului petiµonar. 
Art. 81 (1) Persoana mandatata sa primeasca cererile (~ef ierarhic) ori cea care indepline~te atributii 
de la registratura, are obligafia sa inregistreze cu numar ~i data de intrare in registrul intern 
intrari/ie~iri al centrului, orice cerere, adresa, sesizare, mesaj sau document depus de salariat in 
legatura cu procesul specific de munca, indiferent de calea de comunicatie ( e-mail, po$ta sau fax). 
(2) In toate cazurile, angajatul ocupant al acestor posturi are obligatia de a inregistra documentul 
prezentat de petitionar, fara a interveni asupra continutului neavand dreptul sa refuze m.registrarea, iar 
la solicitarea petentului trebuie sa comunice numarul $i data inregistrarii la unitate. 
(3) Daca dupa trimiterea dispunsului se prim.e~te o noua petitie cu acela~i continut sau care prive~te 
acee~i problema, acestea se claseaza, facandu-se mentiune ca s-a verificat ~i i s-a dat deja un raspuns 
petitionarului. 
(4) Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor se regase~te in 
Anexa nr. 3 la CCM nr. 184/2025, aplicabil. 
Art. 82 (1) Salariaµi ~i Angajatorul au obligaµa sa solutioneze conflictele de munca prin bun.a 
tntelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare sau alte reglementari inteme. 
(2) Procedu.ra de solup.onare a contlictelor de munca este potrivit prevederilor legale conform Legii 
nr.153/2017 privind salarizarea personalui platit din fonduri publice, Legii nr. 367/2022 din 19 
decembrie 2022 privind dialogul social, OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, Legea 
nr.53/2003 -Codul Muncii ~i Contractului Colectiv de Munca, in vigoare. 
Art. 83 (1) Personalul mcadrat m. cadrul CSSPAD LUNA DE JOS - CIAP AD "Sf.Elena" Luna de Jos 
are datoria de a respecta ordinea ~i disciplina la locul de munca, de a mdeplini toate sarcinile de 
serviciu ce le revin potrivit legii, din Regulamentul de organizare ~i funcp.onare al centrului, din 
Regulamentul intern, fl~ postului ~i dispozipile conducerii. 
(2) Principiile care guvemeaza conduita profesionala a personalului angajat cu contract individual de 
munca in cadrul CSSPAD LUNA DE JOS - CIAPAD "Sf.Elena" Luna de Jos , din categoria 
personalului contractual platit din fonduri publice, sunt urmatoarele: 

a) suprematia Constituµei ~i a legii, principiu conform caruia salariatii au indatorirea de a 
respecta Constitutia §i legile statului; 

b) libera alegere a locului de munca ~i a profesiei, meseriei sau acti.vitatii pe care urmeaza sa o 

presteze; 
c) prioritatea interesului public, conform cfilUia salariajii au mdatorirea de a considera 

interesul public mai presus de interesul personal m exercitarea atributiilor; 
d) asigurarea egalitaµi de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor; 

Vi7.at Compartiment Juridic-Contencios 
Cota Potropopescu ~ la 
consilier juridic 

--- --- - - - - - - ----····-·---····-···-...... ,._ .... 

39 
Cu consultarea, 

Sindicarul Unirea Cluj 



e) profesionalism, principiu conform caruia salariatii au obligatia de a indeplini atributiile de 

serviciu cu responsabilitate, profesionalism, competenta, eficienta, corectitudine 9i co~tiinciozitate; 
f) impartialitate ~i independenta, principiu conform caruia salariatii au obligatia de a indeplini 

sa.rcinile de serviciu, avand o atitudine obiectiva, neutra faj:a de orice interes politic, economic, 

religios sau de alta natura; 
g) integritate morala, principiu conform cwa le este interzis sa solicite sau sa accepte direct 

ori indirect, pentru ei sau pentru altii vreun avantaj ori beneficiu in vederea exercitarii atributiilor de 

serviciu; 
h) libertatea gandirii ~i a exprimarii, principiu conform caruia salariatii pot sa-~i exprime ;ii sa­

~i fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept ~i a bunelor moravuri; 

i) cinstea 9i corectitudinea, principiu conform caruia salariatii in exercitarea atributiilor de 

serviciu trebuie sa fie de buna credinta. 

vm. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCil iN CADRUL CSSPAD LUNA 
DE JOS - CIAPAD "SF.ELENA" LUNA DE JOS 

Art. 84 (1) DGASPC Cluj dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a apLica, potrivit 

legii, sanctiuni discipJinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca ace~tia au savar$it o abatere 
disciplinara. 
(2) Abaterea disciplinara este o fapta m legatura cu munca ~i care consta intr-o actiune sau inactiune 

sav§r~ita cu vinovatie de catre salar:iat, prin care acesta a tncalcat normele legale, regulamentul intern, 
contractul individual de munca sau contractul colectiv de rnunca aplicabil, ordinele 9i dispozip.ile 

legale ale conducatorilor ierarhici. 
Art. 85 Sunt interzise ~i fara a fi !imitative, urmatoarele fapte constand in: 

1. Prezentarea la serviciu in stare de ebrictate sau oboseala 1naintata, introducerea sau consumul de 
bauturi alcoolice, practicarea de activit:ati care contravin atributiilor de serviciu sau care perturba 

activitatea altor salariap; 
2. Nerespectarea programuhti de lucru, intfuzierea sau absentarea nemotivata; 
3. Parasirea locului de muncA 1n timpul programului de lucru fua aprobare sau pentru alte interese 

decat cele ale D.G.A.S.P.C. Cluj sau ale CSSPAD LUNA DE JOS - CIAPAD "Sf.EJena" Luna 

de Jos; 
4. Distrugerea sau pierderea documentelor; 
5. Sustragerea, sub orice forma, de bunuri, valori, documente ale DGASPC Cluj sau ale CSSPAD 

LUNA DE JOS - CIAPAD "Sf.Elena" Luna de Jos; 

6. Refuzul mdeplinirii unor sarcini, atribup i sau lucrari cuprinse in fi9a postului sau alte 
reglementari inteme aplicabile la nivelul activitatii; 

7. Necompletarea sau completarea necorespunzatoare a evidentelor, precum ~i comunicarea de acte 
~i informatii false sau 1ntarzieri repetate; ,-:,.>y; :.•; .. · 

. .-,::::.t:;·· ~ i.:_:f• 

Vizat Compartiment Juriqic-Cont~n,cJ, 
Co~ Potropopescu Mil1a;eta ,·u,;<:: 
consiJier juridic ' " · v 

40 



8. lnsubordonarea - neindeplinirea altor sarcini sau atributii de serviciu trasate de ~eful ierarhic 
superior cat ~i lipsa de respect manifestata m relaµa cu ~efii ierarhici superiori de natura a se 
repercuta negativ asupra raporturilor de munca ill general; 

9. Nerespectarea secretulu.i profesional sau confidenpalitatii lucrarilor cu acest caracter; 

10. Manifestari care aduc atingere prestigiulu.i institupei publice in care i~i des:fa~oara activitatea~ 

11. Refuzul nejustificat de a mdeplini atribuµile de serviciu sau alte sarcini mcredintate de ~eful de 
centru sau conducerea DGASPC Cluj; 

12. Incalcarea prevederilor legale referitoare la illdatoriri, incornpatibilitati, conflicte de interese ~i 
interdicpi; 

13. Executarea ill timpul programului a unor lucrari personale ori straine interesulu.i D.G.A.S.P.C. 
Cluj sau al CSSPAD LUNA DE JOS - CIAP AD "Sf Elena" Luna de Jos; 

14. Scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunwi ~i docurnente apa.qinand acesteia, fara 
acordul scris al conducerii D.G.A.S.P.C. Cluj sau al conducerii centrulu.i, dupa caz; 

15. Instrainarea oricaror bunuri date ill folosinta, pastrare sau de uz comun, precurn ~i deteriorarea 
:funcµonala ~i calitativa sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari ori manevrfili 
necorespunzatoare; 

16. Folosirea in scopwi personale, aducerea la cuno~tinta pe orice cale sau copierea pentru altii, fara 
aprobarea scrisa a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea D.G.A.S.P.C. 

Cluj ~i CSSPAD LUNA DE JOS - CIAP AD "Sf.Elena" Luna de Jos sau a datelor specificate in 
fi~ele sau dosarele personale ale angajap.lor; 

17. Prestarea oricarei activitaµ remunerate sau neremunerate, m timpul orelor de program sau in 

timpul liber- m beneficiul unui concurent direct sau indirect al D.G.A.S.P.C. Cluj sau al CSSPAD 
LUNA DE JOS - CIAP AD "Sf.E1ena" Luna de Jos; 

18. Efectuarea de mentiuni, ~ersaturi, rectificari sau sernnarea pentru alt salariat in condica de 
prezenta, sau in orice alt document (note inteme, procese verbale, etc.); 

19. Atitudinea necorespunzatoare fata de ceilalti angajati, fa.ta de managementul unitatii sau fata de 
beneficiari ( conduita necivilizata, insulta, calomnie, purtarea abuziva, lovirea ~i vatarnarea 
integritatii corporale sau a sanata.1,ii); 

20. Comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta D.G.A.S.P.C. Cluj sau a CSSPAD 
- LUNA DE JOS - CIAP AD "Sf.Elena" Luna de Jos, a propriei persoane sau a colegilor; 

21. Manifestari de natura a aduce atingere imaginii D.G.A.S.P.C. Cluj sau a CSSPAD LUNA DE JOS 
- CIAP AD "Sf.Elena" Luna de Jos; 

22. Folosirea ill scopwi personale a autovehiculelor DGASPC Cluj sau ale CSSPAD LUNA DE JOS -

CIAP AD "Sf.Elena" Luna de Jos, a oricaror materiale, mijloace fixe sau materii prime ale 
acestora; 

23. Furnatul in toate spatiiJe pub lice inchise, spaµile inchise de la locul de munca ~i in institutiile 
destinate protectiei §i asistentei copilului, conform Legii nr. 349/2002, cu modificarile ulterioare; 

24. Organizarea de mtruniri in perimetrul unitajii f'ara aprobarea prealabila a oonducerii; 
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25. Introducerea, raspandirea sau afi~area tn interiorul instituµei a unor anunturi, afi~e, documente, 
etc. far~ aprobarea conducerii D.G.A.S.P.C. Cluj sau a CSSPAD LUNA DE JOS - CIAPAD 

"Sf.Elena" Luna de Jos; 
26. Propaganda partizana unui curent sau partid politic; 
27. Intarzierea sistematica in efectuarea lucrfuilor; 

28. Neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor; 

29. Absenta nemotivata de la serviciu; 
30. Intarzierea repetata la programul de lucru; 
31. Plecarea nej ustificatl1 de la serviciu 1n timpul programului sau inainte de expirare acestuia; 

32. Comportarea necorespunz~toare in relatiile cu salaria1ii din institu.tie ~i beneficiarii; 
33. Nesemnarea zilnica ~i la timp a condicilor de prezenta; 

34. Interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legat 
35. Nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitati-i lucrarilor cu acest caracter; 

36. Manifestari care aduc atingere prestigiului aut01itaµ i sau institu:fiei publice in care i~i desfl\~oara 
activitatea; 

37. Des~urarea in timpul programului de lucru a unor activitlti cu caracter politic; 

38. incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompalibilitati, conflicte de interese ~i 
interdicµi stabilite prin lege; 

39. in.ca.Icarea prevederilor legale din domcniu1 asistenfei socia1e ~i protectiei copilului, avand ca 
rezultat un prejudiciu adus beneficiarilor; 

40. Prezentarea la serviciu sub influenta alcoolului/drogurilor sau consumarea acestora m timpul 

programului; 
41. Refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile sau atributiile de serviciu; 
42. Neprezentarea, conform programarii, la controlul medical periodic; 
43. Crearea la locul de munca a unei atmosfere de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru o 

persoana sau grup de persoane; 
44. Falsificarea de acte privind diversele evidente; 

45. Scoaterea unor bunuri materiale din instituti-e fara forrne legale; 

46. Executarea unor lucrliri straine de interesele institutiei in timpul serviciului; 
4 7. Divulgarea catre persoane din afara institutiei a unor date privind activitatea acesteia, care nu 

sunt de interes public sau a imor date personale ale altor salariati fara acordul acestora; 

48. .Actele de violenra provocate de salariat sau la care acesta participa; 
49. Violenta fizica §i de limbaj; 
50. Hfutuirea sexuala, morala, psihologica; 

51. 
52. 

Blocarea ca:ilor de acces 1n unitate, de evacuare ;;i de interventie, in caz de incendiu, l1l instituµe; 
Penniterea intrarii de catre personalul care ocupa :functii de executie 1n diferite compartin1ente a 

beneficiarilor sau angajafiilor m locuri unde functioneaza dift';rite ··utilaje/ma~inarii, centrale 

termice/blocuri alimentare/spalatorii ~i unde se pot produce accfdent.e.h '. 'i. : ; ..'1 __ 
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53. Obligarea beneficiarilor sa participe la activitati lucrative pentru care salariatii sunt platiti, ~i care 
nu fin de dezvoltarea deprinderilor de viata independenta efectuate 1II1preuna cu persoanalul de 
specialitate din centru. 

IX. ABATERILE DISCIPLINARE ~I SANC'fIUNILE APLICABILE 

Art. 86 (I) Sanctiunile ~i procedura disciplinara aplicabila sunt stabilite lege, precum ~i conform 
Regulamentului Comisiei de disciplina aplicabil la nivelul DGASPC Cluj, aprobat prin dispozipe a 
directorului general, care se publica pe pagina ofi.ciala a DGASPC Cluj: https://www.dgaspc­

cluj.ro/ la secµunea informatii de interes public/C.M.R.U. 
(2) La cerere, un exemplar al regulamentului comisiei de disciplin.a se comunica salariatului, de 
regula in modalitatea transmiterii prin email la adresa indicata de solicitant. 

Art. 87 (1) Incalcarea cu vinovatie de catre salariaµ a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a normelor 
de comportare m unitate constinrie abatere disciplinara ~i se sanctioneaza ca atare, indiferent de 

functia sau postul pe care il ocupa persoana care a savar~it fapta. 
(2) Constituie abatere disciplinara ~i se sanctioneaza: mcalcarea cu vinovatie de catre salariati a 
obligatiilor lor de serviciu prevazute de dispoziµile legale m vigoare, obligat:iile de serviciu stabilite 

m contractele individuale de munca, m fi~ postului, m Regulamentul intern, in Regulamentul de 
organizare ~i function.are al centrului sau contractul colectiv de mun.ca aplicabil, ordinele ~i 
dispozitille legale ale conducatorilor ierarhici ori de alte reglementari inteme aplicabile. 

Art. 88 Sunt abateri disciplinare toate faptele prevazute la art. 85, .fara ca acestea sa fie limitative. 
Art. 89 (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul sunt: 

a) avertismentul scris; 
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunz.ator functiei in care s-a dispus 

retrogradarea, pentru o durata ce nu poate dep~i 60 de zile; 
c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5- 10%; 
d) reducerea salariului de ba.za ~i/sau, dupa caz, ~i a indemniza!iei de conducere pe o 

perioada de 1- 3 luni cu 5 - 10%; 

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca. 
(2) A.menzile disciplinare sunt interzise. 
(3) Pentru acee~i abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sancp.une. 

X. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA 

Art. 90 (I) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu excepµa avertismentului scris nu poate 
fi dispusa mai mainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile. 
(2) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, angajatorul va desemna o persoana sau va stabili o 

comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislap.a muncii, pe care o/il va 

imputernici in acest sens . 
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(3) In vederea desfa~urarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de catre 

persoana desemnata, de catre pre~edintele comisiei sau de catre consultantul extern, unputerniciji 
potrivit alin. (2), precizandu-se obiectul, data, ora ~i locul 'intrevederii. Comisia Il va convoca in scris 

pe salariatul cercetat, cu eel putin 3 zile lucratoare inainte. 
(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta 1n conditiile prevazute la alin. (2) fara un motiv 
obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare 

prealabile. 
(5) in cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze ~i sa sustma toate 
apararile 111 favoarea sa ~i sa ofere comisiei sau persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate 

probele ~i motivatiile pe care le considera necesare, precum ~i dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de 
catre un consultant extern specializat in legislatia mwicii sau de catre un reprezentant al sindicatului 

al carui membru este. 
(6) Salariatul are dreptul sa cunoasca toate actele ~i faptele cercetarii ~i sa solicite ill aparare probele 
pe care le considera necesare. 
(7) Comisia numita pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile are obligatia de a lua o nota 

scrisa de la salariatuJ ascultat, nota ill care se va preciza poziµa salariatului fata de fapta pe care a 
comis-o ~i 'imprejurarile invocate in apararea sa. 

(8) Cercetarea disciplinara prealabila impune stabilirea urmatoarelor aspecte: 

a) unprejurarile m care fapta a fost si:lva~ita; 
b) gradul de vinovaµe a salariatului; 
c) consecintele abaterii disciplinare; 

d) comportarea generala 1n serviciu a salariatului; 
e) eventualele sanctiuni clisciplinare suferite anterior de catre acesta. 

(9) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, comisia numita in acest sens va intocmi un raport 
de cercetare, care trebuie sa cuprinda: indicarea subiectului abaterii clisciplinare, descrierea faptei, 

descrierea modului 1n care s-a desfa~urat cercetarea disciplinara prealabila ~i ascultarea salariatului, 
prezentarea conditiilor 9i imprejurarilor 111 care fapta a fost savar~it~ prezentarea consecintelor 

abaterii discipunare, a comportarii generate 1n serviciu a salariatului ~i a eventualelor sanctiuni 
d isciplinare suferite anterior de catre salariat, stabilirea gradului de vinovatie a salariatului, probele 
administrate $i propunerile comisiei llilputemicite de c.atre Angajator sa realizeze cercetarea 

di sciplinara prealabirn de clasare a cauzei sau de sanctionare disciplinara. a salariatului. 
(10) Lucrarile comisiei de disciplina se consemneaza rntr-un registru de procese-verbale. 

Art. 91 (1) in baza propunerii Comisiei de disciplinlt, DGASPC Cluj va emite decizia de sanctionare 
disciplinara, m condijiile legii. 

(2) Angajatornl stabile~te sanctiunea disciplinara aplicabila ill raport cu gravitatea abaterii 
disciplinare savfu-~ite de salariat, avandu-se 111 vedere urmatoarele: 

a) imprejurarile in care fapta a fost sav§r$ita; 

b) gradul de vinovaµe a salariatului; 
" 

c) consecintele abaterii disciplinare; ~;l.69~,:; ~:;r: (I:) , 
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d) comportarea generala in serviciu a salariatului; 

e) eventualele san.ctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta 
(3) DGASPC Cluj dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in fonna scrisa, in 

term.en de 30 de zile calendaristice de la data luar:ii la cuno~tinta despre savar~irea abaterii 
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sav~irii faptei. 
Art. 92 (1) Decizia de sancponare disciplinara cuprinde m mod obligatoriu: 

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara; 

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul intern sau contractul colectiv 
de munca aplicabil sau alte reglementar:i inteme, care au fost incalcate de salariat; 

c) motivele pentru care au fost mlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetar:ii 
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, m conditiile prevazute la art. 252 alin. (2) din 
Codul muncii, nu a fost efectuata cercetarea; 

d) temeiul de drept in baza caruia sancµunea disciplinara se aplica; 
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata; 

f) instanta, de competenta la care sanctiunea poate fi contestata. 
(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in eel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii 
~i produce efecte de la data comunicarii. 

(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al 
primirii, prin scrisoare recomandata, Ia dorniciliul sau re~edinta comunicata de acesta 
( 4) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatore¢ competente in 
term.en de 30 de zile calendaristi.ce de la data comunicarii. 

Art. 93 Sancµunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca 
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor 
disciplinare se constata prin decizie a D.G.A.S.P.C. Cluj emisa 1n forma scrisa ~i se comunica 
salariatului in termen de 5 zile de la emitere. 

XI. PROCEDURA DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR DIN CADRUL 
CSSPAD LUNA DE JOS - CIAPAD "SF.ELENA" LUNA DE JOS 

- Art. 94 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual este procesul 
prin care se apreciaza nivelul de dezvoltare profesionala a acestora, ea concentrandu-se asupra 
progreselor realizate, precum ~i asupra posibilitatilor de 1D1bunataµre a activita!ii, $i se :indepline$te cu 
respectarea prevederilor legale conform Hotararii Guvernului or. 1336/2022 din 28 octombrie 2022 
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea ~i dezvoltarea carierei personalului 
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, in vigoare. 

Art. 95 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual, denumita 
in continuare evaluarea, reprezinta aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale 
salariaµlor pe parcursul unui an calendaristic. 
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(2) Evaluarea se realizeaza pentru im an calendaristic, 1n perioada cuprinsa intre datele de 1 ianuarie 

~i 31 martie din anu1 unnator perioadei evaluate, pentru toJ'i salariatii care au desfa~urat efectiv 
activitate minimum 6 luni m anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea. 
(3) Prin exceppe de la prevederile alin. (2), evaluarea personalului contractual se realizeaza pentru o 

alta perioada m oricare dintre urmatoarele situapi: 
a) la suspendarea, modificarea locului de munca, modi:ficarea felului muncii sau incetarea 

raporturilor de munca ale personalului contractual m conditiile legii, daca perioada efectiv lucrata este 

de eel put'in 30 de zile consecutive; 
b) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului m.uncii sau incetarea 

raportului de serviciu ori , dupa caz, a raportului de munca al evaluatorului, m condiµile legii, daca 

perioada efectiv coordonata este de eel pupn 30 de zile consecutive; 
c) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat. 

(4) Evaluarea realizata m situatiile prevazute la alin. (3) se nume~te evaluare paqiala ~i se realizeaza 
la data sau 1n term en de 10 zile lucratoare de la data intervenirii situatiilor previlzute la alin. (3), fiind 

luata in considerare ]a evaluarea anuaHi. 
Art. 96 (I) in realizarea evaluarii prevazute la art. 95, evaluatoru.l intocme~te un raport de evaluare. 
(2) 1n cadrul procedurii de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului 

contractual din cadrul CSSPAD LUNA DE JOS - CIAP AD "Sf.Elena" Luna de Jos, calitatea de 
evaluator este exercitata de catre: 

a) director general adjunct al DIRECTIA GENERALA PROTECTIE SOCIAL~ pentru 
personalul contractul de conducere incadrat 1n functia de ~ef centru; 

b) ~ef centru pentru personalul contractul de executiei din subordine conform structurii 
organizatorice aprobate. 
Art. 97 (1) Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteaza contrasemnatarului. 

(2) 1n cadrul procedurii de evaluare a performanfelor profesionale individuale ale personalului 
contractual din cadrul CSSPAD LUNA DE JOS - CIAP AD "Sf.Elena" Luna de Jos, are calitatea de 
contrasemnatar: 

a) director general al DGASPC Clttj pentru personalul contractul de conducere incadrat m 
functia de ~ef centru; 

b) director general adjunct al DJRECTIE GENERALE PROTECTIE SOCIALA. pentru 
personalu l contractul de execup.ei pentru care calitatea de evaluator apaqine sefului de centru. 

(3) Raportu1 de evaluare nu se aproba. 

Art. 98 (1) Evaluarea se realizeaz¾\ pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de performanta ~i a 
criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note de la 1 la 5. 
(2) Criteriile de evaluare se stabilesc m contr-actul individual de munca ~i cuprind c1iteriile de 

perfonnanta generale ~i/sau criteriile specifice in functie de nivelul functiei ~i domeniul de activitate. 
(3) Criteriile de evaluare a perfonnantelor profesionale individuale. :Se _stabilesc prin raportare la 

nivelul functiei detinute de persoana evaluata, cu respectarea pr~vederil◊r m domerriu1 legislatiei 
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muncii. Conducerea D.G.A.S.P.C Cluj poate stabili ~i alte criterii de evaluare in funcµe de specificul 
domeniului de activitate. 

( 4) 0 biecti vele individuale ~i indicatorii de perfonnan!a pentru perioada evaluata ~i pentru 
urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea se stabilesc prin norme inteme, proceduri sau 
metodologii, dupa caz, aprobate prin act administrativ al conducatorului autoritajii sau institup.ei 

publice, publicate pe pagina de internet a autoritiiµi sau instituµei publice emitente. 

(5) In vederea realizarii componentei evaluarii performantelor profesionale individuale ale 

personalului contractual de executie ~i de conducere, la mceputul perioadei evaluate persoana care are 
calitatea de evaluator stabile~e obiectivele individuale pentru personalul contractual a carui activitate 
o coordoneaza ~i indicatorii de performanta utilizati in evaluarea gradului ~i modului de atin.gere a 

acestora, in raport cu atribu!file din fi~a postului, cuno~injele teoretice ~i practice ~i abilitaµl.e 
necesare. 
(6) lndicatorii de performanta prevazuji la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in 
conformitate cu nivelul atribup.ilor titularului :functiei, prin raportare la cerintele privind cantitatea ~i 

calitatea muncii prestate. 
(7) In toate situap.ile, obiectivele individuale ~i indicatorii de performanta se aduc la cuno~ta 

personalului contractual la inceputul perioadei evaluate. 
(8) Obiectivele individuale ~i indicatorii de performanta pot fi. revizuiti trimestrial sau ori de due ori 

intervin modificari in activitatea ori in structura organizatorica a autoritatii sau institutiei publice. 
Prevederile alin. (4) se aplica in mod corespunzator. 

(9) Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media aritmetica dintre 
nota finala pentru mdeplinirea obiectivelor ~i nota pentru 1ndepli.nirea criteriilor de evaluare. 
(10) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii, dupa cum urmeaza.: 

a) pentru un punctaj intre 1,00 ~i 2,50 se acorda calificativul "nesatisfacator" ; 

b) pentru un punctaj mtre 2,51 ~i 3,50 se acorda califi.cativul "satisfacator" ; 
c) pentru un punctaj intre 3,51 ~i 4,50 se acorda ca1ificativul "bine"; 
d) pentru wipunctaj intre 4,51 ~i 5,00 se acorda cali:ficativul "foarte bine". 

Art. 99 (I) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot contesta raportul de evaluare la directorul 

general al DGASPC Cluj, m termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea acestuia prin orice mijloc 
de comunicare: prin e-mail, prin po~ cu confirmare de prim.ire, prin lJlillanare personala sub 
semnatura. 

(2) Directorul general al DGASPC Cluj soluµoneaz.a contestatia in termen de 10 zile lucratoare de la 
data expirarii tennenului de depunere a contestatiei. In acest sens, directorul general al DGASPC Cluj 

dispune constituirea unei comisii m vederea solutionarii contestatiei, care prezinta rezultatul analizei 
contestaµe i, precum ~i propuneri privind solutionarea acesteia. 

(3) Directorul general al DGASPC Cluj poate admite contestafia, caz 111 care modifica raportul de 
evaluare in mod corespunzator, sau respinge m otivat contesta1ia. Rezultatul contestaµei se comunica 

salariatului in termen de 3 zile lucratoare de la soluponarea acesteia. 
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( 4) Personalul contractual nemuJµimit de rezuJtatuJ evaluarii se poate adresa instantei de contencios 

administrativ, 1n conditiile legii. 
Art 100 Se stabilesc obiectivele individuale §i indicatorii de perforrnan\a pentru personalul 

contractual din cadrul CSSPAD LUNA DE JOS - CIAPAD "Sf.Elena" Luna de Jos conform Anexei 

nr.4 la prezentul Regulament intern. 
Art. 101 in funqie de strnctura postului, de natura activitatii desfa~urate ~i de raporturile de munca 

incheiate cu institutia publica angajatoare, se stabilesc criteriile de evaluare pentru personalul 
contractual din cadrul CSSPAD LUNA DE JOS - CIAPAD "Sf.Elena" Luna de Jos conform Anexei 

nr.3 care face parte integranta din prezentlLI Regulament Intern. 
Art. 102 Modelul raportului de evaluare anuala a performantelor profesionale individuale ale 

personalului contractual din cadrnl CSSPAD LUNA DE JOS - CIAPAD ''Sf.Elena" Luna de Jos este 
prevllzut in Anexa nr. 5 la prezentul Regulament intern. 

Art. 103 (1) Toate persoanele implicate in procesul de evaluarea au obligaµa de aplica criteriile de 
evaluare in mod obiectiv, corect ~i nediscriminatoriu, cu respectarea prevederilor Legi.i nr. 202/2002 

privind egalitatea de ~anse mtre femei ~i barbati, republicata cu modificru-ile ~i completarile 

ulterioare. 
(2) Rezultatele evaluarii profesionale vor putea fi utilizate m vederea: 

- Selectiei salariatilor 1n vederea promovarii; 
- alte situa}ii prevazute de lege. 
Art. 104 Obpnerea unui calificativ de ,,nesatis:facator'' la doua evaluari periodice anuale consecutive, 

poate atrage declan~area procedurii concedierii salariatuJui pentru necorespundere profesiona.Ja, cu 

respectarea prevederilor legale. 

XII. MENTIUNI INTERNE APLICABILE 

Art.105 (1) In cazul in care intervin situatii in care salariatul solicita sa plece mai repede de 

terminarea programului sau solicitA a tntarzia o anumita perioadii de timp, acesta informeaza 
superioruJ ierarhic sau 111locuitorul acestuia, dupa caz, iar daca munca pe care o desfa~oara poate fi 
prestata de alti colegi prezenti la munca, acesta poate beneficia de invoire cu acordul superiorul 
ierarhic/inlocuitorul de drept, unnand ca in maxim 30 zile de la solicitare, in functie de programul de 
lucru ~i de solicitarea superiorului ierarhic, sa fie recuperata perioada de timp in care a lipsit. 

(2) Graficele de lucru lunar pentrn personalul care lucreaza in ture se mtocme~te de catre ~eful de 
centru sau inlocuitorul de drept, dupa caz, ~i se aduc la cuno~tinta salariatilor cu minim 3 zile 
lucratoare Tnainte de fiecare inceput de lun~. Acestea vor fi elaborate pentru toata luna care urmeaza 

~i vor fi predate in copie tuturor compartimentelor existente, la o persoana prezenta la munca in ziua 
respectiva. Totodaffi, acestea vor fi afi~ate lunar la avizierul din cadruJ unitlqii, pentru luare la 

cuno~tinta de toti angajatii. ,, -:, i -' 

Vizat Compartiment Jurid 
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(3) in mod justificat gra:ficele de lucru afi~ate pot suferi modificari pe parcursul lunii ~i angajaµi pot fi 
rnutaµ de pe turele in care au fost repartizati la inceputul lunii in caz de aparipe a unor situatii 
speciale (concedii medicale/odihna/suplimentare, zile libere platite, lipsa personal, etc.) 
(4) Graficele de lucru se intocmesc respectand programul de lucru in ture de 8 sau 12 ore/zi/noapte, 
ill zilele de luni-duminica conform programarii gra:ficului lunar de activitate, unnand a avea 
continuitate lunara. In mod exceptional, in funcµe de concedii medicale sau odihna, alte nevoi curente 
sau situatii de urgent:a poate fi convocat la serviciu in afara programarii. 
(5) in afara programului de lucru zilnic a ~efului de centru, asistenrii medicali de serviciu raspund de 
intreaga activitate din centru. Ace~tia vor mtocmi proces verbal de predare-primire a turei m care vor 
consernna toate evenimentele petrecute pe tura, inclusiv numarul de beneficiari prelua!ifpredati. 
( 6) Personalul responsabil de activitap.le procedurale din cadrul CSSPAD LUNA DE JOS - CIAP AD 
"Sf.Elena" Luna de Jos, elaboreaza procedurile aferente acestora ~i asigura actualizarea acestora. 
(7) Pentru personalul contractual incadrat m cadrul CSSPAD LUNA DE JOS cu norma intreaga pe 
postul de inspector de specialitate ( economist), magaziner, ~ef centru ~i pe postul de administrator, 
din care 1/5 nonna la CIAP AD "Sf.Elena" Luna de Jos, m cadrul procedurii evalum.i personalului 
clin aceasta categorie, activitatea se va evalua 'in ansamblu prin raportare la 'intreaga ac6vitate 
desfa~urata de salariat la fiecare loc de munca pentru care se va futocmi un singur raport de evaluare. 
(8) In cadrul procedurii evaluarii personalului mead.rat cu norma intreaga ~i repartizap pe :fracfiune de 
norma (0,5/0,25/0,33/0,34, dupa caz) in cadrul centrelor din structura CSSPAD LUNA DE JOS, 
printre care ~i CIAP AD "Sf.Elena" Luna de Jos, activitatea se va evalua in ansamblu prin raportare la 
mtreaga activitate desf'~ urata de salariat la fiecare loc de munca pentru care se va intocmi un singur 
raport de evaluare 
Art.106 Angajapi din cadrul CSSPAD LUNA DE JOS - CIAP AD "Sf.Elena" Luna de Jos se obliga 
conform declaraµei de con:fidenp.alitate semnate sa pastreze deplina confidenJialitate asupra 
informaµilor pe care le v-a primi, sa nu le utilizeze decat in interesul institutiei ~i sa nu divulge aceste 
informatii sau documentaµile elaborate unei teqe pru-fi, sa nu divulge aspecte referitoare la munca 
prestata in instituµa mai sus mentionata. 

XIII. DISPOZITD FINALE 

Art. 107 ( I ) Orice salariat interesat poate sesiza DGASPC Cluj cu privire la dispoziti,ile prezentului 
Regulamentului intern, in masura in care face dovada mcalcarii unui drept al sau. 
(2) Controlul legalitatii dispoziµilor cuprinse in Regulamentul Intern este de competenta instantelor 
judecatore~ti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre DGASPC 
Cluj a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (1). 
Art. 108 (1 ) Prezentul Regulament Intern are la baza prevederile legisla;iei tn vigoare. 
(2) Regulamentul se completeaza cu ctispozitiile cuprinse m Codul muncii ~i m celelalte acte 
normative m vigoare aplicabile personalului contractual platit din fonduri publice, care il completeza 
sau n modifica, dupa caz. 
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Art. 109 (1 ) Regu]amentul Intern va putea fi modificat atunci cand apar acte nonnative noi privitoare 

la organizarea ;;i disciplina muncii, precurn ~i ori de cate ori in.teresele D .G.A.S.P.C. Cluj sau ale 

CSSPAD LUNA DE JOS - CLi.\P AD "Sf.Elena" Luna de Jos o impun. 
(2) Propunerile de modificare ~i completare vor fi prezentate in scop de consultare catre reprezentantii 

Sindicatului Unirea Chtj sau reprezentanr.ii salariatilor, dupa caz. 

(3) Daca modificaiile sunt substantiale, Regulamentul Intern va fi revizuit, dandu-se textelor o noua 

numerotare. 

(4) Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului intern este supusa procedurilor de 

infom1are prevazute la art. 4. 

Art. 110 R.egulamentul intern se aprob~ prin dispozipe a Directorului General ~i se aduce la 

cun.o~tinta salariatilor de mdata, dar nu mai mult de 5 zile lucratoare de la aprobare, ~i cu respectarea 

prevederilor art.4. Iii 7' )rl -c-- ;'Joli[ 
Art. Ill (1) Prezentul Regulament In tern a fost aprobat m data de~ ... :~.!!.? .. ~, m nwn~r de 2 

exemplare originale, din care un exemplar se pastreaza la ~efu.1 de centru la CSSPAD LUNA DE JOS 
- CIAPAD "Sf.Elena" Luna de Jos, iar un exemplar se pastreau de cAtre Compartimentul 

Managementul Resurselor Umane din cadrul DGASPC Cluj. 
(2) Anexele nr. 1- 10 fac pa.rte integranta din prezentul Regulament Intern. 

(3) Prezentul Regulament intern se publica pe pagina oficiala a institupei publice la secfiunea CMRU 

(https://www.dgaspc-clui.ro/cmru.html ) in termen de 10 zile lucratoare de la aprobare priri grija 

Compartimentului ManagementuJ Resurselor Umane. 
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APROBAT, 
Director general, 

Morna.iii Flonn-Mihai 

ANEXANR.1 
PRIVINDPROGRAMULDELUCRUINCADRUL \ 

.f " · .. : ~·•·..lrJS 1ttr-~ is\~\ CSSPAD LUNA DE JOS -CIAPAD "SF.ELENA" LUNA DE JOS .:;(:•;J " 7 •
4 t1i1.s1si i 

\'-:'. v/1 '¥¥:#Jz:Jr::. ! ' \ '·? ·. ~-J~L- :.-</0 .;· 
\ --;),_ "" qf(J /4..0 / '<~ /4~_;3/ 

. '-~rfit}f .,-i_;.o/ 
1. ~f centru, asistent social, psiholog, medic specialist, Kinetoterapeut, masor, muncitor calificatTiofer), 

administrator, referent( contabil), muncitor calificat (intrepnere ): 

• Luni-Joi, in interval orar: 7:30-16:00; 

• Vineri, m interval orar: 7:30 - 13:30. 
2. Magaziner: 

• Luni-Vineri, m interval orar: 7:00-15:00. 

3. Asistent medical, infirmier, muncitor calificat (fochist), paznic: 

- repartizati pe ture: 8 sau 12 ore/zi/noapte, in zi1ele de Luni - Durninica conform programarii graficului 
lunar de activitate (programarea activitatii). in mod exceptional, m funcp.e de concedii medicale sau odihna, 
alte nevoi curente sau situatii de urgenta poate fi convocat la serviciu m afara programarii. 

Nota: in functie de nevoi/situatii (recomandari medicina muncii sau alte situatiijustificate) la propunerea 
~efului de centru, supusa aprobarii Directorului General al D .G.A.S.P.C. Cluj, programul poate fi modificat 

la 8 ore/zi, de luni pana vineri, farii a se acorda munca de noapte/spor de tura sau sarbatori legale/weekenduri 
platite ca ore dub le, specifice pentru munca ur schimburi. 

4. Muncitor calificat (bucatar), muncitor necalificat (spa.latoreasa,) ingrijitor 
- repartizati pe 8 sau 12 ore/zi, confonn programarii graficului lunar de activitate, m zilele de Luni -

Duminica conform programarii graficului lunar de activitate (programarea activitaµi) . in mod exceptional, in 
functie de concedii medicale sau odihna, alte nevoi curente sau situaµi de urgenta poate fi convocat la 
serviciu in afara programarii. 

Nota!: Personalul angajat din cadrul CSSPAD LUNA DE JOS - CIAPAD "Sf.Elena" Luna de Jos 
este informat asupra programului de lucru prin afi.~area graficului de lucru lunar la avizier ~i predarea 
in copie a gra:ficului fiecarui compartiment. Orice modificare a graficului lunar de lucru se aduce la 
cuno~ta salariatului in timp util, in oricare din modalitaple de comunicare utilizate ~i acceptate de 
salariat in cadrul activitatii specifice de la locul de munca. 

Vizat Compartiment-Jweidi~Con.t~ncios 
Cota Potropopdtdi'Nlih~ela, · ·--·-
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APROBAT, 
Dir~ctor general, 

/ J 
Moi rlihai 

<"'' ' 

ANEXA NR. 2 /~,.-~ 

Privind zilele de Concediu de odihna anual ~i alte zil4{ 
0 

D 

1,. . . .. .., /)~ ·~1 
• Durata concediului de odihna anual este: \\ i/1,, m I 

- de 21 de zile lucratoare pentru angajatii cu vechime de la 1 la 10 am;~.;;;;;;-~ 
- de 25 zile lucratoare pentru angajatii cu vechime de la 10 la 25 ani. ~·~-· 

• Pentru tinerii 1n varsta de pana la 18 ani, durata concediului de odihna este de 24 
zile lucratoare. La stabilirea duratei concediului de odihna se ia in considerare varsta pe care 
ace§ti tineri au avut-o la data de 1 ianuarie din anul calendaristic respectiv. 

• Salariapi nevazatori sau incadrati in grad de handicap beneficiaza de un concediu de 

odihna suplimentar de 3 zile lucratoare. 
• A.ngajatii D.G.A.S.P.C. Cluj care presteaza munci deosebite, grele, periculoase sau 

vatamatoare vor beneficia de concediu de odihna suplimentar de pana la 10 zile lucratoare, in 
conditiile stabilite prin contractual colectiv de munca in vigoare. 

• Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare, "in vitro", beneficiaza anual, la 
cerere, insotita de scrisoarea medicala eliberata de medicul specialist, de un concediu de 
odihna suplimentar, platit, de 3 zile care se acorda dupa cum urrneaza: 

a. 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene; 
b. 2 zile incepand cu data efectuarii embrio transferului. 

• donatorii de sange, conform legii; 
• Conform Contractului colectiv de mwica inregistrat la ITM Cluj sub nr.184/2025 ~i modificat 

prin Act Aditional nr.l inregistrat la ITM Cluj sub nr.287/2025, pe perioada de valabilitate a 

acestuia, se prevede: 
- durata efectiva a concediului de odihna anual se stabile~te pentru fiecare salariat in 
f unctie de vechimea in mun ca astf el: 

a) pentru o vechime de 0-1 an (neimplinit la data inceperii concediului) - 21 de zile 
lucratoare; 

b) pentru o vechime de 1-5 ani (neimpliniti la data mceperii concediului) - 22 de zile 
lucratoare; 

c) pentru o vechime de 5-10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 23 de zile 
lucratoare; 

d) pentru o vechime de 10-15 ani (ndmpliniti la data inceperii concediului) - 25 de zile 
lucratoare; 

e) pentru o vechime de 15-20 ani (neimpliniµ la data incep.efii.co.ncediului) - 28 de zile 
lucratoare; _./ 0t ··· ·.. . . 

t) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucrat6ar~'.s-/ -L <J · <, 
(f r · CJ i .i ~~i• \)) 
\\ W [~>J; ,1 r\1 n J.t 
\\ '· < // 

Vizat CompartimentrJ~q:(¢;.:<;~*i~'?-fii 
Cota PotropopescuMiliaela'. .,-.r,\ Mi 
consilier juridic , ... .. ; ' · · 

(~() i~ ~3\L. ~ t~·.:.f 

52 
--\"/) '':/f 
~:~(._.~~~:) l ~\)\~ 

'''€u~-consultarea, 
Sindicatul Unirea Clui 



- Concediile de odihna prevazute mai sus la lit. c), d), e) ~if) se suplimenteaza cu 3 zile la 
implinirea vechimii de 5 ani in aceea~i unitate, respectiv cu 5 zile suplimentare la 
implinirea a 10 ani de vechime in instituµe. 
- Salariaµi nevazatori, alte persoane cu dizabilitap incadrate in grad de handicap ~i 
tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de 3 
zile lucratoare. 

✓ Salariapi beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar conform Anexei nr.7 
la prezentul contract colectiv de munca (in vigoare), iar pentru salariatii din cadrul 
CSSPAD LUNA DE JOS - CIAP AD "Sf.Elena" Luna de Jos se acorda 9 zile de concediu 
de odihna suplimentar. 
- Prin excepµe de la prevederile Anexei nr. 7 la CCM, pe perioada de aplicare a prevederilor 
art.II din din OUG nr.36/2025 pentru stabilirea unor masuri privind personalul platit din 
fonduri publice, in vigoare, salariatii beneficiaza de 5 zile de concediu de odihna suplimentar. 

• Conform Contractului colectiv de munca inregistrat la ITM Cluj sub nr.184/2025 ~i modificat 
prin Act Adiponal nr.l mregistrat la ITM Cluj sub nr.287/2025, pe perioada de valabilitate a 
acestuia, salariaµi au dreptul la zile libere pl~tite pentru evenimente deosebite 1n familie sau 

pentru alte situaµi, dupa cum urmeaza: 
a) 5 zile lucratoare pentru casatoria salariatului; 

b) 3 zile lucratoare pentru nru;terea unui copil; 
c) 3 zile lucratoare pentru casatoria unui copil; 
d) 3 zile lucratoare pentru decesul sop.ei/sopilui salariatului sau al unei rude de pana la gradul 

al Ill-lea a salariatului ori a sotu}ui/sotiei acestuia, inclusiv; 
e) 1 zi lucratoare pentru controlul medical anual ~i analize, cu adeverinµ; 
g) 1 zi libera pentru ingrijirea sanatatii copilului ce se va recupera, m conditiile Legii nr. 

91/2014 privind acordarea unei zile lucratoare libere pe an pentru mgrijirea sanatatii copilului. 

~ef centru: 

Vizat Compartiment Juridic-Contencios 
Cota Potropopescu M~ 
consilier juridic 
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Aprobat, 
_..Jll_RECTOR GENERAL 
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ANEXA NR.3 \ \ 
0
~1 

';,.1'~!- V f / /_ 
privind stabilirea criteriilor de evaluare a performanfelor prot~~~;:Jrtdividuale pentru 

personalul contractual din cadrul CSSPAD LUNA DE JOS ~ CIAP AD "Sf.Elena" Luna de Jos, 
peutru activitatea desfa~urata incepand cu anul 2026 

I. CRITERIILE DE EV ALU.ARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE 
INDIVIDUALE PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DE EXECUfIE CARE 
OCUPA FUNCTII DE: MEDIC SPECIALIST, ASISTENT SOCIAL, PSIHOLOG, 
INFIRl\UER, KINETOTERAPEUT, MASOR, ASISTENf MEDICAL (FUNCTII DE 
SPECIALITATE) 

CRITERIIDE 
NR 

EVALUAREA 
CR 

ACTIVIT.ATII 
T 

PROFESIONALE 

0 1 

uno~tinte 
1. rofesionale ~i 

abilitati 

Calitatea, 
perativitatea ~i 
ficienJa activitatilor 
es~urate 

DEFINIREA DEFINIREA 
DEFINIREA 

CRITERIULUI CRITERIULUI 
CRITERIULUI 

PENTRU 
PENTRU PENTRU 

PERSONALUL CU PERSONALUL CU 
PERSONALUL CU 

STUDII STUDII 
STUDII 

POSTLICEALE (PL), 
SUPERIOARE DE SUPERIOARE DE 
LUNGA DURATA SCURT A DURA TA 

MEDII(M)~I 

(S) (SSD) 
GIMNAZIALE 

(G)/ALTE STUDII 

uno~tinfe teoretice teoretice -, 
precum ~ ractice, precum ~ · ractice, precum ~i 
profesional bilitati profesional abilitati profesional 

pentru 
ndeplini in mod opti 

ecesare pentru ecesare pentru 
mdeplini 1n mod opti mdeplini in mod opf 
sarcinile ~i atributiile desarcinile ~i atributiile d 
serviciu semcm 

~i atribufiile de 

apacitatea de a realiz apacitatea de a realiz apacitatea 

arcinile ~i atributiile d arcinile ~i atributiile d sarcinile ~i 
erviciu tn conformitate erviciu m confonnitat erviciu in confonnitat 
u termenele stabilite, c u termenele stabilite, c 

osturi ~i ~i 
inime. 

u termenele stabilite, c 
osturi ~i resurse minime. 

apacitatea de a depal{ 
i \I~Zt:r PFhrr;:~.: .. ~ t.E(~J\J 
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3. 

apacitatea de a depa~ · apacitatea de a depa~ · sa 
bstacolele bstacolele "ficultatile intervenite 1 
· cultatile · 1cultatiJ.e interveni ctivitatea curenta, pri 

activitatea curen m activitatea curen - ·ctentificarea solutiilo 
rin identificarea! rin identificare decvate de rezolvare · 
olufiilor adecvate desolutiilor adecvate de wnarea 
ezolvare ~i asumareairezolvare §i asumar ·· dentificate 
· scurilor identificate · scurilor identificate 

apacitatea de 

rofesionale, rofesionale, 
erf ecfionarea bunataµre bunatatire a rezultatelo 
regatirii profesionale ezultatelor activita!i · ezultatelor activitati" ctivitatii curente pri 

Capacitatea de a lucr 
echipa 

Comunicare 

urente prin punerea A1curente prin punerea A unerea m practica 
racti.ca a cuno§tintelo ractica a cuno~tintelo cwio~tintelor ~i abilitaµlo 
i abilitatilor dob§.ndite i abilitiitilor dobandite obandite 

pacitatea de a se apacitatea de a seCapacitatea de a se integr 

tegra intr-o echipa, d · tegra 1ntr-o echipa, d;tr-o echipa, de 
a-~i aduce contributi -~i aduce contributi duce contributia p 

rin participare efectiva, rin participare efectiva, articipare efectiva, 
ea trans.mite eficient ~1de a transmite eficient · smite eficient ~i de 
e a pennite dezvoltare~ e a pennite dezvoltare . ermite dezvoltare 

· deilor noi, pen · deilor noi, pen · deilor pent 
ealizarea obiectivelo ealizarea obiectivelo ealizarea 

echipei chipei hipei 
de de Capacitatea de 

munica in mod clar,comunica m mod clar,;comunica in mod clar, 
oerent ~i eficient c oerent ~i eficient c lcoerent ~i e:ficient c 
olegii, conducatorii f olegii, conducatorii f legii, conducatorii f 
erte persoane din a.fl erte persoane din afar erte persoane din afar 

· tutiei, in form · titutiei, in form - · tup.ei, m forma scri 

crisa 9i verbal crisa ~i verbal ~i verbala ( claritate~ 
claritatea ideilor, logica, claritatea ideilor, logica,,· deilor, logica, capacitatea 
·apacitatea apacitatea e a-si adapta mesaju~ 
e a-si adapta mesajul e a-si adapta mesaj tfel rncat sa se fac 

' stfel incat sa se fac tfel 1ncat sa teles ~i de nespeciali§ti 
~i tel es ~i oncizia m scris, fluenta s · 

especiali~ti, concizia " especiali9ti, concizia " acuratetea stilului folosi 
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8. 

isciplina 

ezistenta la stres 
~i adaptabilitate 

Vizat Compartiment ~uri~Ci 
Cora Potr opopescu ~il'.Miti '. 
consilier juridic I ' : r-;· } r.,~..._ 

L,___,._,.,,... 

n documentele scrise ); 

si acuratet 
folosit 

ocumentele scrise); 
espectarea tennenelo 
ate pentru realizare 

si acuratete 
folosit i 

ocumentele scrise); 

espectarea tennenelor!Respectarea 
ate pentru realizareJdate pentru 

arcinilor; arcinilor; sarcinilor; 
olutionarea problemelo olutionarea problemelo 

te1menelo 
realizare 

problemelo 
10 tem1enele urente in m tennenel 

tabilite; bilite; 

ezolvarea 1n timp util ezolvarea in timp util lezolvarea 1n timp util 
primite. arcinilor primite.sarcinilor pnm 

eficienta tilizarea eficienta tilizarea eficienta 
(materiale esurselor (materiale esurselor (materiale, 

financiare, umane etc.) nanciare, umane etc.) manciare, umane etc.) 

Capacitatea de acpw1e ~ · Capacitatea de acpune ~i apacitatea de actiune ~i 
e efort fi.zic/intelectua de efort fizic/intelectual:cte efort fizic/intelectual i 

conditii de conditii de lconditii de 
tres, capacitatea de tres, capacitatea de es, capacitatea de 
xecuta activitate intens~ xecuta activitate intens xecuta activitate intens­

~i e:ficienta, capacitatej~j eficienta, capacitate i eficienta, capacitatea d 
e mentinere a de mentinere a entinere a 

calmului almului ~~calmului ~i 
iscemamantului 1 iscemamantului " 1ktiscemarnfultului i 

situatii tensionate; ituatii tensionate; situati_i tensionate; 
titudine pozitiva fat.a deatitudine pozitiva fata d titudine pozitiva fata ,, 

schimbari schimbari chimbari 
(receptivitatea s·(receptivitatea si receptivitatea s1 
adaptarea la schimbari; daptarea la schimbari; schimbari; 
laborarea uno laborarea uno laborarea unor propuner· 
ropuneri pertinente de ropuneri pertinente d rtinente de shimbari 1 
himbari m domeniu shimbari in domeniul omeniul sau d 

sau de activitate;sau de activitate; ctivitate; 

romovarea schimbarilo romovarea schimbarilof romovarea schimbari.lo 
entru crestere entru crestere , entru cresterea eficientei 
ficientei in activitate ficientei in activitate m activitatea pe care 
e care o desfasoara) e care o desfasoara) esfasoara) 

Capacitatea de 

··-~·1 
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Capacitatea 
umare 

esponsabilitatii 

dedes~ura in mod curent, esfa$ura in mod curent l mod curent, 1 

apacitatea de a luc 
· ndependent 

a solicitarea superiorilo la solicitarea superiorilo olicitarea superiorilo 
· erarhici, activita.µ c · erarhici, activitati car · erarhici, activitati car 
ep~esc cadrul dedep~esc cadrul dedepa.§esc cadrul d 
esponsabilitate defini esponsabilitate defini esponsabilitate 

conform fi§ei postului; nfonn fi~ei postului; onform fi~ei postului; 
apacitatea de a accept apacitatea de a accep apacitatea de a accept 
rorile sau, dupa c .rorile sau, dupa caz rorile sau, dupa caz 
eficientele proprie· defi.cientele proprie· deficientele propne 
ctivita!i §i de activitati ~i de activitati ~i de a raspund 
- unde pentru acestea; aspunde pentru acestea; tru acestea; capacitate 
apacitatea de a mv!ta apacitatea de a mvat de a invata din propriile 
in propriile gre~eli · propriile gre§eli o-re~eli 

a 

oordonare, 
cazurilor 
· ctivitatile 

de acitatea de 
activi :fa~ura activi 

indepr . mdep . . 

de seni butiilor de 
solic a 

cu excep rdonare, cu 
in · or ill 

impl ivitafile 
uarea unor decizii car uarea unor decizii car 

depa~esc limitele d · epa~esc limitele 
ompetenta competenta 
telegerea ~i respectare telegerea telegerea ~i respectare 

tegritate morala 
10. . .c-. 

tica pro1esionala 
~i rincipiilor de moralitat espectarea principiilo rincipiilor de moralitate 

socio- e moralitate ~i etic- i eticii socio-profesionala 
ocio-profesionala 

- IL CRITERfilE DE EV ALU ARE A PERFORl\,IANTELOR PROFESIONALE 
INDIVIDUALE PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DE CONDUCERE CARE 
OCUPA. FUNC'fIA DE ~EF CENTRU 

NR 
CRITERIIDE 
EVALUAREA 

CRT 
ACTIVITATII . 

PROFESIONALE 
0 1 

1. Capacitatea de a Capacitatea 

Vizat Compartiment Juridic-Contencios 
Cota Potropopescu Mihaela 
consilier juridic 

:::~:.·-::i -
:._;,,·. 

DEFINIREA CRITERIDLUI 

de a identifi.ca 

57 

2 
activita.tile care trebuie desfa$urate de 

Cu consultarea, 
Sindicatul Uoirea Cluj 



organiza structura condusa, delimitarea lor 1n atributii, stabilirea pe baza 
acestora a obiectivelor; repartizarea echllibrata §i echitabila a 
atribupilor $i a obiectivelor 10 functie de nivelul, categoria, clasa $i 
gradul profesional al personalului din subordine 

Abilitatea de a crea o viziune realista, de a transpune in practic~ $i de a 

o sustine; abilitatea de a planifica ~i de a administra activitatea unei 

2. 
Capacitatea de a echipe formate din personalitati diferite, cu nivel cliferit al capacitatii 

conduce de a colabora la tndeplinirea unei atributii; capacitatea de a adapta stilu 

de conducere la situaµi diferite, precum §i de a actiona pentru 

gestionarea ~i re.zolvarea conflictelor 

Arrnonizarea deciziilor ~l actiunilor personalului, precum $i a 
activitatilor din cadrul unui compartiment, in vederea realizi 

3. 
C:apacitatea de bbiectivelor acestuia 

~oordonare ~i de control Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor in 

solutii realiste, depistarea .deficientelor ~i luarea m~uri lor necesare 
pentru corectarea la timp a acestora 

Capacitatea de a lua hotarfiri rapid, cu simt de raspundere $i conform 

4. Competenta decizionala competentei legale, cu pnv1re la des:fa~urarea activitatii structurii 
conduse 

Capacitatea de a transfera atribu:tii personalului din subordine care 

5. Capacitatea de a delega 
corespunde din punct de vedere legal ~i al competentelor proprii, in 
scopul realizarii la timp ~i in mod corespunzator a obiectivelo1 
structurii conduse 

Cuno~ tere.a aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv prio 

Capacitatea de a 
capacitatea de a crea, de a implementa ~i de a men1ine politici de 
personal eficiente, m scopul motivarii acestuia. Capacitatea de ' 

6. dezvolta abilitaf.ile 
identifica nevoile de instruire ale personalului din subordine ~i de a 

oersonalului 
1-'ormula propuneri privind tematica ~i fonnele concrete de realizare a 

instruirii 

Capacitatea de a organiza ~i de a conduce o intalnire, precum ~i de a o 

7. 
Abilitati de mediere ~i orienta catre o solutie comun acceptata, tinand seama de pozitiile 
negociere diferite ale partilor; capacitatea de a planifica ~i de a desf'~ura 

interviuri 

Cuno~tinfe profcsionale 
Cuno~tinfe teoretice ~1 practice, precun1 ~i abilitati profesionale 

8. necesare pentru a mdeplini m mod optim sarcinile ~i atributiile de 
~i abilitllti 

serviciu 

Calitatea, operativitatea Capacitatea de realiza sarcinile $i atribuµile de 
.. 

1n a serv1cm 

9. ~i eficien~a activit~filor conformi tate cu termenele stabilite., cu-.costuri ~i resurse minime. 

9..,~~~§.U[~~-~ ... .. Capacitatea de a dep~i obstacolele sau dificultatile intervenite in ~-.,. 
-· i Vt7..,.\T ?;;'~ ... T ... "1'...., r r:!~fi~ 58 
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10. 

11. 

12. 

ctivitatea curenta, prin identificarea soluµilor adecvate de rezolvare f 
area riscurilor identifi.cate 

erfectionarea re atiri" Capacitatea de cre§tere pennanenta a performantelor profesionale, d 

ti 
: al p g bunatatire a rezultatelor activitatii curente prin punerea in practica 

ro es1on e . • • 
uno~tmtelor ~i abilitaµlor dobandite 

omunicare 

isciplina 

ezistenta la stres 

apacitatea de a comunica in mod clar, coerent ~i eficient cu colegii 
onducatorii ~i terte persoane din afara institutiei, 111 forma scrisa ~ · 
erbala. (claritatea ideilor, logica, capacitatea 
e a-si adapta mesajul astfel meat sa se faca inteles ~i de nespeciali~ti, 
oncizia in scris, 
uenta si acuratetea stilului folosit in documentele scrise ); 

~

espectarea termenelor date pentru realizarea sarcinilor; 
olutionarea problemelor curente in termenele stabilite; 
ezolvarea in timp util a sarcirulor primite. 

illtilizarea e.ficienta a resurselor (materiale, financiare, umane etc.) 

pacitatea de acliune ~i de efort fizic/intelectual in condiµi de 
es, capacitatea de a executa activitate intensa ~i eficienta, capacitate· 

ementinerea 

13. i adaptabilitate 

calmului ~i discemamantului 1n situatii tensionate; 
titudine pozitiva fata de schlmbari 
receptivitatea si adaptarea la schimbari; 

14. 

15. 

[elaborarea unor propuneri pertinente de shimbari in domeniul sau d 
activitate; promovarea schimbarilor pen 

resterea eficientei 1n activitatea pe care o desfasoara) 

Capacitate.a de a des~ura m mod curent, la solicitarea superiorilo 
· erarbici, activitati care depa~esc cadrul de responsabilitate def mi 

pacitatea de asumar I onform fi~ei postului; capacitatea de a accepta erorile sau, dupa caz, 
responsabilitatii eficientele propriei activitaµ ~i de a raspunde pentru acestea; 

apacitatea de a i'nvata din propriile gre~eli 
tegritate morala. f , telegerea ~i respectarea principiilor de moralitate ~i etica socio 

tica profesionala . rofesionala 

ill. CRITERil DE EV ALUARE A PERFORMAN'fELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE 
PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL CARE OCUPA FUNCTIA DE: iNGRI.TITOR, 
REFERENT, MAGAZINER, ADMINISTRATOR, ~IUNCITOR CALIFICAT (~OF·ER), 
MUNCITOR CALIFICAT (FOCIDST), MUNCITOR CALlFICAT (iNTRETINERE), 
MUNCITOR NECALIFICAT (SPALATOREASA.), PAZNIC, MUNCITOR CALIFICAT 
(BUCATAR) 
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NR. CRITERII ])E 
CR EVALUAREA 

DEFINIREA CRITERIULUI 
T. ACTIVITA TII 

PROFESIONALE 

Cunostinte 
Cuno~tin~e teoretice ~i practice, precum ~i abilitati profesionale 

1. 
profesionale si abilitap. 

necesare pentru a mdeplini in mod optim sarcini1e ~i atributiile de 
serviciu 

Calitatea, Capacitatea de a realiza sarcinile ~i atributiile de serviciu fn 

operativitatea ~i confonnitate cu tennenele stabilite, cu costuri ~i resurse minime. 
2. eficienta activitatilor Capacitatea de a depil~i obstacolele sau dificultati].e intervenite in 

desfa~urate activitatea curenta, prin identificarea solutiilor adecvate de 
rezolvare ~i asumarea riscurilor identificate 

Capacitatea de Capacitatea de a accepta erorile sau, dupa caz, deficientele propriei 

3. aswnare a activitatj ~i de a raspunde pentru acestea; capacitatea de a invlita 
responsabilitap.i din propriile gre~eli 

Capacitatea de Capacitatea de imb\matatire permanenta a rezultatelor activitapi 

4. 
autoperfeqionare ~i de curente prin punerea tn practica a cuno~tintelor ~i abilitiiµlor 
val ori:ficare a dobandite 
experientei dobandite 

Respectarea termenelor date pentru realizarea sarcinilor; 

Disciplina 
solutionarea problemelor curente 1l1 termenele stabilite; 

5. 
rezolvarea 111 timp util a sarcinilor primite. 
utilizarea eficienta a resurselor (materiale, financiare, umane etc.) 

6. 
Integritate moraHi ~i Intelegerea ~i respectarea principiilor de mora1itate ~i etica socio-
etica profesionala profesionala 

Respectarea nonnelor Disponibilitatea de a respecta ~i aplica masuri pentru mentinerer 
7. de protectia muncii sanatAtii ~i a capacitatii de munca 

(PM) ~i PSI 
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Aprobat, 
DIRECTOR GENERAL 

Mornaila}'Jorin-Mibai 

ANEXA4 
PRIVIND EV ALUAREA PERFORMAl~'fELOR 

PROFESIONALE INDIVIDUALE PENTRU PERSONALUL CONTKACT"{~ 1:>~ fi'C-tJY 
EXECUTIE CU PRIVIRE LA STABILIREA OBIECTIVELOR PROFESI0~ ~1/ 

INDIVIDUALE ~I A INDICATORILOR DE PERFORMANTA ' · 

CONSILIUL JUDETEAN CLUJ 
DIRECTIA GENERAL.A.. DE ASISTEN'f A. SOCIAL~. ~I PROTECTIA COPILULUI 

Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190 
C01\1PLEXUL SERVI CU SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABil.,ITATI LUNA 

DEJOS 
Ai'IBXA. LA 

RAPORTUL DE EV ALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE 
pentru personalul contractual de execu1ie 

cu privire la stabilirea obiectivelor profesionale individuale ~i a indicatorilor de performanta 

Autoritatea sau instituµa publicii: DGASPC CLUJ 
Compartimentul: CSSPAD LUNA DE JOS - CIAP AD "Sf.Elena" Luna de Jos 
Numele ~i prenumele salariatului evaluat: .............................. .... . 
Functia Sef Centru 

Obiective individuate in %din Indicatori de Realizat Notare 
perioada evaluata timpul perfo:rmanµ utilizati in perioada pondere 

total alocat evaluata % 
obiectivul 

ui . 
Asigurarea de resurse 25% - procentul posturilor ocupate din 
financiare, umane ~i t<>talul posturilor prevazute 10 
materiale suficiente organigrama/ eel pupn 90%. 
pentru mgrijirea - Numarul de beneficiari raportat la 

61 
Vizat Compartiment Juridic-Contencios 
Cota Potropope: 
consilier .iupdf6< 

Cu consultarea, 
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beneficiarilor 

Cre~terea calitatii viefii 
beneficiarilor 

Asigura promovarea 

integrarii/reintegrarii 
sociale a beneficiarilor 

Asigura respectarea 
dreptului la opinie a 

beneficiarilor 

25% 

25% 

25% 

munarul de angajati din personalul 
de spe-eialitate/cel pufin raportul 

optim conform standardelor. 

- Numarul de situatii lipsa a 
materialelor sau consumabilelor 

necesare ingrijirii/pentru fiecare 

situatie identificatl.:i. se aplica o 
penalizare de I 0%. 

- Nivelul de satisfactie al 
beneficiarilor privind serviciile 

primite, obtinut la evaluarile 
periodice ( eel pupn 1 la 6 luni)/ eel 

put,in 80% satisfactie. 

- Proccntul beneficiarilor care au fost 

integratif reintegrati social 
( educational, profesional sau 
comunitar) in perioada de 

raportareicel pufin 20% 

- Numarul ~edintelor/tntalnirilor de 

consultare cu beneficiarii/cu o finta 
de minim 1/lunar. 

Intocmit: Nume ~i Prenume: ... .. ....... .... ...... ... ..... .... ........ .. . 

Funcfia: director general adjunct 
DATA: ..... ... ....................... ..... . 
Semnatura: ........................ ...... . 

AM PRIMIT, UN EXEMPLAR AZI, DATA: .. .... .. ...... .... ... .. .. ...... . 
Numele ~i prenumele salariatului: ......... ...... ............... . 
Senmatura: ............... ..... .... ...... . 

;--- ... 
IV!~ 
l 

Vizat Compartime~t Jt 
Cota Potropopestu-M 
consilier juridic 
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CONSILIUL JUDE'fEA.N CLUJ 
DIREC'flA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALl $I PROTEC'flA COPILULUI 

Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190 
COMPLEXUL SERVICII SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILIT ATI LUNA 

DEJOS 

ANEXALA 
RAPORTUL DE EV ALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE 

pentru personalul contractual de executie 
cu privire la stabilirea obiectivelor profesionale individuale ~i a indicatorilor de performanta 

Autoritatea sau institu.µa publica : DGASPC CLUJ 
Compartimentul : CSSPAD LUNA DE JOS - CIAP AD "Sf.Elena" Luna de Jos 
Nume]e ~i prenumele salariatului evaluat: .................................. . 
Funqia: ASISTENT SOCIAL (S) GRAD!TREAPTA: PRINCIPAL 

Obiective individuale in %din 
perioada evaluata timpul total 

alocat 
obiectivului 

Asista beneficiarii din cadrul 30% 
centrului, implicandu-se ill 
identificarea, mtelegerea, 
evaluarea corecta ~i 
soluponarea problemelor 
sociale cu care ~tia se 
con.frunta, in scopul 
prevenirii abandonului 
copiilor ~i instituponaliza.rii 
acestora 

Asigura mtocmirea corecta 30% 
~i cornpleteaza a dosarele 
beneficiarilor cu toate actele 
necesare m termenele 
stabilite, conform 

VizatCompll) 
Cota Potrop, 
consilier juric 

tcios 

! 

-----

Indicatori de Realizat 

performanta utilizaji m pondere 
perioada evaluata % 

Fi~e de evaluare initiala sau 
period.ice , rapoarte de 
monitorizare lunara ~i 
trimestriala, anuale 
Tabel cu participanµ §edinte 
cu echipa multidisciplinara 
Registru de inf ormare cu 
beneficiarii 
Deplasari m afara centrului -
registrul de teren 

Realizeaza reevaluarea 
situa,tiei beneficiarului ~i 
implicit, revizuirea planului 
de intervenpe; 
Tabel cu participanti 

63 
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procedurilor operaµonale in ~edin!e cu echipa 
vigoare; multidisciplinara 

Registru de informare cu 
beneficiarii 
Deplasari in afara centrului-
registrul de teren 

Planificarea ~i realizarea de 40% Consilierea ~i indrumarea 
activitati specifice in sociala a beneficiariJor 
vederea mentinerii Semnarea contractelor de 
abilitlitilor sociale ~i de servcii sociale ~i prelucrarea 
interactiune sociala a beneficiarilor 
beneficiarilor Activitati de ocupare timp 

liber ~i socializare/recree-
tabel cu participanpi 
Registru de inform.are cu 
beneficiarii 

Into emit: Nume ~i Prenume: ........................................... .. 

Funqia: $ef centru 

DATA: .................................... . 
Semnatura: .. ............................ . 

AM PRIM IT, UN EXEMPLAR AZ.I, DATA: ......... .... ...... ... ......... . 

Numele ~i prenumele salariatului: .............................. . 

Semnatura: ..... ......................... . 

,rv;;A-i:-;;r. 
i 
1 i:-c 

Vizat Compartimei:it Jur@d'~~ 
Cota PotropopescuMilia~'ttr·· 
consilierjuridic 
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CONSILIUL JUDETEAN CLUJ 
DIRECTIA GENERAL<\ DE ASISTENTA SOCL<\LA $1 PROTECTIA COPILULUI 

Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190 
COMPLEXUL SERVICII SOCIALE REZIDENTIALE PENTRU PERSOANE ADULTE CU 

DIZABILIT A TI LUNA DE JOS 
ANEXA.LA 

RAPORTUL DE EV ALU ARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE 

pentru personalul contractual de execupe 

cu privire la stabilirea obiectivelor profesionale individuale ~i a indicatorilor de performanta 
Autoritatea sau instituµa publica : DGASPC CLUJ 
Compartimentul : CSSPAD LUNA DE JOS - CIAP AD "Sf.Elena" Luna de Jos 
Numele ~i prenumele salariatului evaluat: .................................. . 
Functia: MASOR (M) GRAD/TREAPTA.: -

Obiective individuale in %din Indicatori de Realizat 
perioada evaluata timpul performanta utilizaµ in perioada pondere 

total evaluata % 
alocat 

obiectivul 
ui 

l .Intocme~e programul 40% Fiecare beneficiar are un program de 
personalizat de intervenefie personalizat 

interventi,e pentru fiecare 

beneficiar (pe categorii 
de varsta, tip 

dizabilitate ), in raport cu 

celelalte componente ale 
tratamentului general sub 

coordonarea 
k.inetoterapeutului sau a 

personalului medical, 
care va conµne 

obiectivele, activitatile ~i 
serviciile oferite pentru 
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activita tea de masaj; 

2.ExecutA indicatiile 30% Numarul fiselor cu recomandliri din 
medicului pr:ivind partea personalului de specialitate 
masajul §i mobilizarea in 
cadrul tratamentului, 

asigur~nd fiecaruia un 
program de masaj 

adecvat, conform 
scopului propus; 

3.Stabileeyte procedurile 30% Registru de cabinet unde sunt 

de masaj ~i timpul de 'fnregistrate activitafile cu beneficiarii 
lucru pentru fiecare 
beneficiar in parte, 

conform indicatiiJor 
personalului medical ~i a 

kinetoterapeutul.ui 

Nu.me ~i Prenume: ........... ...... ..... ......... .... ......... . 

Functia: ~ef centru 
DATA: .... .... ........ .... .... ..... ... .... . 
Senmatura: ... ........................... . 
AM PRJI\:1IT, UN EXEMPLAR AZI, DATA: ........... . ....... .. .......... . 
Nurnele ~i prenumele salariatului: ... ...... ... .... ........... .. . . 
Selllllatura: ........................ ...... . 

t • ;,: . - .... ..._.__. ___ __ ___ -- ........ ..... _ 

i V;~ 

Vizat Compartimbnt Jt 
Cota Potropope{cu M 
consilier juridic 1-.~ 

·-- -......, 
\ ... ··,~.1.TE j 

i 
! 

..,,._,.. __ ,-......~J 
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CONSILIUL ruDE'fEAN CLUJ 
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIAL~ ~I PROTECTIA COPILULUI 

Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190 
COMPLEXUL SERVICII SOCIALE PEN1RU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI LUNA 

DEJOS 
Al"\ffixA LA 

RAPORTUL DE EV ALU ARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE 
pentru personalul contractual de executie 

cu privire la stabilirea obiectivelor profesionale individuale ~i a indicatorilor de performan'j:a 

Autoritatea sau institupa publica : DGASPC CLUJ 
Compartimentul: CSSPAD LUNA DE JOS - CIAPAD "Sf.Elena" Luna de Jos 
Numele ~i prenumele salariatului evaluat ................ .. ................ . 
Functia:KINETOTERAPEUT (S) GRADffREAPTA: PRINCIPAL 

Obiective individuale in %din Indicatori de Realizat 
perioada evaluata timpul total alocat performanta utilizaµ in pondere 

obiectivului perioada evaluata % 

Intocm~te fi~e de evaluare 50% Fiecare beneficiar are fi~a de 
pentru fiecare beneficiar evaluare intocmita la timp 

Intocme~te planul personalizat 40% Fiecare beneficiar are fi~a de 
pe aria kinetoterapie pentru evaluare intocmita la timp 
bene.ficiarii care au 
recomandare 

Cunoa~rea ~i implementarea 10% lntocmirea corecta a 

. corecta a procedurilor documentaµei conform 
operat:ionale pe standardele de procedurilor operaµonale in 
calitate conform Ordinului nr. vigoare 
507/2026 

Nume ~i Prenume: ............................................ . 
Funcpa: ~ef centru 
DATA: .................................... . 
Semnatura: .............................. . 

AM PRIMIT, UN EXRMPLAR AZI, DA TA: ...... .... ......... ....... . .. .. . 
Numele ~i prenumele salariatului: .............................. . 
Semnatura: .............................. . 
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CONSILTTJL JUDETEAN CLUJ 
DIRECfIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIAL". SI PROTECTIA COPILULUI 

Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190 

COMPLEXUL SERVICII SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI LUNA 
DE JOS 

ANEXA.LA 
RA.PORTUL DE EV ALU ARE A PERFORMAN'fELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE 

pentru personalul contractual de executie 

cu privire la stabilirea obiectivelor profesionale individuale ~i a indicatorilor de perfonnantA 

Autoritatea sau institutia publica : DGASPC CLUJ 
Compartirnentul: CSSPAD LUNA DE JOS - CIAPAD "Sf.Elena" Luna de J os 
Numele ~i prenumele salariatului evaluat: .................................. . 

Funcfia: iNGRIITTOR (G) 

Nr. Obiective individuate in perioada % din 

crt. evaluata timpuJ total 
alocat 

obiectivului 

1. Sa efectueze zilnic curatenia m centru, 40% 

cu respectarea p~ilor/etapelor specifice 
fiecarei zone in care se realizeaz1i 

2. Sa efectueze zilnic dezinfectia in centru 40% 

cu respectarea pa~ilor/etapelor specifice 
fiecarei zone in care se realizeaza 

" :> . Completarea fi~elor zilnice privind 20% 

activitatea de curafenie/dezinfectie 

Nwne ~i Prenume: ........................................... .. 
Funcµa: $efcentru 
DATA: ............ .. .................... . .. 
Semnatura: .............................. . 
AM PJUMIT, UN EXEMPLAR AZI, DATA: ... ........................... .. 

Numele ~i prenumele salariatului: ....... .. ......... . .. . .... .. . .. 

Semnatura: ...................... ........ . 

Vizat Compartiment J,ur-i~j~:t~ 
Cofa Potropopescu Mihliel:j .. 
consilier juridic \ " 

\ cc \.,._,. .. ~--=--· 
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Indicatori de 

performanta 
utilizap lil 

perioada evaluata 

-numarul 
inregistrarilor din 

fi~ele zilnice 

munru-ul 
mregistrmilor din 

fi~ele zilnice 

- munarul 
inregistrarilor din 

fi~ele zilnice 

Reali.zat Notare 
pondere 
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CONSILTIJL TTJDETEAN CLUJ 
DIRECTIA GENERAL.A DE ASISTENT A SOCIAL.A SI PROTECTIA COPILULUI 

Cod operator de date cu cara.cter personal nr. 16190 
COMPLEXUL SERVICII SOCIALE PENTRU PERSOANEADULTE CU DIZABILITATI LUNA DE JOS 

ANEXA.LA 
RAPORTUL DE EV ALUARE A PERFORMANJELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE 

pentru personalul contractual de executie 
cu privire la stabilirea obiectivelor profesionale individuale ~i a indicatorilor de perfonnanta 

Autoritatea sau institupa publica: DGASPC CLUJ 
Compartimentul : CSSPAD LUNA DE JOS - CIAP AD "Sf.Elena" Luna de Jos Numele ~i 
prenumele salariatului evaluat: ............ ... ................... . 
Funcpa: PSIHOLOG (S) GRAD/fREAPTA: PRINCIPAL 

' · 

Obiective individuate tn perioada %din lndicatori de Realizat 

' 
evaluata timpul total performanta utilizaµ in pondere 

alocat perioada evaluata % 
obiectivului 

Realizarea activitaµlor pe parte de 40% -Documentap.a aferenta de la 
dezvoltare/menfinere deprinderi de viata dosarul bene:ficiarului ; 
independenta conform planului -F¼a lunara a beneficiarului; 
personalizat al beneficiarilor -Plan activitate saptamanal 

club. 
Respectarea procedurilor operationale 15% lntocmirea corecta a 
aplicabile activitatii de psiholog in cadrul documentaµei conform 
centrului, conform standardelor procedurilor operafionale tn 
Ordinului 507/2026 vigoare 

.. -

·-

Planificarea ~i realizarea de intervenpi 30% Documentaµa aferenta de la 
specifice in vederea cre~terii calitatii dosarul bene:ficiarului 
vietii beneficiarilor ~i oferirea suportului Program de intervenfie 
emotional. specifica pe nevoi emoponale 

Program de consiliere 
psihologica 

Des~urarea ~edintelor de consiliere 15% Numarul :fiselor de consiliere 
psihologica individuala ~i/sau de grup psihologica 

69 

Notare 

Vizat Compartiment . 
Cota Potropopescu I 
consilier juridic 

Cu consultarea;:/:,;;/,:;;::.t·> . 
Sindicatul Unirea Cfuj s;,.-"' , ,: · ' ( ·. 

:_;.£.~.ik:.j 
i 

! L~--~.___:_-::::_~:.~~~ 

.· ~::;:~::~~ .. 



I conform planului de inlerventie 

Intocmit: Nume ~i Prenume: ............................................ . 

Funcfia: $ef centru 
DA1'A: .................................... . 
Semnatura: .............................. . 

AM PRJ.NHT, UN EXEMPLAR AZI, DATA: ....... .. ........ .............. . 
Numele ~i prenumele salariatului: ... .. ........... ... ........... . 
Semnatura: ............................ .. . 

Vizat Compartin1ent Juridic-Cc 
Cota Pol:ropopfss;w.~M,~1~1 :. 
consilier juridic/ ,. ·.: . .,. _ · 

L ___ ~_r~;.~.(~·-·-··•----........ _______ j 
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CONSILruL JUDETEAN CLUJ 
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA. ~I PROTECTJA COPILULUI 

Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190 
COMPLEXUL SERVICII SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI LUNA DE JOS 

ANEXALA 
RAPORTUL DE EV ALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE 

pentru personalul contractual de execupe 
cu privire la stabilirea obiectivelor profesionale individuale ~i a indicatorilor de performanta 

Autoritatea sau institupa publica : DGASPC CLUJ 
Compartimentul : CSSPAD LUNA DE JOS - CIAP AD "Sf.Elena" Lwia de Jos 
Numele ~i prenumele salariatului evaluat: ............ ...................... . 
Func1ia:ASISTENT MEDICAL (S) GRAD/TREAPTA.: PRINCIPAL 

Obiective individuate m %din Indicatori de Realizat 
perioada evaluata timpultotal performanta utilizati in perioada pondere 

alocat evaluata % 
obiectivului 

Monitorizarea zilnica a 40% Numarul consulturilor medicale 
starii de sanatate a medicate ( de ex. analize medicale 
beneficiar anuale) ~i al beneficiarilor spitalizaµ sau 

trataµ pentru diferite afecµuni . 
Aplicarea ~i urmarirea 30% Numarul tratamentelor aplicate 
tratamentelor prescrise de 
medic 

Monitorizarea si verificarea 30% Numarul verificarilor in ceea ce prive~e 
zilnica a igienei igiena beneficiarilor ~i a spafiilor 
beneficiarilor ~i a spatiilor 
din centru 

Nume ~i Prenume: ............................................ . 
Funcµa: ~ef centru 
DATA: .................................... . 
Senmatura: ............................. .. 
AM PRIMIT, UN EXEMPLAR AZI, DATA: .................. .. . ....... .. . . 

Numele ~i prenumele salariatului: ... ...... ......... . ..... ...... . 
Semnatura: ............................. .. 

71 
Ve i.zat Cpompartiment !~~~ntencios Cu consult.area, 

ota otropopesCl 
consilier juridic 

Sindicatul Unirea_f}~{JS??> 

Notare 



CONSILIUL JUDETEAN CLUJ 
DIRECTIA GENERALA DE ASISTEN'f A SOCIAL..\. ~I PROTECTIA COPILULUI 

Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190 
COMPLEXUL SERVICII SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI LUNA DE JOS 

ANExALA 
RAPORTUL DE EV ALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE 

pentru personalul contractual de executie 
cu privire la stabilirea obiectivelor profesionale individuate ~i a indicatorilor de perfonnanta 

Autoritatea sau institutia publica : DGASPC CLUJ 
Compartimentul: CSSPAD LUNA DE JOS - CIAP AD "Sf.Elena" Luna de Jos 
Numele ~i prenumele salariatului evaluat: .. .......................... ..... . . 
Functia: ASISTENf MEDICAL (PL) GRAD/TREAPTA: PRINCIPAL 

Obiective individuale in %din lndicatori de Realizat 

perioada evaluata timpul perf onnanµ utilizafi m perioada pondere 

total alocat evaluata % 

obiectivul 
ui 

Monitorizarea zilnica a starii de 40% Numarul consulturilor medicale 
sanatate a beneficiar medicate ( de ex. analize medicale 

anuale) ~i al beneficiarilor spitalizati 
sau trata? pentru diferite afegiuni 

Aplicarea ~i unnru-irea 30% Numarul. tratamentelor aplicate 
tratamentelor prescrise de medic 

Monitorizarea ~i verificarea 30% Numarul verificarilor in ceea ce 

zilnica a igienei beneficiarilor si priveste igiena beneficiarilor si a 
a spatiilor din centru spatiilor 

Nwne ~i Prenume: .. ...................... ............. ....... . 

Funcpa: $ef centru 
DATA: ............ .................... .... . 
Semnatura: ...... ........................ . 
AM PRIMIT, UN EXE11PLARAZI, DATA: ....... . .. .. ... . . .... .. .... . .. . . 
Numele ~i prenumele salariatului: .............................. . 

Semnatura: ........ ..... ....... ........ .. . 

] \/ t2/:iT : .:.r. 
Vizat Compartiment Juridicj-Contenei~ 
Cota.liPo~opdi~pescu Mihaelr cc:,.::__; 
cons, er Jurt c ,__, __ .. ,-

Cu'c~~sultarea, 
Sindicatul UDirea Ch1j 

. .. , . .J 

Notare 



CONSILIUL JUDETEAN CLUJ 
DIRECTIA GENERA.LA DE ASISTENT A SOCIALA ~I PROTECTIA COPILULUI 

Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190 
COMPLEXUL SERVICII SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI 

LUNADEJOS 
ANEXALA 

RAPORTUL DE EV ALUARE A PERFORMANJELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE 

pentru personalul contractual de executie 
cu privire la stabilirea obiectivelor profesionale individuale $i a indicatorilor de perfonnanta 

Autoritatea sau institupa publica: DGASPC CLUJ 
Compartimentul : CSSP.AD LUNA DE JOS - CIAP AD "Sf.Elena" Luna de Jos 
Numele ~i prenumele salariatului evaluat: .................................. . 
Functia: ASISTENT MEDICAL (PL) GRAD/fREAPTA: -

Obiective individuale tn %din Indicatori de Realizat 
perioada evaluata timpul performanta utilizati m perioada pondere 

total alocat evaluata % 
obiectivul 

ui 
Monitorizarea zilnica a 40% Numarul consulturilor medicale 

starii de sanatate a medicale ( de ex. analize medicate 
beneficiar anuale) ~i al bene:ficiarilor spitalizati 

sau tratati pentru diferite afecfiuni 
Aplicarea ~i unnarirea 30% Numarul tratamentelor aplicate 
tratamentelor prescrise 
de medic 

Monitorizarea si 30% Numarul verificarilor in ceea ce 
verificarea zilnica a priveste igiena beneficiarilor si a 

igienei beneficiarilor $i a spatiilor 
spatiilor din centru 

Nume §i Prenume: ............................................ . 

Functia: $ef centru 
DATA· ............... ..................... . 
Semnatura: .............................. . 
AM PRIMIT, UN EXEMPLAR AZI, DATA: ................ . .. . ...... ..... . 
Nwnele ~i prenumele salariatului: .. . ....... .......... ... ....... . 
Senmatura: .............................. . 

73 
Vizat Compartiment l1IJ1HT~ ·CO-@encios 
Cota Potropopesct 
consilier juridic 

Cu consultarea., 
Sindicatul Unirea Cluj ,: .,. , 

... . _ :, : :0-" . 

Notare 



CONSILIUL JUDETEAN CLUJ 
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA ~I PROTECTIA COPILULUI 

Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190 
COMPLEXUL SERVICII SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI LUNA DE JOS 

M1EXALA 
RAPORTUL DE EV ALUARE A PERFORMANfELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE 

pentru personalul contractual de executie 
cu privire la stabilirea obiectivelor profesionale individua1e ~i a indicatorilor de performanta 

Autoritatea sau institutia publica : DGASPC CLUJ 
Compartimentul: CSSPAD LUNA DE JOS - CIAPAD "Sf.Elena" Luna de Jos 

Numele ~i prenumele salariatului evaluat: .. .......................... ...... . 

Funcµa: INFIRMIER (G) GRAD/fREAPTA: -

Obiective individuate in perioada %din Inclicatori de Realizat 

evaluata timpul perf ormanta utiHzati In perioada pondere 

total alocat evaluata % 

obiectivul 
Ul 

Asigura ingrij irea ~i supravegherea 40% F i~ele de monitorizare zilnice 

zilnica a beneficiarilor 

• Asigura hr~irea ~i igiena zilnica a 40% Fi~ele de monitorizare zilnice 

beneficiarilor conform programului 
de activitate cu respectarea orarului 

zilnic 

· Desfa~oara activitati de curatenie 1?i 20% Fi~ele de monitorizare zilnice 

igiena in interiorul cladirilor 

Num.e ~i Prenume: ....... .................. ............ ...... .. 

FuncJia: $ef centru 
DATA: ......................... ........... . 

Serrmatura: ........ ..................... .. 
AM PRIMIT, UN EXE:tvfPLARAZI, DATA: ....... ....................... .. 

Numele ~i prenumele salariatului: ..... . ................. ....... . 
Senmatura: .... .......................... . 

r ·· -·-·-········ ··"···· . ·- · ·-

Vizat Compartiment JurictlcYc'riMeka~? 
Cota Potropopescu Miha~Ia ; ·.· ; : " ·. 
consilier juridic l CC,·i~:_;sLH 

!,-•lc'~:•~.:1:tll":.U'-'':":"'.•.,~•,•:• 

Notare 

I 



CONSILIDL nJDETEAN CLUJ 
DIRECTIA GENERAL~ DE ASISTEN'f A SOCJALl ~I PROTECTIA COPILULUI 

Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190 
COMPLEXUL SERVICII SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATTI LUNA DE JOS 

ANEXA.LA 
RAPORTUL DE EV ALU ARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE JNDIVIDUALE 

pentru personalul contractual de executie 
cu privire la stabilirea obiectivelor profesionale individuale ~i a indicatorilor de performanta 

Autoritatea sau institupa publica : DGASPC CLUJ 
Compartimentul : CSSPAD LUNA DE JOS - CIAP AD "Sf.Elena" Luna de Jos 
Numele ~i prenumele salariatului evaluat: ... ... ...................... ...... . 
Functia: REFERENT (M) GRADITREAPTA: IA 

- Obiective individuale m perioada evaluata %din lndicatori de 
timpul performanta utilizap in 
total perioada evaluata 

alocat 
obiectivu 

lui 
Conduce evidenta, contabila m partida dubla, 30% Numarul notelor contabile, 
analitic ~i sin.tetic, conform Legii contabilitaµi nr. a balantelor de verificare, 
82/1991 actualizate, m concordanta cu planul de listele de stocuri 
conturi din unitaple bugetare; 

Intocmirea ~i listarea lunara a notelor contabile, 40% Numarul notelor contabile, 
balante verificare (gestiune ~i obiecte de a balantelor de verificare, 
inventar), liste stocuri: listele de stocuri 

t-'ocmirea pontaj elor 30% Nurn.arul pontajelor .. 
intocmite 

Nume ~i Prenume: ....................... ........ ... .......... . 
Funcµa: ~ef centru 
DATA: .................. .... .............. . 

Sernnatura: ................ .............. . 
Ai\1 PRIMIT, UN EXEMPLAR AZI, DATA: ......... .. ..... ..... .... ...... . 
Numele ~i prenumele salariatului: ......... ...... ............ ... . 
Semnatura: .............................. . 

Vizat Compartiment Juridic-Contencios 
Cota Potropopescu J\1ma:~a_ 
consilier juridic ' vi , · ~ 

~-~:::·,_;_,¼; 
~:::.:~-~-~~· 

___________________ ,,,. ......... _____ .. ...... . 

75 
Cu consultarea, 

Sindicatul Unirea Cluj 

Realiz 
at 

ponder 
e 
% 

Notare 



CONSlLIUL JUDETEAN CLUJ 
DIRECTV\ GENERAL~. DE ASISTENTA. SOCIALA $I PROTEC'flA COPILULUI 

Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190 
COMPLEXUL SERVICII SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI LUNA 

DEJOS 
ANExALA 

RAPORTUL DE EV ALU ARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE 
pentru personalul contractual de execup.e 

cu privire la stabilirea obiectivelor profesionale individuate ~i a indicatorilor de perfonnanµi 

Autoritatea sau institutia publica : DGASPC CLUJ 
Compartimentul: CSSPAD LUNA DE JOS - CIAPAD "SfElena" Luna de Jos 
Numele ~i prenurnele salariatului evaluat: ..... ............................ .. 
Functia: MAGAZINER (M) GRAD/TREAPTA: -

Obiective individuale in perioada % din Indicatori de Realizat 
evaluata timpul total performanta utilizati in pondere 

alocat perioada evaluata % 
obiectivului 

Recepµonarea bunurilor intrate in 25% Numa.ml recepµilor 
complex mtocmite 
Intocmirea documentelor de evidenta 25% Numarul de docum.ente 
cantitativa ~i calitativa, a materialelor, intocmite 
echipamentelor, alimentelor ce se 
gasesc in gestiunea sa; 
Intocmirea avizelor de primire ~i 25% Numarul avizelor 
eliberare a materialelor ~i alimentelor 
care se p¾\streaza m magazine; 
Asigurarea evidentei stocurilor de 25% Fi~ele de stocuri 
materii prime ~i produse. 

Nume ~i Prenume: ........................................... .. 
Funcfia: ~ef centru 
DATA: ................................... .. 
Semnatura: ............................... .. 

:: • • • I 

AM PRll\1IT, UN EXEMPLAR AZI, DATA: .................. ... ....... :· .. ~-- . 
Numele ~i prenumele salariatului: ....... .. ... ... ..... .... .. .... . ~.){ {;:::~\ ' :' ·, ... , ·:.::. \\ 

Senmatura: ................. ............. . 

Vizat Compartimen~J_q:r~qt'r:t9 
Cota Potropopescu \M'iliaela .. 
consilier juridic \ C(;;; 

t---------·--
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Notare 



CONSILIUL JUDETEAN CLUJ 
DIRECTIA GENERAL.A DE ASISTENTA SOCIAL~ $1 PROTECTIA COPILULUI 

Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190 
COMPLEXUL SERVICII SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITA TI LUNA DE JOS 

ANEXA.LA 
RAPORTUL DE EV ALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE 

pentru personalul contractual de execuµe 
cu privire la stabilirea obiectivelor profesionale individuate ~i a indicatorilor de perfonnanta 

Autoritatea sau instituµa publica : DGASPC CLUJ 
Compartimentul: CSSPAD LUNA DE JOS - CIAP AD "Sf.Elena" Luna de Jos 
Numele ~i prenumele salariatului evaluat: .................................. . 
Functia: ADMINISTRATOR (M) GRADtTREAPTA: I 

··-
Obiective individuale m perioada %din Indicatori de Realizat 

evaluata timpul total performanta utilizap m pondere 
alocat perioada evaluata % 

obiectivuhri 
Gestionarea bunurilor centrelor din 30% Num.arul Fi~elor de 
structura complexului gestiune 
Prevenirea oricaror incidente pe linia 30% Numarul Instructaje 
ssm/psi SSM/PSI 
Menµnerea spapului de locuit a 40% Numarul de achiziµi 
beneficiarilor, a dotarilor, a igienei, a necesare efectuate. 
cazarmamentului, la standardele de 
calitate prevazute de lege 

Nu.me ~i Prenume: .... ................... ..................... . 
Functia: $ef centru 

DATA: ..................... .. ... ....... ... . 
Semnatura: ................ .............. . 

AM PRJMIT, UN EXEMPLAR AZI, DATA: .... ........ ..... .... .. .... .. .. . 
Numele ~i prenumele salariatului: ....... .... . .. . .... .. . ........ . 
Semnatura: .............. ................ . 

77 
Vizat Compartiment Juridic-Contencios 
Cota Potropopescu Mibaela 
consilier juridic ' 

Cu consultarea, 
Sindicatul Unirea Cluj 

Notare 



CONSILWL nJDETEAN CLUJ 
DIRECTIA GENER.ALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI 

Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190 
COMPLEXUL SERVICII SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI LUNA DE JOS 

ANEXALA 
RAPORTUL DE EV ALDA.RE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE 

pentru personalul contractual de execu1ie 
cu privire la stabilirea obiectivelor profesionale individuale ~i a indicatorilor de perfonnant-a 

Autoritatea sau institutia publica : DGASPC CLUJ 
CompartimentuJ : CSSPAD LUNA DE JOS - CIAPAD "Sf.Elena" Luna de Jos 
Numele ~i prenumele salariatului evaluat: .................................. . 

Functia: MUNCITOR CALIFICA T ($OFER) (G/M) GRAD/TREAPTA: I 

Obiective jndividuale m perioada evaluatii % din Indicatori de Realizat 
timpul total perlormanta utiliza!i in pondere 

alocat perioada evaluata % 
obiectivului 

Realizeaza activit~ti de transport cu 90% Numarul de evenimente 

respectarea tuturor reglementarilor in vigoare rutiere datorate 

privind circulatia pe drumurile publice. 1ncalcarii legislatiei. 

Menfinerea in stare buna de :ftmctionare a 10% Numarul de zile de 

automobilului unitatii prin efech1area nefuncf.ionare a ma~inii 
igienizarii ~i a tuturor reviziilor, reparaµilor din cauza reparatiilor 

necesare, la service-urile abilitate care nu au fost 
efectuate la timp 

Nume ~i Prenume: ........... ........................ ......... . 

Funcµa: $ef centru 
DATA: ..................... ....... ........ . 
Sernnatura: .............................. . 
AMPRIMIT, UN EXEMPLARAZI, DATA: ......... .. . ... .... . . .. ...... .. . 

N umele ~i prenumele salariatului: .................. ............ . 
Semnatura: ..... ... ....... .......... ..... . 

-
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Vizat Compartiment Juridic-( 
Cota Potropopescu Mihaela 
consilier juridic 

\ :-?? Cu ~~ftitarea. 
'§~ l@tttt1J:hii-ea Cl~f 

Notare 

I 



CONSILIUL JUDETEAN CLUJ 
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOClALA $I PROTECTIA COPILULUI 

Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190 
COMPLEXUL SERVICIJ SOCIALE PENTRU PERSOANEADULTE CU DIZABILITATI LUNA DE JOS 

ANEXALA 
RAPORTUL DE EVALUARE A PERFORMA.i~TELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE 

pentru personalul contractual de execufie 
cu privire la stabilirea obiectivelor profesionale inmviduale ~i a indicatorilor de performanta, 

Autoritatea sau institufia publica : DGASPC CLUJ 
Compartimentul : CSSPAD LUNA DE JOS - CIAP AD "Sf.Elena" Luna de Jos 
Numele ~i prenumele salariatului evaluat: .................................. . 
Funcµa: MUNCITORCALIFICAT (BUCATAR) (G/M) GRAD/TREAPTA: I, II 

-Obiective individuale in perioada evaluata %din Indicatori de Realizat 
' ···· timpul total performanta utilizaµ pondere 

alocat in perioada evaluata % 
obiectivului 

Gatirea hranei beneficiarilor la un nivel de 40% Chestionarele de 
calitate ridicat, in conformitate cu normele satisfacpe ale 
sanitare in vigoare beneficiarilor 
Gatirea hranei beneficiarilor in a.cord cu 40% Numarul de meniu.ri 
preferintele sau cu regimurile prescrise individuale, g~te 
beneficiarilor pentru satisfacerea 

preferintelor culinare 
individuate 

Asigurarea igienizarii ~i dezinfecpei spatiilor 20% Numar sesizari din 
aferente blocului alimentar partea organelor de 

control abilitate .....,. .. 

Nume ~i Prenume: ........................................... . . 
Funcpa: $ef centru 
DATA: .................................... . 
Semnatura: ..... ............... .......... . 
AM PRilvfiT, UN EXEMPLAR AZI, DATA: ............................... . 
Numele ~ prenumele salariatului: .............................. . 
Semnatura: ......................... ... .. . 

Notare 

Cu consultar~ .:::;-::--·:~-·, .. 
Sindicatu.1 Unirea-fifuf ' / · .-: .t · 

• <,_ ... 

-···· ____ , __ _ 



CONSILIUL JUDETEAN CLUJ 
DIRECTIA GEl'.'ERALA DE ASISTENf .A SOCIAL'\ SI PROTECTIA COPILULUI 

Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190 
COMPLEXUL SERVICII SOCIALE PENfRU PERSOAN'E ADULTE CU DIZABILIT A TI LUNA DE JOS 

ANEXALA 
RAPORTUL DE EV ALU ARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDJVJDUALE 

pentru personalul contractual de executie 
cu privire la stabilirea obiectivelor profesionale individuale ~i a indicatorilor de perfonnan}A 

Autoritatea sau ins1itufia publica : DGASPC CLUJ 
Compartimentul : CSSPAD LUNA DE JOS - CIAP AD "Sf.Elena" Luna de Jos 

Numele ~i prenumele salariatului evaluat: .................................. . 
Functia: MUNCITOR CALIFICAT (FOCHIST) (G/M) GR.AD/fREAPTA: I 

Obiective individuate in perioada evaluata %din lndicatori de Realizat 
lirnpul total performanti pondere 

alocat utilizati in perioada % 

obiectivului evaluaUi 

Urrnare~e modul de functionare a centralei termice 40% Numarul de situatii 

~i a cuptoarelor din bucatarie ~i anunta de urgenta tn care s-au anuntat 
conducerea institufiei ~i constructorul de orice defeqiunile 

defecpune aparuta m vederea rernedieri 

Asigura paza ~i functionarea centralei termice. 40% Numarul 
cuptoarelor, cistemelor de depozitare a accidentelor 
combustibilului ~1 ia masuri pentru siguranta 
acestora ~i evitarea accidentelor 

Participa §1 efectueaza lucrari de mtretinere a 20% Nurnruul lucrmlor 

spatiilor verzi din unitate in spatiile verzi 

Nurnc ~i Prenume: ............................................ . 

Funcpa: ~ef centru 
DATA: ................... .... .......... ... . 
Sen111atura: .............................. . 
Al\if PRIMIT, UN EXEMPLAR AZI, DATA: ............................... . 
Numele ~i prenumele salariatului: .............................. . 
Semnatura: ............................. . . 
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CONSILIUL JUDETEAN CLUJ 

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA. SOCIALA ~I PROTECTIA COPILULUI 
Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190 

COMPLEXUL SERVICil SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABUJITA. TI LUNA DE JOS 
ANEXALA 

RAPORTUL DE EV ALVA.RE A PERFOR.¼ANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE 
pentru personalul contractual de executie 

cu privire la stabilirea obiectivelor profesionale individuaJe ~i a indicatorilor de performantA 

Autoritatea sau instituµa publicii : DGASPC CLUJ 
Compartimentul : CSSPAD LUNA DE JOS - CIAP AD "Sf.Elena" Lwia de Jos 
Numele ~i prenumele salariatului evaluat: ..... ....... ..... ... ..... ......... . 

Functia: PAZNIC (G) GRAD/TREAPTA.: -

~ 

· --Jbiective individuale 111 perioada evaluata %din lndicatori de 
timpul total performanta utilizaµ in 

alocat perioada evaluata 

obiectivului 

Cuno~te ~i respecta Regulamentul intern 30% Numarul de reclamatii 
pentru nerespectarea 

regulamentului 

Cunoa~te planul de paza al centrului ~i 30% N umarul de reclamatii 
actioneaza in consecinta; pentru nerespectarea 

regulamentului 

Sa cunoasca ~i sa respecte indatoririle ce-i 40% N umarul de reclamaµi 
re\.in, fiind direct raspu.nzator pentru paza ~i pentru nerespectarea 

integritatea obiectivelor, bwmrilor ~i valorilor regulamentului 

incredintate 
~ ·-

Nurne ~i Prenume: ............................................ . 
Fwicµa:~efcentru 
DATA: .................................... . 
Semnatura: .............................. . 

AM PRIMIT, UN EXEMPLARAZI, DATA: ........ ... .......... ...... .... . 

Numele ~i prenumele salariatului: .... . ........... ... ........... . 
Semnatura: .............................. . 

Vizat Compartiment Juridic-Contencios 
Cota Potropopescu Mibaela 
consilier juridic 
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CONSILIUL mDETEAN CLUJ 

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA ~I PROTECTIA COPILULUI 
Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190 

COMPLEXUL SERVICTT SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DlZABILlTATI LUNA DE JOS 
ANExA LA 

RAPORTUL DE EV ALU ARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE 
pentru personalul contractual de executie 

cu privire la stabiJirea obiectivelor profesionale indivjduale ~i a indicalorilor de performanta 

Autoritatea sau institutia publicA : DGASPC CLUJ 
Compartimentul : CSSPAD LUNA DE JOS - CIAPAD "Sf.Elena" Luna de Jos 

N umele ~i prenumele salariatului evaluat: .................................. . 

Functia: MUNCITOR CALIFICAT (iNTRETINERE) (G/m) GRAD/TREAPTA: IV 

Obiective individuale in perioada % din Indicatori de Realizat 
evaluata timpul total performanta utilizati m perioada pondere 

alocat evaluata % 
obiectivului 

Asigurarea bunei funqionari a 50% Numarul interventiilor realizate la 

spafiilor ~i echipamentelor ti.mp 

Efectuarea lucrarilor de intretinere 25% Numau1 verificru-ilor periodice 

preventiva efectuate 

Gestionarea eficienta a 25% Consum eficient de materiale 
materialelor §i tmeltelor NumaruJ uneltelor deteriorate 

Nume §i Prenume: ........................ ....... .... ......... . 
Funcfia: $ef centru 
DATA: ......... .. ...... ... ....... ......... . 

Senmatura: ........................ ... ... . 

AM PRIMIT, UN EXEMPLAR AZI, DATA: .... .. ....... ....... .. ...... ... . 

Numele ~i prenumele salarjatului : ............ .. .... ........ .... . 
Semnatura: ................. ............. . 

· .. 
. . : •;/ ·,:-; :;:!~- :-:: 

:--.... -.. - ..... ._ .... 
~ ~. _:. 

Vizat Compartiment Jurictib-c, 
Cota Potropopescu Mihaeia 
consilier juridic 

'<e.~~ 
Siodicatul Unirea Cluj 

- .--J 

Notare 



CONSILIUL JUDETEAN CLUJ 
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIAL'\. $1 PROTECTIA COPILULUI 

Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190 
COMPLEXUL SERVICII SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITA TI LUNA DE JOS 

ANE:xALA 
RAPORTUL DE EV ALUARE A PERFORMAN'fELOR PROFESIONALE INDrYIDUALE 

pentru personalul contractual de executie 
cu privire la stabilirea obiectivelor profesionale individuale ~i a indicatorilor de perfonnan{A 

Autoritatea sau institupa publica : DGASPC CLUJ 
Compartimentul : CSSPAD LUNA DE JOS - CIAP AD "Sf.Elena" Luna de Jos 
Numele ~i prenumele salariatului evaluat: ................................. . . 
Funcµa: MUNCITORNECALIFICAT (SPA.LA.TOREASA.) (G) GRAD/TREAPTA.: -

Obiective individuate in %din Indicatori de Realizat 

perioada evaluata timpul total perf ormanta utilizap. in perioada pondere 

alocat evaluata % 

obiectivului 

Curatarea hainelor ~i 50% Numarul de reclamatii din partea 

lenjeriei beneficiarilor beneficiarilor cu privire la 
curatarea hainelor si lenjeriei 

beneficiarilor 

Mentinerea hainelor ~i 20% Numa.ml de reclamap.i din partea 

lenjeriei m stare bwta beneficiarilor altor persoane 

prin efectuarea unor mici abilitate pentru control cu privire la 

reparaµi starea hainelor si lenjeriei 

Asigurarea igienizarii ~i 30% Nu.mar sesizari din partea organelor 

dezinfectiei spaµilor de control abilitate 

aferente spalatoriei 

Nume ~i Prenume: ............................................ . 

Funcµa: ~ef centru 
DATA: .................................... . 
Semnatura: ............... .............. .. 
AM PRIMIT, UN EXEMPLAR AZI, DATA: ...... ............... .......... . 

Numele ~i prenumele salariatului: ........ ... ......... .......... . 
Semnatura: .............................. . 

I 

C':\: /{' ,..t,") ~ 
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Vizat Compartiment Juridic-Contencios 
Cota Potropopescu Mihae)?{ ·· 

Cu consuharea,r -.-- ·---· , 
Sindicatul Unirea S!l.if ,> :, 

consilier juridic .. : 
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APROBAT, 
e"--:-v--;-•Directo,r general, 

/i~.!.-'f_JtJ~ ! \ 

;,;~,~~*l9pn-Mihai 
I I Gs-4- ' 

!. tf{ifJr, ff; 

ANEXA NR 5 {"' i $t Pf}
1

l-• , \ c0;,or,., . . . 
RAPORT DE EV ALU ARE A PERFORMANTELOR INDIVIDUAL~~,'R'~~NALULUI 
CONTRACTUAL DIN CADRUL CSSPAD LUNA DE JOS - CIAP AD ~'EJMA" LUNA DE 

JOS PENTRU ANUL. _____ _ 

Autoritatea sau institutia publica: 
Compartimentul: 

Numele ~i prenumele salariatului evaluat: 

Functia: 

Data ultimei promovari: 

Numele ~i prenumele evaluatorului: 

Funcµa: 

Perioada evaluata: 

INr. I Obiective 1n I % din timpl Indicatori I Realizat I Notare I 
jcrt.l perioada I I de I (pondere)% I [ 
I I evaluata*) I I performantal I l 
l_J _ __ l ___ , ___ ~---~-1 
I I I 

J_I ____ _ L ___ _,_ ___ _._ ___ _, ___ _ 

I Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor (media aritmetica a I 
I notelor fiecarui obiectiv) I 
'----------------------- - -

*) Obiectivele individuale !,ii indicatorii de performanta pentru perioada evaluata ~i pentru 

um1atoarea perioada pentrn care se va face evaluarea se stabilesc prin nonne inteme, proceduri sau 

metodologii, dupa caz, publicate pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice emitente. 

Vizat Compartiment Jurirn~~i:;o}lreµfi:o:s..:·: '. · 
Cota Potropopescu Mihdel~Z,;-1 ' i ·c F~' =,;: 
consilier juridic ! f.:;, 

C (; r•.~ ~:~ l i~ i fag 



Nr.crt Criterii de evaluare**) Nota Comentarii 
1. 
2. 

3. 
4. 
5 . . , 

6. 
7. 
8 · . ·. .. 
9 .. : .•·· 

10. 

11. 

12. 

Nota pentru indeplinirea criteriilor de .. -
**) Criteriile de evaluare sunt criteriile de performanta generale ~i/sau specifice in functie de nivelul 

postului. Continutul criteriilor de evaluare specifice domeniului de activitate se stabilesc in funct,ie de 
complexitatea postului. 

Nota final.a a evaluarii: (Nota final.a pentru mdeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea 
criteriilor de evaluare )/*2) 

Cali.ficativul acordat: 
Rezultate deosebite: 
Dificul~ti obiective intampinate m perioada evaluata: 
Alte observapi: 

Numele ~i prenumele salariatului evaluat: 
Functia: 
Semnatura salariatului evaluat: 
Data: 

Numele ~i prenumele evaluatorului: 
Funcµa: 
Semnatura evaluatorului: 
Data: 

Numele ~i prenumele persoanei care contrasemneaza: 
Funcµa: 
Semnatura persoanei care contrasemneaza: 
Data: 

Vizat Compartiment Juridic-Contencios 
Cota Potropopescu Miha(i-la 
con.silier juridic · .--.. 
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ANEXA NR.6 
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APROBAT, 
Director general, 

vlihai 

! ~·1~,-,,.. 
\Ii) $! ~ 
\ Cc 

'\,!.~O)I,'>······~ ,, 
S.:.:.'"' NI .~..-,.---

} n form are conform Ordinului MMJ>S nr. 2171 / 2022 pentru aprobareaiiiodelului-cadru al 
contractului individuaJ de munca ~i Pilonul II de pensii private obligatorii 

Stimate salariat, 

in statele dezvoltate, fonduri le de pensii private functioneaza eficient in completarea sistemului 
public de pensii de mai bine de un secol. Incepand din 2007, Romania s-a alaturat acestei practici 
intemaµonale ~i a introdus un sistem de pensii private bazat pe acumulare ~i investire, la 
recomandarea ~i sub supravegherea Bancii Mondiale ~ a Uniunii Europene. Suplimentar fafi1 de 
pensia publici1, de la stat (Pilonul I), au fost introduse fondurile de pensii private obligatorii (Pilonul 
IT) ~i cele de pensii private facultative (Pilonul ill). 

E~TI LA PRIMUL LOC DE MUNCA? 

Conform Legii nr.411 /2004, toti salariatii cu varsta de pana la 35 de ani sunt obligai-i ca, in termen de 
4 luni de la intrarea in piata muncii, sa 1~i aleaga unul dintre cele 7 fond:uri de pensii private 
obligatorii (Pilonul II) care functioneaza in Romania Lista acestor fonduri o gase~ti pe site-ul 
Autoritiifii de Supraveghere Financiara (ASF): www.asfromania.ro -> Supraveghere -> Piata pensii 
private -> Linkuri fonduri de pensii. Dad\ nu iti alegi singur fondul de pensii in acest interval de 4 
!uni, Casa Nafionala de Pensii Publice (CNPP) te va repartiza aleatoriu la unul dintre cele 7 fonduri 
de pensii private. De aseroenea, toµ sala.riaµi cu varsta intre 35 ~i 45 de ani i~i pot alege un fond de 
pensi.i private, fara insa a fi obligafi. 

AI MAI FOST SALARIAT? 
Atun.ci ai toate ~ansele s11 fii deja participant la unul dintre cele 7 fonduri de pensii private. Daca nu 
cuno~ti la ce fond de pensii private contribui, completeaza fonnuJarul de la www.asfromania.ro -> 
Afla la ce fond de pensii e~t-i. Introdudlnd numele ~i CJ\rp vei afla imediat la ce fond e~ti mscris. 
Contacteaza administratorul fondului , acesta ili va oferi toate detaliile ~i iti va raspunde la toate 
intrebari le. Poti cere sa. ai acces online ( user ~i paroHi) la contul tau .. pers()nal, unde vezi 111 orice 
moment cap bani s-au acumulat. 

r......._,___ 

1
/ ;,, i_;:.;,, ~:•:;~:;::::~~•:~ ---,., 

Vizat Co~partime11t)ufiilia._G~tJ1ci.Qt._ 
Cot,3. P6tr-01t1?.~!l~1 
consilier j uridic' -... 
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~TIT DEJA LA CE FOND DE PENSII C01'1TRIBUI? 
Intra periodic pe www.proprietardepensie.ro pentru a afla noutap. 9i beneficii pe care le ai 
caparticipant la Pilonul II de pensii private obligatorii. Pastreaza legatura cu administratorul fondului 
de pensii private pentru a-ti actualiza datele personale ( eventuale schimbari de documente de 

identitate sau de domiciliu) ~i a solicita sa prime~ti scrisoarea anuala de informare in format 
electronic. 

CE BENEFICII AI CAP ARTICIP ANT LA PILONUL II? 

1) Pilonul I1 nu te costa nimic in plus. Din contributia sociala (CAS) de 25% din salariul tau brut pe 
care angajatorul o repne 9i o vireaza la CNPP, 3,75% sunt virap. automat m. contul tau personal de 
Pilon TI; 

2) Sistemul este foarte strict reglementat ~i supravegheat, avand numeroase mecanisme de siguranta ~i 
protectie pentru a nu-!i pierde banii, care sunt adrninistrap. prudent ~i transparent. Ai garanµa ca la 

varsta pension.mi vei prirni eel putin valoarea cumulaffi netii a contributiilor platite; 
3) Banii str~i in contul tau personal de Pilon II iti revin. µe la varsta pensionhii sau inainte, in cazul 

invaliditatii de gr.ad I sau II nerevizuibil. in cazul decesului, banii ram§n mo~tenitorilor ffii legali; 

4) in orice moment poti verifica pe Internet la ce fond contribui ~i cati bani ai strans. in fiecare an vei 
primi la ultima adresa o scrisoare de informare ce contine valoarea contului tau ~i informatii despre 
situatia administratorului. Poti so1icita ca scrisoarea anuala sa o prime~1.i pe e-mail. Informeaza-te 
permanent din surse oficiale despre pensia ta privata din Pilonul Il. E vorba de viitorul tau ~i de 

siguranta ta financiara la pensie! vv·ww.asfromania.ro , www.apapr.ro , 

__________________ ..... ,_ __ _ 

Cu consult.area, 
Sindicatul Unirea Cluj ·-· -~, 
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APROBAT, 
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ANEXA NR. 7 \ \~0131 
., ,, 4 

LISTA problemelor medicate grave pentru acordarea concediuh1'f'd~itor, conform 
Ordinului nr.2172/2022 

I . Afecp.uni de oftalmologie: 
1. Retinoblastomul cu invadare de orbita/operat (la copii) ~i care necesita tratament radioterapic ~i 

chimioterapic; 
2. Tumori intraoculare cu invadare orbitara ~i necesitate de tratament chimioterapic; 

3. Tumori ale anexelor globului ocular (pleoape, conjunctiva, aparat lacrimal, orbita) cu invadare 
orbitara. sau metastaze la distanta, cu necesitate de tratament; 

4. afectiuni oftalmologice cu afectare severa a acuitatii vizuale ~i/sau a campului vizual. 
II. Af ecµuni de psihiatrie: 

1. Schizofrenie ~i tulburarea schizoafectiva (perioada postspitalizare dup~ un episod acut de boalli); 
2. Demente (formele care nu necesita spitalizare sau intemare intr-un centru de 1ngrijiri 

permanente ); 
3. Tulburari depresive severe cu rise suicidar (pana la intemare); 
4. Psihoza ~i depresia post-partum; 

5. Tulburarea afectiv~ bipolara (perioada postspitalizare dupa un episod acut de boala sau refractare 
la tratament); 

6.1ntarziere mfotala cu decompensari psihotice ~i tulburari semnificative de comportament; 
7. Tulburari psihice semnificative asociate dependentei de substante psihoactive. 

III. Afectiuni de nefrologie: 
1. Infectii de tract urinar inalte, complicate: la pacienti cu anomalii anatomice, functionale ( de 

exemplu Reflux vezicoureteral) sau obstructive ale tractulu.i urinar, la pacienti cu multiple 
instrumenta:ri urologice sau la pacienti din categoria extremelor de varsta (nou-nascuti, varstnici), 

precum ~i la pacientii imunosupresati, m contextul bolii (sarcina, diabetul zaharat, boala cronica 
renala m sta<iii avansate, transplant, neutropenie) sau al tratamentului imunosupresor; 

2. Ne:fropatia tubulointerstifiala acuta sau cronica in puseu acut asociata sau nu litiazei urinare 
obstructive; 

3. Sindromu1 nefritic acut ~i sindromul nefrotic, in tratament imunosupresor, cu complicatii 
infectioase sau tromboembolice; 

4. Injuria renala acuta stadiile KDIGO 2 - 3; 

5. Boala cronica de rinichi stadiile G4 - GS, in predializa sau dial~_tA,;crbnit'a~), cu complicatii 
acute; 

Viz.at Compartiment Juridic 
Cota Potropopescu Mihael 
consilier juridic 



6. Transplantul renal complicat; aceste afecpuni pot beneficia de reglementarile legate de 
persoanele cu handicap. 

Situatiile m care se poate acorda concediul de ingrijitor, ca insoptor, pentru aceste categorii de 
pacienti sunt urmatoarele: 

a) ca msotitor al pacientului internat, cu acordul medicului cu.rant; 
b) la extemarea pacientului care necesita ingrijiri suplimentare la domiciliu, acest fapt fiind 

mentionat de catre medicul curant in biletul de externare; 
c) cand pacientul necesit.a tratament ambulator sub supravegherea stricta a unui insotitor. 
IV. Afectiuni de endocrinologie: 
.Afectiuni endocrinologice forme clinice severe ID tratament cronic de substitutie ~i echilibrare 

metabolica cu complicatii cardiovasculare severe, tulburari neuropsihice severe care necesita 
spitalizare pentru ecbilibrare hormonala, orice boala endocrina cu complicaµi, decompensata sau cu 
comorbiditati care ii afecteaza capacitatea de munca. 

V. Afecµuni de diabet zaharat, nutritie ~i boli metabolice: 
1. Prime le trei luni (90 de zile) de la debutul diabetului zaharat tip 1 la copil; 
2. Perioada cuprins~ intre 0 - 12 luni de viaµ. a copilului diagnosticat cu diabet zaharat tip 1; 
3. Diabet zaharat tip L'II asociat cu complicatii grave: boala coronariana aterosclerotica, 

cardiomiopatie diabetica cu insufi.cienta cardiaca ~i disfunctie sistolica sevecl. (FE < 30%), boala 
arterial periferica stadiul IV Fontaine, insuficienta renala cronica RFG < 15 ml/min, BRC GS, 
eventual dializ.a, sechele grave ale bolii vasculare cerebrale, dezlipire de retina cu pierderea completa 
~i definitiva a vederii, alte entitaµ clinice oftalmologice grave ID primele 30 de zile de la internare~ 

4. Diabetul zaharat indiferent de tip, in perioada complicatiilor acute care necesita spitalizare ~i 
tratament de urgenµ., in intervalul de maxim 30 de zile de la ex.ternare. 

VI. Afec!,i.uni ORL: 
1. Pacienµ purtatori de canula traheala, gastrostoma, hranire parentala; 
2. Afectiuni vestibulare care unpieteaza posibilitatea de deplasare ~i prezinta rise de cadere. 
VII. Afectiuni de terapii celulare: 
1. Pacienjii cu transplant de celule stem hematopoietice; 
2. Pacientii cu terapii celulare CAR-T. 
VIII. Afectiuni constatate de medicina moocii: 
1. Agranulocitoza de cauza profesionala; 
2. Sindromul posttraumatic; 
3. Sindromul de stres posttraumatic; 
4. Neuropatiile profesionale; 
5. Parkinsonismul secundar; 
6. Cataracta profesionala; 
7. Nevrita optica profesionala; 
8. Ambliopia, diplopia sau amauroza. 
IX. Afectiuni de alergologie ~i imunologie clinica: 

89 
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1. Astmul sever necontrolat; 
2. Exacerbarea de astm tratata cu corticosteroizi sistemici; 

3. Exacerbarea de astma; 
4. Angioedemul ereditar in puseu de activitate; 

5. Reactiile severe ind use de medicamente; 
6. Imunodeficiente pe perioada episodului infeqios; 
7. Anafilaxia - perioada de 48 de ore dupa un episod ce a necesitat administrare de adrenalina; 

8. Urticaria acuta generalizaH\; 
9. Dermatita atopica 111 puseu sever ce necesita corticosteroizi sistemici; 

10. Mastocitoza. 
X. Afecp.uni de urologie: 
1. Purt~tori cronici sonde uretro-vezicale, ureterostomii, nefrostomii, cistostomii - in condip_jle 

unor posibilitl:'11i neuromotorii reduse (partial/complet imobilizap la pat); 
2. Carcinoame cu origine la nivelul aparatului urinar cu metastaze prezente la nivelul sistemuJui 

osos, care implica un rise de fracturll pe os patologic; neoplaziile ttrinare a:flate in stadiu terminal; 

3. Afectiuni renale st:adiu avansat cu afectare renala severa cu scaderea RFG < 29 ml/min/1.73 m2; 

4. Transplantul renal cu evolufie nefavorabila cu restabilirea inadecvata a funcfiei renale ~i/ sau 

prezenta compHcatiilor ~i a comorbiditafilor. 
XI. Afectiuni reumatismale: 
1. Artrita reumatoida, cu deficit functional sever, afectarea semnificativa a capacita,tii de 

autoingrijire, gesticii uzuale, ortostatismului ~i deplasarii; 
2. Artrita psoriazica cu deficit functional sever, afectarea semnificativa a capacitapi de 

autoingrijire, gesticii uzuale, ortostatismului 9i deplasfuii; 

3. Spondiloartrite cu deficit f1mc1ional sever, afectarea semnificativa a capacitatii de autoingrijire, 
gesticii uzuale, ortostatismului ~i deplasarii sau cu uveita severa ~i afectarea capacitAµi vizuale; 

4. Boli sistemice imuno-inflamatoare (lupus eritematos sistemic, sclerodennia, 
dermato/polimiozita, boala mixta de tesut conjunctiv, boala Still a adultului, vasculite sistem.ice) cu 

complicatii severe: 
a) deficit functional sever, afectarea semnificativa a capacitatii de automgrijire, gesticii uzuaJe, 

ortostatismului ~i deplasarii; 
b) afectarea esofagiana severa cu imposibilitatea alimentatiei orale; 
c) leziuni vasculitice necrozante cu afectarea autotngrijirii; 

d) afectarea neurologica severa cu afectarea oftalmologica severa, cu reducerea semnificativa a 

acuit!tii vizuale; 
e) pneumopatii severe cu necesar de oxigenoterapie continua; 
f) insuficienta renala cronica fu stadiu de dializ~; 

5. Boli degenerative articulate tn stadiu avansat ( coxartroza ~i gonartro7.a) cu imposibilitatea 

ortostatismuJui ~i mersulw; 
6. Afectiuni reumatismale cu afectare severa a locomotiei ~i/sau gestualitatii*). 

Cu consultarea, 
Sindir.l'lt11l .Hnirea Clui 



XII. Afectiuni pneumologice: 

A. Lista afectiunilor respiratorii ce pot fi clasificate ca probleme medicale grave ~i care necesita 
mgrijire la domiciliu permanent.a. sau frecventa, m cazul m care se asociaza cu una din: 

- handicap accentuat sau grav (conform legislatiei m vigoare) 

- insuficienfa respiratorie cronica cu necesar de oxigenoterapie continua (minimum 15 ore pe zi) 
~i/sau indicatie de ventilaµe non-invaziva la domiciliu 

1. Bronhoneumopatie obstructiva cronica stadiul GOLD ill - IV; 
2. Sindrom de obezitate hipoventilatie; 

3. Boal a neuromusculara avansata cu insuficienta respiratorie; 
4 . Deformari severe de cu.tie toracica; 
5. Astm sever re:fractar; 
6. Cancer pulmonar; 

7. Pneumopatii interstipale difuze fibrozante (inclusiv post COVID-19); 
8. Fibrozii chistica; 

9. Fibroza pleurala extensiva; 

10. Hipertensiune arteriala pulmonara sau hipertensiune pulmonarii secundara (gradul 4 - 5) clasa 
NYHA3 -4; 

11 . Bro~iectazii difuze; 

12. Anomalii congenitale ale sistemului respirator, 

13. Sechele pulmonare posttuberculoase; 

14. Afecµuni ale sistemului respirator in.soµte de insuficienta respiratorie cronica cu necesar de 
oxigenoterapie continua dupa extemare; 

15. Transplantul pulmonar cu evolulie postoperatorie nefavorabila cu restabilirea inadecvata a 

parametrilor hemodinamici ~i respiratori ~i/sau prezen"ta complicatiilor. 
B. Lista problemelor medicale grave care necesita ingrijire la domiciliu pe o perioada determinata, 

de catre o ruda sau o alta persoana din anturaj, pentru un episod acut fara spitalizare sau pentru 
ingrijire postexternare din spital: 

1. Exacerbare/ Acutizare severa a uneia dintre bolile/conditiile enumerate mai sus; 

2. Pneumonie infect:ioasa acuta~ 
3. Status post episod de insuficienta respiratorie acuta cu spitalizare ill terapie intensiva/terapie 

intermediara respiratorie. 

XIII. Afectiuni constatate de medicina dentara: 
1. Sindroamele cranio-faciale plurimalformative: sindrom Francesketti, Cruzon, Do\VD. etc.; 

2. Despicarile labio-maxilo-palatine; 
3. Afectiunile maligne ale cavit:aµi orale cu sechelele acestora. 
XIV. Afectiunile pediatrice: afecµunile cronice grave specificate m anexa nr. 8 la Normele de 

aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvemului nr. 158/2005 privind concediile ~i 
indemnizapile de asigurari sociale de sanatate, aprobate prin Ordinul ministrului sanatatii ~i al . 

pre~edintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 15/2018/1.311/20 17, cu modificarile : 

- - - - - - - -------- - -··--··· ·· 
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ulterioare, precum $i afecµunile care pot cauza deficiente functionale severe prevazute 1n Ordinul 
ministrului sanatatii ~i al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale ~i persoanelor varstnice nr. 

1.306/1.883/2016 pentru aprobarea criteriilor biopsibosociale de mcadrare a copiilor cu dizabilitati tn 
grad de handicap ~i a modalitaJilor de aplicare a acestora, cu modi:ficarile ~i completarile ulterioare. 

XV. Afecpunile sistemului cardiovascular: 
1. Insuficienta cardiaca NYHA III - IV de orice etiologie; 
2. Interventii chirnrgicale cardiovasculare la adult de orice etiologie; 

3. TransplantuJ cardiac, cardio-pulmonar cu evolutie postoperatorie nefavorabila; 
4. Arteriopatii cu amputatii de gamba, de coapsll.; 

5. Insuficienta venoasA cronica CEAP-C6 cu limfedem; 
6. Anevrismele ~i discctia de aortA operate; 

7. Accident vascular cerebral (AVC); 
8. Interventii chirurgicale cardiovasculare pediatrice de orice etiologie, inclusiv de reparare totala 

sau paliativa a unor malfonnaµi; 

9. Interventie chirurgicala cardiaca, cu externare in insuficienta cardiaca NYHA III - IV sau cu 
complicatii neurologice. 

XVI. Afectiunile sistemului hematologic: 

1. Afectiuni hematologice maligne (leucemiile acute, leucemia mieloida cronica, policitemia vera, 
trombocitemia ese:n.tiala, mielofibroza idiopatica cronica, sindroamele mielodisplazice, leucemia 

limfocitara cronica, boala Hodgkin, limfoamele maligne n.on Hodgkiniene, mielom multiplu, macro 
globuli.nemia \1/aldenstrom, sindroamele hemoragice de cauza trombocitara) stadiul sever, refractare 
la tratament, cu recaderi frecvente grevate de complicatii severe; 

2. Afecti_uni hematologice congenital stadiul sever, refractare la tratament, cu recaderi frecvente, 
grevate de complicatii severe. 

XVII. Afecp.unile sistemului imunitar: 

Infecµa HIV-SIDA stadiul C3 cu manifestari grave ale bolii, cu complicatii posti.nfectioase sau 
noninfectioase cu stare general~ grava, ca~exie. 

XVII.I. Afectiunile sistemului digestiv: 

1. Afectiuni ale sistemului digestiv cu deficit ponderaJ sever (IMC < 15 kg/m2) ~i anemie severa 
(Hb < 6 g/dJ); 

2. Hepatite cu evolutie severa; 
3 . Ciroze hepatice decompensate cu factor de prognostic nefavorabil (ficat mic, varsta inaintata, 

icterul, HT A, hemoragia digestiva superioara, albuminemia sub 2,5 g/1, echimoze spontane, timp de 

protombina prelungit , ascita greu/deloc controlabila, encefalopatie cu evoluµe spre coma); 

4. IntervenJii chirurgicale digestive cu complicaf.ii postoperatorii in primele 30 de zile de la 
extemare; 

5. Transplantul hepatic cu evolutie postoperatorie nefavorabila. 

XIX. Afec~unile ortopedice: 

Afectiuni musculo-scheletale cu Jimitari severe ale locomop.ei ~i/sau gestualitaµ i*). 
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XX. Afectiuni n.eurologice: 

1. Afectiuni neurologice cu afectare severa a locomop.ei ~i/sau a manipulatiei *); 
2. Afectiuni neurologice insoJite de afazie globala; 

3. Afecp.uni neurologice insotite de tu1burari severe de echilibru (ortostatiunea posibila cu 
di:ficultate ~i/sau imobilizat la pat); 

4. Afecp.uni neurologice insotite de tulburari severe vizuale (cecitate/reduceri severe de camp 
vizual) cu afectarea semni:ficativa a activitap.lor de baza ~i activitaµlor instrumentale cotidiene; 

5. Afec!,iuni neurologice insotite de tulburfui sfincteriene pennanente de tip incontinenta; 
6. Afectiuni neurologice insofite de tu1burari severe de deglutitie $ifsau respiratie; 
7. Afecµuni neurologice insotite de tu1burari de mi~care severe (dischlnezii §ilsau distonii severe); 
8. Afecp.uni neurologice msotite de afectarea severa (starus epilepsticus recurent, stari postcritice 

prelungite, come) a starii de co~tienta, de control ~i coordonare a mi$carilor involuntare; 
9. Paraplegie; 

10. Tetraplegie; 

11. Scleroza multipla in stadii avansate. 

XXI. Afecµuni dermatologice: 
1. Af ectiuni dermatologice in perioada de activitate, insofite de alterarea starii generale cu • 

complicatii aparute ca urmare a tratarnentului imun.osupresor; 
2. Sechele majore postcombustion.ale cu afectare severa de gestualitate $iisau locomotie $ilsau 

tulburari funcponale severe respiratorii, vizuale, de deglutip.e, care afecteaza semnifi.cativ activitatile • 
de baza ~i activitap.le instrumentale cotidiene. 

XXII. Afecµuni oncologice: 
l. Afec1iuni oncologice stadiul avansat (stadiul III $i IV) in cursul tratamentului oncologic grevat : 

de reacp.i adverse sau complicaµi; 

2. Sechele importante ale bolii neoplazice sau ale tratamentului greu de controlat terapeutic, care , 

afecteaza semnificativ activitatile de baza ~i activitatile instnunentale cotidiene. 

*) Deplasarea se realizeaza cu ajutorul unor dispozitive ajutatoare de mers sau imobilizat la pat · 

~i/sau deficit motor total al unui membru superior sau deficit motor bilateral. 
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N r. . ..... .. ........ .... . din ... ...... ............... ... . 

NU:MELE ~I PRENUMELE SALARIATULUI/SALARIATEI: .... .... ..... .... ...... ... ...... .... .... .. . 

Functia: .. ..... . ....... .. ....... .. •· ···· 
LocuJ de munca: ..... ...... ............ .. . 
PERIOADA * ...... .. ... .. . . .. .... ... ... . . 
PROGRAM * * ( ore stabilite/zi) : ... ... ...... ..... .. ..... ... .. .. .... .. . 
Persoana care supervizeazli 

Activitafile incluse pe perioada progranrnlui****: 

~ef centru: 
Nume ~i prenume ____ ____ _ 
Semnatura - ------ -
Data: .... ... .......... .. ..... .... ... . . . 
Nr.exemplare:3 

Persoana care supervizeaza activitatea salariatu.lui: 
Nume ~i prenume _ _ _ ___ _ _ _ 

Semnatura 

Numele ~i prenumele salariatului reintegrat: 

Semnatura ----- - --
Data: - ----- -----

Vizat Compartiroent Juricfo; •. Cootencio.s . 
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*- se mentioneaza perioada circumscrisa programului de reintegrare profesionala ~i care nu poate fi 
mai mic de 5 zile lucratoare. 

** - se stabile~te numarul de ore/'Zi. din numar total de ore conform programului de lucru zilnic m 
perioada programata §i corespunde activitatii aferente de luare la cuno~tinta de catre salariat/salariata 
a legislatiei m domeniul de activitate al funcfiei ~i a procedurilor documnetate utilizate la nivelul 
activitatii care se alterneaza cu timp lucrat efectiv conform funqiei depnute. Numarul de ore/zi se 
stabilesc de catre ~eful de centru proporµonal cu complexitatea rnuncii specifi.ce postului ocupat ~i 
volumul documentatiei specifice domeniului de activitate al funcfiei. 

*** - se mentioneaza persoana care supervizeaza activitatea salariatului pe perioada programului de 
reintegrare profesionala. 

****- se mentioneaza activitatile corespunzatoare programului de reintegrare profesionala (prevederi 
legislative. proceduri documentate aplicabile, Regularneniul intern, Regulament de Organizare ~i 
Functionare aplicabil sau alte reglementari inteme aplicabile in cadrul activitaµi centrului). 
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APROBAT, 
~-iii~ irector general, 

/4»"'.M~~W¼Ua /1110 ri n-Mihai 
.01 D. 
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ANEXA NR 9 !, {\SJSr; 
• \ I $IP 

FI~A PROGRAMULUI DE REINTEGRARE PROF~ S,~~~,·. 
SAi.ARiA T ULUI /SALARIATEI ................................................ ~.§,'fif!i.i.0.-c.: ................ . 

Nr . ...... ............ . .. din .... .. . ....... . .. . .. .. . .... . 

NUMELE ~I PRENUMELE SALARIATULUI/SALARIA TEI*: 

Fw1ctia: ............................... . 
Lo cul de munca: . ..... . . . .... ............ . 
PERlOADA ** ... ... ... .... .. ..... .. ...... . 
PROGRAM*** (ore efectuate): . ..... ....... . .......... . ...... ...... . 
Persoana care supervizeaza 

Activi~ple desra~urate pe perioada programului****: 

Avizat, 

~ef centru: 
Nu.me ~i prenume ____ ___ _ _ 

Semnatura - - ---- --
Data: .. ...... .. .... .... ... ....... .. . . 

lntocmit: 
Persoana care supervizeaza activitatea sa1ariatului 
Nume ~:i prenume ________ _ 

Senmatura - --- ----
Data:······ ··· ····· · ··· ··· ····· ···· ·· ·· ····· · 
Nr.exemplare:2 

Numele ~i prenurnele salariatului 
Semnatura - - --- - - -
Data: .................. .... . 

Vizat Compartiment Juridic-Contencios 
Cota Potropopescu J\,f.;baett 
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* - se ment,ioneaza numele ~i prenumele salariatului/salariatei incluse in programul de reintegrare 
profesionala la reluarea activitaµi corespunzator func~iei de1,inute. 

* * - se mentioneaza perioada circumscrisa programului de reintegra.re profesionala. 

*** - se stabile~ numarul de ore efectuate corespunzator activita-t:ii aferente programului; 

**** - se menfioneaza persoana care supervizeaza activitatea salariatului pe perioada programului de 
reintegrare profesionala. 

**** - se menponeaza de cat.re persoana care supervizeaza activitatea salariatului ~i cuprinde 
activitaµle des:fa~urate pe perioada programului. 
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APROBAT, 
Director general, 

,.~ ~ FJlorin-Mihai 
;~f'~ 
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ANEXA NR.. 10 i ('i/:W 

DECLARAT~ PE PROPRIE ~ SPUNDERE iN C~~~~j 
PREVEDERil,OR ART.3!, DIN CODUL MUN CI~ _.§'../ 

CATRE, 
DGASPC CLUJ 

DECLARA TIE PE PROJ>RIE AASPUNDERE 

Subsemnatul/subsernnata .............................. ........................................ .. ......... ... ................. , 

CNP .. ......................................... in calitate de salariat in cadrul 

................ ............................. .......... . (serviciu/compaitiment/complex/centru), aparfinand DGASPC 

Cluj. 

DECLAR PE PROPRIE R.\SPUNDERE, CUNOSCAND PREVEDERILE CODULUI PENAL 
CAP. III- FALSURI iN iNSCRISURI iN SPECIAL A ART. 326 -FALSURI IN DECLARATII, 
URMATOARELE: 

1) D AM ;C NU AM functia de baza* la DGASPC CLUJ ci la ...................................... ....... . 

( denumirea angajatorului). 

Nota* (stabilireafuncfiei de baza este obligatorie spre exemplu la acordarea deducerii personale, la 
acordarea biletelor de valoare, sau orice alte drepturi acordate de angajator lafuncfia de baza 
etc). 

2) Cunoscand prevederile art. 35 din Codul muncii modiiicat prin Legea nr. 823/2022 conform caruia 
orice salariat are dreprul de a munci la angajatori ctiferiti sau la acela~i angajator, in baza unor 
contracte individuale de munca, farli suprapunerea programului de munca, declar ca imi 
des~or activitatca la mai multi angajatori, avand o repartizare a programului de lucru astfel: 
Nr. Repartizare program lucru Interval orar 
crt. Denumire companie* in zilele de: , ' 

. , 

98 



t------+----1 I --+---------f--------11 
Nota * (se va completa denumirea celuil.altlcewrlal(i angajatori la care la data prezentei declara(ii 
persoana mai are fncheiat un contract individual de muncii) 

Prezenta declaratie de la punctul 2 are drept scop incheierea/executarea legala a contractului 
individual de muncii ~i/sau asigurarea repartizarii programului de lucru privind evitarea suprapunerii 

conform dispozil,iilor art. 35 din Codul muncii ~a cum a fost modificat de Legea nr. 283/2022 ~i este 
opozabila legal subsemnatului. 

Declar ca mi oblig sa anunt in scris DGASPC CLUJ asupr.t oriciror modificiri aparote · 
referitoare la situapile actual declarate la punctul 1) si 2), m termen de maxim 24 de ore de la 
semnarea oricaror acte ce pot modifica starea de fapt** a~a cum este evidenpata mai sus. 

Nota **(se va anunfa spre exemplu orice schimbare a funcfiei de bazii conform actului semnat de 
salariat fn acest sens, se va anun/a orice modificare a repartizarii programului de lucru pe zile si/sau 
ore de la ceila/Ji angajatori, se va anunfa orice fncetare de contract la unul din angajatorii mai sus · 
declarafi sau dupii caz orice nou contract incheiat, sau orice situafie care poate duce sau a dus la · 
modificarea situafiilor actual declarate la punctele 1 ti 2). 

Numele ~i prenumele angajatului ____________ _ 

Data 

Semnatura ---------

Vizat Compartime~{ittri4ic-Contencios 
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