















































































































































































































































CONSILIUL JUDETEAN CLUJ

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190

COMPLEXUL SERVICII SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI LUNA DE JOS
ANEXA LA

RAPORTUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE

pentru personalul contractual de executie

cu privire la stabilirea obiectivelor profesionale individuale si a indicatorilor de performants

Autoritatea sau institutia publicd : DGASPC CLUJ
Compartimentul ;: CSSPAD LUNA DE JOS - CIAPAD ”Sf.Elena” Luna de Jos

Numele si prenumele salariatului evaluat: ............
Functia: PAZNIC (G) GRAD/TREAPTA: -

| biective individuale in perioada evaluati % din

Indicatori de Realizat Notare
timpul total | performanta utilizati In | pondere
alocat perioada evaluatid %
obiectivului
Cunoaste si respectd Regulamentul intern 30% Numérul de reclamatii
pentru nerespectarea
regulamentului
Cunoaste planul de pazd al centrului si 30% Numarul de reclamatii
actioneaza in consecinta; pentru nerespectarea
regulamentului
Sa cunoasca si s respecte indatoririle ce-i 40% Numdérul de reclamatii
revin, fiind direct rdspunziitor pentru paza §i pentru nerespectarea
integritatea obiectivelor, bunurilor si valorilor regulamentului
| Incredingate
Niumesl Prenumien.. oo s
Functia: Sef centru
DATA: e
Semnaturar ......coceeeueercivvenevsceanns
AM PRIMIT, UN EXEMPLAR AZI, DATA: ......
Numele si prenumele salariatalui: .........oooeeiii,
Semnatura: ........ccceeeveeenene
Vizat Compartiment Juridic-Contencios Cu consultarea, -
Cota Potropopescu Mihaela Sindicatul Unirea Clyj -
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULU!I

CONSILIUL JUDETEAN CLUJ

Cod operaior de date cu caracter personal nr. 16190
COMPLEXUL SERVICII SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI LUNA DE JOS

ANEXA LA

RAPORTUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE
pentru personalul contractual de executie
cu privire 1a stabilirea obiectivelor profesionale individuale si a indicatorilor de performants

Autoritatea sau institugia publicii : DGASPC CLUJ

Compartimentul : CSSPAD LUNA DE JOS - CIAPAD "Sf.Elena” Luna de Jos

Numele si prenumele salariatului evaluat: ............
Functia: MUNCITOR CALIFICAT (TNTRET IN ERE) (G/m) GRAD/T REAPTA: IV

Obiective individuale in perioada % din Indicatori de Realizat | Notare
¢valuata timpul total | performanta utilizati in perioada | pondere
alocat evaluata %
obiectivolui
Asigurarea bunei functionari a 50% Numdrul interventiilor realizate la
spatiilor si echipamentelor timp
Efectuarea lucririlor de intretinere 25% Numaul verificirilor periodice
preventivd efectuate
(estionarea eficientd a 25% Consum eficient de materiale
materialelor si uneltelor Numirul uneltelor deteriorate

NUme §i Prenume: .......ocveevreiinicenninecerinnsnnsnienns

Functia: Sef centru
DATA: (v
Semnatura: .

AM PRIMIT UN EXEMPLAR BEE DATA svinsvnismssnssmmsumsossmnms
Numele si prenumele salariatului: ...

Semmnatura: ...

Vizat Compartiment Juridic-Ce
Cota Potropopescu Mihaela
consilier juridic
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUIL

CONSILIUL JUDETEAN CLUJ

Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190
COMPLEXUL SERVICI SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI LUNA DE JOS

ANEXA LA

RAPORTUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE
pentru personalul contractual de execufie
cu privire la stabilirea obiectivelor profesionale individuale §i a indicatorilor de performanti

Autoritatea sau institutia publici : DGASPC CLUJ

Compartimentul : CSSPAD LUNA DE JOS - CIAPAD ”Sf.Elena” Luna de Jos
Numele si prenumele salariatului evaluat: .

Functia: MUNCITOR NECALIFICAT (SPALATOREASA) (G) GRAD/TREAPTA: -

Obiective individuale in % din Indicatori de Realizat | Notare
perioada evaluati timpul total | performanta utilizati in perioada | pondere
alocat evaluati %
obiectivului
Curditarea hainelor si 50% Numarul de reclamatii din partea
lenjeriei beneficiarilor beneficiarilor cu privire la
curatarea hainelor si lenjeriei
beneficiarilor

Mentinerea hainelor si 20% Numiirul de reclamatii din partea

lenjeriei in stare buna beneficiarilor altor persoane

prin efectuarea unor mici abilitate pentru control cu privire la

reparatii starea hainelor si lenjeriei

Asigurarea igienizarii s 30% Numir sesiziri din partea organelor

dezinfectiei spatiilor de control abilitate

aferente spilatoriei
Nume-Si PTERUTRES soonmussurnaswwmss
Functia: Sef centru
DATA: ..
Semnatura
AM PRIMIT UN E}CEMPLAR AZL DATA: (e
Numele si prenumele salariatolui: ...........
Semnatura: .......

Lo 7/ Clean /j 1
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ANEXA NR. 5 UL ‘g‘% j
RAPORT DE EVALUARE A PERFORMANTELOR INDIVIDUALKE EWﬁNALULUI
CONTRACTUAL DIN CADRUL CSSPAD LUNA DE JOS - CIAPAD "SEELENA” LUNA DE
JOS PENTRU ANUL

Autoritatea sau institutia publici:
Compartimentul:

Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia:

Data ultimei promoviri:

Numele i prenumele evaluatorului:
Functia:

Perioada evaluati:

INIr. [ Obiective in | % din timp| Indicatori | Realizat | Notare |
jcrt.| perioada | | de | (pondere)%s | [
| |evaluatd*) | | performantal | |
[ ] | I | | |
| i [ | | I

| I | | |
| Nota finali pentru indeplinirea obiectivelor (media aritmetic3 a |

| notelor fiecirui obiectiv) |
| l

*) Obiectivele individuale si indicatorii de performantd pentru perioada evalvati si pentru
urmdtoarea perioadd pentru care se va face evaluarea se stabilesc prin norme interne, proceduri sau
metodologii, dupd caz, publicate pe pagina de internet a autorititii sau institutiei publice emitente.

Cota Potropopescu M]hael”a )
consilier juridic




Nr.crt | Criterii de evaluare™*) Nota Comentarii

SO OB O h | BN R R
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o
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i
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Nota pentru mdeplmlrea criteriilor de

#*) Criteriile de evaluare sunt criteriile de performan‘;a generale si/sau specifice in functie de nivelul
postului. Continutul criteriilor de evaluare specifice domeniului de activitate se stabilesc in functic de
complexitatea postutui.

Nota finala a evaluarii: (Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea

criteriilor de evaluare)/*2)
Calificatival acordat:
Rezultate deosebite:
Dificultati obiective intAmpinate in pericada evaluaté:
Alte observatii:

Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia:

Semmnitura salariatului evaluat:

Data:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Semnatura evaluatorului:

Data:

Numele gi prenumele persoanei care contrasemneaza:

Functia:
Semnitura persoanei care contrasemneaza:
Data:
85
Vizat Compartiment Juridic-Contencios Cu consultarea,. -
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ANEXA NR. 6 R

P e

contractului individual de munca’i si Pilonul I1 de pensii private obligatorii

Stimate salariat,

in siatele dezvoltate, fondurile de pensii private functioneazi eficient in completarea sistemului
public de pensii de mai bine de un secol. Incepand din 2007, Roménia s-a aliturat acestei practici
internationale ¢i a introdus un sistem de pensii private bazat pe acumulare i investire, la
recomandarea si sub supravegherea Bincii Mondiale si a Uniunii Europene. Suplimentar fatd de
pensia publici, de la stat (Pilonul [), au fost introduse fondurile de pensii private obligatorii (Pilonul
1) si cele de pensii private facultative (Pilonul III).

ESTI LA PRIMUL LOC DE MUNCA?

Conform Legii nr.411/2004, toti salariatii cu vérsta de pana la 35 de ani sunt obligafi ca, in termen de

4 luni de la intrarea in piata muncii, sd isi aleagd unul dinire cele 7 fonduri de pensii private
obligatorii (Pilonul II) care functioneazi n Roménia. Lista acestor fonduri o gisesti pe site-ul
Autorititii de Supraveghere Financiard (ASF): www.asfromania.ro -> Supraveghere -> Piata pensii
private -> Linkuri fonduri de pensii. Dacd nu iti alegi singur fondul de pensii in acest interval de 4
luni, Casa Nationala de Pensii Publice (CNPP) te va repartiza aleatoriu la unul dintre cele 7 fonduri
de pensii private. De asemenea, tofi salariafil cu vérsta intre 35 si 45 de ani isi pot alege un fond de
pensii private, fird insa a fi obligati.

Al MAT FOST SALARIAT?
Atunci ai toate sansele si fii deja participant la unul dintre cele 7 fonduri de pensii private. Dacd nu
cunosti la ce fond de pensii private contribui, completeazéd formularul de la www.asfromania.ro ->
Afld la ce fond de pensii esti. Introducind numele si CNP vei afla imediat la ce fond esti inscris.
Contacteazd administratoru! fondului, acesta iti va oferi toate detaliile si ifi va raspunde la toate
intrebarile. Poti cere sa ai acces onling (user si parold) la contul tﬁu personal unde vezi in orice
moment cAti bani s-au acumulat. 5 3

et
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STII DEJA LA CE FOND DE PENSII CONTRIBUI?

Intrd periodic pe www.proprietardepensie.ro pentru a afla noutiti si beneficii pe care le ai
caparticipant la Pilonul 1I de pensii private obligatorii. Pastreaza legitura cu administratorul fondului
de pensii private pentru a-fi actualiza datele personale (eventuale schimbari de documente de
identitate sau de domiciliv) si a solicita sa primesti scrisoarea anuald de informare in format
electronic.

CE BENEfICII AI CA PARTICIPANT LA PILONUL 11?

1) Pilonul I1 nu te costd nimic in plus. Din contributia sociald (CAS) de 25% din salariul tau brut pe
care angajatorul o retine gi o vireazd la CNPP, 3,75% sunt virai automat in contul tiu personal de
Pilon II;

2) Sistemul este foarte strict reglementat i supravegheat, avind numeroase mecanisme de siguranta si
protectie pentru a nu-ti pierde banii, care sunt administrati prudent si transparent. Ai garantia ¢3 la
vérsta pensiondrii vei primi cel putin valoarea cumulats netd a contributiilor platite;

3) Banii stransi in contul tAu personal de Pilon II ifi revin tie la vérsta pensiondrii san inainte, in cazul
invaliditatii de grad I sau II nerevizuibil. in cazul decesului, banii rimén mostenitorilor tii legali;

4) In orice moment poti verifica pe Internet la ce fond contribui si cati bani ai strins. In fiecare an vei
primi la ultima adresa o scrisoare de informare ce confine valoarca contului tau si informatii despre
situatia administratoruini. Poti solicita ca scrisoarea anuald s& o primesti pe e-mail. Informeazi-te
permanent din surse oficiale despre pensia ta privatd din Pilonul II. E vorba de viitorul tiu si de
siguranta ta financiari 1a pensie! www.asfromania.ro , www.apapr.ro ,

Cu consultarea,
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ANEXA NR.7 HNOR
LISTA problemelor medicale grave pentru acordarea concedmluiﬂ@%grijltnr, conform
Ordinului nr.2172/2022

1. Afectiuni de oftalmologie:

1. Retinoblastomul cu invadare de orbitd/operat (la copii) i care necesitéd tratament radioterapic gi
chimioterapic;

2. Tumori intraoculare cu invadare orbitard si necesitate de tratament chimioterapic;

3. Tumori ale anexelor globului ocular (pleoape, conjunctivi, aparat lactimal, orbitd) cu invadare
orbitari sau metastaze Ia distanta, cu necesitate de tratament;

4, afectiuni oftalmologice cu afectare severd a acuitdtii vizuale sifsau a campului vizual.

I1. Afectiuni de psihiatrie:

1. Schizofrenie si tulburarea schizoafectiv (perioada postspitalizare dupd un episod acut de boald);

2. Demente (formele care nu necesitd spitalizare sau internare intr-un centru de ingrijini
permanente);

3. Tulburari depresive severe cu risc suicidar (pana la internare);

4. Psihoza si depresia post-partum;

5. Tulburarea afectivé bipolara (perioada postspitalizare dupd un episod acut de boald sau refractare
la tratament);

6. Intarziere mintald cu decompensiri psihotice si tulburiiri semnificative de comportament;

7. Tulburdri psihice semnificative asociate dependentei de substante psihoactive.

I1. Afectiuni de nefrologie:

1. Infectii de tract urinar inalte, complicate: la pacienti cu anomalii anatomice, functionale (de
exemplu Reflux vezicoureteral) sau obstructive ale tractului urinar, la pacienti cu multiple
instrumentari urologice sau la pacienti din categoria extremelor de vérstd (nou-niscuti, varstnici),
precum si la pacientii imunosupresafi, in contextul bolii (sarcind, diabetul zaharat, boala cronicd
renald in stadii avansate, transplant, neutropenie) sau al tratamentului imunosupresor;

2. Nefropatia tubulointerstifiald acutd sau cronicd In puseu acut ascciatd sau nu litiazei urinare
obstructive;

3. Sindromul nefritic acut si sindromul nefrotic, in tratament imunosupresor, cu complicafii
infectioase sau tromboembolice;

4. Injuria renala acuti stadiile KDIGO 2 - 3;

5. Boala cronica de tinichi stadiile G4 - G5, in predializd sau diahzﬁ c?onlcﬁ*), cu complicatii
acute;

e consu{tare;,
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6. Transplantul renal complicat; aceste afectiuni pot beneficia de reglementirile legate de
persoanele cu handicap.

Situatiile in care se poate acorda concediul de ingrijitor, ca Insotitor, pentru aceste categorii de
pacienti sunt urmétoarele:

a) ca insotitor al pacientului internat, cu acordul medicului curant;

b) la externarea pacientului care necesitd ingrijiri suplimentare la domiciliu, acest fapt fiind
mentionat de catre medicul curant in biletul de externare;

c) cind pacientul necesita tratament arabulator sub supravegherea stricta a unui insotitor.

IV. Afectiuni de endocrinologie:

Afectiuni endocrinologice forme clinice severe in tratament cronic de substitutie si echilibrare
metabolicd cu complicatii cardiovasculare severe, tulburiri neuropsihice severe care necesitd
spitalizare pentru echilibrare hormonald, orice boald endocrina cu complicatii, decompensata sau cu
comorbiditati care i afecteaza capacitatea de munca.

V. Afectiuni de diabet zaharat, nutritic si boli metabolice:

1. Primele trei luni (90 de zile) de la debutul diabetului zabarat tip 1 la copil;

2. Perioada cuprinsa intre 0 - 12 luni de viata a copilului diagnosticat cu diabet zaharat tip 1;

3. Diabet zaharat tip I/II asociat cu complicafii grave: boala coronariand aterosclerotica,
cardiomiopatie diabeticd cu insuficientd cardiaci si disfunctie sistolica severd (FE < 30%), boala
arterial perifericad stadinl IV Fontaine, insuficientd renald cronicd RFG < 15 mbimin, BRC G5,
eventual dializ3, sechele grave ale bolii vasculare cerebrale, dezlipire de reting cu pierderea completd
si definitiva a vederii, alte entitati clinice oftalmologice grave in primele 30 de zile de la internare;

4. Diabetul zaharat indiferent de tip, in perioada complicatiilor acute care necesita spitalizare si
tratament de urgenta, in intervalul de maxim 30 de zile de la externare.

VI. Afectiuni ORL:

1. Pacienfi purtdtori de canuli traheald, gastrostoma, hranire parental;

2. Afectiuni vestibulare care fmpieteaza posibilitatea de deplasare i prezinté risc de cadere.

VI Afectiuni de terapii celulare:

1. Pacientii cu transplant de celule stem hematopoietice;

2. Pacientii cu terapii celulare CAR - T.

VIII. Afectiuni constatate de medicina muncii:

1. Agranulocitoza de cauzd profesionald;

2. Sindromul posttraumatic;

3. Sindromul de stres posttraumatic;

4. Neuropatiile profesionale;

5. Parkinsonismul secundar;

6. Cataracta profesionalé;

7. Nevrita optica profesionald;

8. Ambliopia, diplopia sau amauroza.

IX. Afectiuni de alergologie si imunologie clinica:

89
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1. Astmul sever necontrolat;

2. Exacerbarea de astm tratatii cu corticosteroizi sistemici;

3. Exacerbarea de astmi;

4. Angioedemul ereditar in puseu de activitate;

5. Reactiile severe induse de medicamente;

6. Imunodeficiente pe perioada episodului infectios;

7. Anafilaxia - perioada de 48 de ore dupd un episod ce a necesitat administrare de adrenaling;

8. Urticaria acuil generalizata;

9. Dermatita atopica In puseu sever ce necesitd corticosteroizi sistemici;

10. Mastocitoza.

X. Afectiuni de urologie:

1. Purtitori cronici sonde uretro-vezicale, ureterostomii, nefrostomii, cistostomii - in conditiile
unor posibilitati nearomotorii reduse (partial/complet imobilizati la pat);

2. Carcinoame cu origine la nivelul aparatului urinar cu metastaze prezente la nivelul sistemului
osos, care implicd un risc de fracturd pe os patologic; neoplaziile urinare aflate in stadiu terminal;

3. Afectiuni renale stadiu avansat cu afectare renald severi cu sciderea RFG < 29 ml/min/1.73 m?;

4. Transplantul renal cu evoluiic nefavorabild cu restabilirea inadecvatd a functiei renale si/sau
prezenta complicatiilor i a comorbiditatilor.

XI. Afectiuni reumatismale:

1. Artrita reumatoidd, cu deficit funciional sever, afectarea semnificativi a capacitdiii de
autoingrijire, gesticii uzuale, ortostatismului si deplasérii;

2. Artrita psoriazicad cu deficit functional sever, afectarea semnificativd a capacitatii de
autoingrijire, gesticii uzuale, ortostatismului si deplasarii;

3. Spondiloartrite cu deficit functional sever, afectarea semnificativa a capacitafii de autoingrijire,
gesticii uzuale, ortostatismului si deplas#irii sau cu uveitd severd §i afectarea capacitatii vizuale;

4., Boli sistemice imuno-inflamatoare (lupus eritematos  sistemic, sclerodermia,
dermato/polimiozita, boala mixtd de tesut conjunctiv, boala Still a adultului, vasculite sistemice) cu
complicatii severe:

a) deficit functional sever, afectarea semmificativd a capacitifii de autoingrijire, gesticii uzuale,
ortostatismului si deplasarii;

b) afectarea esofagiand severd cu imposibilitatea alimentatiei orale;

d) afectarea neurologici severd cu afectarea oftalmologicd severd, cu reducerea semnificativi a
acuititii vizuale;

¢) pneumopatii severe cu necesar de oxigenoterapie continug;

f) insuficienta renala cronicd in stadiu de dializa;

5. Boli degenerative articulate in stadiu avansat (coxartroza §i gonartroza) cu imposibilitatea
ortostatismului si mersului;

6. Afectiuni reumatismale cu afectare severd a locomotiei si/sau gestualitifii*).

P,
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XII. Afectiuni pneumologice:

A. Lista afectiunilor respiratorii ce pot fi clasificate ca probleme medicale grave si care necesiti
ingryjire [a domiciliu permanenti sau frecvents, in cazul in care se asociazi cu una din:

- handicap accentuat sau grav (conform legislatiei In vigoare)

- insuficientd respiratorie cronicd cu necesar de oxigenoterapie continui (minimum 15 ore pe zi)
si/sau indicatie de ventilatie non-invaziva la domiciliu

1. Bronhoneumopatie obstructiva cronica stadiul GOLD IIT - IV;

2. Sindrom de obezitate hipoventilatie;

3. Boald neuromusculard avansatd cu insuficienta respiratorie;

4. Deformiri severe de cutie toracici;

5. Astm sever refractar;

6. Cancer pulmonar;

7. Pneumopatii interstitiale difuze fibrozante (inclusiv post COVID-19);

8. Fibroza chistici;

9. Fibroza pleurali extensivi; _

10. Hipertensiune arteriald pulmonard sau hipertensiune pulmonara secundard (gradul 4 - 5) clasa
NYHA 3 -4; :

11. Brongiectazii difuze;

12. Anomalii congenitale ale sistemului respirator;

13. Sechele pulmonare posttuberculoase;

14. Afectiuni ale sistemului respirator insotite de insuficientd respiratorie cronicd cu necesar de
oxigenoterapie continui dupa externare;

15. Transplantul pulmonar cu evolutie postoperatorie nefavorabild cu restabilirea inadecvatid a
parametrilor hemodinamici si respiratori si/sau prezenta complicatiilor.

B. Lista problemelor medicale grave care necesitd ingrijire la domiciliu pe o perioadi determinati,
de cédtre o rudid sau o altd persoand din anturaj, pentru un episod acut fird spitalizare sau pentru
ingrijire postexternare din spital:

1. Exacerbare/Acutizare severi a uneia dintre bolile/conditiile enumerate mai sus;

2. Pneumonie infectioasd acuts;

3. Status post episod de insuficientd respiratorie acutd cu spitalizare in terapie intensivé/terapie
intermediard respiratorie.

XIII. Afectiuni constatate de medicina dentara:

1. Sindroamele cranio-faciale plurimalformative: sindrom Francesketti, Cruzon, Down etc.;

2. Despiciérile labio-maxilo-palatine;

3. Afectiunile maligne ale cavitiitii orale cu sechelele acestora. :

XIV. Afectiunile pediatrice: afectiunile cronice grave specificate in anexa nr. 8 la Nommele de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile §i
indemnizatiile de asigurdri sociale de sinitate, aprobate prin Ordinul ministrului sinatatii si al .
presedintelni Casei Nationale de Asigurdri de Sinatate nr. 15/2018/1.311/2017, cu modificérile -
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ulterioare, precum §i afectiunile care pot cauza deficiente functionale severe prevazute in Ordinul
ministrului sanatatii si al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor vérstnice nr.
1.306/1.883/2016 pentru aprobarea criteriilor biopsihosociale de incadrare a copiilor cu dizabilitafi in
grad de handicap si a modalititilor de aplicare a acestora, cu modific#rile i completarile ulterioare.

XV. Afectiunile sistemului cardiovascular:

1. Insuficienia cardiacid NYHA IIl - IV de orice etiologie;

2. Interventii chirurgicale cardiovasculare la aduit de orice etiologie;

3. Transplantul cardiac, cardio-pulmonar cu evoluiie postoperatorie nefavorabild;

4, Arferiopatii cu amputatii de gamba, de coapsi:

5. Insuficienjd venoasa cronicd CEAP-CO cu limfedem;

6. Anevrismele si disectia de aorta operate;

7. Accident vascular cerebral (AVC);

8. Interventii chirurgicale cardiovasculare pediatrice de orice etiologie, inclusiv de reparare totalad
sau paliativa a unor malformatii;

9. Interventie chirurgicald cardiaci, cu externare in insuficientd cardiacd NYHA III - IV sau cu
complicatii neurologice.

XVI1. Afectiunile sistemului hematologic:

1. Afectiuni hematologice maligne (leucemiile acute, leucemia mieloida cronicd, policitemia vera,
trombocitemia esenfiald, mielofibroza idiopaticd cronicd, sindroamele mielodisplazice, leucemia
limfocitara cronicd, boala Hodgkin, limfoamele maligne non Hodgkiniene, mielom multiplu, macro
globulinemia Waldenstrom, sindroamele hemoragice de cauzé trombocitard) stadiul sever, refractare
la tratament, cu recideri frecvente grevate de complicatii severe;

2. Afectiuni hematologice congenital stadiul sever, refractare la tratament, cu recideri frecvente,
grevate de complicatii severe.

XVII. Afectiunile sistemului imunitar:

Infectia HIV-SIDA stadiul C3 cu manifestiri grave ale bolii, cu complicajii postinfectioase sau
noninfectioase cu stare generald grava, cagexie.

XVII. Afectiunile sistemului digestiv:

1. Afectiuni ale sistemului digestiv cu deficit ponderal sever (IMC < 15 kg/m2) si anemie severi
(Hb < 6 g/dl);

2. Hepatite cu evolutie severd,

3. Ciroze hepatice decompensate cu factor de prognostic nefavorabil (ficat mic, vArstd Tnaintata,
icterul, HTA, hemoragia digestivd superioard, albuminemia sub 2,5 g/l, echimoze spontane, timp de
protombind prelungit, ascitd grev/deloc controlabild, encefalopatie cu evolutie spre comai);

4. Interventii chirurgicale digestive cu complicafii postoperatorii in primele 30 de zile de la
¢xternare;

5. Transplantul hepatic cu evolutie postoperatoric nefavorabila.

XIX. Afectiunile ortopedice:

Afectiuni musculo-scheletale cu limitéri severe ale locomotiei si/sau gestualité’;ii*).
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XX. Afectiuni neurologice:

1. Afectiuni neurologice cu afectare severd a locomotiei si/sau a manipulatiei*);

2. Afectiuni neurologice insotite de afazie globald;

3. Afectiuni neurologice insotite de tulbur@ri severe de echilibru (ortostatiunea posibili cu
dificultate si/sau imobilizat la pat); »

4. Afectiuni neurologice insofite de tulburiri severe vizuale (cecitate/reduceri severe de cimp
vizual) cu afectarea semnificativa a activitétilor de bazd si activitigilor instrumentale cotidiene; |

5. Afectiuni neurologice insotite de tulburari sfincteriene permanente de tip incontinents;

6. Afectiuni neurologice insotite de tulburdri severe de deglutitie si/sau respiratie; 4

7. Afectiuni neurologice insotite de tulburdiri de migcare severe (dischinezii si/sau distonii severe);

8. Afectiuni neurologice insotite de afectarea severi (status epilepsticus recurent, stéiri posteritice
prelungite, come) a starii de congtientd, de control §i coordonare a miscérilor involuntare;

9. Paraplegie;

10. Tetraplegie;

11. Scleroza multipla in stadii avansate.

XXI. Afectiuni dermatologice: :

1. Afectiuni dermatologice in pericada de activitate, insotite de alterarea starii generale cu.
complicatii aparute ca urmare a fratamentului imunosupresor;

2. Sechele majore postcombustionale cu afectare severd de gestualitate sifsau locomotie si/sau
tulburiri functionale severe respiratorii, vizuale, de deglutitie, care afecteazi semmificativ activitatile
de bazi si activitdtile instrumentale cotidiene. "

XXII. Afectiuni oncologice: ;

1. Afectiuni oncologice stadiul avansat (stadiul III si IV) in cursul tratamentului oncologic grevat
de reactii adverse sau complicatii; §

2. Sechele importante ale bolii neoplazice sau ale tratamentului greu de controlat terapeutic, care -
afecteazd semnificativ activititile de baza si activititile instrumentale cotidiene. :

*) Deplasarea se realizeazi cu ajutorul umor dispozitive ajutdtoare de mers sau imobilizat la pat -
sifsau deficit motor total al unui membru superior sau deficit motor bilateral. :

93
Vizat Compartiment Jundxc-Contencios ‘ Cu consultarea,
Cota Potropopesc Mil:laela = Sindicatul Unirea Clyj
consilier juridic -




APROBAT,

:f};&.&ﬁgﬁﬁmr general,
Af}*’ w3t Rlarin.Mihgj
)

’,( &%R -

ANEXANR. 8 ;
PROGRAM DE REINTEGRARE PROFESIO
SALARIATULUI/SALARIATET ...covcrvvcverren e i“f.”fii’.....
N srisgveenss DR 1 || P,
NUMELE SI PRENUMELE SALARIATULUL/SALARIATEL ...ooiviiiiiiiiiiiiiiseniirnvnrininnns
FUBBHE: v nsosemmissmsarssmnss
Locul G& mnel: c.ovsvissumimmmn sonsse
PERIOADA *......ccviiiiiieieinnn.
PROGRAM #* (ore stabilite/zi) © .......ooooiiiiciiiiiiieniennn
Perscana care supervizeazi activitatea salariatulug®**
Activitatile incluse pe perioada programului****:
Sef centru:
Nume si prenume
Semmnatura
Datas vesssimanpnrssvimmeees
Nr.exemplare:3
Persoana care supervizeazi activitatea salariatului:
Nume si prenume
Semnatura
Numele §i prenumele salariatului reintegrat:
Semnatura
Data:
04 :
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*. s¢ mentioneazd periocada circumscrisd programului de reintegrare profesionald §i care nu poate fi
mai mic de 5 zile lucritoare.

** - se stabileste numdrul de ore/zi din numaér total de ore conform programului de lucru zilnic in
perioada programati si corespunde activititii aferente de luare la cunostintd de cétre salariat/salariati
a legislatici in domeniul de activitate al functiei si a procedurilor documnetate utilizate la nivelul
activitatii care se alterneazi cu timp lucrat efectiv conform functiei detinute. Numirul de ore/zi se
stabilesc de cétre seful de centru proportional cu complexitatea muncii specifice postului ocupat st
volumul documentatiei specifice domeniului de activitate al functiei.

*** _ se mentioneazd persoana care supervizeazi activitatea salariatului pe perioada programului de
reintegrare profesionala.

ik ge mentioneazi activititile corespunzitoare programului de reintegrare profesionala (prevederi
legislative, proceduri documentate aplicabile, Regulamentul intern, Regulament de Organizare si
Functionare aplicabil sau alte regiementari interne aplicabile in cadrul activititfii centrului).
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ANEXA NR. 9 S
FISA PROGRAMULUI DE REINTEGRARE PROFEﬁ@‘NA%E }1
SALARIATULUI /SALARIATEI ....... cssesenne exsiii ST
1 F (Rgr— RO JOURRIRN | | ; (RS m s SRR

NUMELE SI PRENUMELFE SALARIATULUI/SALARIATET*:
Fubtlig: sonscemmvmmmasenvsassssoss
Loculde munca: ...........cocevenvvnnnnne
PERIOADA ™%, coiimmmenmsmmpmmnssms sdihl
PROGRAM *** (ore efectuate): ......cocvvianiinimiicieiinnrvsnsocnn
Persoana care supervizeazi activitatea salariatului

------------------------------------------------------------

Activitatile desfagurate pe perioada programului****:

Avizat,

Sef centru:

Nume si prenume
Semnatura

I T e

Intocmit:

Persoana care supervizeazi activitatea salariatului
Nume si prenume
Semnatura

1 | e ORI~ o
Nr.exemplare:2

Numele §i prenumele salariatului
Semnatura
Data: ...ccovvvrvvrennrninnn
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* - se mentioneazi numele si prenumele salariatului/salariatei incluse in programul de reintegrare
profesional3 la reluarea activititii corespunzitor funcsiei detinute.

** - se mentioneaza perioada circumscrisd programului de reintegrare profesionala.
**¥ - se stabileste numarul de ore efectnate corespunzitor activititii aferente programului;

*#¥* — se mentioneazA persoana care supervizeazi activitatea salariatului pe perioada programului de
reintegrare profesionald.

*¥** . se mentioneazd de catre persoana care supervizeazd activitatea salariatului si cuprinde
activititile desfasurate pe pericada programului.
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Dlrector general

ANEXA NR. 16
DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE IN CONTEXTUIL

CATRE,
DGASPC CLUJ
DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

SUbseBal/SUDSEIMMANA .. ..o i s vssin iavsms amsms s amssres sosnen sosmenen 2 SobNE Vbt sib s s 5

..........................................................................

DECLAR PE PROPRIE RASPUNDERE, CUNOSCAND PREVEDERILE CODULUI PENAL
CAP. IIT- FALSURI IN INSCRISURI N SPECIAL A ART. 326 -FALSURI iN DECLARATII,
URMATOARELE:

1) LIAM /L2 NU AM funciia de bazi* 1a DGASPC CLUT € 18 coooovvooeeeroeeoeesooos oo
(denumirea angajatorului).

Nota* (stabilirea functiei de bazd este obligatorie spre exemplu la acordorea deducerii personale, la
acordarea biletelor de valoare, sau orice alte drepturi acordate de angajator la funcfia de bazi
elc).

2) Cunoscand prevederile art. 35 din Codul muncii modificat prin Legea nr. 823/2022 conform ciruia
orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferifi sau la acelasi angajator, in_baza uner

contracte individuale de munci, farii suprapunerea programului de munci, declar ¢i imi
desfisor activitatea la mai multi angajatori, avind o repartizare a programului de hicru astfel:

Nr. Repartizare program lucru Interval orar
crt. | Denumire companie* in zilele de: e
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Nota * (se va completa denumirea celuilalt/celorlalfi angajatori la care la data prezentei declaratii
persoana mai are incheiat un contract individual de muncd )

Prezenta declarafie de la punctul 2 are drept scop incheierea/executarea legald a contractului
individual de munci si/sau asigurarea repartizarii programului de lucru privind evitarea suprapunerii
conform dispozitiilor art. 35 din Codul muncii asa cum a fost modificat de Legea nr. 283/2022 si este
opozabild legal subsemnatului.

Declar ¢a mi oblig si anunt in scris DGASPC CLUJ asupra oriciiror modificiri apirute
referitoare la situatiile actual declarate la punctul 1) si 2), in termen de maxim 24 de ore de la
semnarea oriciiror acte ce pot modifica starea de fapt** asa cum este evidentiatii mai sus.

Nota **(se va anunta spre exemplu orice schimbare a funcfiei de bazd conform actului semnat de
salariat in acest sens, se va anunta orice modificare a repartizérii programului de lucru pe zile si/sau
ore de la ceilalli angajatori, se va anunta orice fncetare de contract la unul din angajatorii mai sus -
declarafi sau dupd caz orice nou contract incheiat, sau orice situatie care poate duce sau a dus la
modificarea situatiilor actual declarate la punctele 1 si 2).

Numele si prenumele angajatului
Data

Semnétura
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